Analize lokalnih i regionalnih potreba trziSta rada u
sektoru Strojarstvo brodogradnja i metalurgija

s posebnim osvrtom na stanje u: Zadarskoj, Karlovackoj, Primorsko goranskoj, Licko senjskoj i Istarskoj
Zupaniji
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Uvod

Analiza lokalnih 1 regionalnih potreba trziSta rada, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
provedena je u okviru projekta u okviru projekta ,,Budi spreman i kompetentan!” kojeg provodi
Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢ Zadar s partnerima: Zadarskom zupanijom, SveuciliStem u
Zadru, Tehnickom Skolom Zadar, Srednjom Skolom Biograd na Moru, Tehnickom Skolom
Rijeka, Skolom za montaZu instalacija i metalnih konstrukcija, Elektrostrojarskom obrtni¢kom
Skolom Zagreb, Industrijskom $kolom Pula, Obrtnickim uéilistem Zagreb, i tvrtkama Profine
Croatia d.0.0, Auto Hrvatska Automobili d.o.o. i Vaillant d.o.o.

Projekt ,,Budi spreman i kompetentan!* usmjeren je na jaanje kapaciteta odgojno obrazovnih
radnika te kapaciteta ustanove regionalnog centra kompetentnosti za razvoj i provedbu
programa redovitog strukovnog obrazovanja te formalnih i neformalnih programa obrazovanja
odraslih sukladno potrebama trzista rada. Cilj projekta je uspostaviti okvir rada Strukovne skole
Vice Vlatkovi¢a, regionalnog centra kompetentnosti u (pod)sektoru strojarstva, te ojacati
kapacitete odgojno — obrazovnih radnika za razvoj, modernizaciju i provedbu ucinkovitih
redovitih programa strukovnog obrazovanja te formalnih i neformalnih programa obrazovanja
odraslih kroz ucenje temeljeno na radu s ciljem pruzanja relevantnih praktiénih vjeStina
ucenicima i odraslim polaznicima sukladno potrebama gospodarstva i trzista rada.

Kod modernog pristupa osmisljavanja kvalifikacija/obrazovnih programa naglasak je na
zadovoljavanju novonastalih potreba poslodavaca za zanimanjima, znanjima i vjeStinama i
prilagodbi promjenama u gospodarstvu. Temelj za izradu suvremenih i kvalitetnih obrazovnih
programa koji odgovaraju potrebama poslodavaca i1 zahtjevima trZiSta rada su kvalitetno
ispitane potrebe koje u sebi ukljuc¢uju klju¢ne informacije o potrebama poslodavaca, sadrzaju
zanimanja 1 specifikaciji radnog mjesta ¢ime se, s jedne strane, ostvaruje integriranje
poslodavaca u proces definiranja obrazovnog programa, a s druge strane, obrazovni sustav
izravno povezuje sa realnim potrebama trzista rada.

U svijetu rada mijenjaju se kvalifikacijski zahtjevi za kvalificirane radnike. Poseban izazov za
daljnji razvoj strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja jest taj Sto je gospodarstvo u trajnom
procesu transformacije, koji se ne mora nuzno dogadati istovremeno u pojedinim tvrtkama i na
radnim mjestima. Uobicajene 1 inovativne tehnike koegzistiraju i njima se mora svladati. To
zahtijeva fleksibilnost 1 Siroke kvalifikacije.
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Zbog sve vece slozenosti sustava i skra¢ivanja inovacijskih ciklusa novih tehnologija, takoder
se povecavaju zahtjevi za vjeStinama rjeSavanja problema i samoucenja.

S obzirom na cinjenicu da ¢e se profili zadataka i kompetencija zaposlenika znacajno
promijeniti, osposobljavanje i daljnje obrazovanje strucnjaka je kljucno pitanje. Povezivanje
bazi¢nog i naprednog strukovnog obrazovanja postat ¢e sve vaznije u buduénosti. Cilj stoga
mora biti uéinkovito kombiniranje Sirokog i sustavnog bazi¢nog strukovnog obrazovanja s
naprednim strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem koji se nadovezuje na njega. To
omogucava dugotrajne atraktivne specijalisticke strukovne karijere.

Vrlo dinamic¢ni procesi transformacije, poput onih koje donosi primjerice industrija 4.0, takoder
zahtijevaju kvalifikaciju stru¢njaka usmjerenu prema naprijed. Kako bi se osigurala
ucinkovitost 1 odrzivost u kontinuiranom obrazovanju i osposobljavanju, moraju se definirati
prikladni obrazovni procesi i §to je moguce blize povezati obrazovanje s novim radnim
procesima.

Kako bi se utvrdilo stanje te buduce potrebe u djelatnostima i sektorima na koje je usmjereno
strukovno obrazovanje i osposobljavanje koje pruza Regionalni centar kompetetnosti u okviru
Strukovne Skole Vice Vlatkovica i partnerskih Skola napravljena je analiza dostupnih podataka
sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije na razini Republike Hrvatske te na razini
zupanija koje gravitiraju Regionalnom centru kompetetnosti Zadarskoj, Li¢ko - senjskoyj,
Primorsko - goranskoj, Istarskoj i Karlovackoj zupaniji. Osim analize dostupnih podataka,
provedeno je kvalitativno istrazivanje na relevantnim poslodavcima u sektoru strojarstva,
brodogradnje 1 metalurgije na navedenom podrucju kako bi se dobio Sto bolji uvid u njihove
potrebe.
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Stanje gospodarstva u RH i promatranim Zupanijama

U 2020. uslijed Sirenja epidemije i mjera za njeno suzbijanje zaustavljen je pozitivan trend u
gospodarstvu koji je zapoceo u 2015., nakon razdoblja recesije (2009.-2014.). Prosje¢na stopa
rasta realnog BDP-a u razdoblju 2015.-2019. iznosila je 2,9%. Godisnja stopa rasta realnog
BDP-a u 2020. iznosi -8,0%, $to predstavlja peti najveé¢i pad medu zemljama EU, nakon
Spanjolske, Italije, Francuske i Gréke.

Tablica 1: Bruto domac¢i proizvod, realni rast u odnosu na prethodnu godinu

2021. | 2022. | 2023. | 2024.
proc. | proc. | proc. | proc.

2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.

BDP
realni
rast
(%)

-03 |24 3,5 34 2,8 29 -80 |52 6,6 4,1 34

Izvor: www.hnb.hr, Vlada RH

Predvidanja u gospodarstvu pokazuju da najvjerojatnije neCemo svjedo€iti brzom oporavku
hrvatskog gospodarstva. Gotovo sve dosadasnje ekonomske prognoze za Hrvatsku temelje se
na pretpostavci dubokog pada u prvoj polovici 2020., prvenstveno zbog pada turistickog
sektora, nakon ¢ega se o¢ekuje oporavak gospodarstva u drugom dijelu 2021. godine. Medutim,
ono Sto je ve¢ sad vidljivo jest da zdravstvena kriza nije ni izbliza rijeSena te da je rast
gospodarstva u prvoj polovici 2021. teSko za o¢ekivati. O¢ekivani rast u drugoj polovici 2021.
1 u 2022. godini biti ¢e popracen velikim neizvjesnostima 1 nejednakim oporavkom razli¢itih
sektora.

U nastavku ¢emo razmotriti gospodarske pokazatelje za zupanije koje gravitiraju Regionalnom
centru kompetetnosti: Zadarsku, Karlovacku, Primorsko goransku, Li¢ko senjsku i Istarsku
Zupaniju.

Promatrane Zupanije obuhvacaju nesto vise od tre€ine teritorija RH (33,6%), u njima zivi 20,2%
stanovniStva RH te se na tom podrucju ostvaruje 20,9% ukupnog BDP —a RH. Poduzetnici s
navedenog podrucja sudjeluju s 10,6% u ukupnom prometu i 10,9% u ukupnoj dobiti
poduzetnika u RH.! Na navedenom podruéju se u 2020. godini nalazilo 23,5% od ukupnog

1 Prema financijskim izvje$éima poduzetnika za 2018. godinu
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http://www.hnb.hr/

broja registriranih poslovnih subjekata, 22,2% od registriranih pravnih osoba (trgovacka
drustva, zadruge, ustanove, tijela, udruge fondovi i organizacije) i 27,7% od registriranih obrta.
Jedna od karakteristika promatranog podrucja je prosje¢no nizi udio aktivnog stanovnistva
(38,0%) u promatranom periodu (2015. — 2020. g.) od prosjeka RH (40,7%).

Podaci gospodarskih indikatora u promatranom periodu za promatrane zupanije pokazuju sli¢ne
trendove kao i gospodarstvo u cjelini: rast BDP —a, rast broja zaposlenih i pad stope
nezaposlenosti.

Tablica 2. Prikaz odabranih gospodarskih indikatora od 2015. — 2020. za Republiku
Hrvatsku i promatrane Zupanije

BDP
BDP, Stano - | po stan | netto | aktivno ukuno broj stopa
mil. vnistvo, - placa | stanovnitvo | zaposleni | nezap. reg.
HRK (procjena) | ovniku, | (kn) | 31.12. 31.12. 31.12. nezap.
HRK
RH 339696 | 4190669 | 80726 : 5650 1699105 1413637 | 285468 16,8
Zadarska 10094 = 169853 | 64514 5330 56085 47100 8895 | 159
Zupanija
Karlovacka
. .. 7312 121261 59874 | 5244 42738 33428 9310 21,8
Zupanija
Primorsko
goranska 29327 290579 | 100479 « 5620 122860 106827 16033 13,0
Zupanija
Licko senjska
. . 2951 47213 61900 : 5114 17040 13297 3743 22,0
Zupanija
Ivstarsk.z-i 20901 207939 100437 : 5608 83835 78431 5404 6,4
2015 | zupanija
RH 351168 | 4154213 84164 5696 | 1676805 1440188 @ 236617 141
?adars.k a 11496 169306 67791 5404 | 56455 48764 7691 13,6
Zupanija
Karlovacka
. . 7588 119464 63045 5310 | 41311 33995 7316 17,7
2016 | zupanija
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BDP
BDP, Stano - | po stan | netto | aktivno ukuno broj stopa
mil. vnistvo, - plaéa | stanovniStvo | zaposleni | nezap. reg.
HRK (procjena) | ovniku, | (kn) | 31.12. 31.12. 31.12. nezap.
HRK
Primorsko
goranska 29827 288328 103047 : 5690 : 120789 108272 12517 10,4
Zupanija
Licko  senjska
. . 3023 46485 64532 5053 | 16694 13432 3262 195
Zupanija
Istarska 22186 208109 106652 5647 & 86867 80853 6014 6,9
Zupanija
Republika
366426 | 4105493 88726 5971 | 1662407 1475044 = 187363 11,3
Hrvatska
Zadarska 12468 168302 73860 5571 57535 51196 6339 110
Zupanija
Karlovacka
. . 7689 117453 64908 5483 | 39823 34382 5441 13,7
Zupanija
Primorsko
goranska 31159 285432 108614 : 5979 | 119786 109955 9831 8,2
Zupanija
Licko  senjska
. .. 3188 45450 69359 5406 @ 16759 14278 2481 14,8
Zupanija
IVStarSk.(ii 23168 208323 111267 : 5911 | 88840 83843 4997 5,6
2017 | zupanija
RH 385377 4076246 93685 6164 : 1655831 1506912 = 148919 9,0
?adars..ka 13533 168031 81338 5809 @ 58526 53014 5512 9,4
Zupanija
Karlovacka
. .. 7789 116166 62503 5719 @ 39340 35363 3977 10,1
2018 | zupanija
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BDP
BDP, Stano - | po stan | netto | aktivno ukuno broj stopa
mil. vnistvo, - plaéa | stanovniStvo | zaposleni | nezap. reg.
HRK (procjena) | ovniku, | (kn) | 31.12. 31.12. 31.12. nezap.
HRK
Primorsko
goranska 32154 | 283405 111413 6180 119215 111234 7981 6,7
Zupanija
Licko  senjska
JiRo 3284 44834 66848 5612 16807 14742 2065 12,3
Zupanija
Istarska 23808 | 209020 | 117231 6109 89853 85443 4410 49
Zupanija
RH 402317 | 4058165 98364 | 6457 1676945 1545192 131753 | 7,9
Zadarsia - 168055 - 5980 59746 55123 4623 17
Zupanija
Karlovacka - 114804 - 5930 = 38847 35635 3212 83
Zupanija
Primorsko
goranska - 281945 - 6350 = 120575 113630 6945 5,8
Zupanija
Licko senjska | 44346 - 5861 | 17040 15283 1757 103
Zupanija
Istarsk
pstarsia : 200955 - 6307 92734 87911 4823 52
2019 | zupanija
RH - - - - 1696145 1536300 | 159845 9.4
Zadarsia : - . - 60360 55205 5155 85
Zupanija
Karlovatka - - - - 30876 36111 3765 94
Zupanija
Primorsko
goranska - - - - 121018 111333 9685 8,0
2020 | zupanija
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BDP
BDP, Stano - | po stan | netto | aktivno ukuno broj stopa
mil. vnistvo, - plaéa | stanovniStvo | zaposleni | nezap. reg.
HRK (procjena) | ovniku, | (kn) | 31.12. 31.12. 31.12. nezap.
HRK
Licko —senjska | _ - - - 16810 14744 2066 12,3
Zupanija
Istarska . - - - 92004 85458 6636 72
Zupanija

(Izvori: https://www.dzs.hr/ ; https://www.mirovinsko.hr/ , https://statistika.hzz.hr/ , izraGun
autora)

Tablica 3. Prikaz odabranih pokazatelja promatranih Zupanija u odnosu na RH (%) za
2018. godinu

. Udiou Udio Udio u : Udio : Udio radno
.. Broj BDP  po | Netto . .
povrsina . BDP - . ) poslovnih | ukupnom | u aktivnog
stanovnika stanovniku ;| placa . . - »
u subjekata | prihodu dobiti | stanovnistva
RH 100 100 100 100 100 100 100 100 40,6
VZadar§!<a 6.4 41 35 86,3 94,2 4,0 2,0 1,6 34,8
Zupanija
Karlovatka | ¢ | 2,8 20 667 928 20 14 22 339
Zupanija
Primorsko
goranska 6,3 7,0 8,3 118,9 100,3 | 8,9 5,2 4,3 42,1
Zupanija
Licko
senjska 9,5 11 0,9 71,4 91,0 0,9 0,3 0,4 37,5
Zupanija
Istarska
. . 5,0 51 6,2 1251 99,1 1,7 1,6 2,4 43,0
Zupanija

(Izvori: https://www.dzs.hr/ ; https://www.mirovinsko.hr/ , https://statistika.hzz.hr/ , izraGun
autora)
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Odabrani gospodarski pokazatelji u Zupanijama pokazuju velike razlike medu promatranim
Zupanijama. Promatrane Zupanije predstavljaju podrucje koje je iako geografski povezano,
svako za sebe autonomna cjelina sa svojim specifi¢nostima te neki zbirni prikaz ne bi bio
opravdan. Stoga ¢e se U daljnjoj analizi stanje u svakoj zupaniji promatrati zasebno.

Zadarska zupanija — osnovni gospodarski pokazatelji

Zadarska Zupanija je jedna od sedam priobalnih Zupanija i nalazi se u samom srediStu hrvatskog
dijela jadranske obale. Grad Zadar je administrativno, obrazovno i gospodarsko srediSte
Zupanije u kojem se nalazi ve¢ina ekonomskih kapaciteta Zupanije.

Gospodarstvo Zadarske zZupanije u bitnim ekonomskim pokazateljima ¢ini priblizno 2,0 — 3,5%
gospodarstva RH.

Strukturu gospodarstva Zadarske zupanije prema ukupnom prihodu dominantno ¢ine: trgovina,
preradivacka industrija, turizam, ribarstvo i marikultura, te brodarstvo.

Preradivacka industrija oslanja se na proizvodnju metalnih komponenti za automobilsku i
farmaceutsku industriju. Preradivacka industrija, kao najvazniji segment Industrijskog sektora,
u 2019. godini povecala je broj zaposlenih za 6,0%, ukupne prihode za 3,4%, manje od
povecanja rashoda, pa je bruto dobit manja za 22,6% u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi
od prodaje u inozemstvu povecani su za 4,1%, dok su bruto investicije bile vece za 48,0%.
Najveci broj zaposlenih je u odjeljcima djelatnosti Proizvodnja prehrambenih proizvoda (1.270
zaposlenika) 1 Proizvodnja metala (1.260 zaposlenika). Proizvodnja metala prednjaci i u
ostvarenim ukupnim prihodima (1.379,1 mil. kuna), ostvarenoj bruto dobiti (62,0 mil. kuna),
prihodima od prodaje u inozemstvu (1.037,9 mil. kuna) i bruto investicijama (218,5 mil. kuna).
Vecina drugih odjeljaka poslovala je s dobiti, znacajniji gubitak zabiljezen je jedino u odjeljku
Proizvodnja strojeva i uredaja (-8,0 mil. kuna).
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Slika 1: Struktura ukupnih prihoda Zadarske Zupanije u 2019. godini.
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lzvor: https://www.hgk.hr/zupanijska-komora-zadar/gospodarski-profil-zadarske-zupanije

Slika 2: BDP u Zadarskoj Zupaniji od 2015. do 2018. godine
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lzvor: www.dsz.hr

U promatranom periodu (2015. — 2018. godina) iznos BDP-a u Zadarskoj zupaniji biljezi rast
od 23,1%, dok BDP po stanovniku biljezi rast od 26,1%.
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Slika 3: Kretanje neto place od 2015. do 2019. godine u Zadarskoj Zupaniji
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lzvor: www.dsz.hr

Netto placa u 2019. godini u odnosu na 2015. godinu je porasla za 12,2%.

Slika 4: Broj poslovnih subjekata registriranih u Zadarskoj Zupaniji od 2015. do 2020.
godine.
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Broj registriranih pravnih osoba je u 2020. godini u odnosu na 2015. godinu manji za 2,7%, a
broj registriranih obrta je veci za 10,9%.

Slika 5: Kretanje broja zaposlenih i broja registriranih nezaposlenih osoba od 2015. do
2020. godine u Zadarskoj Zupaniji

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M ukuno zaposleni 31.12. W broj nezap. 31.12.

lzvor: www.mirovinsko.hr , www.hzz.hr

Broj zaposlenih veci je za 17,0%, dok je broj nezaposlenih manji za 42,0% u 2020. godini u
odnosu na 2015. godinu. Ukupna radna snaga u promatranom periodu je poveéana za 7,6%.

Karlovacka zupanija — osnovni gospodarski pokazatelji

Karlovacka Zupanija nalazi se u srediSnjoj Hrvatskoj. Posebnost Karlovacke zupanije u
nacionalnim i europskim okvirima je njen geostrateski poloZaj buduci da najkraci put od srednje
Europe do mora vodi upravo kroz Karlova¢ku Zupaniju. Razvoj gospodarstva Karlovacke
Zupanije temelji se na industriji, izvozu i inovacijama.

Strukturu gospodarstva Karlovacke Zupanije prema ukupnom prihodu dominantno c¢ine:
preradivacka industrija, trgovina na veliko 1 malo te gradevinarstvo.
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Slika 6: Struktura ukupnih prihoda Karlovac¢ke Zupanije u 2019. godini.
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lzvor: https://www.hgk.hr/documents/prezentacijal509205f5f5be331e5b.pdf

Slika 7: BDP u Karlovackoj Zupaniji od 2015. do 2018. godine

81338
73860
67791
64514 g
.—_
10994 11496 12468 13533
~— —— — =
2015 2016 2017 2018
==@==BDP, mil. HRK  ==@==BDP po stan -ovniku, HRK
Izvor: www.dsz.hr
., V=
Cay © -
S o
€ UCINKOVITI - 2“’
s : @ EUROPSKI STRUKTURNI o
LJUDSKI . Foropska unie | INVESTICISKI FONDOVI S| usn
F | POTENCIALI o gt el Fr—
-

www.esf.hr

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeg socijalnog fonda,


https://www.hgk.hr/documents/prezentacija1509205f5f5be331e5b.pdf
http://www.dsz.hr/

17

U promatranom periodu (2015. — 2018. godina) iznos BDP-a u Karlovackoj Zupaniji biljezi rast
od 6,5%, dok je BDP po stanovniku biljezi rast od 4,4%.

Slika 8: Kretanje neto place od 2015. do 2019. godine u Karlovackoj Zupaniji
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Izvor: www.dsz.hr
Netto placa u 2019. godini u odnosu na 2015. godinu je porasla za 13,1%.

Slika 9: Broj poslovnih subjekata registriranih u Karlova¢koj Zupaniji od 2015. do 2020.
godine.
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lzvor: www.dsz.hr

Broj registriranih pravnih osoba je u 2020. godini u odnosu na 2015. godinu manji za 13,5%, a
broj registriranih obrta je veci za 0,5%.

Slika 10: Kretanje broja zaposlenih i broja registriranih nezaposlenih osoba od 2015. do
2020. godine u Karlova¢koj Zupaniji

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B ukuno zaposleni 31.12.  ® broj nezap. 31.12.

lzvor: www.mirovinsko.hr , www.hzz.hr

Broj zaposlenih veci je za 8,0%, dok je broj nezaposlenih manji za 59,6% u 2020. godini u
odnosu na 2015. godinu. Ukupna radna snaga u promatranom periodu je smanjena za 6,7%.

Primorsko goranska zupanija — osnovni gospodarski pokazatelji

Primorsko-goranska Zupanija jedna je od sedam jadranskih Zzupanija u Republici Hrvatskoj.
Zupanija je prometno sjeciste putova koji povezuju Srednju i Jugoistoénu Europu i dio drzava
Zapadne Europe sa Sredozemnim morem. Grad Rijeka s 128.624 stanovnika poslovno je,
upravno-administrativno, gospodarsko i kulturno srediste Zupanije.

] N p
Cay -
u QO
s K ‘ @ EUROPSKI STRUKTURNI o
LJUDSKI _ Futopskn unis | INVESTICI|SK! FONDOVI S| ysn
F | POTENCIALI Znpedna do tondovs EU F | porencsau
-

WWW.eSf.h r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeq socijalnog fonda.


http://www.dsz.hr/
http://www.mirovinsko.hr/
http://www.hzz.hr/

19

Zupanija se sastoji od tri funkcionalno izraZene cjeline: Gorski kotar, Otoci i Priobalje, medu
kojima je izrazita razlika u naseljenosti i izgradenosti.

Primorsko-goranska Zzupanija ubraja se u ekonomski najrazvijenije Zupanije u Republici
Hrvatskoj, promatraju¢i ukupno ostvaren bruto domaci proizvod, bruto domacéi proizvod po
stanovniku, kao i udio bruto dodane vrijednosti Zupanije u ostvarenom BDV-u Republike
Hrvatske. Primorsko-goranska Zzupanija, uz Grad Zagreb, Istarsku, Dubrovacko-neretvansku i
ZagrebaCku Zupaniju spada u najrazvijeniju, IV. skupinu kategorija jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave prema indeksu razvijenosti, ¢ija vrijednost indeksa razvijenosti iznosi
vise od 125% prosjeka Republike Hrvatske.

Primorsko-goranska zupanija svoju povijest temelji na visestoljetnoj tradiciji u industrijskoj
proizvodnji (brodogradnji, proizvodnji naftnih derivata, farmaceutskih i ostalih proizvoda,
drvopreradivackoj industriji), turizmu i usluznom sektoru.

Preradivacka industrija najzastupljenija je gospodarska grana u Primorsko-goranskoj zupaniji,
s udjelom od gotovo 23% u ostalim djelatnostima, a slijede je turisti¢ka djelatnost i poslovanje
nekretninama.

U Primorsko-goranskoj Zupaniji nalazi se i najveca poslovna i trgovac¢ka zona u Republici
Hrvatskoj-Industrijska zona Bakar, s povr§inom od 500 ha, u kojoj se nalazi 170 poslovnih
subjekata koji zaposljavaju sveukupno 4 000 osoba.

Na podru¢ju Zupanije posluje i niz malih poduzetni¢kih zona, koje ¢ine okosnicu razvoja
gospodarstva na lokalnoj razini.
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Slika 11: BDP u Primorsko goranskoj Zupaniji od 2015. do 2018. godine
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lzvor: www.dsz.hr

U promatranom periodu (2015. — 2018. godina) iznos BDP-a u Primorsko goranskoj Zupaniji
biljezi rast od 9,6%, dok je BDP po stanovniku biljezi rast od 10,9%.

Slika 12: Kretanje neto place od 2015. do 2019. godine u Primorsko goranskoj Zupaniji
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Izvor: www.dsz.hr

Netto placa u 2019. godini u odnosu na 2015. godinu je porasla za 13,0%.

Cay v ~
D) 4 o
: £ : %
s UCINKOVITI @ EUROPSKI STRUKTURNI Flion
LJUDSKI _ Furopska unja | INVESTICISK! FONDOVI 5 | yasn
F POTENCIALI Znmdng do Soodovs EU Fl porency

W
WWW.eSf.hr Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeg socijalnog fonda,


http://www.dsz.hr/
http://www.dsz.hr/

21

Slika 13: Broj poslovnih subjekata registriranih u Primorsko goranskoj Zupaniji od 2015.
do 2020. godine.
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lzvor: www.dsz.hr

Broj registriranih pravnih osoba je u 2020. godini u odnosu na 2015. godinu manji za 5,2%, a
broj registriranih obrta je veci za 10,0%.

Slika 14: Kretanje broja zaposlenih i broja registriranih nezaposlenih osoba od 2015. do
2020. godine u Primorsko goranskoj Zupaniji

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B ukuno zaposleni 31.12. ™ broj nezap. 31.12.

lzvor: www.mirovinsko.hr , www.hzz.hr
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Broj zaposlenih vedi je za 4,2%, dok je broj nezaposlenih manji za 39,6% u 2020. godini u
odnosu na 2015. godinu. Ukupna radna snaga u promatranom periodu je smanjena za 1,5%.

Licko senjska zupanija — osnovni gospodarski pokazatelji

Obiljezje gospodarstva Zupanije licko-senjske je zaostajanje za dostignutom gospodarskom i
socijalnom razinom razvijenosti Hrvatske. Na gospodarsko zaostajanje Zzupanije utjecao je
nedostatak vlastite akumulacije, slaba prometna povezanost, pomanjkanje visokostru¢nih
kadrova i ratne aktivnosti. Ovi su problemi utjecali i na promjenu strukture gospodarstva
Zupanije. Promjene u razvitku stanovniStva, naroCito uslijed prirodnih i drustvenih
karakteristika (npr. rata) u kratkom roku izmijenile su demografsku sliku prostora. Nepovoljna
struktura stanovniStva ograni¢avajuéi je faktor gospodarskog razvoja zupanije, kao $to je
nedostatak stru¢nih kadrova ogranicavajuc¢i ¢imbenik razvitka poduzeca.

Gospodarstvo Zupanije karakterizira postojanje mikro i malih poduzetnika, a kada se govori o
trgovackim drustvima njih je medu aktivnim 99% iz reda mikro i malih poduzetnika, dok je
srednje velikih 1%. Najveci broj poduzetnika bavi se trgovinom i pruZanjem usluga. Postojece
industrijske kapacitete karakterizira slaba tehnic¢ko-tehnoloska opremljenost, zastarjela
tehnologija 1 nizak stupanj prerade sirovine. Zbog ovakvog stanja niske su prosjecne place,
zakasnjele isplate, nedovoljno je stru¢nog kadra. Ovakvo stanje uzrokuje nedovoljno
proizvodnih programa za potrebe novih trziSta, pa dolazi do smanjenja stambene 1 investicijske
potrosnje.
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Slika 15: BDP u Lic¢ko senjskoj Zupaniji od 2015. do 2018. godine

69359 66348
64532 2
61900 —
.—_
2951 3023 3188 3284
C ® ® ™

2015 —@uBDP, M MRk  —@=BDPEHtan -ovniku, HRIEO1E

lzvor: www.dsz.hr

U promatranom periodu (2015. — 2018. godina) iznos BDP- a u Li¢ko senjskoj zupaniji biljezi
rast od 11,2%, dok BDP po stanovniku biljezi rast od 8,0%.

Slika 16: Kretanje neto plaée od 2015. do 2019. godine u Lic¢ko senjskoj Zupaniji
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Izvor: www.dsz.hr
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Netto plac¢a u 2019. godini u odnosu na 2015. godinu je porasla za 14,6%, ali je jo$ uvijek
znatno ispod prosjeka RH.

Slika 17: Broj poslovnih subjekata registriranih u Li¢ko senjskoj Zupaniji od 2015. do
2020. godine.
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lzvor: www.dsz.hr

Broj registriranih pravnih osoba je u 2020. godini u odnosu na 2015. godinu manji za 3,4%, a
broj registriranih obrta je veci za 8,6%.
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Slika 18: Kretanje broja zaposlenih i broja registriranih nezaposlenih osoba od 2015. do
2020. godine u Lic¢ko senjskoj Zupaniji

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M ukuno zaposleni 31.12.  ® broj nezap. 31.12.

lzvor: www.mirovinsko.hr , www.hzz.hr

Broj zaposlenih veéi je za 4,2%, dok je broj nezaposlenih manji za 39,6% u 2020. godini u
odnosu na 2015. godinu. Ukupna radna shaga u promatranom periodu je smanjena za 0,3%.

Istarska zupanija — osnovni gospodarski pokazatelji

Recentni gospodarski razvoj u Istarskoj Zupaniji obiljeZile su znatne investicije u turistickom,
trgovackom, IT i gradevinskom sektoru, kriza, steaj a zatim i likvidacija najveceg istarskog
brodogradilista te poteskoce u pronalazenju potrebnih kadrova. Posljednjih su godina
najvaznije investicije realizirane u sektoru turizma.

Na podru¢ju Zupanije nastavljene su i investicije u maloprodajne kapacitete te je nedavno
dovrien i najveéi trgovacki centar u Zupaniji — Max City u Puli. Posebnu vrijednost ima
greenfield investicija koju je realizirala najveca hrvatska IT tvrka Infobip. Izgradnja super
modernog kampusa Pangea u Vodnjanu izravan je doprinos rastu¢em IT sektoru u Istarskoj
zupaniji. Upravo je jacanje IT sektora jedno od bitnih obiljezja recentnog gospodarskog razvoja
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u Zupaniji. Medu najveée investicije svakako treba ubrojiti i posljednju fazu cestovnog
infrastrukturnog projekta Istarski ipsilon koja je upravo u tijeku i znacajno doprinosi
zapoSljavanju domacih tvrtki iz sektora niskogradnje, ali i drugih pratec¢ih usluga. U planu je i
izgradnja obalnog putnickog terminala u Puli ¢ime bi se, osim turizma, dodatno trebalo osnaziti
lokalno gospodarstvo, potaknuti zaposljavanje, a ujedno staviti u funkciju razvoja do sada
neiskori$teno drzavno zemljiste (Izvor: www.hgk.hr).

Neto dobit istarskih poduzetnika iznosila je u 2019. 1,4 mld kn, $to je rast od 2,8 % u odnosu
na proteklu godinu te se medu najve¢im dobitaSima istiCu djelatnosti pruzanja smjestaja, te
pripreme i usluzivanja hrane, kao i preradivacka industrija (Valamar Riviera, Plava laguna,
Maistra, TDR, Carel Adriatic, Holcim, itd.).

Vrijedi istaknuti jacanje izvoza za 6,6%, pri ¢emu je trgovinski saldo u suficitu te iznosi 7,5
mld. kuna. Medu najvec¢im izvoznicima isticu se hotelijeri te preradivacka industrija, a uzlazni
trend prisutan je i ICT industriji (Infobip).

Turizam 1 ugostiteljstvo u stalnom su rastu te najvece hotelijerske tvrtke u Republici Hrvatskoj
imaju sjediste upravo u Istarskoj Zupaniji. U 2019. godini zabiljeZeno je tu vise od 28,7 milijuna
nocenja te viSe od 4,6 milijuna dolazaka, $to je rast od 1 odnosno 3 posto u odnosu na prethodnu
godinu. Stoga je u zadnjem razdoblju turizam nositelj najvecih investicija na poluotoku.
Navedeno prati i trgovina i Sirenjem i pobolj$anjem ponude i znatnim investicijama u nove
objekte i centre.

Isto tako u usponu je IT sektor te se sjediSte najvece 1 najbrze rastuce IT kompanije nalazi
upravo u Istarskoj Zupaniji.

Bruto investicije u dugotrajnu materijalnu i nematerijalnu imovinu poduzetnika u Istarskoj
zupaniji u 2019. godini vece su za 12,1% i iznosile su 6,1 milijardu kuna, a bruto investicije u
novu dugotrajnu imovinu veée su za 6,5% 1 iznosile su 2,6 milijardi kuna. (Izvor:
https://ida.hr/hr/bn/poduzetnistvo/gospodarstvo-u-istarskoj-zupaniji/ ).
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Slika 19: BDP u Istarskoj Zupaniji od 2015. do 2018. godine
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lzvor: www.dsz.hr

U promatranom periodu (od 2015. godine do 2018. godine) iznos BDP-a u Istarskoj Zupaniji
biljezi rast od 13,9%, dok BDP po stanovniku biljeZi rast od 16,7%.

Slika 20: Kretanje neto place od 2015. do 2019. godine u Istarskoj Zupaniji
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Netto placa u 2019. godini u odnosu na 2015. godinu je porasla za 12,5%.

Slika 21: Broj poslovnih subjekata registriranih u Istarskoj Zupaniji od 2015. do 2020.
godine.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M broj pravnih osoba ™ broj obrta

lzvor: www.dsz.hr

Broj registriranih pravnih osoba je u 2020. godini u odnosu na 2015. godinu manji za 8,5%, a
broj registriranih obrta je veci za 15,8%.
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Slika 22: Kretanje broja zaposlenih i broja registriranih nezaposlenih osoba od 2015. do
2020. godine u Istarskoj Zupaniji

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M ukuno zaposleni 31.12. ™ broj nezap. 31.12.

lzvor: www.mirovinsko.hr , www.hzz.hr

Broj zaposlenih vecéi je za 9,0%, a broj nezaposlenih za 22,8% u 2020. godini u odnosu na 2015.
godinu. Ukupna radna snaga u promatranom periodu je povecana za 9,9%.
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Analiza sektora Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Strateski okvir i razvojni trendovi sektora Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Razvojni trendovi u industriji Europske unije (pa tako i sektoru Strojarstva, brodogradnje i
metalurgije) prvenstveno se kre¢u u dva smjera: digitalnom i zelenom §to se navodi gotovo u
svim relevantnim strateskim dokumentima.

Tako izmedu ostalih, Nova industrijska strategija za Europu (dostupno na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0102&from=HR ,pristup
travanj 2021.) navodi kako konkurentna industrija ovisi o zapoSljavanju i1 zadrzavanju

kvalificirane radne snage, stoga se stavlja vazan naglasak na usavrSavanja i1 prekvalifikacije te
isti¢e da obrazovanje mora drzati korak s dvostrukom tranzicijom (digitalnom i zelenom).
Ostvarenje nacela cjelozivotnog ucenja za sve postat ¢e jos vaznije: samo u sljedecih pet godina
120 milijuna Europljana morat ¢e se dodatno usavrsiti ili prekvalificirati. Strategija predvida
poticanje industrije koja ¢e korjenito izmijeniti nac¢in na koji se stvari oblikuju, izraduju,
upotrebljavaju i naposljetku odbacuju.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (dostupno na:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 02 13 230.html, pristup travanj 2021.)
takoder identificira nove tehnologije kao pokretace inovacija, produktivnosti 1 konkurentnosti

u gospodarskim aktivnostima. Kako bi se ostvario snazniji gospodarski iskorak i povecao
potencijal rasta, hrvatsko gospodarstvo stoga mora povecati produktivnost i biti otvoreno prema
novim idejama 1 internacionalizaciji. Treba biti u€inkovito u prihva¢anju promjena na trzistu i
uvodenju novih tehnologija, odlu¢no graditi inovacijski ekosustav u kojem inovacije postoje na
svim razinama i doprinose orijentaciji na proizvodnju visokotehnoloskih proizvoda te ulagati u
ljudske kapacitete kao klju¢an ¢imbenik uspjeha.

Strategija pametne specijalizacije Republike Hrvatske za razdoblje od 2016. do 2020. godine
(dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016 04 32 853.html, pristup
travanj 2021.) naglasava da se hrvatsko gospodarstvo suo€ava s velikim izazovima pogotovo u
pogledu inovacija i proizvoda visoke dodane vrijednosti, usluge temeljene na znanju ostaju i
dalje zanemariv dio izvoza, dok vjestine i tehnoloSke mogucénosti stagniraju. Taj trend odrazava
se na ,,hrvatski izvoz, tehnoloSku uspjesnost i rangiranje na ljestvici konkurentnosti kao mjerilo
usporedivosti s drugim zemljama“ (str. 3). Strategija detektira kao jednu od prepreka i ljudske
potencijale, koji su kvalitetniji ,,u usluZznom sektoru nego u proizvodnim djelatnostima §to je
rezultat nedostatka ulaganja u razvoj industrije u prethodnom razdoblju® (str. 16). Strategija

Qaw U

FoR
< D u N7
s UCINKOVITI @ EUROPSKI STRUKTURNI | s
LJUDSKI -, UMUK Les [ INVESTICISKI FONDOV! 3 o
F | pOTENCIALI Zajedng Yo fordov Bl L

W

WWWGth r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeq socijalnog fonda.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0102&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0102&from=HR
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_13_230.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_04_32_853.html

31

citira studiju OECD-a koja pokazuje da je nedostatak kvalificirane radne snage druga
najznacajnija prepreka za inovacije, pri ¢emu ,,zaposlenici ucestalo imaju nedostatak iskustva
(80%) ili im obrazovni sustav ne omogucava da steknu potrebne vjestine (40%)“ (str. 49).

Strategija istice da najveéi potencijal (str. 54) imaju medu ostalim i Proizvodnja gotovih
metalnih proizvoda, osim strojeva i opreme, koja je klju¢na djelatnost u kojoj se zaposljavaju
radnici iz sektora strojarstva, brodogradnje i metalurgije.

Program vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost
(dostupno na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDFE/?uri=CELEX:52020DC0274&from=EN, pristup travanj 2021.) isti¢e da
je ,,vise nego ikad prije, u ovom trenutku EU-u potrebna promjena paradigme u pogledu
vjestina“ (str. 1). Tom ¢e se promjenom ostvariti odvazan program vjesStina za radna mjesta
kako Dbi se potaknula dvostruka zelena i digitalna tranzicija i osigurao oporavak od
socioekonomskih posljedica pandemije COVID-a 19 te ispuniti jaanje odrzive konkurentnosti
i osiguravanje socijalne pravednosti.

Strategija naglaSava da su vjeStine i cjeloZivotno ucenje presudni za dugorocan i odrZiv rast,
produktivnost i inovacije te su stoga kljucni ¢imbenik za konkurentnost poduzeca svih veli€ina,
posebno malih i srednjih poduzeca. Stjecanje odgovarajuéih vjestina, pomaze u¢inkovitijem
radu 1 koriStenju naprednih tehnologija, ¢ime se uklanja velika prepreka poslovnim ulaganjima,
sprecava nastanak neuskladenosti na trziStu rada i postavljaju temelji za istraZivanje i razvoj te
inovacije unutar poduzeca. Strategija naglasava da organizacije koje pruzaju obrazovanje i
osposobljavanje moraju osiguravati relevantne vjestine u kontinuitetu cjelozivotnog ucenja.

Trenutna situacija je takva da se, posebice u ovom sektoru, ispreplecu treca i1 Cetvrta industrijska
revolucija. Treca industrijska evolucija koja je zapocela 70-ih godina proslog stoljeca zasnivala
se na koriStenju postojecih resursa sa ciljem maksimiziranja proizvodnih i usluZznih moguénosti.
Fokus je posebice bio na povecanju produktivnosti uz ustedu energije kroz primjerice koriStenje
obnovljivih izvora energije — sunce, vjetar, plima i oseka, geotermalna energija; koriStenje
gradevina kao izvora korisne energije; razvijanje vodikovih i novih tehnologija za stvaranja
dodatnih izvora energije te prelazak na pametne mreze i vozila na elektri¢nu energiju, razvijanje
pametne i prilagodljive infrastrukture i transporta energije. Osim toga, doslo do digitalizacije
tvornica, pa se tako povecava produktivnost zahvaljuju¢i pove¢anom stupnju automatizacije.
Ovakva proizvodnja zahtijeva manje ljudi koji sudjeluju u direktnoj proizvodnji, ali zahtijeva
viSe znanja i vjeStina. Mijenjaju se i materijali koji se koriste, sve viSe primjenjuju novi
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materijali koji su Cvrsti, a lagani (polimerni kompoziti ojacani ugljicnim vlaknima) te
zamjenjuju Celik i aluminij. Koriste se racunalni programi koji omogucavaju konstruiranje
samih dijelova i njihove simulacije $to smanjuje troskove.

Uvodenjem interneta stvari (IoT) i interneta usluga (10S) u proizvodnju pokreée se Cetvrta
industrijska revolucija. Industrija 4.0 odnosi se na brzu digitalnu transformaciju procesa unutar
preradivacko-proizvodnih (ali i ostalih povezanih) industrija. Transformacija se temelji na
inteligentnom umrezavanju strojeva (i drugih uredaja) pomocu naprednih informacijsko-
komunikacijskih tehnologija, s ciljem da se omogu¢i autonomno komuniciranje medu
uredajima, analiziranje i1 prikupljanje velike koli¢ine podataka, autonomno donoSenje odluka,
pradenje imovine i procesa u stvarnom vremenu, stvaranje dodane vrijednosti te vertikalna i
horizontalna integracija. Osnova je integracija informacijskih tehnologija s operativnim
aktivnostima, $to dovodi do jace proizvodne organizacije. Transformacija poslovnih modela u
sklopu Industrije 4.0 rezultira: poveéanom produktivnoséu, povecanom fleksibilnoscu,
povecanom kvalitetom i pove¢anom brzinom razvoja proizvoda.

Zbog digitalizacije, automatizacije i napretka u podrucju umjetne inteligencije radnici u
industriji, pa tako i u Sektoru strojarstva, brodogradnje i metalurgije morat ¢e vise nego ikad
prije prilagoditi svoje vjestine 1 znanja. Dokvalifikacija, prekvalifikacija i cjeloZivotno ucenje
zasigurno ¢e trebati imati puno vecu i znacajniju ulogu u gospodarstvu.
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Zaposlenost, nezaposlenost, radna snaga sektora Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Radna snaga sektora Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija iznosi 9,23%, §to ga Cini drugim
po velicini HKO sektorom po obuhvatu radne snage u RH (HKO portal, 2019
http://hkosektor.mrms.hr/?tmp=0snovni-podatci&sif=0600&nv=1 ).

zaposlenih po spolu, dominira zaposlenost musSkaraca.

Tablica 4. Radna snaga u RH te sektorima Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija,

prosinac 2019.g.

U pogledu strukture

Udjel po
spolu u
. k :
Udjel po :terotg rrstvo Udjel sektoru
OBILJEZJE RH spolu u bro <on radnia sektora u | Strojarstvo,
RH, % . g ..J RH, % brodogradnja
i metalurgija . .
i metalurgija
%
ZAPOSLENI
UKUPNO 1.346.723 | 100 116.583 8,66 100
ZAPOSLENE
JENE 629.617 | 46,75 12.112 1,92 10,39
ZAPOSLENI
MUSKARCI 717.106 | 53,25 104.471 14,57 89,61
NEZAPOSLENI
UKUPNO 131.753 | 100 19.922 15,12 100
NEZAPOSLENE
JENE 72.635 55,13 4.859 6,69 24,39
NEZAPOSLENI
MUSKARCI 59.118 44,87 13.063 22,10 65,57
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RADNA SNAGA

UKUPNO 1.478.476 | 100 136.505 9,23 100
RADNA SNAGA

JENE 702.252 | 47,50 16.971 2,42 12,43
RADNA SNAGA

MUSKARCI 776.224 | 52,50 117.534 15,14 86,10

Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Kad je u pitanju nezaposlenost, ona je na razini cijelog sektora Strojarstvo brodogradnja i
metalurgija mjereno stopom nezaposlenosti viSa nego u cijelom gospodarstvu. I u ovom sektoru
kao i nacionalno, prisutni su trendovi povecane nezaposlenosti Zena.

Tablica 5. Stope nezaposlenosti u RH i sektorima Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija,
prosinac 2019.g.

Sektor
Strojarstvo
RH Jarstve
brodogradnja
i metalurgija
Stopa nezaposlenosti ukupno | 8,91 13,32
Stopa nezaposlenosti Zene 10,34 28,63
Stopa nezaposlenosti muskarci | 7,62 11,11
Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/
Cay | -
DD . O
2 i @ EUROPSKI STRUKTURNI 5 pree
LUDSKI _ Furcpskn unie I INVESTICIISKI FONDOVI 3 o
F | POTENCIALI Znpedno do Sordovy €| Fim
W

WWWGth r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeq socijalnog fonda.



35

Slika 23. Ukupan broj zaposlenih u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija po

Zupanijama
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Karlovacka Primorsko Licko senjska  Zadarska Zupanija Istarska Zupanija
Zupanija goranska Zupanija Zupanija

Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

U odnosu na ukupan broj zaposlenih (u 2019. godini) najve¢i udio zaposlenih u sektoru
Strojarstva brodogradnje 1 metalurgije nalazimo u Karlovackoj Zupaniji 11,7%, slijedi Istarska
zupanija (9,0%), Primorsko goranska Zupanija (8,2%), Zadarska Zupanija (6,0%) te najmanje u
Li¢ko senjskoj Zupaniji 4,5%. Obzirom na prethodno navedene gospodarske pokazatelje te
vaznost preradivacke industrije u gospodarstvu pojedine Zupanije ovakvi rezultati su ocekivani.
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Slika 24. Spolna struktura zaposlenih u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
PO Zupanijama

629

Karlovacka ZupanijaPrimorsko goranska  Licko senjska Zadarska Zupanija Istarska Zupanija
Zupanija Zupanija

M zaposleni muskarci M zaposlene Zene

Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

U svim Zupanijama kao i na razini RH, u zaposlenosti dominira muska radna snaga. Udio Zena
u radnoj snazi u sektoru varira od 14,3% u Istarskoj zupaniji do 5,3% u Licko senjskoj zupaniji
(Zadarska zupanija 13,4%, Karlovacka 11,6% te Primorsko goranska 8,7%, RH 10,9%).

ey | b\ .‘.~-'
Qup © p
S o
v
: UCINKOVITI I - @ EUROPSKI STRUKTURNI g.lﬁmm
v

3
UUDSKl FEutepskn umvie | INVESTICISKI FONDOVI 5
F POTENCIJALI “Zaedng do Sordovs U7 -

-
WWW.ESf.h r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeg socijalnog fonda,



37

Slika 25. Udio zaposlenih u promatranim Zupanijama u odnosu na ukupan broj
zaposlenih u RH u sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

B Karlovacka Zupanija

M Primorsko goranska Zupanija

m Licko senjska Zupanija
Zadarska Zupanija

H Istarska Zupanija

M Ostali

Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Gledaju¢i udio ukupnog broja zaposlenih u pojedinoj zupaniji i udio zaposlenih u sektoru
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija vidimo da je sektor posebice znacajan u Karlovackoj
Zupaniji koja ima udio od 3,6% od ukupnog broja zaposlenih u sektoru Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija (2,3% udio u ukupnom broju zaposlenih), u Istarskoj zupaniji koja
ima udio od 6,6% od ukupnog broja zaposlenih u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija (5,7% udio u ukupnom broju zaposlenih) te Primorsko goranskoj zupaniji koja ima
udio od 7,8% od ukupnog broja zaposlenih u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
(7,4% udio u ukupnom broju zaposlenih). U ostalim zupanijama udio zaposlenih u sektoru
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija je manji od udjela ukupno zaposlenih osoba (Zadarska
Zupanija, udio zaposlenih u sektoru 2,8%, udio ukupno zaposlenih 3,6%, Li¢ko senjska zupanija
0,5% zaposlenih u sektoru, udio ukupno zaposlenih 0,9%.
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Slika 26. Ukupan broj nezaposlenih u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija po
Zupanijama
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Slika 27. Prikaz ukupne stope nezaposlenosti i stope nezaposlenosti u sektoru strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija po promatranim Zupanijama i u RH
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/
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Stopa nezaposlenosti u sektoru Strojarstva, brodogradnje 1 metalurgije u svim Zupanijama je
veéa nego opca stopa nezaposlenosti. Najveca razlika izmedu opce 1 sektorske stope
nezaposlenosti je u Zadarskoj zupaniji (sektorska stopa 13,2, opéa stopa 8,6), slijedi Karlovacka
zupanija (sektorska stopa 13,7, opca stopa 9,2), Istarska zupanija (sektorska stopa 8,8, opca
stopa 5,6), Li¢ko senjska Zupanija (sektorska stopa 12,2, opca stopa 11,2), te Primorsko
goranska Zupanija (sektorska stopa 6,7, opca stopa 6,3). Veca sektorska stopa nezaposlenosti
od ukupne stope nezaposlenosti najeS¢e je indikator neadekvatnosti ponude i potraznje
sektoru. Neadekvatnost ponude i1 potraznje moZe se pojaviti uslijed velikog broja osoba koje se
Skoluju u tom sektoru, kao i uslijed neadekvatnosti znanja i vjestina koje se dobivaju kroz
obrazovne programe u tom sektoru.

Slika 28. Spolna struktura nezaposlenih u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija po Zupanijama
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Udio nezaposlenih Zena u sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija u odnosu na udio
zaposlenih u istom sektoru je veci u svim zupanijama. Tako je u Karlovackoj zupaniji udio
nezaposlenih Zena medu ukupno nezaposlenima u sektoru Strojarstvo brodogradnja i
metalurgija 29,6% (udio zaposlenih u sektoru 11,6%), u Primorsko goranskoj 23,4% (udio
zaposlenih u sektoru 8,7%), Li¢ko senjskoj 9,8% (udio zaposlenih u sektoru 5,3%), Istarskoj
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16,7% (udio zaposlenih u sektoru 14,3%) te Zadarskoj 14,0% (udio zaposlenih u sektoru
13,4%).

Dobna struktura zaposlenih u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Dobna struktura zaposlenih sektorskim zanimanjima je indikator koji pokazuje u kojem periodu
¢e biti potrebno osigurati zamjenske radnike za radnike koji izlaze iz radne snage.

Slika 29: Dobna struktura ukupno zaposlenih u RH i promatranim Zupanijama
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Dobna struktura ukupno zaposlenih pokazuje da Zadarska zupanija ima najve¢i udjel mladih
zaposlenih (do 29 godina) — 19,6% i najmanji udio starijih (vise od 55 godina) — 26,3%. Li¢ko
senjska zupanija ima najmanji udio mladih — 12,02%, a najve¢i udio starijih ima Primorsko
goranska Zupanija 18,9%. Sve Zupanije, osim Zadarske imaju manji udio mladih zaposlenih od
RH (Istarska 16,8%, Karlovacka 16,5%, Primorsko goranska 15,7%, RH 17,9%), te veéi udio
starijih (Licko senjska 17,8%, Karlovacka 17,5%, Istarska 17,2%, RH 16,3%). Dakle, sve
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promatrane zupanije (0sim Zadarske) dijele trendove starenja s ostatkom RH, odnosno imaju
jos nepovoljniju situaciju od prosjeka RH.

Slika 30: Dobna struktura zaposlenih u sektoru strojarstvo brodogradnja i metalurgija u
RH i promatranim Zupanijama
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Gledaju¢i komparativno dobnu strukturu zaposlenih u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija na promatranim podruc¢jima, situacija je nesto drugacija nego u ukupnoj populaciji
zaposlenih. Na razini RH imamo najve¢i udio zaposlenih mladih u sektoru — 24,8%, sve
promatrane zZupanije imaju manji udio mladih zaposlenih (Licko senjska Zzupanija 10,1%,
Primorsko goranska zupanija 15,3%, Istarska zupanija 17,0%, Karlovacka zupanija 19,8% i
Zadarska 24,0%). Sve promatrane zupanije imaju vec¢i udio starijih zaposlenih od prosjeka RH
16,8% (Licko senjska Zupanija 22,1%, Primorsko goranska Zupanija 22,3%, Istarska zupanija
18,7%, Karlovacka zupanija 17,7% i Zadarska 18,6%). Relativno veliki broj zaposlenih starijih
osoba u promatranim Zupanijama indicira skoru potrebu za zamjenskom radnom snagom u
sektoru, tako u razdoblju u iduc¢ih 10 godina ¢e u Zadarskoj zupaniji trebati zamijeniti 666
osoba, Karlovackoj 873, Primorsko goranskoj 2128, Lic¢ko senjskoj 134 te Istarskoj 1568 osoba.
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Slika 31: Dobna struktura udjela u dobnim skupinama ukupno zaposlenih u RH i
zaposlenih u sektoru strojarstva brodogradnje i metalurgije
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

B sektor strojarstva udio

Gledajuéi dobnu strukturu zaposlenih u sektoru Strojarstva brodogradnje i metalurgije u RH
vidljivo je da je udio mlade radne snage (do 29 godina) u sektoru veci nego udio mlade radne
snage u populaciji zaposlenih §to moze govoriti generalno o privlac¢nosti sektora za mladu radnu

snagu na razini RH.
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Slika 32: Dobna struktura udjela u dobnim skupinama ukupno zaposlenih u Zadarskoj
Zupaniji i zaposlenih u sektoru strojarstva brodogradnje i metalurgije
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

M sektor strojarstva udio

U zadarskoj zupaniji je vidljiv slican trend kao i na razini RH, ve¢i udio mladih u sektoru od
op¢e populacije zaposlenih, ali i ve¢i udio osoba starijih od 50 godina u sektoru u odnosu na
op¢u populaciju zaposlenih. Ovakva distribucija zaposlenih moze ukazivati na protekla
zbivanja u sektoru kao $to su: pad aktivnosti u sektoru nakon restrukturiranja velikih poslovnih
subjekata koji su regrutirali radnu snagu iz sektora, te ponovnog konsolidiranja sektora zadnjih
desetak godina, i to prvenstveno kroz mala i srednja proizvodno usluzna poduzeca.
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Slika 33: Dobna struktura udjela u dobnim skupinama ukupno zaposlenih u Karlovac¢koj
Zupaniji i zaposlenih u sektoru strojarstva brodogradnje i metalurgije
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

U Karlovackoj zupaniji distribucija zaposlenih po dobi u manjoj mjeri odstupa od distribucije
opce zaposlenosti §to moze ukazivati na konstantnu vaznost sektora u op¢oj zaposlenosti.
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Slika 34: Dobna struktura udjela u dobnim skupinama ukupno zaposlenih u Primorsko
goranskoj Zupaniji i zaposlenih u sektoru strojarstva brodogradnje i metalurgije

16,00

14,00

o

o

o

o

0,00

12,00
10,00
8,0
6,0
4,0
2,0

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 0+

B ukupno zaposleni udio
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W sektor strojarstva udio

U Primorsko goranskoj zupaniji, za razliku od stanja u RH, u sektorskoj zaposlenosti u odnosu

na op¢u zaposlenost dominiraju stariji radnici.
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Slika 35: Dobna struktura udjela u dobnim skupinama ukupno zaposlenih u Lic¢ko
senjskoj Zupaniji i zaposlenih u sektoru strojarstva brodogradnje i metalurgije
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U Licko senjskoj Zupaniji, za razliku od stanja u RH, u sektorskoj zaposlenosti u odnosu na
opcu zaposlenost dominiraju stariji radnici. Karakteristi¢no je da medu mladim do 25 godina,
prema dostupnim podacima, nema zaposlenih u ovom sektoru.
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Slika 36: Dobna struktura udjela u dobnim skupinama ukupno zaposlenih u Istarskoj
Zupaniji i zaposlenih u sektoru strojarstva brodogradnje i metalurgije
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

U istarskoj zupaniji takoder imamo veci broj starijih radnika u ovom sektoru, medutim kod
mladih do 25 godina vidljiv je nazanatno ve¢i udio zaposlenih u sektoru u odnosu na opéu
populaciju zaposlenih, §to moZe ukazivati na neke promjene na trzistu rada u Korist sektora.
Medutim, obzirom na dogadanja u brodogradevnoj industriji pitanje je koliko 1 hoce i se ti
trenosvi odrZzati.
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Zaposlenost i nezaposlenost u odnosu na rodove zanimanja

Rodovi zanimanja? upuéuju na vrstu poslova unutar zanimanja te na razinu kompetencija koje
su potrebne za u¢inkovit rad na radnom mjestu. Korespondencija izmedu rodova zanimanja (iz
Nacionalne klasifikacije zanimanja) i HKO razina temelj je za povezivanje ponude i potraznje
u analitiCkom smislu na trziStu rada. Analizom uskladenosti izmedu rodova i HKO razina
pokusava se odrediti potraznja za sektorskim kvalifikacijama prema razinama. Svaka skupina
rodova trebala bi biti podrzana odgovaraju¢im obrazovnim programima. Ako nije, mozemo
zakljuciti da na takvim radnim mjestima rade osobe koje su svoja znanja i vjestina stekli kroz
radno iskustvo. Pozeljno je imati veéi broj zanimanja od obrazovnih programa koji za njih
obrazuju.

Gledajuéi zaposlene prema rodovima zanimanja i sektorima vidljivo je da je zaposlenost u
sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija koncentrirana u tri roda, vise od 80% zaposlenih
nalazi se unutar ta tri roda. Najvec¢i broj zaposlenih u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija je u zanimanjima koja pripadaju rodu 7 (zanimanja u obrtu i pojedinac¢noj
proizvodnji), RH — 58,5% svih zaposlenih, Zadarska Zupanija — 51,05%, Karlovacka zupanija
—61,89%, Primorsko goranska zupanija — 53,12%, Licko senjska zZupanija — 67,32% te Istarska
zupanija — 57,87% zaposlenih. Slijedi rod 3 (inzenjeri, tehniari i srodna zanimanja), RH —
12,7%, Zadarska Zupanija — 17,72%, Karlovacka Zupanija — 13,05%, Primorsko goranska
zupanija — 19,96%, Licko senjska zupanija — 9,04% te Istarska zupanija — 7,04% zaposlenih, te
rod 9 (jednostavna zanimanja), RH — 16,5%, Zadarska Zupanija —21,67%, Karlovacka Zupanija
— 13,33%, Primorsko goranska Zupanija — 9,82%, Licko senjska zupanija — 9,79% te Istarska
Zupanija — 24,37% zaposlenih.

2 Prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ) postoji 9 rodova zanimanja pri éemu rod 9 oznadava
najjednostavnija zanimanja, rod 1 najkompleksnija, a rod 0 se odnosi na vojna zanimanja.
0 - Vojna zanimanja

1 - Celnici i €lanovi zakonodavnih tijela, €elnici i duznosnici drzavnih tijela, direktori

2 - Struénjaci i znanstvenici

3 - InZenjeri, tehnic¢ari i srodna zanimanja

4 - Uredski i Salterski sluzbenici

5 - Usluzna i trgovacka zanimanja

6 - Poljoprivredni, lovno-uzgojni, Sumski i ribarski radnici

7 - Zanimanja u obrtu i pojedinac¢noj proizvodnji

8 - Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda

9 - Jednostavna zanimanja
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U sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije zanimanja roda 9 (jednostavna zanimanja) te
zanimanja roda 7 (zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji) ¢ine ve¢inu nezaposlene radne
snage, kako na razini RH, tako i na razini promatranih Zupanija. Obzirom da se radi o
zanimanjima niske razine znanja i vjestina koja vrlo brzo zastarjevaju, u slu¢aju da se ne koriste
bilo bi dobro razmisliti o moguc¢nostima aktiviranja ovakve radne snage kroz ciljane edukacije
namijenjene upravo takvim radnicima.

Ponuda i potraznja za sektorskim zanimanjima na trzi$tu rada

Ponudu® i potraznju za sektorskim zanimanjima* moZemo pratiti preko evidencija Hrvatskog

zavoda za zaposljavanja (HZZ) i registara: nezaposlenosti, novoprijavljenih u evidenciju HZZ
-a tijekom godine, zaposljavanju s evidencije HZZ-a tijekom godine te prijavljenih slobodnih
radnih mjesta HZZ-u od strane poslodavaca tijekom godine koji se nalaze na portalu
https://statistika.hzz.hr/.

Zbog velikog broja zanimanja navedene pokazatelje pratit cemo putem kretanja u rodovima
zanimanja. Svrstavanje zanimanja unutar rodova zanimanja definirano je uvazavajuci podjelu
zanimanja na portalu HKO?®- a.

3 Ponuda na trZi$tu rada se odreduje kao ukupan broj nezaposlenih na dan 31.12. pethodne godine zbrojeno sa
svim novoprijavljenim osobama u evidenciju HZZ-a tijekom godine

4 Popis sektorskih zanimanja nalzi se u Prilogu 1

> Popis zanimanja po rodovima nalazi se u Prilogu 2
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Slika 37. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 2 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine RH

Rod 2 RH
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Slika 38. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 2 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Zadarska Zupanija

Rod 2 Zadarska Zupanija
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/
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Slika 39. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 2 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Karlovac¢ka Zupanija
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Slika 40. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 2 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Primorsko goranska Zupanija

Rod 2 Primorsko goranska Zupanija

160

140

120

100 RRRP
80
60
40 ‘_’\/R ——

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

==@=nezaposleni ==@=slobodna radna mjesta ==@==_zaposleni s evidencije HZZ a

Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/
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Slika 41. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 2 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Li¢ko senjska Zupanija

Rod 2 Lic¢ko senjska Zupanija
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Slika 42. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 2 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Istarska Zupanija

Rod 2 Istarska Zupanija
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U Rodu 2 (stru¢njaci i znanstvenici) sektora Stojarstvo, brodogradnja i metalurgija na razini
RH te u svim promatranim Zupanijama (osim Zadarske) nalazimo ve¢u ponudu od potraznje, a
unato¢ tome manji broj zaposljavanja s evidencije nezaposlenih nego §to je broj slobodnih
radnih mjesta. To moze ukazivati na neadekvatnost ponude u odnosu na potraznju.

U Zadarskoj zupaniji, na razini roda 2 vecéa je potraznja nego ponuda kroz cijeli promatrani
period, §to moze ukazivati na nedostatak radne snage roda 2 (stru¢njaci i znanstvenici) u sektoru
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija na ovom podrudju.

U Primorsko goranskoj i Istarskoj zupaniji u posljednje tri godine prisutan je trend smanjanja
slobodnih radnih mjesta prijavljanih na Hrvatski zavod za zapoSljavanje Sto najvjerojatnije
reflektira stanje u brodogradnji koja je u obje Zupanije bila zna¢ajan poslodavac radne snage iz
ovog sektora.

Slika 43. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 3 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine RH

Rod 3 RH
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Slika 44. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 3 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Zadarska Zupanija

Rod 3 Zadarska Zupanija
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Slika 45. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 3 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Karlovac¢ka Zupanija

Rod 3 Karlovacka Zupanija
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Slika 46. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 3 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Primorsko goranska Zupanija

Rod 3 Primorsko goranska Zupanija
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Slika 47. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 3 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Li¢ko senjska Zupanija

Rod 3 Licko senjska Zupanija
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Slika 48. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 3 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Istarska Zupanija

Rod 3 Istarska Zupanija
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U Rodu 3 (inzenjeri i tehnicari) sektora Stojarstvo, brodogradnja i metalurgija na razini RH te
u svim promatranim Zupanijama nalazimo vec¢u ponudu od potraZznje, a unato¢ tome manji broj
zapoSljavanja s evidencije nezaposlenih nego $to je broj slobodnih radnih mjesta. To moze
ukazivati na neadekvatnost ponude u odnosu na potraznju.

Broj slobodnih radnih mjesta iskazuje pad na svim promatranim podru¢jima, osim u
Karlovackoj Zupaniji gdje se primijecuje lagani kontinuirani rast kroz promatrani period.
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Slika 49. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 7 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine RH

Rod 7 RH
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Slika 50. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 7 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Zadarska Zupanija

Rod 7 Zadarska Zupanija
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Slika 51. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 7 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Karlovac¢ka Zupanija

Rod 7 Karlovacka Zupanija
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Slika 52. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 7 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Primorsko goranska Zupanija

Rod 7 Primorsko goranska Zupanija

1800
1600
1400
1200
1000

800
600
400 \

—— — ®

200

2015 2016 2017 2018 2019 2020

==@=nezaposleni ==@=slobodna radna mjesta ==@==zaposleni s evidencije HZZ a

Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

O 3N
O =
S ¥
S @ EUROPSKI STRUKTURNI
uUDSKl ; Futopsks unge Y | INVESTICISK! FONDOVI
F | pOTENCIALI Zajedna do fordovy EU

-
WWW.eSf.hf Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeg socijalnog fonda,


http://hkosektor.mrms.hr/
http://hkosektor.mrms.hr/

59

Slika 53. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 7 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Li¢ko senjska Zupanija

Rod 7 Li¢ko senjska Zupanija
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Slika 54. Prikaz ukupnog registriranog broja nezaposlenih, broja zaposlenih s evidencije
HZZ-a te broja slobodnih radnih mjesta u rodu 7 sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija od 2015. do 2020. godine Istarska Zupanija
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U rodu 7 sektora Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija vecu potraznju od ponude do 2018.
godine biljezimo u Primorsko goranskoj i Istarskoj zupaniji. U ostalim Zupanijama i na razini
RH ponuda je konstatno veca od potraznje, a broj zaposlenih s evidencije ipak je manji od broja
trazenih radnika tijekom ¢itavog promatranog perioda. Taj podatak nam ukazuje na mogucéu
neadekvatnost ponude u odnosu na potraznju. Radne snage ima, ali o¢ito poslodavcima ne
odgovara, obzirom da je ne zaposljavaju niti onoliko koliko iskazuju formalnih potreba za
takvom radnom snagom. Radna snaga roda 7 Skoluje se iskljuivo unutar strukovnog
obrazovanja.

Zanimanja i obrazovni programi u sektorima

Broj zanimanja u nekom sektoru obi¢no je rezultat tehnologije i razine specijalizacije u nekom
sektoru. Tako ¢e na primjer industrijske djelatnosti u kojima dominira visoka razina podjele
rada (kao Sto je, primjerice, slu¢aj u ovom promatrananom sektoru) imati veliki broj razli¢itih,
detaljnih zanimanja. Obrazovna je pak struktura izravno povezana sa zaposljivo$¢u na trzistu
rada. Sto je vi$a razina obrazovanja to su stope zaposlenosti vece, a stope nezaposlenosti manje.
Takoder se moze ocekivati da sektori u kojima pojedinci imaju viSe razine obrazovanja
omogucavaju bolju profesionalnu mobilnost koja je istovremeno povezana s boljim naknadama
za rad, odnosno placama.

Prema Portalu HKO-a, sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije pripada 588 zanimanja,
tj. 15,20 % ukupnog broja zanimanja u NKZ-u.
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Tablica 6. Broj zanimanja i obrazovnih programa prema rodovima zanimanja i HKO
razinama u sektorima ,,Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija*

HKO Broj Broj
. Rod ! .
Sektor razina zanimanja programa

Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Broj zanimanja i broj programa u sektoru pokazuje nesrazmjer. Tako u rodovima 3,4, 15 (HKO
razina 4.2) te rodovima 6,7 i 8 (HKO razina 4.1), imamo viSestruko veéi broj zanimanja nego
obrazovnih programa (7 zanimanja na jedan obrazovni program u sektoru Strojarstva,
brodogradnje i metalurgije). S druge strane, u rodovima 1,2 (HKO razina 6+) imamo situaciju
da iz svakog obrazovnog programa proizlazi 1 zanimanje. Ovakva raspodjela zanimanja i
obrazovnih programa zahtijeva preispitivanje obrazovne ponude u sektoru na svim
promatranim razinama.

Rasprsenost sektorskih zanimanja po gospodarskim djelatnostima

Rasprsenost zaposlenih s sektorskim zanimanjima po gospodarskim djelatnostima mjera je
moguénosti zapo§ljavanja. Sto je veéi broj djelatnosti koje zaposljavaju sektorska zanimanja,
to je ve¢a moguénost zaposljavanja kao i vjerojatnost da se pronade novi posao. Sto je veéi broj
djelatnosti koje zapoSljavaju sektorska zanimanja, to je 1 bolja potencijalna mobilnost radnika
na trzistu rada.

Rasprsenost sektorskih zanimanja sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije po
gospodarskim djelatnostima je visoka (549 od 594 djelatnosti) kao i sektora Elektrotehnika i
raCunarstvo (541 od 594 djelatnosti) Sto ukazuje na potencijalnu mobilnost radnika na trzistu
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rada 1 moguénost zaposljavanja osoba sa sektorskim zanimanjima u nizu gospodarskih
djelatnosti.

Kljucne djelatnosti 1 trendovi u kljuénim djelatnostima sektora Strojarstvo, brodogradnja 1
metalurgija

Klju¢nim djelatnostima za sektorska zanimanja smatramo one koje zaposljavaju najveci broj
osoba sa sektorskim zanimanjima u odnosu na ukupan broj zaposlenih u sektoru. Razmatramo
udio tih zanimanja u ukupnoj zaposlenosti po klju¢nim djelatnostima da mozemo procijeniti u
kojoj ¢e se mjeri rast zaposlenosti u klju¢nim djelatnostima odraziti na potraznju za sektorskim
zanimanjima. Odredena djelatnost definira se klju¢nom za sektorska zanimanja u odnosu na
dva obiljezja:

o brojazaposlenih osoba sa sektorskim zanimanjima po djelatnostima u odnosu na ukupan
broj zaposlenih u sektoru;
o udjelu sektorskih zanimanja u ukupnoj zaposlenosti po nekoj djelatnosti
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Slika 55. Prikaz Kklju¢nih djelatnosti prema broju zaposlenih sektora Strojarstvo
Brodogradnja i metalurgija u RH, prosinac 2019.
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Slika 56. Prikaz djelatnosti koje zapoSljavaju viSe od 50% osoba sa sektorskim
zanimanjima
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Kao klju¢ne djelatnosti sektora Strojarstvo Brodogradnja i metalurgija mozemo identificirati
navednih pet djelatnosti koje u ukupnom broju svih zaposlenih zapoSljavaju vise od 50%
zaposlenih sa sektorskim zanimanjima te koje svojim kretanjima mogu znacajno utjecati na
potraznju za zanimanjima u ovom sektoru. Od ostalih djelatnosti koje bi mogle imati utjecaja
na zaposljavanje sektorskih zanimanja potrebno je popratiti joS djelatnosti Specijalizirane
gradevinske djelatnosti, Trgovina na veliko i na malo motornim vozilima i motociklima;
popravak motornih vozila i motocikala, Trgovina na veliko, osim trgovine motornim vozilima
i motociklima te Proizvodnju prehrambenih proizvoda koji sudjeluju u zaposljavanju sektorskih
zanimanja s vise od 5% udjela.

Slika 57. Prikaz broja zaposlenih u kljuénim djelatnostima sektora Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija od 2000. do 2019. godine
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/
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Slika 58. Prikaz broja zaposlenih u Kkljuénim djelatnostima sektora Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija od 2000. do 2019. godine - nastavak

.

Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Promatrajué¢i dugoro¢ne trendove u kljuénim djelatnostima, vidljivo je da djelatnost koja je
najznacajnija za sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija—Proizvodnja gotovih metalnih
proizvoda, osim strojeva i opreme (nosi vise od 20% ukupne sektorske zaposlenosti te u svojoj
ukupnoj zaposlenosti sadrzava 64% zaposlenih sa sektorskim zanimanjima) pokazuje pozitivne
trendove u zaposlenosti. U svim klju¢nim djelatnostima primjetan je u¢inak financijske krize
koja je pogodila gospodarstvo 2008. godine te se vide naznake oporavka u vec¢ini promatranih
djelatnosti od 2015. ili 2016. godine. Jedina djelatnost koja ne iskazuje oporavak je Proizvodnja
ostalih prijevoznih sredstava, koja u ukupnom obuhvatu zapos$ljava 54% osoba sa sektorskim
zanimanjima, ali u relativnom udjelu to ¢ini svega 2,8% zaposlenih u sektorskim djelatnostima.
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Slika 59. Mjese¢ne promjene u zaposlenosti i nezaposlenosti u sektoru Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija RH
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Izvor: http://hkosektor.mrms.hr/

Prikaz mjese¢nog broja zaposlenih, nezaposlenih i radne snage pokazuje stabilnost tijekom
godine bez sezonskih oscilacija.
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Sazetak gospodarske i1 sektorske analize

Sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija drugi je najsnazniji sektor po radnoj snazi u RH.
U radnoj snazi sektora nalazimo spolnu neravnotezu u korist muskaraca na svim promatranim
podru¢jima. Zene imaju izrazito nepovoljan poloZaj u sektoru, jako maleni udio zaposlenih, ali
nesrazmjerno veéi udio nezaposlenih na svim promatranim podru¢jima. Stopa nezaposlenosti
u sektoru Strojarstvo brodogradnja i metalurgija je za 49,5% vise od opée stope nezaposlenosti
na razini RH (u Istarskoj Zupaniji za 56,7%, u Zadarskoj Zupanij za 54,7%, u Karlovackoj
Zupaniji za 48,9%, u Licko senjskoj za 8,4% te u Primorsko goranskoj za 5,9%).

Dobna struktura ukupno zaposlenih sektora pokazuje nesto veci udio mladih u zaposlenosti u
RH nego $to je to u ukupnoj radnoj snazi, dok u promatranim Zzupanijama uz veéi udio mladih
nalazimo i veci udio starijih radnika u zaposlenosti u odnosu na ukupnu zaposlenost.

Gledajuéi zaposlene prema rodovima zanimanja i sektorima vidljivo je da je zaposlenost
koncentrirana u tri roda. U sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija najveéi broj
zaposlenih je u zanimanjima koja pripadaju rodu 7 (zanimanja u obrtu i pojedina¢noj
proizvodnji), slijedi rod 3 (inZenjeri, tehnicari i srodna zanimanja), te rod 9 (jednostavna
zanimanja). Vise od 80% zaposlenih nalazi se unutar ta tri roda.

Podaci o nezaposlenosti i zapo§ljavanju s evidencije HZZ-a pokazuju sli¢ne trendove na svim
promatranim podru¢jima 1 u svim promatranim rodovima, ponudu vecu od potraznje uz
nemogucnost zadovoljenja potreba za zaposljavanjem od strane poslodavca, §to moze ukazivati
na neadekvatnost postojece radne snage potrebama poslodavaca..

Klju¢ne djelatnosti pokazuju uglavnom trendove rasta zaposljavanja te je za pretpostaviti da ¢e
se tako nastaviti i u buducnosti. Zaposljavanje i nezaposlenost su stabilni tijekom godine te
nema znacajnijih sezonalnih odstupanja.

Gospodarski pokazatelji na analiziranim podru¢jima takoder pokazuju tendenciju rasta kao i
naznake oporavka sektora koji, iako u vecini analiziranih Zupanija ne predstavlja dominantan
sektor (osim u Karlovackoj Zupaniji), zasigurno doprinosi gospodarskom rastu i prosperitetu
navedenih podrucja. Znacaj sektora koji se baziraju na proizvodnim aktivnostima (u koji spada
1 sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija) posebice je dosla do izrazaja tijekom
zdravstvene krize koja nas je pogodila 2020. godine.
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Potrebe za kompetencijama iz sektora strojarstva, brodogradnje i metalurgije: Izvjescée o
rezultatima provednog ispitivanja

Ovim izvjeStajem prikazat ¢e se rezultati provedenog ispitivanja potreba za kompetencijama iz
sektora strojarstva, brodogradnje i metalurgije te trenuta¢no stanje na trziStu rada u tim
sektorima. U svrhu unaprjedenja strukovnog obrazovanja kroz Regionalni centar
kompetentnosti u navedenenom sektoru, osmi$ljeno je 1 provedeno istrazivanje na
poslodavcima koji zapoSljavaju radnu snagu iz sektora strojarstva, brodogradnje i metalurgije
na podruéju koje pokriva Regionalni centar kompetetnosti i $kole partneri®.

Metodologija istraZzivanja
Ciljevi istrazivanja:

- utvrditi potrebe poslodavaca za zaposljavanjem, pri cemu se osobito obratila paznja na
kompetencije, vjestine i znanja koja su se pokazala kao iznimno bitnima za kvalitetno
obavljanje rada

- odrediti zadovoljstvo poslodavaca trenutnim obrazovnim strukovnim programom na
temelju znanja, kompetencija i vjestina koju mlada radna snaga pokazuje odmah po
zavrSetku Skolovanja

- provesti usporedbu trenutnog 1 Zeljenog stanja na trziStu rada te sukladno rezultatima
predloziti daljnje korake

Metoda:

Sukladno potrebama ovog istrazivanja, kreiran je anketni upitnik’ koji je temeljen na ciljevima
ovog istrazivanja, primjerenosti i primjenjivosti na ciljanu skupinu.

S poslodavcima su se proveli i polu-strukturirani intervjui kako bi se prikupili relevantni podaci.
Razgovori su provedeni tijekom travnja, svibnja i lipnja 2021. godine isklju¢ivo putem Zoom

6 Popis poslodavaca koji su sudjelovali u istraZivanju nalazi se u Prilogu 3
7 Anketni upitnik nalazi se u Prilogu 4
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aplikacije zbog epidemioloske situacije u drzavi. Planirano trajanje intervjua bilo je 30 minuta,
dok se samo provodenje trajalo od 30 do 60 minuta.

Anketni upitnik sadrzavao je pitanja otvorenog i zatvorenog tipa iz sljedecih grupa pitanja:

- osnovni podaci o ispitanicima (organizaciji)

- zadovoljstvo trenutnom radnom snagom te moguénost pronalaska iste

- potrebe za budu¢im zaposljavanjem

- znanja, kompetencije i vjestine koje su procijenjene kao potrebne kod radne snage
- zadovoljstvo trenutnim strukovnim obrazovanjem

- procjena spremnosti na cjelozivotno obrazovanje radnika

Za potrebe kreiranja anketnog upitnika razmatrana je sva relevantna i recentna literatura.

Ispitanici

Za potrebe ovog istrazivanja definiran je prigodni uzorak od 20 znacajnih poslodavaca iz
podrugja strojarstva, brodogradnje i metalurgije koji zaposljavaju radnu snagu koja se Skoluje
u $kolama partnerima na Projektu. Ciljani poslodavci posluju u Istarskoj, Karlovackoj, Lic¢ko-
senjskoj, Primorsko-goranskoj i Zadarskoj zupaniji. Na temelju provedenih anketiranja i
intervjua stjeCe se dojam da poslodavci prepoznaju problematiku koju ispitujemo te je
oznacavaju kao iznimno bitnom.

Prilikom provodenja istrazivanja, osobito se obratilo pozornost na osobu koja ¢e biti sugovornik
tijekom anketiranja i intervjua kako bi se osigurale $to relevantnije informacije od strane
poslodavca.

Rezultati
Osnovni podaci o ispitanicima (organizaciji)

U istrazivanju su sudjelovala su 23 poslovna subjekta, od ¢ega je prema organizacijskom obliku
jedno dioni¢ko drustvo (d.d.), 16 ispitanih su drustva s ograni¢enom odgovornoséu (d.o.0.) i
Sest je obrta. Prema broju radnika koje zaposljavaju, najveéi poslodavac zapoSljava 180, a
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najmanji jednog radnika. Prosjek zaposlenih u svim organizacijama iznosi 32 radnika. Kada se
uzme u obzir zaposlenost u podru¢jima strojarstva, brodogradnje i metalurgije, prosjecan broj
zaposlenih iznosi 23. Sva poduzeéa su u privatnom vlasnistvu. Organizacije koje su sudjelovale
u istrazivanju pretezito se bave nekom iz djelatnosti strojarstva, odnosno sljede¢im
djelatnostima: automobilske djelatnosti (34,8%), metalurgija (26,1%), strojarstvo (13%),
brodogradnja (8,7%), proizvodnja stolarije (13%) i gradevinski i elektromontazni radovi
(4,3%).

Slika 60. Prikaz organizacijskog oblika organizacija koja su sudjelovale u istrazivanju.
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Slika 61. Prikaz udjela zaposlenih u sektorima strojarstva, brodogradnje i metalurgije u
ukupnom broju zaposlenih.

4.34%

47.83%

47.83%

mdo40% = od40%do80% = od80% do 100%

Ispitani poslodavci veéinu radne snage imaju u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija.

Upitnik su pretezito ispunjavali direktori (30,4%), voditelji razli¢itih djelatnosti unutar
organizacije (npr. voditelj postprodaje, voditelj tehni¢kog odjela, voditelj HR i sl.) (26,1%) te
vlasnici (21,7%). U manjoj su mjeri sudjelovali radnici (npr. automehanicar, bravar) i ostalo
osoblje (npr. diplomirani pravnici, servisni savjetnici) . U provodenju intervjua preko aplikacije
Zoom sudjelovali su voditelj postprodaje, tehnicki direktor i voditelj tehni¢kog odjela, a
zakljucci se nalaze u Prilogu 5.

Zadovoljstvo trenutnom radnom snagom te mogucnost pronalaska iste

Zadovoljstvo trenutnom radnom snagom poslodavci ocjenjuju prosjecnom ocjenom 3,7 (na
skali od 1 do 5). Cetiri poslodavca su u potpunosti zadovoljni svojim radnicima, devet
poslodavaca djelomi¢no je zadovoljno svojim zaposlenicima, dok osam poslodavaca niti je
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zadovoljno, niti nije zadovoljno. Djelomi¢no su nezadovoljna dva poslodavca a niti jedan
poslodavac nije u potpunosti nezadovoljan trenutnim radnicima koje imaju.

Slika 62. Prikaz zadovoljstva poslodavaca trenutnom radnom snagom (prikazan je broj
pojedinacnih odgovora).
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B U potpunosti nisam zadovoljan B Djelomic¢no nisam zadovoljan
m Niti sam zadovoljan, niti nisam zadovoljan = Djelomi¢no sam zadovoljan

B U potpunosti sam zadovoljan

Prilikom procjene dostupnosti nove radne shage, 19 poslodavaca izjavilo je kako ne mogu
pronaci radnike, dok se njih cetvero izjasnilo kako mogu prona¢i nove radnike. Ovu
problematiku, poslodavci kod kojih se pojavljuje, pripisali su prvenstveno nedostatku kandidata
s potrebnim radnim iskustvom (63,16%). Zatim slijedi nedostatak kandidata s prikladnim
obrazovnim smjerom/programom (57,89%). Poslodavci navode kako postojec¢i obrazovni
programi ne zadovoljavaju njihove potrebe te da sami moraju obrazovati radnike u smjeru koji
njima odgovara. Nadalje, kao uzrok se pojavljuju i nezainteresiranost ili nemotiviranost
kandidata (47,37%). Ovaj problem poslodavci pripisuju nedovoljnoj upucenosti mladih u
strukovno zanimanje te posljedi¢no iskrivljeni stav o istom, §to u konacnici rezultira manjkom
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motivacije. Zatim slijedi nedostatak kandidata koji su spremni raditi za ponudenu plac¢u
(21,05%). Potom slijedi nedostatak kandidata s potrebnim transverzalnim vjestinama (npr.
komunikativnost, timski rad i sl.) (15,79%). Poslodavci navode kako dio kandidata pokazuje
nedovoljnu razinu komunikacijskih vjestinama. Kod mladih radnika takvu situaciji pripisuju
prevelikom koriStenju novih tehnologija koje sputavaju razvoj socijalnih i komunikacijskih
vjestina. Na zacCelju uzroka nalaze se nedostatak kandidata s trazenim certifikatom ili licencom
(5,26%) i nedostatak kandidata s trazenim znanjem na racunalu (5,26%).

Slika 63. Prikaz razloga za nemogucnost pronalaska radnika strukovnog obrazovanja s
odgovarajuc¢om kvalifikacijom i potrebnim znanjima vjeStinama na trzistu rada.

Kao zanimanja koja nedostaju na trzistu rada poslodavci navode: bravar, autolakirer, zavarivac,
CNC operater 1 automehanicar. Ostala zanimanja koja su jo§ oznacena kao ona kod kojih je
tesko naci radnike su strojobravar, automehatronicar, mehatronicar, autolimar, strojar, lakirer,
ljevac-kalupar, modelar, ljevac-talioc, monteri mehanickih sklopova, instalateri na podrucju
rada s obnovljivim izvorima energije te poznavanje rada s digitalnim alatima, tokar, brusac,
bravar-mehanicar, stolar, sastavljac PVC i ALU stolarije, monter, elektromonter,
elektromehanicar, polira¢ i pomo¢nik majstora.

Prilikom ispitivanja konkretnih teSkoca prilikom trazenja novih radnika, poslodavci najcesce
navode nedostatak radne snage (39,13%). Nadalje, problem predstavlja nedovoljno educirana
dostupna radna snaga (21,74%) i njezina niska motiviranost (21,74%). Kao teskocu poslodavci
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navode i radnike s nedovoljno iskustva (17,39%) te odlazak radnika u inozemstvo i niske place
(4,34%).

Zadovoljstvo trenutnim strukovnim obrazovanjem

Vecina poslodavaca (82,6%)navodi kako je do sada zaposljavala radnike koji su tek zavrsili
strukovno obrazovanje te su bez radnog iskustva, dok ostatak (17,4%) navodi kako nisu
zaposljavali navedenu populaciju. Kada je rije¢ o zadovoljstvu mladim radnicima bez iskustva,
poslodavci prosjec¢no procjenjuju zadovoljstvo ocjenom 3,1 (na skali od 1 do 5), odnosno nize
nego zadovoljstvo svojim trenutnim radnicima. Osam poslodavaca (40%) navodi kako su bili
,,zadovoljni*, sedam (35%) kako su bili ,,niti zadovoljni, niti nezadovoljni*, ¢etiri (20%) da nisu
bili ,,zadovoljni* i jedan (5%) kako su bili ,,potpuno nezadovoljni*.

Slika 64. Prikaz zadovoljstva poslodavaca radnog snagom koja je tek zavrsila srednju
Skolu te je bez radnog iskustva
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Kako bi se utvrdilo zadovoljstvo primjenom 1 razvijenoS¢u specificnih znanja 1 vjestina koje su
radnici koji su tek zavrsili srednjoskolsko obrazovanje i nemaju radnog iskustva, poslodavci su
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ispunili dio ankete koji se odnosi na tri aspekta znanja i vjesStina: a) strucna znanja, b) meke
(prenosive) vjestine i ¢) opéa znanja.

a) Strucna znanja

Stru¢na su se znanja ispitivala pomocu devet segmenata (opca tehnicka kultura i pristup,
temeljna teorijska znanja, koriStenje strojeva i opreme, koriStenje stru¢nih ra¢unalnih
aplikacija, koriStenje adekvatne stru¢ne terminologije, primjena adekvatnih
matematiCkih postupaka i mjernih jedinica u radu, suvremena znanja u struci, rjeSavanje
karakteristi¢nih problema struke, koriStenje tehnicke dokumentacije i uputa za rad) koje
su poslodavci morali brojéano vrednovati na skali Likertova tipa od 1 do 5, pri ¢emu 1
predstavlja ,,potpuno nezadovoljni®, a 5 ,,potpuno zadovoljni®.

Dobiveni rezultati ukazuju kako mladi zaposlenici najslabije vladaju suvremenim
znanjima u struci gdje su dobili najmanju prosje¢nu ocjenu 2,3. Slijedi rjeSavanje
karakteristi¢nih problema struke koje je ocjenjeno s 2,4. S 2,5 je procijenjeno koriStenje
tehnicke dokumentacije 1 uputa za rad. Svi ostali ocjenjivani aspekti oznaceni su kao
niti zadovoljavajuci, niti nezadovoljavajuéi, pri ¢emu su najviSe procjene kod opce
tehnicke kulture i pristupa i temeljnih teorijskih znanja struke (2,8). Zatim slijede
koristenje strojeva i opreme (2,7) i koriStenje stru¢nih racunalnih aplikacija (2,6).
Naposljetku su koristenje adekvatne stru¢ne terminologije (2,52) i primjerna adekvatnih
matematickih postupaka i mjernih jedinica u radu (2,5).

Kada je rije¢ o ucestalosti procjene, pretezito se pojavljuje ,,niti zadovoljni, niti
nezadovoljni, 1 to u sljede¢im aspektima: opca tehnicka kultura 1 pristup, temeljna
teorijska znanja iz struke, koriStenje strojeva 1 opreme, primjena adekvatnih
matematickih postupaka i mjernih jedinica u radu i vladanje suvremenim znanjima u
struci. Dominantna procjena ,,nezadovoljni“ pojavljuje se u koriStenju struc¢nih
racunalnih aplikacija, koriStenju adekvatne strucne terminologije, tjeSavanju
karakteristi¢nih problema struke i koriStenje tehnicke dokumentacije 1 uputa za rad.
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Slika 65. Prikaz prosje¢nih ocjena zadovoljstva pojedinim aspektima stru¢nog znanja.

Primjena adekvatnih matematickih postupaka i
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Op¢a tehnicka kultura i pristup

b) Meke (prenosive) vjestine

Kako bi se ispitalo zadovoljstvo mekih vjestina kod radnika bez radnog iskustva i s tek
zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem koriSteno je sedam segmenata mekih
vjestina: odnos prema radnim kolegama, zelja za u¢enjem i usvajanjem novih spoznaja
od starijih kolega, kvalitetno pracenje i primjena uputa nadredenih, odgovornost prema
radu, prilagodljivost, komunikacijske vjestine i preciznost. Procjene su se vrsile na skali
Likertova tipa od jedan do pet, pri cemu jedan oznacava ,,potpuno nezadovoljni“, a pet
,»potpuno zadovoljni®.

Svi ispitivani segmenti procijenjeni su kao niti zadovoljavajuci, niti nezadovoljavajuéi.
Konkretno, najvisu procjenu dobio je odnos prema radnim kolegama (3,17), zatim
slijede zelja za u€enjem i usvajanjem novih spoznaja od starijih kolega (3,0), kvalitetno
pracenje i primjena uputa nadredenih (2,96) i odgovornost prema radu (2,91). Nize
procjene se nalaze u aspektima prilagodljivosti (2,8), komunikacijskih vjestina (2,7) i
preciznosti (2,7).

gﬂ

u Ov
UCINKOVITI @ EUROPSKI STRUKTURMI o
uUDSK' Futepskn unda X | INVESTICI|SKI FONDOVI JA
F POTENCIJALI Zipedng do Sondovy EU F 1 porencsau

-

WWW.eSf.h r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeg socijalnog fonda,



77

Slika 65. Prikaz prosjecnih ocjena zadovoljstva pojedinim aspektima mekih vjeStina

Kvalitetno pracenje i primjena uputa nadredenih

Zelja za uéenjem i usvajanjem novih spoznaja od

Prilagodljivost

starijih kolega

Odnos prema radnim kolegama

Komunikacijske vjestine

Odgovornost prema radu

Preciznost

Prilikom obrade rezultata obrac¢ena je paznja i na najceS¢u procjenu pojedinog aspekta mekih

vjestina te je utvrdeno kako je dominantna procjena zadovoljstva svih segmenata ,,niti
zadovoljni, niti nezadovoljni®.

c) Opca znanja

Procjena op¢ih znanja provedena je pomocu Sest aspekata opéeg znanja: pravilno
pismeno i usmeno izrazavanje, sluzenje stranim jezikom, koriStenje raCunala i
odgovaraju¢ih programskih rjeSenja, poznavanje trziSnog okruzenja, poznavanje
osnovnih zakonitosti financijskog poslovanja tvrtke i primjena zastite zdravlja i
sigurnosti na radnom mjestu. Na svaki segment se izvrSila broj¢ana procjena na skali
Likertova tipa od 1 (,,potpuno nezadovoljni®) do 5 (,,potpuno zadovoljni*).

Najlosije je ocijenjeno poznavanje trziSnog okruzenja (2,2) i poznavanje osnovnih
zakonitosti financijskog poslovanja tvrtke (2,0). Segmenti koji su procijenjeni kao ,,niti

£7 - ‘ = -
gﬂ

u @Ov
E -
UCINKOVITI @ EUROPSKI STRUKTURNI i
LUDSKI Eutopskn i | INVESTICISKI FONDOVI 5| guisn
I3 POTENCIJALI Zipednn do Sordovs €U F 1 parencss

-
WWW.eSf.hr Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeg socijalnog fonda,



78

zadovoljavajuéi, niti nezadovoljavajuci su pravilno pismeno i usmeno izrazavanje
(2,6), sluzenje stranim jezikom (2,6), koriStenje racunalnih i ostalih programskih
rjesenja (2,8) i primjena zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu (3,0).

Slika 67. Prikaz prosjecnih ocjena zadovoljstva pojedinim aspektima opéeg znanja

Poznavanje osnovnim zakonitosti financijskog
poslovanja tvrtke

Poznavanje trzisnog okruzenja

Pravilno pismeno i usmeno izrazavanje

SluZenje stranim jezikom

Koristenje racunalnih i ostalih programskih rjesenja

Primjena zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu

Prilikom utvrdivanja dominantne vrijednosti zadovoljstva u pojedinom segmentu opéeg znanja,
primijeceno je kako je u domenama poznavanje trziSnog okruZenja i poznavanje osnovnih
zakonitosti financijskog poslovanja tvrtke najces¢e zadovoljstvo procijenjeno s oznakom
,hezadovoljni“. Pravilno pismeno i usmeno izrazavanje, sluzenje stranim jezikom, koristenje
racunala i odgovarajucih programskih rjeSenja i primjena zastite zdravlja 1 sigurnosti na radnom
mjestu procijenjeni su najcesce s ,,niti zadovoljni, niti nezadovoljni®.

Nadalje, organizacije su se trebali izjasniti jesu li u ovom dijelu upitnika propustene neke
karakteristike koje su bitne kod radnika. Poslodavci su dodali sljedece karakteristike:
sposobnost djelatnika u samostalnom obavljanju radnih zadataka, integracija u sustav (rad s
ostalim kolegama/djelatnicima), sposobnost/Zzelja za samostalnom nadogradnjom
znanja/vjestina.
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Zadovoljstvo radom strukovnih §kola u Sv0joj Zupaniji poslodavci prosje¢no ocjenjuju s 3,1
(skala od 1 do 5). U najveéem broju slucajeva su odgaovarali s ,niti zadovoljni, niti
nezadovoljni“ (34.8%). Zatim slijede odgovori ,,zadovoljni“ (26.1%) i u ,,vrlo nezadovoljni*
(17.4%). Naposljetku su ,,vrlo zadovoljni* (13%) i ,,nezadovoljni (8.7%).

Slika 68. Prikaz zadovoljstva radom strukovnih $kola u Zupaniji

0 I I I I I

Vrlo nezadovoljan Nezadovoljan Niti zadovoljan, niti Zadovoljan Vrlo zadovoljan
nezadovoljan
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Kada su se poslodavci trebali izjasniti o kvaliteti $kola u njihovoj zupaniji, vecina (52.2%) je
izjavila kako su neke Skole kvalitetne. Ostali ispitani su rekli kako nijedna skola nije dovoljno
kvalitetna (26.1%) te kako su kvalitetne sve Skole (21.7%). Radom svih §kola zadovoljni su
samo neki poslodavci iz Zadarske zupanije. Nadalje, kada je rije¢ o zadovoljstvu radom nekih
Skola, kao najkvalitetnija $kola s podru¢ja Zadarske Zupanije, najcesée se navodi Strukovna
Skola Vice Vlatkovi¢a Zadar, dok je na podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije to Strojarska
Skola za industrijska 1 obrtni¢ka zanimanja Rijeka.

Na pitanje o tome $to misle da bi strukovne Skole mogle napraviti bolje u odnosu na ono §to
danas rade, vecina poslodavaca (78.26%) smatra da je potrebno omogucéiti ucenicima stjecanje
relevantnih znanja za trziSte rada. Vise od polovine poslodavaca (56.52%) dijeli stav da je
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potrebno pratiti relevantne trendove u podrucju struke i prilagodavanje programa ,,u hodu®.
Nadalje, smatraju da je potrebno uvesti kvalitetniju stru¢nu prasku kod poslodavca (47.83%) i
unutar $kole (43.48%). Poslodavci (47.83%) smatraju da do poboljsanja moze dovesti i bolja
suradnja s poslodavcima. Isto tako, prema misljenju poslodavaca (43.48%), potrebno je
educirati nastavnike u skladu s trendovima u obrazovanju i struci. Poslodavci (39.13%) navode
da je i jedan nacin na koji bi se moglo usavrSiti obrazovanje uvodenje suvremenih programa u
skladu s potrebama trziSta rada. Dio poslodavaca (30.43%) smatra da ¢e uvodenje jasnih
kriterija vrednovanja znanja i vjeStina uc¢enika rezultirati poboljSanjem obrazovanja. Najmaniji
postotak poslodavaca (17.39%) smatra da ¢e se obrazovanje poboljsati boljom ponudom
programa za odrasle. Jedan poslodavac rjeSenje vidi u vracanju starih programa (npr. kalupar,
modelar) u suvremeno obrazovanje.

Poslodavci su procijenili da po zavrSetku srednje Skole mladim radnicima najvise nedostaju
motiviranost (30.43%), stru¢na znanja (26.09%), praksa (21.74%), Zelja za u€enjem i znanjem
(21.74%), zelja za radom (13.04%), odgovornost (13.04%), pristojnost (8.7%) i komunikacijske
vjestine/socijalne kompetencije (8.7%). Pojedina¢no se jo§ navode: radne navike, strpljenje,
samostalnost u radu, odgoj, kolegijalnost, odgovornost prema poslu, motorika, koncentracija
tijekom cijelog radnog vremena, preciznost i nebriga za buduénost.

Na pitanje o sudjelovanju u obrazovanju ucenika, svi su poslodavci odgovorili kako su spremni
sudjelovati u obrazovanju. Nacini na koji mogu doprinijeti su pretezito pruzanje prakti¢ne
nastave i stru¢ne prakse za ucenike (91.3%), edukacija nastavnika (30.43%), prijenos
tehnologija koje imaju u Skolovanje ucenika (30.43%) kao i sudjelovanje u kreiranju
obrazovnih sadrzaja (21.74%).
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Slika 69. Prikaz prijedloga za poboljSanje trenutnog sustava strukovnog obrazovanja

Vratanje starih programa u suvremeno obrazovanje
Bolja ponuda programa 23 odrasle

Uvodenije jasnih kriterija vrednovanja znanja i viestina ufenika

Uvodenje suvremenih programa u skladu s potrebama trlista
rada
Edukacija nastavnika u skiadu s trendovima u obrazovanju i
Struch

Kvalitetnija strudna praksa unutar skole
Bolja suradnia s poslodaveima

Kvalitetnija struéna peaksa kod posiodavea

Practenje relevantnih trendova u podrudju struke i
prilagodavanje programa "u hodu”
Omoguditi ufenicima stiecanje relevantnih znanja za triiste
rada
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Slika 70. Prikaz frekvencije poslodavaca u nacinima na koji bi bili spremni ukljuciti se u
obrazovanje ucenika
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Potrebe za budu¢im zaposljavanjem

Planove o budué¢im zaposljavanjima iskazala su 22 poslodavca, dok je jedan poslodavac
odgovorio kako nece zaposljavati novu radnu snagu. Kao razlog navodi recesiju uslijed
nedavnih kriza. Potrebe poslodavaca / u kojem se podru¢ju nalazi manjak radne snage u
njihovoj organizaciji te koliko im je radnika potrebno navedeni su u Prilogu 5.

Kao razlog zaposljavanje 16 poslodavaca (69.57%) navodi povecanje postojeceg poslovanja.
Zatim slijedi nedostatak radnika za odredene poslove, koje navodi devet organizacija (39.13%).
Potom su fluktuacija radnika koja se javila kod osam poslodavaca (34.78%), dok tri tvrtke
(13.04%) navode ulazak u nova podruéja poslovanja.

Slika 71. Prikaz razloga zaposljavanja nove radne snage

18
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Povecanje postojeceg Nedostatak radnika za Fluktuacija radnika Ulazak u nova podrucja
poslovanja odredene poslove poslovanja
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Znanja, kompetencije i1 vjestine koje su procijenjene kao potrebne kod radne snage

Poslodavci su dali svoj osvrt i na Zeljeno/potrebno stanje u podruc¢jima: a) struénog znanja, b)
meke vjestina i ¢) opéa znanja.

a) Stru¢no znanje

Ispitivanje Zeljenog stru¢nog znanja provelo se kroz procjenu potreba u devet domena:
opca tehnicka kultura i pristup, temeljna teorijska znanja, koriStenje strojeva i opreme,
koristenje stru¢nih racunalnih aplikacija, koriStenje adekvatne stru¢ne terminologije,
primjena adekvatnih matematickih postupaka i mjernih jedinica u radu, suvremena
znanja u struci, rjeSavanje karakteristicnih problema struke, koristenje tehnicke
dokumentacije i uputa za rad. Poslodavci su svoje potrebe oznacili na skali Likertova
tipa od 1 do 5, pri ¢emu 1 oznacava ,,to znanje/vjeStina mi nije uopée vazno®, a 5 ,,to
znanje/vjestina bi trebalo biti jako razvijeno®.

Kao najvazniji aspekt stru¢nog znanja oznaceno je koristenje strojeva i opreme (4,2).
Idu¢e na vaZnosti, sa stajaliSta poslodavaca, su koriStenje tehnicke dokumentacije i
uputa za rad (4,0) i rjeSavanje karakteristi¢nih problema struke (4,0). Zatim slijede op¢a
tehnic¢ka kultura (4,0), vladanje suvremenim znanjima struke (3.9) i temeljna teorijska
znanja struke (3,8). Naposljetku su koristenje adekvatne stru¢ne terminologije (3,8),
koriStenje stru¢nih racunalnih aplikacija (3,8) i primjena adekvatnih matematickih
postupaka i mjernih jedinica u radu (3,6).
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Slika 72. Prikaz prosje¢nih ocjena potreba stru¢nog znanja kod radne snage

Primjena adekvatnih matematickih postupaka i mjernih
jedicina u radu

Koristenje strucnih racunalnih aplikacija

KoriStenje adekvatne strucne terminologije

Temeljna teorijska znanja struke

Vladanje suvremenim znanjima struke

Opca tehnicka kultura

Rjesavanje karakteristicnih problema struke

Koristenje tehnicke dokumentacije i uputa za rad

KoriStenje strojeva i opreme

Kada se obrati pozornost na najces¢e odabrane vrijednosti u pojedinoj domeni, uocava se kako
je dominantna vrijednost koriStenja stru¢nih racunalnih aplikacija 1 koriStenja tehnicke
dokumentacije i uputa za rad ,,to znanje/vjestina bi trebalo biti jako razvijeno®. Kod ostalih
domena dominantna vrijednost je brojcana oznaka ¢etiri, odnosno ,,to znanje/vjestina bi trebalo
biti razvijeno®.

b) Meke vjestine

Prilikom procjene zeljenih/potrebnih mekih vjestina, poslodavci su imali na
raspolaganju sedam domena: odnos prema radnim kolegama, Zelja za ucenjem i
usvajanjem novih spoznaja od starijih kolega, kvalitetno pracenje i primjena uputa
nadredenih, odgovornost prema radu, prilagodljivost, komunikacijske vjeStine i
preciznost. Svoje su procjene dali na skali Likertova tipa od 1 (,,to znanje/vjestina mi
nije uopce vazno*) do 5 (,,to znanje/vjestina bi trebalo biti jako razvijeno®).

Dobiveni rezultati upucuju na visoku potrebu za razvijenim mekim vjestinama. Tako su
sljedece vjestine procijenjene kao one koje bi trebale biti jako razvijene: odgovornost
prema radu (4,6), Zelja za u¢enjem i usvajanjem novih spoznaja od starijih kolega (4,6)
i kvalitetno pracenje i primjena uputa nadredenih (4,5). Segmenti mekih vjestina koji su
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oznaceni kao oni koji trebaju biti razvijeni su: odnos prema radnim kolegama (4,4),
prilagodljivost (4,4), preciznost (4,4) i komunikacijske vjestine (3,8).

Slika 73. Prikaz prosjecnih ocjena potreba mekih vjestina kod radne snage
Komunikacijske vjestine

Preciznost

Prilagodljivost

Odnos prema radnim kolegama

Kvalitetno pracenje i primjena uputa nadredenih

Zelja za u¢enjem i usvajanjem novih spoznaja od starijih
kolega

Odgovornost prema radu

c) Dominantan odgovor u svim domenama je ,,to znanje/vjeStina bi trebalo biti jako

razvijeno®, osim u komunikacijskim vjestinama, gdje je najces¢i odgovor bila brojéana
vrijednost Cetiri, to jest ,,to znanje/vjestina bi trebalo biti razvijenoOpc¢a znanja
Procjena opéih znanja obuhvacala je Sest aspekata: pravilno pismeno i usmeno
izrazavanje, sluZenje stranim jezikom, koristenje racunala i odgovarajucih programskih
rjeSenja, poznavanje trziSnog okruZenja, poznavanje osnovnih zakonitosti financijskog
poslovanja tvrtke 1 primjena zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu. Poslodavci
su svoje odgovore dali na skali Likertova tipa od jedan do pet, gdje je 1 oznacavalo ,,to
znanje/vjeStina mi nije uopée vazno“, a 5 ,to znanje/vjestina bi trebalo biti jako
razvijeno®.

Nakon provedene analize dobivenih odgovora, zakljucuje se kako ne postoji izrazena
potreba za razvijenim op¢im znanjima. Iznimka ovog zakljucka je aspekt zastite zdravlja
i sigurnost na radnom mjestu koje je oznaceno kao znanje koje treba biti jako razvijeno
(4,5). Nadalje, znanje koje je procijenjeno broj¢anom vrijednoséu Cetiri, odnosno kao
ono koje je vazno, je pravilno pismeno i usmeno izrazavanje (3,5). Ostali procijenjeni
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segmenti pripadaju kategoriji obiljezenom vrijednos¢u tri, odnosno ,,niti je vazno, niti
nije vazno“. To su koriStenje raunala i odgovarajucih programskih rjeSenja (3,5),
sluZzenje stranim jezikom (3,0), poznavanje osnovnih zakonitosti financijskog
poslovanja tvrtke (2,8) i poznavanje trziSnog okruzenja (2,8).

Slika 74. Prikaz prosje¢nih ocjena potreba opéeg znanja kod radne snage

Poznavanje trZiSnog okruzenja

Poznavanje osnovnih zakonitosti financijskog
poslovanja tvrtke

Sluzenje stranim jezikom

Koristenje racunala i odgovarajucih programskih
rjesenja

Pravilno pismeno i usmeno izrazavanje

Zastita zdravlja i sigurnost na radnom mjestu

Dominantne vrijednosti u skladu su ranije navedenom analizom. Konkretno, naj¢es¢i odgovor
za za$titu zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu je ,,to znanje/vjestina bi trebalo biti jako
razvijeno“, dok je kod koriStenja racunala i odgovaraju¢ih programskih rjeSenja ,to
znanje/vjestina bi trebalo biti razvijeno®. Nadalje, dominantne vrijednosti sluZenja stranim
jezikom su ,,to znanje/vjeStina niti treba biti razvijena, niti ne treba biti razvijena® i ,,to
znanje/vjestina treba biti razvijena“. Naj€e$¢i odgovor na pravilnom pismenom i usmenom
izrazavanju, poznavanju trziSnog okruzenja i poznavanju osnovnih zakonitostima financijskog
poslovanja tvrtke je ,,to znanje/vjestina niti treba biti razvijena, niti ne treba biti razvijena®.

Na upit o kompetencijama koje nisu bile pokrivene ovim dijelom anketnog upitnika, svi su
poslodavci odgovorili kako je sve relevantno bilo navedeno.
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Usporedba procjene znanja i vjeStina koje radnici imaju nakon zavrSene $kole S onim sto
poslodavci smatraju potrebnim za kvalitetan rad pokazuje da sva znanja i vjestine poslodavci
procjenjuju znatno vi$im ocjenama nego Sto procjenjuju da ih radnici nakon zavrSene $kole
imaju.

Slika 75. Usporedba procjena poslodavaca o potrebnim i prisutnim znanjima i vjeStinama
kod radnika

Primjena zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu
Poznavanje osnovnih zakonitosti financijskog poslovanja...
Poznavanje trzisSnog okruzenja
Koristenje racunala i odgovarajuéih programskih rjesenjima
SluZenje stranim jezikom
Pravilno pismeno i usmeno izrazavanje
Prilagodljivost
Kvalitetno praéenje i primjena uputa nadredenih
Zelja za u¢enjem i usvajanjem novih spoznaja od starijih...
Odnos prema radnim kolegama
Komunikacijske vjestine
Odgovornost prema radu
Preciznost
Vladanje suvremenim znanjima u struci
Primjena adekvatnih matematickih postupaka i mjernih...
Koristenje tehni¢ke dokumentacije i uputa za rad
Rjesavanje karakteristi¢nih problema iz struke
Koristenje adekvatne stru¢ne terminologije
Koristenje strucnih racunalnih aplikacija
KoriStenje strojeva i opreme

Temeljna teorijska znanja iz struke

Opca tehnicka kultura i pristup
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Najvece razlike nalazimo kod slijede¢ih znanja i vjeStina: Odgovornost prema radu, Preciznost,
Vladanje suvremenim znanjima u struci, Zelja za u¢enjem i usvajanjem novih spoznaja od
starijih kolega, RjeSavanje karakteristi¢nih problema iz struke, Prilagodljivost, Kvalitetno
pracenje i primjena uputa nadredenih, Koristenje tehnicke dokumentacije i uputa za rad te
Primjena zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu (sve razlike su veée od 1,5 boda).
Najvece razlike nalazimo kod mekih (transverzalnih) vjestina, slijede stru¢na znanja, a
najmanja razlika je kod op¢ih znanja.

Mogli bismo zakljuciti da poslodavci od Skole o¢ekuju da opreme mlade ljude prenosivim
(mekim) vjeStina te da u tom dijelu ne dobivaju ono $to su ocekivali. Kod stru¢nih znanja,
poslodavci oc¢ekuju da skola opremi mlade ljude op¢im, suvremenim znanjima u struci.

Na pitanje ocekuju li da ¢e se potrebe za radnicima strukovnog obrazovanja promjeniti u idu¢ih
pet godina, 13 poslodavaca (56.52%) izjavljuje kako smatra da ¢e do¢i do promjene njihovih
potreba, dok ih je 10 (43.48%) stava da ¢e potrebe ostati jednake. Na pitanje o znanjima i
vjeStinama koja ¢e biti potrebna razdoblju do iducih pet godina, najceS¢e se spominju
odgovornost (26.09%), Zelja za radom (17.39%), ucenje (13.04%), Zelja za ucenjem (13.04%),
znanja CNC operatera (8.69%), poznavanje novih tehnologija (8.69%) i potrebe koje su bile do
sada (8.69%). Pojedinacno se javljaju sljedece opc€e 1 specificne potrebe znanja i kompetencija:
komunikacija, prilagodljivost, preciznost, ozbiljnost, samostalnost u radu, matematicka znanja,
pravilna upotreba hrvatskog jezika, sluzenje stranim jezikom, stru¢na elektroni¢na znanja,
generalna znanja 1 vjeStine, poznavanje instalacija grijanja, hladenja i ventilacije, rjeSavanje
karakteristi¢énih problema iz struke, montaZeri, stru¢no i odgovorno koriStenje strojeva i
opreme, poznavanje materijala i bravarska znanja.

Kada je rije¢ o potrebama poslodavaca za novim kvalifikacijama/znanjima koje bi strukovne
Skole trebale razviti, osam poslodavaca (34.8%) navodi kako postoji takva potreba, dok njih 15
(65.2%) navodi kako za njih nema takvih potreba. Organizacije koje su odgovorile pozitivno
na ovo pitanje navode sljedece potrebe/smjernice: bravar, zavarivaé, instalater grijanja,
hladenja, ventilacije te elektricnog/komunikacijskog povezivanja komponenti, osposobljavanje
uCenika za strojarska zanimanja: tokar, gloda¢, brusa¢, sve vrste proizvodnih radnika,
zanimanja iz brodogradnje 1 metalurgije, autolakirer i obrac¢anje paznje na kvalitetan 1 strucan
odabir ucenika (osigurati da se upiSu oni koji stvarno zele biti radnici tih profila). Kroz
intervjuue poslodavci su jo§ dodali:

o Proizvodnja i montaza alu stolarije (novi materijali i tehnologije)
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Servisiranje 1 odrzavanje elektricnih bicikla i romobila
Servisiranje i odrzavanje elektri¢nih automobila
Servisiranje i odrzavanje autonomnih automobila
3D alati
Racunalno potpomognuta proizvodnja
CAM sustavi i alati
CAD alati
o Komunikacijsko/elektri¢no povezivanje komponenti (,,Pametni sustavi®)
- Dodatna znanja i vjestine koje treba razvijati unutar postojecih kurikuluma ili nuditi kao
zasebne programe:
o Brendiranje proizvoda
Promocija proizvoda
Prezentacija proizvoda/projekta
Trziste 1 trziSno okruZenje u strojarstvu
Strani jezik struke (engleski)
Poduzetnicki ,,mindset*

© 0O O 0 0O O ©O

O O O O O

Procjena spremnosti na cjelozivotno obrazovanje radnika

Na pitanje koliko je za njih vazno kontinuirano razvijanje znanja i vjeStina vasih postojecih
radnika iz sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije poslodavci su dali visoku prosje¢nu
ocjenu od 4,4 (skala od 1 do 5). Rezultati pokazuju kako veéina poslodavaca (65.2%) smatra
da je kontinuirano obrazovanje izrazito vazno, vaznim ga smatra 17,4% poslodavaca, niti
vaznim, niti nevaznim 13% i nevaznim 4,3%. Niti jedan poslodavac ne smatra da je obrazovanje
postojecih radnika potpuno nevazno.

Cuw U

N
O Z ’ w ~\ O
2 el @ EUROPSKI STRUKTURNI e

mwum

LUDSKI _ Foropska unie I INVESTICI|SKI FONDOVI
F | poTENCIALI 2aedna do dorcows €1

-

WWWGth r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskeq socijalnog fonda.



Slika 76. Prikaz procjene vaznosti kontinuiranog obrazovanja radnika
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Na pitanje u kojim zanimanjima / na kojim radnim mjestima unutar organizacije bi postoje¢im
radnicima bila najpotrebnija dodatna izobrazba (usavrSavanje, specijalizacija i sl.) i u ¢emu
poslodavci su dali sljedece odgovore:

Tablica 7. Prikaz odgovora poslodavaca o potrebi dodatne izobrabe postojeéih radnika

Strojar

Zavarivac, bravar, lakirer

Zavarivanje

SSS

Automehatronicar Stru¢na znanja i usavrSavanje
CNC operater Obuka za CAM programiranje
o _g\Lo :
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Instalater kuénih instalacija

Mehanicar

Bravar-mehanicar, elektri¢ar

Novi zaposlenici

Samo rukovanje gradevinskim strojevima
(kranska  dizalica, bager,
utovaricac...).  Elektro  struku
obucavamo.

rovokopac-
sami

Bravar, stolar, CNC operater, elektricar

Automehatronicar, autolimar
Bravar
Rad na strojevima

Autolimar, automehanicar,
automehartonicar, autolakirer, tokar
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Samostalnost u radu, komunikacijske
vjestine, zelja za dodatnim usavrSavanjem.

Prakti¢na specijalisticka izobrazba

Koristenje alata, rad na siguran nacin,
detekcija problema u radu strojeva i opreme.

Izobrazba novih zaposlenika

Prakti¢na znanja 1 vjeStine

Bravar — nedostaje matematickih znanja,
znanja 0 mjernim jedinicama, razumljivo
¢itanje nacrta, manualna spretnost

Stolar — nedostaje znanje o materijalima,
vjestine kod koriStenja strojeva

CNC operateri —
programe

ne poznaju osnovne

Elektri¢ari — nedostaje razumijevanje osnova
elektrike, razumijevanje Citanja elektricnih
shema

Poznavanje novih tehnologija
Radno iskustvo na novim tehnologijama rada
Praksa

Tehnicka inteligencija
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Automehanicar, automehatronicar Tocnost, brzina, pracenje novih tehnologija

Nekvalificirani radnici, bravar, strojobravar  Pruziti im potrebne kvalifikacije, znanje;
pracenje novih materijala i tehnologija

Bravar UsavrSavanje u novim tehnologijama 1
materijalima
Autolakirer Nove tehnike rada

Od poslodavaca je trazeno da procijene koliki dio radnog vremena su spremni uloziti u dodatnu
stru¢nu edukaciju zaposlenika. Devet poslodavaca (39.1%) je spremno odvojiti do 10% radnog
vremena na dodatnu edukaciju zaposlenika (izmedu 100 i 200 sati godisnje). Sedam
poslodavaca (30.4%) je iskazalo moguénost odvajanja do 5% radnog vremena (izmedu 50 1 100
sati godisnje), dok je njih Cetvero (17.4%) izrazilo moguénost do 1% radnog vremena (do 50
sati godiSnje). Po jedan poslodavac smatra kako je bi se zaposlenici trebali dodatno educirati
izvan radnog vremena, da se educiraju tijekom radnog vremena dok rade sa starijim kolegama
te da radnicima nije potrebna dodatna edukacija.

Slika 77. Prikaz procjene dijela radnog vremena koje su poslodavci spremni uloZiti u
dodatnu stru¢nu edukaciju svojih zaposlenika
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Sazetak istrazivanja

Ovim su se istrazivanjem ispitivala trenutna stanja na trzistu rada u strojarstvu, brodogradnji i
metalurgiji, stavovi o obrazovnom sustavu te buduée potrebe. Rezultati upuéuju na postojanje
problema u pronalasku radne snage u sektoru strojarstva, brodogradnje i metalurgije. Kao
glavni se uzroci se navode nedostatak kandidata s potrebnim radnim iskustvom i nedostatak
kandidata s prikladnim obrazovnim smjerom / programom. Najcesce se poteskoce pojavljuju u
potrazi za sljede¢im zanimanjima: bravar, autolakirer, zavariva¢, CNC operater i
automehanicar. Tijekom pronalaska radnika najveéi je izazov predstavljao nedostatak radne
snage, nedovoljno educirana dostupna radna snaga i njezina niska motiviranost.

Pri procjeni zadovoljstva mladom radnom snagom bez prethodnog iskustva, osam se
poslodavaca izjasnilo kako su bili zadovoljni, dok se ostali izjasnjavaju kao ,,niti zadovoljni niti
nezadovoljni, ,,nezadovoljni i ,,potpuno nezadovoljni“. Nadalje, prilikom istrazivanja znanja
i kompetencija kroz tri domene (stru¢na znanja, meke vjeStine i opéa znanja) doslo se do
zaklju¢ka kako se zadovoljstvo stru¢nim vjeStinama proteze kroz ,nezadovoljni“ i ,,niti
zadovoljni, niti nezadovoljni®, pri ¢emu je najveca procjena ostvarena na segmentu opce
tehnicke kulture 1 pristupa, a najniza na vladanjima suvremenim znanjima u struci. Kada je rijec¢
o mekim vjeStinama, kao najbolji se pokazao odnos prema radnim kolegama, a kao najslabija
je preciznost. U podru¢ju op¢ih znanja, mladi radnici najbolje vladaju primjenom zastite
zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu, a najslabije poznavanjem osnovnih zakonitosti
financijskog poslovanja tvrtke. Kao dodatno potrebno znanje/kompetencije od strane
poslodavaca dodana je sposobnost djelatnika u samostalnom obavljanju radnih zadataka,
integracija u sustav (rad s ostalim kolegama/djelatnicima) i sposobnost/Zelja za samostalnom
nadogradnjom znanja/vjestina.

Prilikom ispitivanja zadovoljstva Skolstvom u njihovoj Zupaniji, vecina (52.2%) je izjavila kako
su zadovoljni samo nekim Skolama. Kao primjer kvalitetnih Skola navode se Strukovna Skola
Vice Vlatkovi¢a Zadar i1 Strojarska Skola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja Rijeka. Svim
Skolama zadovoljno je 21.7% poslodavca, dok nijednom Skolom nije zadovoljno 26.1%
poslodavaca. PoboljSanje Skolstva moguce je ostvariti uvodenjem suvremenih programa u
skladu s potrebama trziSta rada 1 uvodenjem jasnih kriterijja vrednovanja znanja 1 vjeStina
ucenika. Kao naj¢es¢i nedostaci mlade radne snage navode se motiviranost, stru¢na znanja,
praksa i Zelja za u€enjem i znanjem. Svi su poslodavci izrazili moguénost za sudjelovanjem u
obrazovanju, najcesce Kroz pruzanje stru¢ne prakse ucenicima.
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Kada je rije¢ o planovima o budu¢em zaposljavanju radne snage, samo je jedan poslodavac
izjavio da nema planova za zaposljavanje te da je razlog recesija uslijed nedavnih kriza. Ostali
planiraju povecati broj radnika pretezito zbog povecanja postojeceg poslovanja i nedostatka
radnika za odredene poslove. U najvec¢em broju planiraju zaposljavati bravare, automehanicare,
autolimare i CNC operatere.

Prilikom procjene potrebe znanja i kompetencija koja su pozeljna/potrebna kod radnika,
poslodavci navode kako je kod stru¢nog znanja najvaznije koriStenje strojeva i opreme, a
najmanje potrebno se procjenjuje koriStenje adekvatnih matematickih postupaka i mjernih
jedinica u radu. U mekim vjeStinama na vaznosti je najviSe procijenjena odgovornost prema
radu, dok je najniza procjena na segmentu komunikacijskih vjestina. Naposljetku, na procjeni
vaznosti opéeg znanja, kao najpotrebnija oznacena je zastita zdravlja i sigurnosti na radno
mjestu, dok je najmanje potrebnom oznaceno poznavanje trziSnog okruzenja.

Vecina poslodavaca smatra da ¢e do¢i do promjena u znanjima i kompetencijama kod radne
snage koju zaposljavaju. To se preteZito odnosi na odgovornost, Zelju za radom, ucenje, Zelju
za ucenjem, znanja CNC operatera i poznavanje novih tehnologija. Kvalifikacije/zanimanja
koja su procijenjeni kao bitni u nadolazeéih pet godina su bravar, zavarivac, instalater grijanja,
hladenja, ventilacije te elektriénog/komunikacijskog povezivanja komponenti, strojarska
zanimanja: tokar, gloda¢, brusa¢, sve vrste proizvodnih radnika, zanimanja iz brodogradnje i
metalurgije i autolakirer.

Vecini poslodavaca je kontinuirana edukacija postojecih radnika izuzetno vazna. Prilikom
procjene spremnosti za izdvajanje radnog vremena za dodatne edukacije, devet poslodavaca je
spremno odvojiti do 10% radnog vremena na dodatnu edukaciju zaposlenika, sedam
poslodavaca je iskazalo moguénost odvajanja do 5% radnog vremena, a Cetvero je izrazilo
moguénost do 1% radnog vremena. Ostala tri poslodavca smatraju kako bi se zaposlenici trebali
dodatno educirati izvan radnog vremena, da se educiraju tijekom radnog vremena dok rade sa
starijim kolegama te da radnicima nije potrebna dodatna edukacija.
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Zakljucci i preporuke

Unato¢ vecoj ponudi od potraznje za radnom snagom u sektoru Strojarstva, brodogradnje i
metalurgije poslodavci iskazuju nedostatak, odnosno neadekvatnost radne snage, posebice u
zanimanjima roda 7. Kao ono §to nedostaje radnicima nakon zavrSene strukovne $kole navodi
se: matematiCka znanja, znanja o mjernim jedinicama, Citanje nacrta, manuelna spretnost,
znanje o materijalima, vjestine koriStenja strojeva, poznavanje osnovnih programa ,,pametnih
strojeva®, razumijevanje osnova elektrike, razumijevanje Citanja elektri¢nih shema, KoriStenje
alata, rad na siguran nacin, detekcija problema u radu strojeva i opreme, tocnost, brzina,
pracenje novih tehnologija, CAM programiranje, Samostalnost u radu, komunikacijske vjestine,
zelja za dodatnim usavrSavanjem, radno iskustvo na novim tehnologijama rada.

Preporuca se razmotriti postojeée nastavne planove i programe prema kojima se Skoluju radnici
u zanimanjima roda 7 u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija te ih azurirati i
nadopuniti sukladno novim trendovima i tehnologijama koje se javljaju na trzistu rada.

Preporuca se unaprijedenje prakti¢ne nastave za strukovna zanimanja kroz osiguranje prakti¢ne
nastave u poduze¢ima koja prate trendove trziSta, odnosno u onima koja su se pokazala
relevantnima u podru¢jima rada za koje se Skoluje unutar strukovnog obrazovanja ili kroz
uspostavljanje suradnje s takvim organizacijama u vidu organiziranja izvannastavnih aktivnosti
u cilju upoznavanja ucenika s novim trendovima u struci (ukoliko iz nekog razloga ne Zele / ne
mogu primiti ucenike na prati¢nu nastavu).

Preporuca se redovito revidiranje nastavnih sadrzaja te Sto vise ukljuciti poslodavce u proces
obrazovanja kroz sustavno uvodenje ispitivanja njihovih potreba i koristenja njihovih resursa u
obrazovnom procesu.

Za postojece radnike, obzirom na veliki broj nezaposlenih, posebice u zanimanjima roda 7
preporuca se osmisliti kratke programe kojima ¢e osuvremeniti 1 osvjeZiti znanja 1 vjeStine koje
imaju. Programe dizajnirati na nacin da budu prakti¢ni 1 primjenjivi te poucavanje prilagoditi
polaznicima koriStenjem adekvatnih metoda i tehnika poucavanja odraslih.

U nastavku donosimo prijedlog mogucih novih programa temeljem trendova u sektoru 1 iskaza
poslodavaca za budu¢im potrebama:

- Nova zanimanja / poslovi / programi:
o Proizvodnja i montaza alu stolarije (novi materijali i tehnologije)
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Servisiranje 1 odrzavanje elektricnih bicikla i romobila
Servisiranje i odrzavanje elektri¢nih automobila
Servisiranje i odrzavanje autonomnih automobila
3D alati
Racunalno potpomognuta proizvodnja
CAM sustavi i alati
CAD alati
o Komunikacijsko/elektri¢no povezivanje komponenti (,,Pametni sustavi‘)
- Dodatna znanja i vjestine koje treba razvijati unutar postojecih kurikuluma ili nuditi kao
zasebne programe
o Brendiranje proizvoda
Promocija proizvoda
Prezentacija proizvoda / projekta
Trziste 1 trziSno okruZenje u strojarstvu
Strani jezik struke (engleski)
Poduzetnicki ,,mindset*
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Osim iskazanog nedostatka radnika kao osnovni problem s kojim se poslodavci susrecu jest
manjak motivacije kod novih zaposlenika.

U razgovoru s poslodavcima, kao jedan od uzroka manjka motivacije prepoznata je nedovoljna
upoznatost ucenika zavrSnih razreda osnovne Skole s tocnim obiljezjima pojedinog zanimanja.

Predlaze se osmisliti promotivne aktivnosti namijenjene ucenicima osmih razreda kroz
predstavljanje strukovnih zanimanja na nacin koji je njima primjeren i razumljiv i tijekom kojih
bi se ucenicima jasno pribliZila o¢ekivanja i zaduzenja unutar pojedinog strukovnog zanimanja.

PredlaZe se na pocetku ciklusa obrazovanja za pojedino strukovno zanimanje ispitati motivaciju
1 o¢ekivanja ucenika od zanimanja kako bi se njihova o€ekivanja od zanimanja i obrazovanja
za zanimanje §to vise priblizila situaciji na trziStu rada.

Poslodavci navode kao jedan od problema i nedostatak motivacije tijekom odradivanja
prakticne nastave te predlazu intenziviranje suradnje sa Skolom tijekom izvodenja prakti¢ne
nastave. Naime, poslodavci izvjeStavaju kako ne mogu cijelo vrijeme kontrolirati rad
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praktikanata te kako smatraju da bi bolja 1 ¢esS¢a komunikacija izmedu njih i Skole rezultirala
aktivnijim ucenicima.

Predlaze se intenziviranje suradnje skole i poslodavca tijekom izvodenja prakti¢ne nastave kroz
¢escu prisutnost nastavnika iz Skole tijekom prakti¢ne nastave.

Iako komunikacijske vjestine nisu procijenjene kao izrazito potrebne, na temelju razgovora s
poslodavcima zakljucuje se kako njihov nedostatak utjece na kohezivnost tima i odnos s
klijentima.

Predlaze se u obrazovanje ukljuciti intenzivniji rad na razvoju transferzalnih (mekih) vjestina i
to posebice osnovnih komunikacijskih vjestina (npr. aktivno slusanje, ja-poruke, neverbalna
komunikacija itd.), vjeStine prezentiranja i profesionalnosti.

Poslodavci kroz razgovor iskazuju potrebu za jasnom podrskom od strane srednjoskolskog
obrazovnog sustava u Skolovanju buducée radne snage. Medutim, ne prepoznaju srednjoskolski
obrazovni sustav kao relevantnog partnera u obrazovanju postoje¢e radne snage. Stoga bi se
Skole tek trebale nametnuti kao znaCajan partner u obrazovanju odraslih kroz ponudu
relevantnih, aktualnih programa u skladu s potrebama poslodavaca.

Sektorska radna snaga pokazuje izrazitu dominaciju muskaraca, stoga bi bilo dobro razmisliti
0 razvijanju mjera u cilju smanjenja spolne diskrepancije u navedenom sektoru, posebno u
kontekstu novih pravaca u sektoru koji vise nisu iskljucivo poslovi s puno fizi¢kog rada kao $to
su mozda bile tradicionalne sektorske industrije.
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Izvori:

e Vlada RH 2021. g., PROGRAM KONVERGENCIJE REPUBLIKE HRVATSKE ZA
RAZDOBLJE 2022. — 2024. (https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2021-croatia-
convergence-programme_hr.pdf )

e Nova industrijska strategija za  Europu  (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0102&from=HR )

e Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 02 13 230.html)

e Strategija pametne specijalizacije Republike Hrvatske za razdoblje od 2016. do 2020.
godine (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_04 32 853.html)

e Program vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost
(https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=EN)

e http://hkosektor.mrms.hr/

e https://www.dzs.hr/

e https://www.mirovinsko.hr/

e https://statistika.hzz.hr/

e www.hnb.hr

e https://www.hgk.hr/zupanijska-komora-zadar/gospodarski-profil-zadarske-zupanije

e https://www.hgk.hr/documents/prezentacijal509205f5f5be331e5b.pdf

e https://ida.hr/hr/bn/poduzetnistvo/gospodarstvo-u-istarskoj-zupaniji/
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Prilog 1. Zanimanja sektora strojarstvo brodogradnja i metalurgija

e STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGUA
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Tehnicki direktor drustva za industrijsku proizvodnju
Direktor odrzavanja opreme

Direktor maloga proizvodnog drustva

Strojarski projektant postrojenja za mikroklimu u prostorijama
Projektant postrojenja za opskrbu vodom

Projektant mreze za distribuciju plinovitih medija
Strojarski projektant postrojenja procesne industrije
Projektant strojarskog dijela energetskog postrojenja
Strojarski projektant postrojenja

Projektant konstruktor cestovnih vozila

Projektant konstruktor pruznih vozila

Projektant konstruktor alatnih strojeva

Projektant konstruktor tekstilnih strojeva

Projektant konstruktor poljoprivrednih strojeva
Projektant konstruktor dizalica

Projektant konstruktor turbina

Projektant konstruktor pumpi i kompresora
Projektant konstruktor posuda pod tlakom
Projektant konstruktor metalnih konstrukcija
Projektant konstruktor strojeva za gradevinarstvo 1 industrijski transport
Projektant konstruktor Sivacih strojeva

Projektant konstruktor strojeva za zavarivanje
Projektant konstruktor preciznih instrumenata
Projektant konstruktor sloZenih alata i uredaja
Strojarski projektant male automatizacije

Strojarski konstruktor procesne opreme

Strojarski konstruktor kucanskih aparata

Strojarski projektant konstruktor

Projektant konstruktor plovila

Projektant konstruktor brodskih motora

Projektant konstruktor brodskih pomo¢nih strojeva
Projektant tehnologije obrade deformacijom
Projektant tehnologije obrade odvajanjem cCestica
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Projektant tehnologije zavarivanja

Strojarski projektant tehnologije prerade plasticnih masa
Strojarski projektant tehnologije montaze

Projektant tehnologije gradnje plovila

Projektant strojarske tehnologije

Diplomirani strojarski tehnolog za odrzavanje procesne opreme
Diplomirani strojarski tehnolog za odrzavanje metalurske opreme
Diplomirani strojarski tehnolog za odrzavanje energetskih postrojenja
Projektant tehnologije za odrzavanje proizvodne opreme
Projektant tehnologije za odrzavanje poljoprivredne mehanizacije
Projektant tehnologije za odrzavanje cestovnih vozila

Projektant tehnologije za odrzavanje pruznih vozila

Projektant tehnologije odrzavanja gradevinskih strojeva

o

o O O O O O O O

o O O O

Projektant tehnologije odrzavanja zrakoplova

o Projektant tehnologije odrzavanja brodske opreme
o Diplomirani tehnolog odrzavanja cjevovodne mreze
o Diplomirani tehnolog odrZavanja plinske mreze

o

o Diplomirani tehnolog odrzavanja rudarske opreme
o Diplomirani strojarski inZenjer za normizaciju

o Istrazivac strojarstva

o Istraziva¢ brodogradnje

o Samostalni istrazivac strojarstva

o Samostalni istraziva¢ brodogradnje

o Diplomirani strojarski inZenjer

o Diplomirani brodogradevni inZenjer

Metalurski projektant

Diplomirani tehnolog za metale i legure
Diplomirani tehnolog za lijevanje celika
Diplomirani tehnolog za toplinsku preradu ¢elika
Diplomirani tehnolog proizvodnje obojenih metala
Diplomirani tehnolog lijevanja i valjanja obojenih metala
Diplomirani tehnolog preSanja obojenih metala
Istraziva¢ metalurg

Samostalni istraziva¢ metalurg

Diplomirani inZenjer metalurgije
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Glavni planer proizvodnje
Glavni planer odrzavanja

Glavni planer pripreme rada
Analiti¢ar studija rada i vremena

o

Diplomirani inZenjer za organizaciju rada
Diplomirani tehnolog za preciznu optiku
Predavac¢ metalurgije

Sveucilisni asistent metalurgije
Sveucilisni profesor metalurgije
Predavac strojarstva

Sveucilisni asistent strojarstva
Sveucilisni profesor strojarstva

Predavac¢ brodogradnje

o O O O O O O O

o O O O

Sveucilisni asistent brodogradnje
o Sveucilidni profesor brodogradnje
o Profesor metalurgije

o Profesor strojarske energetike
Profesor strojarstva

o

O

o Profesor brodogradnje

o Konstruktor cestovnih vozila
o Konstruktor pruznih vozila

o Konstruktor alatnih strojeva

o Konstruktor tekstilnih strojeva

o Konstruktor poljoprivrednih strojeva

o Konstruktor Sivacih strojeva

Konstruktor strojeva za graditeljstvo i industrijski transport
Konstruktor sloZenih alata i uredaja
Konstruktor dizalica

Konstruktor turbina

Konstruktor crpki i kompresora
Konstruktor proizvoda precizne mehanike
Konstruktor uredaja za zavarivanje
Konstruktor procesne opreme
Konstruktor rashladnih uredaja
Konstruktor tlacnih posuda
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Konstruktor cjevovoda i armature
Konstruktor plinske mreze

Konstruktor ku¢anskih aparata

Strojarski konstruktor

Konstruktor pripremaka

Konstruktor strojnih dijelova

Konstruktor limenih dijelova

Konstruktor dijelova metalnih konstrukcija
Konstruktor dijelova proizvoda precizne mehanike
Konstruktor dijelova uredaja i kalupa
Konstruktor dijelova pruznih vozila
Konstruktor cjevovoda

Strojarski konstruktor detaljist
Konstruktor brodskih strojeva

o Konstruktor dijelova plovila

o Konstruktor plovila

o Tehnicar za obradu deformacijom
Tehnolog za obradu deformacijom
Tehnicar za obradu odvajanjem cestica
Tehnolog za obradu odvajanjem Cestica

o 0O O o O O O O O

o O O O

o

o

Tehnicar za zavarivanje

Tehnolog za zavarivanje

Strojarski tehnicar za preradu plasti¢nih masa

o Strojarski tehnolog za preradu plasti¢nih masa

o Strojarski tehni¢ar za montazne postupke
Strojarski tehnolog za montazne postupke
Tehnicar za gradnju plovila

Tehnolog za gradnju plovila

Strojarski tehnicar odrZzavanja procesne opreme
Strojarski tehnolog odrzavanja procesne opreme

O O O O O

o

o O O O

Strojarski tehnicar za poljoprivrednu mehanizaciju
Strojarski tehnolog za poljoprivrednu mehanizaciju
Strojarski tehni¢ar odrzavanja cestovnih vozila
Strojarski tehnolog odrzavanja cestovnih vozila
Strojarski tehnicar odrZzavanja pruznih vozila

o
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Strojarski tehnolog odrzavanja pruznih vozila
Strojarski tehnicar odrzavanja proizvodne opreme
Strojarski tehnolog odrzavanja proizvodne opreme
Strojarski tehnicar odrzavanja energetskog postrojenja
Strojarski tehnolog odrzavanja energetskog postrojenja
Strojarski tehniCar odrzavanja metalurSke opreme
Strojarski tehnolog odrzavanja metalurske opreme
Strojarski tehniCar odrzavanja gradevinskih strojeva
Strojarski tehnolog odrzavanja gradevinskih strojeva
Strojarski tehni¢ar odrzavanja zrakoplova

Strojarski tehnolog odrzavanja zrakoplova

Strojarski tehnic¢ar odrzavanja plinske mreze
Strojarski tehnolog odrzavanja plinske mreze

o

o O O O O O O O

o O O O

Strojarski tehnicar odrzavanja brodske opreme

o Strojarski tehnolog odrZavanja brodske opreme

o Strojarski tehnicar odrZavanja cjevovodne mreZe
o Strojarski tehnolog odrZavanja cjevovodne mreZe
Strojarski tehnicar odrzavanja opreme

Strojarski tehnolog odrzavanja opreme

Tehnicki crtac za strojarstvo

Tehnicki crtac za brodogradnju

Strojarski tehnicar

o O O O O o

o

Strojarski inZenjer

o Brodogradevni tehnicar

o Brodogradevni inZenjer

Predradnik obrade kovina
Predradnik montaZe strojeva i metalnih proizvoda
Predradnik brodogradilista
Predradnik strojarski

TehniCar za metale 1 legure
Tehnolog za metale i legure
Tehnicar za lijevanje celika
Tehnolog za lijevanje ¢elika
Tehnicar za toplinsku preradu celika
Tehnolog za toplinsku preradu celika
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o Tehnicar proizvodnje obojenih metala

o Tehnicar lijevanja obojenih metala

o Tehnicar metalurgije

o Inzenjer metalurgije

o Predradnik u crnoj metalurgiji

o Predradnik u obojenoj metalurgiji

o InZenjeri i tehnicari d.n.

o Autolakirerski poslovoda

o Upravitelj stroja

o Prvi Casnik stroja

o Drugi ¢asnik stroja

o Treéi ¢asnik stroja

o Upravitelj stroja unutarnje plovidbe

o Casnik stroja unutarnje plovidbe

o Brodostrojarski inzenjer pomorskog prometa

o InZenjer brodske elektronike

o Brodostrojar

o Ispitivac¢ proizvoda

o Strukovni uéitelj crne metalurgije

o Strukovni uéitelj obojene metalurgije

o Strukovni ucitelj ru¢ne obrade metala

o Strukovni ucitelj strojne obrade metala

o Strukovni ucitelj strojne energetike

o Strukovni ulitelj montaze strojeva

o Strukovni ucitelj odrZavanja strojeva

o Strukovni ucitelj rukovanja strojevima i uredajima

o Strukovni ucitelj brodogradnje

o Evidenticar normativa

o Evidenticar u proizvodnji

o Pomo¢ni vodoinstalater

o Vodoinstalater

o Vodoinstalater, majstor

o Plinoinstalater

o Plinoinstalater, majstor

o Vodoinstalater i plinoinstalater
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Instalater grijanja i klimatizacije
Instalater grijanja i klimatizacije, majstor
Brodocjevar

Brodocjevar, specijalizirani
Pomo¢ni monter cjevovoda
Monter cjevovoda

Monter cjevovoda, specijalizirani
Autolakirer

Autolakirer, majstor

Ljevacki kalupar

Jezgrar ljevackih kalupa

Strojni ljevacki kalupar

Ljevac kovina

Ljevac kovina, majstor
Zavarivac plinom
Elektrozavarivac

Zavarivac

Zavarivac, specijalizirani

Rezac¢ plinom

Lemitelj

Limar

Limar, majstor

Kovinopojasar

Autolimar

Autolimar, majstor

Aviolimar

Aviolimar, specijalizirani
Ocrtavac limova

Ocrtavac limova, specijalizirani
Kotlar

Kotlar, majstor

Obradivac lima

Pomoc¢ni monter metalnih konstrukcija
Monter metalnih konstrukcija
Elektrolucni Zljebac i brusac
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Zljebac, reza¢ plamenom i brusac

@)
o Ravnac i reza¢ plamenom
o Obradivac konstrukcijskog zeljeza
o Monter metalnih konstrukcija, specijalizirani
o Brodotraser
o Brodotraser, specijalizirani
o Brodobravar
o Brodobravar, specijalizirani
o Brodolimar
o Brodolimar, specijalizirani
o Pomo¢ni brodomonter
o Brodomonter
o Brodomonter, specijalizirani
o Pomo¢ni graditelj metalnih brodova
o Graditelj metalnih brodova
o Graditelj metalnih brodova, majstor
o Monter celi¢ne uzadi
o Ronilac
o Pomo¢ni kovac
o Kovac
o Strojni kovaé
o Kovag, majstor
o Kalilac
o Kalilac, specijalizirani
o Potkivac
o Alatnicar
o Alatnic¢ar, majstor
o Alatnicar za mjerne pribore, specijalizirani
o Alatnicar za rezne alate, specijalizirani
o Alatnicar za stezne pribore, specijalizirani
o Alatni¢ar za metalne kalupe, specijalizirani
o Monter mjernih instrumenata
o Puskar
o PuSkar, majstor
o Pomo¢ni bravar
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Bravar

Bravar, majstor

Kovinomodelar

Kovinomodelar, specijalizirani

Ocrtavac odljevaka

Ocrtavac odljevaka, specijalizirani

Podesavac sastavljenih reznih alata, specijalizirani
Podesavac poluautomatskih 1 automatskih alatnih strojeva, specijalizirani
Podesavac kovinoobradivackih broj¢ano upravljanih strojeva, specijalizirani
Podesavac specijalnih alatnih strojeva, specijalizirani
Podesavac kovinoobradivackog automatskog postrojenja, specijalizirani
Kovinotokar

Kovinotokar, majstor

Kovinogloda¢

Kovinogloda¢, specijalizirani

Horizontalni kovinobusac

Horizontalni kovinobusac, specijalizirani

Blanjac¢ kovina

Kovinobrusa¢

Kovinobrusac, specijalizirani

Pleta¢ metalne uzadi

Presac kovina

Obradiva¢ metala odvajanjem Cestica

Brusac i Cista¢ kovina

Grecac

Polira¢

Lepac

Brunira¢

Pomoc¢ni ostra¢ alata

Ostrac alata

Ostrac alata, specijalizirani

Serviser dijamantnih pila

Mehanicar bicikla

Mehanic¢ar motocikla

Mehani¢ar motocikla, majstor

.
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o Automehanicar

o Automehanicar, majstor

o Mehanicar vozila unutrasnjeg transporta

o Mehanicar pruznih vozila

o Mehanicar pruznih vozila, specijalizirani

o Dijagnosticar kvarova na vozilima, specijalizirani
o Podmazivac vozila

o Mehanicar zrakoplova 1 motora

o Mehanicar zrakoplova i motora, specijalizirani
o Monter procesne opreme

o Monter procesne opreme, specijalizirani

o Monter energetske opreme

o Monter energetske opreme, specijalizirani

o Monter industrijskih transportnih sredstava

o Monter industrijskih transportnih sredstava, specijalizirani
o Monter dizala

o Monter dizala, specijalizirani

Monter alatnih strojeva

O

o Monter alatnih strojeva, specijalizirani

o Monter brodske opreme

o Monter brodske opreme, specijalizirani
o Monter tekstilnih strojeva

o Monter tekstilnih strojeva, specijalizirani

o Monter poljoprivrednih strojeva

o Monter poljoprivrednih strojeva, specijalizirani
Pomo¢ni monter strojeva

Monter strojeva

Monter strojeva, specijalizirani

Mehanicar metalurSke opreme

Mehanicar metalurSke opreme, specijalizirani

o

o O O O

Mehanicar procesne opreme

Mehanicar procesne opreme, specijalizirani
Mehanicar energetske opreme

Mehanicar energetske opreme, specijalizirani
Mehanicar opreme za grijanje

o

o O O O
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o Mehanicar opreme za grijanje, specijalizirani

o Mehanicar za rashladne i klimatizacijske uredaje

o Mehanicar za rashladne i klimatizacijske uredaje, majstor

o Mehanicar alatnih strojeva

o Mehanicar alatnih strojeva, majstor

o Mehanicar brodskih strojeva

o Mehanicar brodskih strojeva, specijalizirani

o Mehanicar strojeva za preradu nemetala

o Mehanicar strojeva za preradu nemetala, specijalizirani

o Mehanicar grafickih strojeva

o Mehanicar grafickih strojeva, specijalizirani

o Mehanicar za hidrauliku i pneumatiku

o Mehanicar za hidrauliku i pneumatiku, specijalizirani

o Mehanicar strojeva za kozarstvo i obucarstvo

o Mehanicar strojeva za kozarstvo i obucarstvo, specijalizirani

o Mehanicar tekstilnih strojeva

o Mehanicar tekstilnih strojeva, specijalizirani

o Mehanicar konfekcijskih strojeva

o Mehanicar konfekcijskih strojeva,specijalizirani

o Mehanicar gradevinskih strojeva

o Mehanicar gradevinskih strojeva, specijalizirani

o Mehanicar rudarskih strojeva

o Mehanicar rudarskih strojeva, specijalizirani

o Mehanicar poljoprivredne mehanizacije

o Mehanicar poljoprivredne mehanizacije, majstor

o Mehani¢ar Sumske mehanizacije

o Mehanicar Sumske mehanizacije, specijalizirani

o Mehanicar prekrcajne mehanizacije

o Mehanicar prekrcajne mehanizacije, specijalizirani

o Mehanicar industrijske opreme

o Mehanicar industrijske opreme, specijalizirani

o Podmazivac strojeva

o Pomo¢ni strojobravar

o Strojobravar

o Strojobravar, majstor
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Serviser plinskih uredaja

Serviser plinskih uredaja, specijalizirani

Serviser uredaja za natakanje goriva

Serviser uredaja za natakanje goriva, specijalizirani
Serviser vatrogasnih aparata

Serviser Sivacih strojeva

Serviser Sivacih strojeva, majstor

Urar

Urar, majstor

Mehanicar za vage

Mehanicar za vage, majstor

Mehanicar uredaja za mjerenje i regulaciju
Mehanicar uredaja za mjerenje i regulaciju, majstor
Mehanicar za bazdarenje mjernih instrumenata
Mehanicar za bazdarenje mjernih instrumenata, specijalizirani
Mehanicar za medicinsku i laboratorijsku opremu
Mehanicar za medicinsku i laboratorijsku opremu, majstor
Izradivac kirurskih instrumenata

Izradivac kirurskih instrumenata, specijalizirani
Izradivac ortopedskih pomagala

Izradivac ortopedskih pomagala, majstor
Instrumentalni opticar

Instrumentalni opti€ar, majstor

Serviser fotografske opreme

Serviser fotografske opreme, majstor

Mehanicar uredskih strojeva

Mehanicar uredskih strojeva, majstor
Finomehanicar

Finomehanicar, majstor

Zlatar

Zlatar, majstor

Draguljar

Bizuterist

Filigranist

Ljevac plemenitih kovina
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Presac plemenitih kovina

Valja¢ plemenitih kovina

Graditelj plasti¢nih plovila
Graditelj plasti¢nih plovila, majstor

o

Pomoc¢ni rukovatelj uredajima za celik i legure
Rukovatelj uredajima za celik i legure
Rukovatelj uredajima pec¢i za ferolegure
Pomoc¢ni busac otvora metalurske peci

Busac otvora metalursSke peci

o O O O O O O O

Pomoc¢ni rukovatelj postrojenjima za lijevanje Celika
Rukovatelj potrojenjima za lijevanje celika
Pomoc¢ni rukovatelj valjaonickim uredajima

o O O O

Rukovatelj valjaoni¢kim uredajima za toplo valjanje

o

o Rukovatelj valjaonickim uredajima za hladno valjanje
o Rukovatelj uredajima za proizvodnju Savnih cijevi
o Rukovatelj uredajima za lijevanje obojenih metala

O

o Pomo¢ni rukovatelj uredajem za zagrijavanje kovina
o Rukovatelj uredajem za zagrijavanje kovina

o Rukovatelj uredajem za toplinsku obradu kovina

o Pomo¢ni metalurg za vucene proizvode

o Rukovatelj uredajima za vucenje Celika

o Rukovatelj uredajima za obradu valjaonickih proizvoda
o Rukovatelj uredajima za izvlacenje Zice
Rukovatelj parnim turbinama

O
o Strojar parnih turbina, specijalizirani
o Rukovatelj plinskim turbinama
o Strojar plinskih turbina, specijalizirani
o Rukovatelj vodnim turbinama
o Strojar vodnih turbina, specijalizirani
o Rukovatelj motorom s unutra$njim izgaranjem
o Strojar motora s unutra$njim izgaranjem, specijalizirani
o Rukovatelj uklopnim postrojenjem
o Rukovatelj uklopnim postrojenjem, specijalizirani
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Rukovatelj valjaoni¢kim uredajima za toplo valjanje, specijalizirani

Rukovatelj ljevaonic¢kim i valjaoni¢kim uredajima za obojene metale
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Dispecer transportnog plinskog sustava, specijalizirani
Lozag parnog kotla

Rukovatelj parnim kotlovima s ru¢nim lozenjem
Rukovatelj parnim kotlovima s mehaniziranim loZzenjem

Strojar parnih strojeva

Rukovatelj pokretnim parnim kotlovima
Strojar pokretnih parnih kotlova, specijalizirani
Lozac centralnog grijanja

Rukovatelj centralnim grijanjem

Rukovatelj spalioni¢kim postrojenjem
Rukovatelj postrojenjem za pripremu vode

o Rukovatelj postrojenjem za prociS¢avanje vode
o Rukovatelj crpkama

o O O O O O O O

o O O O

o

o Strojar crpnih stanica, specijalizirani (osim nafte i prirodnog plina)

Higijenicar vodoopskrbe

Rukovatelj kompresorom

Strojar kompresorskih stanica, specijalizirani
Rukovatelj rashladnim postrojenjem

Strojar rashladnog postrojenja, specijalizirani
Rukovatelj postrojenjem za ventilaciju i klimatizaciju
o Rukovatelj filterom za procis¢avanje plinova

o Rukovatelj industrijskim robotom, specijalizirani
Rukovatelj robotom, specijalizirani

O O O O O O

o

o Rukovatelj automatiziranom montaznom linijom, specijalizirani
o Rukovatelj strojem za piljenje kovina
o Rukovatelj strojnim Skarama za rezanje kovina
o Rukovatelj preSom za kovine
o Rukovatelj tokarilicom kovina
o Rukovatelj glodalicom kovina
o Rukovatelj strojem za graviranje kovina
o Rukovatelj strojem za glodanje Zljebova
o Rukovatelj strojem za busenje kovina
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Strojar parnih kotlova s mehaniziranim loZzenjem, specijalizirani
Strojar parnih kotlova s automatskom komandom, specijalizirani

112

Rukovatelj elektroenergetskim postrojenjem (blokom), specijalizirani
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Rukovatelj blanjalicom kovina

Posluzitelj alatnih strojeva

Rukovatelj strojem za brusenje kovina

Rukovatelj strojem za brusenje zljebova

Rukovatelj uredajem za poliranje kovina

Rukovatelj strojem za honanje

Rukovatelj ostrilicom alata

Rukovatelj alatnim strojem

Posluzitelj specijalnog alatnog stroja

Rukovatelj uredajem za elektrozavarivanje
Rukovatelj uredajem za zavarivanje plamenom
Rukovatelj uredajem za rezanje plamenom

Rukovatelj strojem za jetkanje kovina

Rukovatelj strojem za kovanje alata

Rukovatelj strojem za kovanje novca

Rukovatelj strojem za izradu reznog alata

Rukovatelj strojem za proizvodnju kotlova
Rukovatelj uredajem za izradu metalne galanterije
Rukovatelj uredajem za izradu zi¢anih mreza i tkanina
Rukovatelj strojem za proizvodnju metalne uzadi
Rukovatelj strojem za proizvodnju nakita

Rukovatelj strojem za proizvodnju elektri¢nih vodova
Rukovatelj strojem za elektroerodiranje

Rukovatelj strojem za armaturni ¢elik

Rukovatelj broj¢ano upravljanim strojem za obradu kovina
Rukovatelj broj¢ano upravljanim strojem za obradu kovina, specijalizirani
Pomoc¢ni rukovatelj alatnim strojevima

Pomoc¢ni rukovatelj uredajem za eksploziv
Rukovatelj uredajem za eksploziv

Pomo¢ni rukovatelj uredajem za streljivo

Rukovatelj uredajem za streljivo

Rukovatelj uredajem za streljivo, specijalizirani
Sastavljac streljiva, specijalizirani

Rukovatelj uredajem za pirotehnicke proizvode
Rukovatelj uredajem za pripremu smjese za Sibice
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Rukovatelj uredajem za izradu Sibica

Rukovatelj uredajem za pjeskarenje kovina
Rukovatelj uredajem za saCmarenje kovina
Rukovatelj uredajem za odmaséivanje kovina
Rukovatelj uredajem za uranjanje kovina
Rukovatelj uredajem za plastificiranje kovina
Rukovatelj uredajem za bruniranje

Pomo¢ni galvanizer

Galvanizer

Galvanizer, specijalizirani

Rukovatelj uredajem za premazivanje kovina
Rukovatelj uredajem za eloksiranje

Rukovatelj uredajem za fosfatiziranje kovina
Pomo¢ni rukovatelj uredajem za elektrolizu
Rukovatelj uredajem za elektrolizu

Rukovatelj uredajem za emajliranje

Rukovatelj strojevima za mljevenje uljaricne ljuske
Sastavlja¢ brodske pomo¢ne opreme

Sastavlja¢ motora

Sastavlja¢ pruznih vozila

Sastavljac strojeva

Sastavlja¢ motornih vozila

Sastavlja¢ dizalica

Sastavlja¢ parnih kotlova

Sastavlja¢ parnih turbina

Sastavlja¢ plinskih turbina

Sastavljac strojnih pribora

Sastavlja¢ metalnog pokucéstva

Sastavlja¢ metalnih proizvoda

Pomo¢ni izradivac silicijskih ploca

Rukovatelj uredajem za proizvodnju silicijskih ploca
Rukovatelj strojem za presvlacenje elektri¢nih vodova
Rukovatelj strojem za sastavljanje kabela i uzadi
Rukovatelj strojem za pakiranje

Rukovatelj strojem za obiljezavanje robe
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Rukovatelj strojem za dodavanje financijskih markica
Rukovatelj strojem za hermeticko zatvaranje
Rukovatelj strojem za pranje boca

Rukovatelj postrojenjem za punjenje boca
Rukovatelj strojem za pakiranje pod tlakom
Rukovatelj postrojenjem za punjenje boca tehnickim plinom
Rukovatelj strojem za proizvodnju tableta
Rukovatelj strojem za postavljanje drenaze
Rukovatelj strojem za postavljanje cijevne instalacije
Rukovatelj strojem za postavljanje elektri¢nih kabela
Rukovatelj strojem za postavljanje izolacije
Rukovatelj strojem za oznacivanje ceste

Rukovatelj opremom u zabavnom parku

Rukovatelj vagom

o Rukovatelj strojem za pranje vagona

o Rukovatelj postrojenjem za pranje cisterni

o Rukovatelj uredajem za pranje vozila

Rukovatelj transporthom trakom

Ruc¢ni pakirer

Radnik u odrzavanju

Radnik na proizvodnoj liniji

Ru¢ni pera¢ ambalaze

o

o O O O O O O O

o O O O O o O O O O

o

Ruc¢ni pera¢ dijelova

o Ruc¢ni razvrstavac proizvoda
o Rucni razvrstavac dijelova
Radnik na montazi

(@]

o Ru¢ni savija¢ kovina

o Radnik na izradi namota

o Radnik na postrojenju za preradu i obradu vode
o Radnik na energetskom postrojenju
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Prilog 2. Grupe zanimanja po rodovima u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija NKZ 10

116

ROD 2

2141 InZenjeri/inzenjerke industrijskog inzenjerstva i proizvodnje
2144 InZenjeri/inZenjerke strojarstva

ROD 3

3115 Tehnicari/tehnicarke strojarstva, brodogradnje i srodna zanimanja

ROD 7

7126 Instalateri/instalaterke i monteri/monterke cjevovoda

7127 Instalateri/instalaterke i serviseri/serviserke klimatizacijskih uredaja
7211 Ljevaci/ljevacice metala i srodna zanimanja

7212 Zavarivaci/zavarivacice 1 srodna zanimanja

7213 Limari/limarice i srodna zanimanja

7214 Monteri/monterke metalnih konstrukcija i srodna zanimanja

7215 Monteri/monterke ¢eli¢ne uzadi i zica

7221 Kovaci/kovacice

7222 Alatnicari/alatnicarke i srodna zanimanja

7223 Kovinoglodaci/kovinoglodacice i srodna zanimanja

7224 Poliraci/poliracice, brusaci/brusacice, ostraci/ostracice

7231 Mehani¢ari/mehani¢arke i monteri/monterke motornih vozila

7232 Mehanicari/mehanicarke 1 monteri/monterke zrakoplova

7233 Mehanicari/mehanicarke i monteri/monterke industrijskih i ostalih strojeva i srodna
zanimanja

7234 Mehanicari/mehanicarke bicikala

7311 Precizni mehanicari/precizne mehanicarke

7313 Zlatari / Zlatarice
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Prilog 3: Popis poslodavaca koji su sudjelovali u istrazivanju

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

- 0D

G.L.1. Tube, Tupljak 69, 52333, Tupljak

. Lipi¢ d.o.o., Ulica Grgura Budislavi¢a 115, Zadar
. Ljevaonica Karlovac, Ulica Mala Svaréa 124, Karlovac
. Class Metal, Gazenicka cesta 28, Zadar

Autohrvatska, Ulica 4. gardijske brigade 16., 23000 Zadar

. HSTEC, Zagrebacka ul. 100, Zadar

. Vaillant, Heinzelova ul. 60, Zagreb

. Trofej auto d.o0.0. - servis, Zagrebacka 92 Zadar
. B.R.O.S.S. Tehnika, Blazi¢i 16, Viskovo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

SPB — Inzenjering, Ruzi¢eva ul. 41, Rijeka

Profine Croatia d.o.0., Vukomericka 3, Velika Gorica
Skelin mont, Goricka 18, Danilo Biranj,

Marex - elektrostroj d.o.o., Franje Krezme 6, Zadar
AC Zadar d.o.0., Ulica 159. Brigade 10, Zadar
Metaloobrada, Ul. Ive Senjanina 8, Zadar

Zaglav, ULICA 1l 2 B, KUKLJICA

Auto partner d.o.0., Gazenicka cesta 1 B, Zadar
Brki¢ auto d.o.o0., Zadarska ulica 14, Murvica

Capax, Juzna magistrala 19, Sibenik

SR KIC, Rimski put 7 K, Trogir

Auto servis AlBI, Kijevska ul. 36A, Zadar

Auto limarski obrt Cagi¢, Ul. Ivana Botterija 1, Zadar
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DEUR, autolimarski obrt i vu¢na sluzba, Ul. Franje Krezme 1, Zadar
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Prilog 4. Anketni upitnik za poslodavce o potrebama za kompetencijama iz sektora
strojarstva, brodogradnje i metalurgije

U sklopu projekta —,,Budi spreman i kompetentan!” koji je usmjeren na razvoj Regionalnog
centra kompetentnosti u sektoru strojarstva, provodimo ispitivanje u kojem zelimo saznati:

e Kakve su vase potrebe za zaposljavanjem radne snage koja se skoluje u programima
strukovnog obrazovanja u sektorima Strojarstva, brodogradnje i metalurgije u buduc¢em
razdoblju?

e Kakva radna snaga bi najbolje odgovarala upravo Vasim potrebama?

e Koliko ste zadovoljni postoje¢im strukovnim obrazovanjem i kako bismo ga mogli
unaprijediti?

VaSa pomoc¢ 1 informacije koje ¢ete podijeliti s nama izuzetno su nam vazne jer stvaramo centar
kompetentnosti koji zeli osigurati relevantno strukovno obrazovanje, osposobljavanje |
usavrsavanje koje odgovara Vasim potrebama.

Dobiveni podaci bit ¢e koristeni u svrhu oblikovanja daljnjih aktivnosti Regionalnog centra
kompetentnosti. Svi rezultati ¢e biti prikazani isklju¢ivo grupno.

Ispunjavanje upitnika traje 20 - tak minuta.

Naziv organizacije:
Broj zaposlenih:
Broj zaposlenih u zanimanjima iz sektora strojarstvo, brodogradnja i metalurgije:

Organizacijski oblik

a) d.d.

b) d.o.o.
C) obrt

d) j.d.o.o.

e) neki drugi:koji?

Tip vlasniStva
f) Drzavno
9) Privatno
h) MjesSovito

PreteZita djelatnost kojom se bavite?
Radno mjesto osobe koja popunjava Upitnik:
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U kojoj mjeri ste zadovoljni radnom snagom iz sektora strojarstva, brodogradnje i
metalurgije koju trenutno zaposljavate?
1 = potpuno nezadovoljni, 5= potpuno zadovoljni
1 2 3 4 5
Mozete li pronadi radnike strukovnog obrazovanja s odgovaraju¢om kvalifikacijom i
vama potrebnim znanjima vjeStinama na trziStu rada?
a. Da
b. Ne

Ako je odgovor ne:
Koji su razlozi za to? (moZete odabrati viSe ponudenih odgovora)

a) Nedostatak kandidata s prikladnim obrazovnim smjerom/programom

b) Nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom

€) Nedostatak kandidata s trazenim znanjem rada na ra¢unalu

d) Nedostatak kandidata s trazenim znanjem stranog jezika

e) Nedostatak kandidata s trazenim certifikatom ili licencom

f) Nedostatak kandidata s potrebnim mekim vjeStinama (komunikativnost, timski rad i sl.)

g) Nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata

h) Nedostatak kandidata koji su spremni raditi za ponudenu placu

1) Neki drugi razlog, molim navedite:

Molimo navedite radna mjesta / zanimanja s kojima ste imali poteSkoc¢a u pronalaZenju
radnika:

Naziv radnog mjesta / zanimanja Opisite, navedite teSko¢u / teskoce u
pronalasku radnika
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Jeste li do sada zaposljavali radnike koji su tek zavrSili strukovno obrazovanje (bez
prethodnog radnog iskustva u sektoru) iz sektora strojarstva, brodogradnje i
metalurgije?

a. Da

b. Ne

Ako je odgovor da:
U Kkojoj mjeri ste generalno zadovoljni sa znanjima i vjeStinama koje su ti radnici
(neposredno nakon zavrsene $kole) pokazali na radu?
1 = potpuno nezadovoljni, 5= potpuno zadovoljni
1 2 3 4 )
U kojoj mjeri ste zadovoljni primjenom I razvijeno$éu specifi¢nih znanja I vjeStina koje
su ti radnici (neposredno nakon zavrsene $kole) pokazali na radu?
1 = potpuno nezadovoljni, 5= potpuno zadovoljni

Op¢a tehnicka kultura i pristup
Temeljna teorijska znanja iz struke
Koristenje strojeva i opreme

Koristenje stru¢nih ra¢unalnih aplikacija

Koristenje adekvatne stru¢ne terminologije

Rjesavanje karakteristi¢nih problema iz struke

Koristenje tehnicke dokumentacije 1 uputa za rad

Primjena adekvatnih matemati¢kih postupaka 1 mjernih
jedinca u radu

Vladanje suvremenim znanjima u struci

Preciznost

Odgovornost prema radu

Komunikacijske vjestine

Odnos prema radnim kolegama

Zelja za uéenjem i usvajanjem novih spoznaja od starijih
kolega

Kvalitetno pracenje i primjena uputa nadredenih
Prilagodljivost

Pravilno pismeno 1 usmeno izraZavanje

Sluzenje stranim jezikom
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KoriStenje racunala 1 odgovaraju¢ih programskih
rjeSenjima

Poznavanje trziSnog okruzenja

Poznavanje osnovnih zakonitosti financijskog poslovanja
tvrtke

Primjena zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu

Nesto drugo? Navedite

Nesto drugo? Navedite

Nesto drugo? Navedite

Nesto drugo? Navedite

Nesto drugo? Navedite

Planirate li zapoSljavanje u budu¢em razdoblju od 3 do 5 godina na poslovima koje

zahtijevaju zanimanja iz sektora strojarstva, brodogradnje i metalurgije?
a. Da
b. Ne
Ako je odgovor Ne koji su razlozi? (moZete odabrati viSe ponudenih odgovora)
a) Stagnacija ili smanjenje poslovanja zbog industrijskih trendova
b) Stagnacija ili smanjenje poslovanja zbog pada poslovanja
c) Recesija uslijed nedavnih kriza
d) Strateska odluka
e) Nesto drugo?

Ako je odgovor da:
Koja zanimanja? Koliki broj radnika po zanimanju?
Zanimanje Broj radnika

Koji su razlozi zapoSljavanja? (moZete odabrati viSe ponudenih odgovora)
a) povecanje postojeceg poslovanja
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b) ulazak u nova podrucja poslovanja

c) nedostatak radnika za odredene poslove
d) fluktuacija radnika

e) nesto drugo
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U kojoj mjeri bi Zeljeli da zaposlenici koje namjeravate zaposliti u buduéem razdoblju

imaju razvijena sljedeéa znanja i vjeStine?

1 = to znanje i vjeStina mi uopce nije vazno, 5= to znanje / vjestina bi trebalo biti jako

razvijeno

4

Opca tehnicka kultura i pristup

Temeljna teorijska znanja iz struke

Koristenje strojeva i opreme

Koristenje stru¢nih ra¢unalnih aplikacija

Koristenje adekvatne stru¢ne terminologije

Rjesavanje karakteristicnih problema iz struke

Koristenje tehni¢ke dokumentacije i uputa za rad

Primjena adekvatnih matemati¢kih postupaka i mjernih
jedinca u radu

Vladanje suvremenim znanjima u struci

Preciznost

Odgovornost prema radu

Komunikacijske vjestine

Odnos prema radnim kolegama

Zelja za uenjem i usvajanjem novih spoznaja od starijih
kolega

Kvalitetno pracenje i primjena uputa nadredenih

Prilagodljivost

Pravilno pismeno i usmeno izrazavanje

SluZenje stranim jezikom

KoriStenje raCunala 1 odgovaraju¢ih programskih
rjeSenjima

Poznavanje trziSnog okruZenja
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Poznavanje osnovnih zakonitosti financijskog poslovanja
tvrtke
Primjena zaStite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu

Nesto drugo? Navedite

Nesto drugo? Navedite

Nesto drugo? Navedite

Nesto drugo? Navedite
Nesto drugo? Navedite

Smatrate li da e se vaSe potrebe za radnicima strukovnog obrazovanja promijeniti u
razdoblju od 3 do 5 godina u odnosu na dosadasnje?

a. Da

b. Ne

Koja znanja i vjeStine kod radnika ¢e za vas biti najvaznija u budu¢em razdoblju (do 5
godina)?

Postoji li neka nova kvalifikacija / zanimanje koje bi htjeli da razvije strukovna §kola na
vaSem podrucju, a koja bi bi zadovoljila vase potrebe u budu¢em razdoblju?

a) Ne

b) Da, Navedite ili opiSite vasu potrebu:

U kojoj mjeri ste zadovoljni radom strukovnih §kola u vasoj Zupaniji?
1 = potpuno nezadovoljni, 5= potpuno zadovoljni
1 2 3 4 5

Kako generalno procjenjujete kvalitetu strukovnih Skola koje Skoluju za zanimanja iz
podrucdja Srojarstva, brodogradnje i metalurgije na podruéju vase Zupanije?

a) Sve skole su izrazito kvalitetne

b) Samo neke Skole su kvalitetne, molimo navedite koje:

c) Niti jedna $kola nema kvalitetu koja je nama potrebna
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Sto mislite da bi strukovne §kole mogle napraviti bolje u odnosu na ono $to danas rade?
(moZete odabrati viSe ponudenih odgovora)

a) Kovalitetnija stru¢na praksa unutar skole

b) Kovalitetnija stru¢na praksa kod poslodavca

c) Omoguciti u¢enicima stjecanje relevantnih znanja za trziste rada

d) Uvesti jasnije kriterije vrednovanja znanja I vje$tina za ucenike

e) Edukacija nastavnika u skladu s trendovima u obrazovanju | struci

f) Uvodenje suvremenih programa u skladu s potrebama trzista

g) Pracenje relevantnih trendova u podrucju struke I prilagodavanje programa “u hodu”

h) Bolja suradnja s poslodavcima

i) Bolja ponuda programa za odrasle

j) Nesto drugo

Molimo navedite do tri stvari koje prema vaSem misljenju najviSe nedostaju mladim
ljudima nakon zavrSene srednje strukovne §kole:

Je li vasa tvrtka spremna sudjelovati u obrazovanju u¢enika?
a. Da
b. Ne

Na koje sve nacine bi bili spremni ukljuciti se u obrazovanje ucenika: (moZete odabrati
viSe ponudenih odgovora)

a) Pruzanje prakti¢ne nastave / stru¢ne prakse za ucenike

b) Edukacija nastavnika

c) Prijenos tehnologija koje imamo u $kolovanje uc¢enika

d) Sudjelovanje u kreiranju obrazovnih sadrzaja

e) Nesto drugo

Koliko je za vas vaZzno kontinuirano razvijanje znanja i vjeStina vasSih postojecih radnika
iz sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije?
1 = potpuno nevazno, 5= izrazito vazno

1 2 3 4 5
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U kojim zanimanjima / na kojim radnim mjestima unutar Vase organizacije bi prema
Vasem miSljenju radnicima koje imate / zapoSljavate bila najpotrebnija dodatna

izobrazba (usavrS$avanje, specijalizacija i sl.) i u ¢emu?
Molimo navedite do 5 zanimanja / radnih mjesta:

Zanimanje

Potrebna izobrazba (znanja i vjeStine koje im
nedostaju)

Koliki postotak radnog vremena ste spremni uloZiti u dodatnu stru¢nu edukaciju svojih

zaposlenika za navedena znanja i vjeStine/programe?
a) do 50 sati godisnje (do 1% radnog vremena)
b) izmedu 501 100 sati godi$nje (do 5% radnog vremena)
) izmedu 100 i 200 sati godi$nje (do 10% radnog vremena)
d) izmedu 200 i 300 sati godi$nje (do 15% radnog vremena)
e) izmedu 300 i 400 sati godi$nje (do 20% radnog vremena)
f) iznad 400 sati godi$nje (vise od 20% radnog vremena)
g) smatram da bi se zaposlenici trebali dodatno educirati izvan radnog vremena
h) Nesto drugo, $to?:

Hvala na VaSem trudu i vremenu!
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Prilog 5. Sazetak provedenih intervjua s poslodavcima

- Radnici koji bi odgovarali njihovim potrebama se tesko nalaze
o Najvecéa problematika je u tome Sto postoje srednje trogodi$nje strukovne Skole
koje bi formalno zadovoljile njihove potrebe, medutim njihovi su ucenici
nezainteresirani (ne Zele usvajati nova znanja na praksi) te naglaSavaju
nezadovoljstvo sa suradnjom koju su imali, pa su se usmjerili na drugo rjeSenje
— sklopili su suradnju sa srednjom tehnickom Skolom i ucenicima koji nisu
strogo u njihovoj profesionalnoj domeni, ali pokazuju zelju 1 volju za stjecanjem
znanja
o Kao problem s trogodisnjom $kolom nametnuo se i dojam da je ucenici upisuju
zato §to moraju nesto upisati te ne znaju za kakvu se to¢no struku opredjeljuju —
potrebna bolja promidzba i upuéivanja osnovnoskolaca §to sve obuhvaca
strukovna skola za koju su pokazali interes
- S obzirom da je suradnja s profesorom iz Skole dobra (odnosno njegove preporuke —
konkretno, traze ucenike koji nisu zainteresirani za visokoskolsko obrazovanje, a
spremni su truditi se na praksi, pokazuju interes za struku), nemaju problema s
ucenicima i s ucenicima ¢etverogodis$nje strukovne Skole je lakSe raditi — na temelju
svog iskustva naglaSavaju kako je iznimno bitan odnos s voditeljem prakse u $koli
- Svjesni su da trenutno moraju sami stvarati radnike koji odgovaraju njihovim potrebama
- Ucenici na praksi pokazuju dobra elektronska znanja (npr. rad u razli¢itim aplikacijama
za strojeve) ili ih brzo savladavaju, dok se problem pojavljuje s teorijskim osnovama
(strukovnim znanjima)
- Kao vazan aspekt rada i dodatne izobrazbe naglasavaju obuku iz CAM programiranja
(to je znanje neizostavno u tvrtkama koje su ozbiljni konkurenti)
- Naglasava se kako pojedinci imaju problema s komunikacijskim vjeStinama (npr.
razgovori s drugima)

- Strukovne Skole ne prate trendove koji se dogadaju na trziStu (tehnologije prebrzo
napreduju) — pokazalo im se da je i Cesta nezainteresiranost samih nastavnika koji su
prvi koji bi takva znanja trebali prenijeti uenicima

- Ucenici nisu svjesni da njihovo obrazovanje nije gotovo sa zavrSetkom srednje Skole —
ocekuju se da se oni i sami potrude u pracenju trendova
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Smatraju da je strukovni aspekt koji se treba uvesti u Sskole komunikacijsko/elektri¢no
povezivanje komponenti — znanje koje je sve potrebnije, a jo§ uvijek slabo prisutno
medu radnicima
Komunikacijske vjestine nisu dovoljno razvijene, a trzistu su sve potrebnije
o Npr. ne znaju profesionalno, kulturno, adekvatno i jednostavno prezentirati
projekt koji su napravili — ljudi Zele znati na $to ¢e to¢no dati novce, shvatiti da
su neke stvari koje oni rade ljudima apstraktne te se trudi maksimalno objasniti
— trebaju biti svjesni da su oni ti koji nude uslugu
o Ne prate trendove — oglaSavanje i komuniciranje s ljudima preko drustvenih
mreza (npr. Facebook i Instagram), raditi na takav nacin na vlastitom brandu —
trenutno neizostavno za dobru promidzbu
o Vaznost higijene — na sastanak do¢i prikladno obucen i ¢ist (npr. ako je u pitanju
samo dogovor i prezentiranje projekta, ne trebaju biti u radnom odijelu)
o Ne znaju kako se nositi u nepredvidivim situacijama (npr. tezak klijent)
U $koli nitko nije dovoljno dobro upoznat s poznavanjem trziSnog okruzenja da bi se to
moglo prenijeti na u¢enike — poprili¢no zahtjevno i kompleksno i1 za same organizacije
koje su stalno prisutne na trziStu rada
Potrebno je osvijestiti vaznost stranih jezika jer je sva relevantna i aktualna literatura
najcesce prisutna na engleskom jeziku (Sto je neizostavno kako bi bili upoznati sa svim
dogadanjima u struci)

Ucenici su dovoljno upoznati sa zanimanjem prije nego li dodu na praksu, no problem
je $to je vecina njih nezainteresirana (50-75% nezainteresiranih)

Samostalnost steknu u 3. razredu (odnosi se na one koji aktivno sudjeluju u programu
prakse)

Motivacija se naglaSava kao najveci problem na praksi, osobito kada uvide da odredenu
odgovornost treba zasluziti (npr. prvo vrijeme provode na jednostavnim zadacima —
odrzavanje Cc{isto¢e u autoradionici, a tek kasnije dolaze iskustva sa samim
automobilima)

Skole ne prate promjene koje se dogadaju na trziitu rada — sve ovisi o tome koliko su
profesori sami upoznati s promjenama, koliko su ih voljni pratiti i prenijeti to znanje na
same ucenike (npr. trendove da se sve vise ljudi vozi biciklima i romobilima, koji trebaju
servis...)
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Smatraju da je Skola s kojom oni suraduju dobro opremljena (Strukovna Skola Vice
Vlatkovica)

Kod ucenika se pojavljuje se strah prilikom samostalnog rada ,,Ne bih bas to* — npr. rad
na racunalnim programima za automobile i dijagnosti¢kim uredajima (strah od greSaka
koje se mogu dogoditi)

Trenutno primaju 10 praktikanata, od ¢ega jednog zaposle po zavrSetku srednje Skole
Smatraju da bi bilo jako dobro kada bi profesori-mentori dolazili jednom tjedno na
praksu kako bi mogli pratiti rad ucenika te se stvarno uvjeriti da je on aktivan na praksi
jer je prema trenutnom programu sve na poslodavcima (npr. motiviranje uc¢enika da radi,
njegova opcenita aktivnost i sl.)

Bilo bi dobro kada bi se opéenito uvela naknada ucenicima za obavljenu praksu
(ulaganje resursa u ucenike) — trenutno sve ovisi o poslodavcima
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Prilog 6. Potrebe poslodavaca za novom radnom snagom.
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Oznaka poslodavca

Podrucje rada poslodavac

Radno mjesto i broj potrebnih zaposlenika

Poslodavac 1

Stolarija

lakirer
bravar
zavarivac

Poslodavac 2

Metalurgija

ljevac kalupar 2x
bravar 1x

ljevac talioc 1x
modelar 1x

Poslodavac 3

Automobilske djelatnosti

autolakirer 1x
automehanicar 2x

Poslodavac 4

Metalurgija

CNC operateri
monteri mehanickih sklopova
inZenjeri / magistri

Poslodavac 5

Metalurgija - vaillant

instalateri/serviseri za dizalice
topline,  ventilacije,  solarne
termalni sustave

plinoinstalateri

serviseri plinskih uredaja, voda i
kanalizacija

Poslodavac 6 Strojarstvo - CNC operateri 2-4x
Poslodavac 7 Metalurgija - Bravar-mehanicar 4x

- Elektricar 4x

- dipl.ing.str. 2x

- dipl.ing.el. 2x
Poslodavac 8 Gradevinski - vozac-strojar 2x

elektromontazni radovi

Poslodavac 9 Brodogradnja - bravar

- strojar

- CNC operater

- elektromehanicar

Ukupno 5 djelatnika

Poslodavac 10

Automobilske djelatnosti

automehatronicar 1x
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autolimar 1x
autolakirer 1x
Poslodavac 11 Metalurgija bravar 1x
tokar 1x
Poslodavac 12 Stolarija majstor bravar
pomo¢nik
Poslodavac 13 Automobilske djelatnosti autolimar 2x
Poslodavac 14 Automobilske djelatnosti automehanicar 1x
Poslodavac 15 Brodogradnja bravar 1x
strojobravar 1x
Poslodavac 16 Strojarstvo bravar 1x
tokar 1x

strojobravar 1x

Poslodavac 17

Automobilske djelatnosti

automehanicar 2x
mehatroni¢ar 1x

Poslodavac 18

Automobilske djelatnosti

autolakirer 1x

autolimar 1x
Poslodavac 19 Automobilske djelatnosti autolimar 1x
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