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Naziv projekta: ,Budi spreman i kompetentan!” U.P.03.3.1.04.0003

Kratki opis projekta: Nositelj projekta je Strukovna Skola Vice Vlatkovica koja je, kao
suvremena strukovna $kola, Odlukom o imenovanju regionalnih centara kompeten-
tnosti u strukovnom obrazovanju koju je donio ministar nadlezan za obrazovanje 20.
srpnja 2018., i imenovana Regionalnim centrom kompetentnosti u sektoru strojarstva.
Projekt ,Budi spreman i kompetentan!” usmjeren je na jacanje kapaciteta odgojno
obrazovnih radnika te kapaciteta ustanove regionalnog centra kompetentnosti za ra-
zvoj i provedbu programa redovitog strukovnog obrazovanja te formalnih i neformal-
nih programa obrazovanja odraslih sukladno potrebama trzista rada. Podrugje stro-
jarstva vazna je sastavnica brojnih gospodarskih grana, a unaprjedenje (pod)sektora
strojarstva pozitivno ¢e se odraziti i na napredak cjelokupnog gospodarstva. Projek-
tom “Budi spreman i kompetentan!” jacanjem organizacijskih sposobnosti RCK-a, us-
postavom sustava kvalitete i profesionalnog usmjeravanja ucenika i drugih polaznika,
unaprjedenjem kompetencija nastavnika i mentora kod poslodavaca uspostavit ¢e se
suradnja za povecanje relevantnosti i u¢inkovitosti strukovnog obrazovanja i osposo-
bljavanja u (pod)sektoru strojarstva te ¢e se osnaziti kapaciteti RCK-a za razvoj i pro-
vedbu strukovnih zanimanja sukladno potrebama trzista rada.

Aktivnosti koje Ce se provoditi u sklopu projekta su:

Uspostava organizacije rada i razvoja regionalnog centra kompetentnosti

«  Razvoj i/ili unaprjedenje te provedba programa redovitoga strukovnog obrazo-
vanja, formalnih i neformalnih programa za obrazovanje odraslih u regionalnim
centrima kompetentnosti

« Jacanje kompetencija odgojno - obrazovnih radnika RCK-a i mentora zaposlenih
kod poslodavaca vezanih za provedbu programa SOO-a u (pod) sektoru strojarstva
Promocija strukovnih zanimanja i rada Centra

«  Promidzba i vidljivost

«  Upravljanje projektom i administracija

Partneri na projektu su :

Zadarska Zupanija

«  Tehnicka Skola Zadar

«  Srednja Skola Biograd na Moru
Tehnicka skola Rijeka



Industrijsko-obrtnicka skola Pula
«  Skola za montazu instalacija i metalnih konstrukcija
«  Elektrostrojarska obrtnicka Skola
Sveuciliste u Zadru
«  Obrtnicko uciliste
« Vaillant d.o.o.
Profine Croatia d.o.o.
«  Auto Hrvatska automobili d.o.o.

Ciljevi i ocekivani rezultati projekta: Cilj projekta je uspostaviti okvir rada Strukovne
Skole Vice Vlatkovica, regionalnog centra kompetentnosti u (pod)sektoru strojarstva,
te ojacati kapacitete odgojno - obrazovnih radnika za razvoj, modernizaciju i proved-
bu ucinkovitih redovitih programa strukovnog obrazovanja te formalnih i neformalnih
programa obrazovanja odraslih kroz u¢enje temeljeno na radu s ciljem pruzanja re-
levantnih prakti¢nih vjestina ucenicima i odraslim polaznicima sukladno potrebama
gospodarstva i trzista rada.

Ukupna vrijednost projekta i iznos koji sufinancira EU:
Ukupna vrijednost projekta je 33.693.182,17 kuna

Intenzitet potpore: 100%

Razdoblje provedbe projekta:
od 29. svibnja 2020. - 29. prosinca 2023.

Kontakt nositelja:

Strukovna skola Vice Vlatkovi¢, adresa: Nikole Tesle 9c¢, telefon: 023/ 239-460,
e-mail: ured.ss-strukovna-vvlatkovica-zd@skole.hr

web: http://www.ss-strukovna-vvlatkovica-zd.skole.hr/

Web stranica projekta: https://www.budispreman.com/

Vise informacija o EU fondovima: www.strukturnifondovi.hr

Imenice koje se koriste u muskom rodu, kao sto su ucenik, nastavnik, strucni suradnik i druge,
odnose se na muske i Zenske osobe i nemaju diskriminirajuce znacenje.
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1. POLAZISTE ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA
REGIONALNOG CENTRA KOMPETENTNOSTI

Regionalni centri kompetentnosti (RCK) u Hrvatskoj predstavljaju novi oblik strukov-
nog obrazovanja. Njihova temeljna obiljeZja su: povezanost s trzistem rada, obrazo-
vanje za cjeloZivotno ucenje te uskladenost kvalifikacija s Europskim kvalifikacijskim
okvirom. U kontekstu hrvatskog obrazovnog sustava nov je nacin financiranja strukov-
nog obrazovanja.

Uz temeljna, RCK-ovi imaju i posebna obiljeZja koja proizlaze iz razvojnih smjernica
Europske Unije (EU) i smjernica pojedinih drzava. Ta posebna obiljeZja jasno su artiku-
lirana u vlastitoj strategiji i akcijskom planu. Medu tim obiljeZjima vrlo je vazna partici-
pacija razli¢itih dionika (gospodarski subjekti, visokoskolske ustanove, agencije, zavo-
di za zaposljavanje i dr.) koji pridonose osuvremenjivanju postojecih i stvaranju novih
profila zanimanija, strukovnih kurikuluma i kvalifikacija. Strukovne Skole se na taj nacin
preobraZavaju u sredista koja ucenicima omogucuju stjecanje znanja, razvoj umijeca i
sposobnosti koje odgovaraju potrebama svijeta rada i poslodavaca, kako javnog, tako i
privatnog sektora. Njihova povezanost ucvrs¢uje se i na razini profesionalnog osposo-
bljavanja i prekvalifikacije odraslih, te profesionalnog usavrsavanja zaposlenih osoba.
Inovativnost, kreativnost i poduzetnost svih dionika prozima sve segmente RCK-a, jer
je teznja ka strukovnoj izvrsnosti pretpostavka osiguravanju kvalitete.

Strukovno obrazovanje se u drzavama EU razlikuje, pa je teZnja pronadi ravnotezu
izmedu europskih i nacionalnih smjernica. Neke drzave imaju razvijene centre kompe-
tentnosti, a neke (medu kojima je i Hrvatska) tek trebaju oZivotvoriti partnerske uloge,
definirati ciljeve, odrediti se glede nacela kolaborativnosti i kooperativnosti, te pritom
osvijestiti znacenje povezanosti obrazovanja i promjenjivog trzista rada. Platforma
strukovnih centara izvrsnosti [1] adekvatna je podloga za strateski okvir, jer obuhva-
¢a elemente koji ne samo da osiguravaju odrzivost centara kompetentnosti, nego im
omogucuje konkurentnost, prostor za primjenu inovativnosti i u¢inkovitost u obrazo-
vanju i osposobljavanju ucenika strukovnih kvalifikacija za rad i Zivot kako bi odgovo-
rili potrebama pametnog, ukljucivog i odrzivog gospodarstva.

Na otvaranje radnih mjesta i zaposljavanje, gospodarski i drustveni rast i razvoj utje-
cat ¢e razni ¢Cimbenici, primjerice, nove tehnologije i njihova implementacija u razliciti
sferama drustva i gospodarstva, globalne klimatske promjene i potreba prilagodbe
njima izazvanim procesima, potreba uspostave ravnoteze, Stovise harmoni¢nog od-
nosa izmedu zastite okolisa i razvoja i dr. Zbog toga reformski zahtjevi pretpostavlja-
ju medusektorsko povezivanje, stalno znanstveno pracenje i istrazivanje obrazovnih
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potreba onih koji u¢e i onih koji poucavaju, pravodobno utvrdivanje prioriteta, (re)
azuriranje strukovnih kurikuluma i strukovnih kvalifikacija. [2] lako RCK imaju u svom
nazivu ,regionalni’, primjena europskog sustava bodovanja strukovnog obrazovanja
(European Credit Vocational EducationTransfer — ECVET) je zakonska obveza [3], a eu-
ropsko osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju tendenci-
ja svih suvremenih obrazovnih sustava, zbog ¢ega je neizostavna europska dimenzija
strukovnog obrazovanja.

Od vremena prijava za RCK-ove, kada je u definiranju strateskih ciljeva drzava, vlada
i obrazovnih politika dominiralo ekonomsko glediste, dogodile su se promjene koje se
odrazavaju na sve sektore, a osobito na sektor obrazovanja. Gospodarstvo dobiva po-
sebne atribute, pa se naglasak stavlja na zeleno i digitalno gospodarstvo, a otpornost i
oporavak pojavljuju se kao najrelevantnija stremljenja u drustvenom, gospodarskom,
trziSnom i svakom drugom kontekstu. Pred strukovno obrazovanje se zeleno i digital-
no gospodarstvo postavljaju kao posebni zahtjevi. [4]

Na definiranje strateskih ciljeva u strukovnom obrazovanju znacajno se reflektiraju
nove okolnosti, prvenstveno situacija s bolesti COVID 19, zbog ¢ega su ministri obra-
zovanja drzava ¢lanica i drzava pristupnica EU s Europskom komisijom u studenome
2020. u Osnabriicku donijeli Deklaraciju o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
kao mogucnosti/putu oporavka i prijelaza u digitalno i zeleno gospodarstvo (Declara-
tion on vocational education and training as an enabler of recovery and just transitions
to digital and green economies) [5], kako bi se strukovno obrazovanje jos vise stavilo u
sluZzbu oporavka nakon pandemije izazvane koronavirusom i drugih nepredvidenih
kriza. To ne iskljucuje sve druge izazove koji se odnose na zajednicki Europski prostor
za obrazovanje i osposobljavanje, a to su primjena novih tehnologija i digitalizacija, de-
mografske promjene, klimatske promjene, te stalno profesionalno i strukovno usavr-
Savanje zbog evidentnih obrazovnih podkvalificiranosti i prekvalificiranosti zavrsenih
ucenika. Omogucavanje ucenicima stjecanje i razvoj kompetencija koje su im istinski
potrebne u svijetu rada i Zivotu, osposobljavajuci ih za cjeloZivotno ucenje strateska
okosnica je strukovnog obrazovanja. [6]

Razvoj regionalnog centra kompetentnosti doprinosi Nacionalnoj razvojnoj strate-
giji Republike Hrvatske do 2030. godine (NN 13/2021) [7] i to u dijelu prioritetnih pod-
rucja javne politike koje se odnose na stjecanje i razvoj temeljnih i strukovnih kompe-
tencija, te uskladeno i perspektivno trziste rada (Cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi). S
obzirom na relevantnost uspostave pametnih specijalizacija koje proizlaze iz meduna-
rodnog konteksta u cilju promidzbe ucinkovite i djelotvorne uporabe javnih ulaganja

! U ovom dokumentu koristit ¢e se termin obrazovanje, a pod njime se podrazumijeva i odgoj.
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te pomakom prema inovativnoj ekonomiji, uspostavom i razvojem regionalnog centra
kompetentnosti izravno se doprinosi nacionalnom strateSkom pametne specijalizaci-
je koji se odnosi na “razvoj pametnih vjestina — unapredenje kvalifikacija postojece i
nove radne snage za pametnu specijalizaciju[8].

Strateski ciljevi RCK Strukovne 3kole Vice Vlatkovi¢a u Zadru i partnera imaju svoje
ishodiste u spoju kreativnosti i poduzetnosti svih djelatnika tijekom proteklih godina,
te gledanju na drustvene i gospodarske zahtjeve za promjenama u lokalnom, regio-
nalnom, nacionalnom i europskom kontekstu. Partnersko povezivanje Strukovne Skole
Vice Vlatkovic¢a u Zadru s drugim strukovnim $kolama, tvrtkama i Sveucilistem u Zadru
ima sve pretpostavke za povecavanje ucinkovitosti strukovnog obrazovanja u Repu-
blici Hrvatskoj.

Metodologija izrade Strategije RCK temelji se na definiranju temeljnih ciljeva koji
proizlaze iz konvencija, europskih i nacionalnih strategija, vrijednosnog okvira, po-
sebnih ciljeva koji proizlaze iz lokalnih i regionalnih potreba trziSta rada i obrazovnih
potreba onih koji u¢e i onih koji poucavaju, a prema nacelu horizontalne (podijeljene)
odgovornosti donesene kroz dijalog s ravnateljem 3kole i svim partnerima.
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2. OSVRT NA STANJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU
| OSPOSOBLJAVANJU U REPUBLICI HRVATSKOJ

Programom razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016.-2020.
[9] planiraju se postupne promjene u sustavu strukovnog obrazovanja (redovito sred-
njoskolsko obrazovanje i stjecanje srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija u sustavu
obrazovanja odraslih). Republika Hrvatska planira razvijati visokokvalitetno strukovno
obrazovanje i osposobljavanje koje ucenici i roditelji te drustvo u cjelini prepoznaju
kao privla¢tnu mogucnost koja im pruza stjecanje klju¢nih i specifi¢nih strukovnih
kompetencija. Ovakvo strukovno obrazovanje i osposobljavanje pratit ¢e ulaganja u
visokokvalitetnu, funkcionalnu te racionalnu infrastrukturu i objekte, koji ¢e podupri-
jeti stvaranje relevantnih strukovnih kvalifikacija i kvalifikacija odraslih na trzistu rada.
Klju¢nu ulogu u ostvarivanju planiranih promjena imaju visokokvalificirani nastavni-
ci kojima ce se pruzati trajna podrska u profesionalnom razvoju. Osim toga, progra-
mom je predvideno fleksibilno i inkluzivno strukovno obrazovanje i osposobljavanje
temeljeno na ishodima ucenja, inovativnim metodama ucenja i poucavanja te na par-
tnerstvu sa svim dionicima, a posebice poslodavcima. U konacnici, planira se razvijati
transparentni kvalifikacijski sustav koji omogucuje stjecanje i prijenos ishoda uc¢enja,
priznavanje kvalifikacija i ste¢enih kompetencija u medunarodnoj mobilnosti, ¢ime ¢e
se povecati mogucénost medunarodne mobilnosti polaznika i nastavnika u strukov-
nom obrazovanju i osposobljavanju [9].

Prema podacima Ministarstva znanosti i obrazovanja (2021) [10] u Republici Hrvat-
skoj u 2020./2021. godini djelovalo je 298 strukovnih $kola koje su nudile programe
dvogodisnjeg, trogodisnjeg i ¢etverogodisnjeg skolovanja. Najvedi broj $kola nalazi se
u Gradu Zagrebu (44 ili 14,77%), a zatim u Splitsko-dalmatinskoj (36 ili 12,08%) te Pri-
morsko-goranskoj Zupaniji (26 ili 8,72%), dok se najmanji broj strukovnih skola nalazi
u Koprivni¢ko-krizevackoj (5 ili 1,68%) i Pozeskoj-slavonskoj zupaniji (5 ili 1,68%). U
Zadarskoj zupaniji, u kojoj se nalazi srediste RCK, djeluje ukupno 15 strukovnih Sko-
la koje nude programe dvogodisnjeg, trogodisnjeg i ¢etverogodisnjeg Skolovanja, a
prema podacima iz 2021. godine u njih je upisano ukupno 3.977 ucenika. Strukovne
Skole u Republici Hrvatskoj pohada ukupno 91.833 uenika. Ako se ti podaci usporede
s prethodnim godinama, vidljivo je kako se u razdoblju od 2013. do 2021. godine broj
ucenika u strukovnim $kolama (dvogodisnje, trogodisnje i ¢etverogodisnje) znatno
smanijio (Prikaz 1).
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SLIKA 1. Kretanje broja u¢enika u strukovnim skolama RH 2013.-2021.
Izvor: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2021

Broj u¢enika se od 2013. do 2021. smanjio za 24.489 (21,05%). Pri tome valja istaknuti
kako se vise smanjio broj ucenica (24,28%) nego ucenika (18,65%). Prema istim poda-
cima, najvedi broj u¢enika izgubio je Grad Zagreb (2.924) i Osjecko-Baranjska Zupanija
(2.534), dok je najmanje ucenika izgubila Istarska (332) i Licko-senjska Zupanija (420).
Ukupno gledajudi, postotno je najvedi pad broja ucenika zabiljezila Pozesko-slavonska
(37,55%) i Licko-senjska Zupanija (34,15%), a najmanje Istarska (7,66%) i Primorsko-
goranska (7,77%) [10].

TrziSta rada prema kojemu je usmjereno strukovno obrazovanje i osposobljavanje
zabiljezilo je takoder odredene promjene. Preradivacku industriju, Ciji napredak zna-
¢ajno ovisi i o napretku (pod)sektora strojarstva, u 2018. godini u odnosu na 2017. obi-
ljezili su pozitivni trendovi poput povecanja robnog izvoza (0,5% na nacionalnoj i 2%
na regionalnoj razini), rasta broja registriranih aktivnih tvrtki (3% na nacionalnoj i na
regionalnoj razini) te povecanje broja zaposlenih (2% na nacionalnoj i 0,3% na regio-
nalnoj razini). Navedeno se odrazilo i na stanje na trziStu rada gdje postoje velike razli-
ke u ponudi i potraznji kadrova. Prema evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u
sektorskim zanimanjima u Republici Hrvatskoj 2018. zabiljeZzeno je 10% vise slobodnih
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radnih mjesta nego izlazaka iz evidencije temeljem radnog odnosa, dok na regionalnoj
razini ta razlika iznosi ¢ak 44%. Prema anketama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
¢ak 60,2% poslodavaca u preradivackoj industriji istaknulo je da postoji manjak kan-
didata s prikladnim obrazovnim smjerom kao jednu od najucestalijih poteskoca pri
zaposljavanju, a 36% ih smatra da bi te poteskoce mogli rijesiti zaposljavanjem inoze-
mnih radnika. Sli¢na kretanja u industrijskoj proizvodniji i na trzistu rada nastavila su se
u 2019. i dijelu 2020. godine [11, 12, 13, 14, 15, 16], kada su ih poremetila drustveno-
gospodarska zbivanja uzrokovana pandemijom COVID 19, ¢ije negativno djelovanje se
nastavlja i u 2021. godini, s odredenim naznakama stabilizacije od sredine te godine.

Dodatno, ne smije se zanemariti ni lokalna zajednica, odnosno kucanstva, osobito
u kontekstu turistickog razvoja, ¢ije potrebe za postavljanjem i odrzavanjem susta-
va grijanja, klimatizacije, plina te vodovodnih i drugih instalacija kontinuirano rastu.
Prema tome, jacanje strukovnog obrazovanja i obrazovanja u (pod)sektoru strojarstva
postaje neizostavan uvjet kako bi se adekvatno odgovorilo na navedene zahtjeve gos-
podarstva i trzista rada.

Strukovne skole svakodnevno se nose s izazovima koji proizlaze iz neuskladenosti u
(preko)brojnim propisima te strateSkim i drugim razvojnim dokumentima te nesugla-
sjima razli¢itih pretendenata na iste ljudske, prostorne i razli¢ite materijalne resurse,
sukladno ¢emu trebaju dodatno osnaziti svoje organizacijske, kadrovske i materijalne
kapacitete za provedbu ucinkovitog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a sve
to nije moguce samostalnim naporima skola. Ciljne skupine koje treba osnaziti su od-
gojno-obrazovni djelatnici u ustanovama za strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
ucenici upisani u ustanove za strukovno obrazovanje i odrasli polaznici. Potrebe odgoj-
no-obrazovnih djelatnika odnose se na poboljsanje vlastitih kapaciteta za ucinkovito
vodenije i upravljanje ustanovom te prilike za stru¢no usavrsavanje nuzno u provedbi
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uvodenje ucinkovitih mehanizama za eva-
luaciju vlastitog rada te unaprjedenje materijalnih uvjeta za rad koji ¢e omoguditi si-
mulaciju radnih uvjeta, koji u¢enike oc¢ekuju na buduéim radnim mjestima. Ucenicima
treba poticajno okruzenje i motivacija te podrska u planiranju karijere i buduceg rada
nakon Skolovanja, a odrasli polaznici srediSnje mjesto koje ¢e im pruziti nove prilike za
usavrsavanje ili prekvalifikaciju kako bi osigurali zaposljavanje te siguran opstanak na
radnome mjestu.

10
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3. REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
| PARTNERI NA PROJEKTU

Nositelj projekta Budi spreman i kompetentan! je Strukovna Skola Vice Vlatkovica koja
je, kao suvremena strukovna skola, Odlukom o imenovanju regionalnih centara kom-
petentnosti u strukovnom obrazovanju od 20. srpnja 2018. imenovana Regionalnim
centrom kompetentnosti u sektoru strojarstva.

Strukovna skola Vice Vlatkovié¢a, Zadar

Strukovna 3kola Vice Vlatkovi¢a iz Zadra moderna je i opremljena strukovna $kola
koju danas smatraju centrom izvrsnosti u podrudju strojarstva, elektrotehnike, obrade
drva te osobito automehatronike i primjene obnovljivih izvora energije.

Skolu pohada 628 ucenika te je zaposleno 87 djelatnika. Nastava se izvodi u pet
sektora i podsektora (strojarstvo, elektrotehnika i racunarstvo, prerada i obrada drva,
promet i logistika te ostale usluge) te 16 razlicitih zanimanja od ¢ega su Cetiri Cetve-
rogodidnja (tehnicar cestovnog prometa, drvodjeljski tehnicar-dizajner, tehnicar za
racunalstvo, tehnicar za vozila i vozna sredstva) i 12 trogodisnjih (autolimar, bravar,
elektromehanicar, elektromonter, telekomunikacijski monter, elektroinstalater, voza¢
motornog vozila, stolar, soboslikar-li¢ilac, CNC operater, automehatronicar i instalater
ku¢nih instalacija).

Nasa vizija je biti suvremeno opremljena Skola koja ¢e opremom i nastavnim me-
todama pratiti suvremene tehnoloske i pedagoske tijekove; skola poznata po dobroj
atmosferi, toleranciji i prijateljskom odnosu izmedu nastavnika i u¢enika; skola koja ce

SLIKA 2. Zgrada Strukovne
Skola Vice Vlatkovica, Zadar
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rec¢i ,ne” diskriminaciji, govoru mrznje, strahu, predrasudi, stereotipu; $kola u kojoj ¢e
svaki ucenik osjetiti pravo na slobodu, jednakost, dostojanstvo, suradnju i prihvacanje;
Skolu koja ¢e svim ucenicima pruziti jednaku $ansu za postizanje stru¢nih kompeten-
cija potrebnih trzistu rada.

Proteklih godina u 3koli je proveden veliki broj europskih projekata koji su realizirani
u partnerstvu s domadim i medunarodnim partnerima. Na$ najznacajniji projekt je
Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu cijom realizacijom planiramo postati
centar koji ¢e biti temelj razvoja gospodarstva nase regije, &iji ¢e se rad temeljiti na
suradnji s regionalnim gospodarstvom, drugim centrima kompetentnosti i izvrsnosti,
srednjim i osnovnim $kolama, Sveucilistem u Zadru, lokalnom samoupravom te svim

socijalnim partnerima koji doprinose razvoju strukovnog obrazovanja. [17]

Na projektu, Budi spreman i kompetentan!” sudjeluju sljedeci partneri:

Srednja $kola Biograd na Moru

Srednja Skola Biograd na Moru djeluje pod razli¢itim imenima i statusima od 1970.
godine. Tijekom 50 godina postojanja, od podru¢nog odjela zadarske gimnazije i odr-
Zavanja nastave u prostorijama tadasnje osnovne $kole ,Marije Eskinja“, preko gradnje
nove 3kolske zgrade 1974. godine i osnivanja Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje
+Ante i Decan Zorica” 1977. godine, nekoliko dogradnji i adaptacija, do danasnje Sred-
nje $kole Biograd na Moru $kolovale su se brojne generacije u razli¢itim zanimanjima,
a sukladno potrebama trziSta rada i lokalne zajednice.

Danas Srednja $kola Biograd na Moru ima 275 ucenika i 52 djelatnika, a provodi slje-
dece programe: opca gimnazija, ekonomist, prodavac, kuhar, konobar, brodomehani-

SLikA 3. Zgrada Srednje skole
Biograd na Moru
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car, brodograditelj i brodograditelj nemetalnog broda. Dobra opremljenost omoguca-
va kvalitetno obrazovanje, a sudjelovanje u raznim projektima i mobilnostima ucenika
pruza i brojne dodatne mogucnosti. U pripremi je dogradnja skolskog restorana, tj.
praktikuma za ugostiteljstvo, a tijeku je adaptacija i opremanje novokupljene zgrade
za praktikum strojarstva. [18]

Tehnicka skola, Rijeka

Tehnicka skola, Rijeka pocinje obrazovanje u ¢etverogodisnjim tehni¢kim zanima-
njima na podrudju strojarstva i brodogradnje 1945. godine. Zbog potreba industrije,
Tehnicka Skola se 1972. godine spaja s Brodograditeljskom Skolom s prakti¢cnom obu-
kom u Kraljevici i Brodograditeljskom skolom s prakticnom obukom u Rijeci u Tehnicki
Skolski centar. Reformom Skolstva 1978. godine Tehnicki $kolski centar se integrira u
Centar usmjerenog obrazovanja industrijsko-tehnickih kadrova koji je imao sadrzaje
obrazovanja za strojarsku, brodogradevnu, kemijsku i prometnu industriju. Izdvajanje
skole i njeno samostalno djelovanje sa nazivom Tehnicka 3kola za strojarstvo i brodo-
gradnju uslijedilo je 1992. godine. Godine 2003. osnovan je Centar novih tehnologija
PGZ-e (Primorsko-goranske Zupanije) s praktikumima: konstrukcije podrzane rac¢una-
lom; racunalom upravljani obradni strojevi i industrijski roboti; automatska regulacija i
upravljanje hidraulikom i pneumatikom.

Tijekom 2016. godine opremaju se specijalisticke uc¢ionice za provedbu vjezbi u sek-
toru elektrotehnike, a u jubilarnoj 75. godini rada Skole, nakon 38 godina, ponovno
je otvorena radiona brodogradnje. Skola 2017. godine mijenja naziv u Tehnicka skola,
Rijeka, a 2020. godine postaje partner Strukovnoj skoli Vice Vlatkovica iz Zadra, koja je
imenovana Regionalnim centrom kompetentnosti u sektoru strojarstva.
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SLIKA 4. Zgrada Tehni¢ke Skole, Rijeka
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Danas je $kola aktivna u obrazovnim sektorima strojarstva, brodogradnje i elektro-
tehnike u 12 razrednih odjela u obrazovnim programima: Tehnicar za mehatroniku,
Strojarski racunalni tehnicar, Tehnicar za energetiku i jedina je u Hrvatskoj koja pro-
vodi program Brodogradevni tehnicar. Prepoznata je kao kvalitetna $kola koju ucenici
rado odabiru $to potvrduje podatak da zanimanja odabire znatno vedi broj ucenika
od propisane upisne kvote. Vizija Tehnicke skole, Rijeka je stvaranje ozra¢ja kvalitetne i
sigurne 3kola koja prati i prilagodava se suvremenim trendovima u podru¢ju znanosti,
obrazovanja i struke; Skole u kojoj je ugodno uciti i raditi, u kojoj se radaju nove ideje,
unapreduju znanja; Skole u kojoj se stvara i gdje se razvijaju individualne i kolektivne
sposobnosti te pozitivne ljudske vrijednosti. [19]

Industrijsko-obrtni¢ka $kola Pula

Industrijsko-obrtni¢ka $kola Pula (I0S Pula) je trogodi$nja strukovna srednja $kola
s tradicijom duljom od 70 godina. Radi se o javnoj ustanovi kojoj je osnivac Istarska
zupanija. Skola obrazuje u¢enike i u¢enice u dobiizmedu 15 i 18 godina na podru¢jima
strojarstva, brodogradnje, elektrotehnike i graditeljstva.

U svojem radu nude sljede¢a zanimanja: autolimar, automehanicar, autoelektri¢ar,
instalater monter, CNC operater, elektromonter, elektroinstalater, elektromehanicar,
elektronicar, keramicar-oblaga¢, li¢ilac-soboslikar i zidar. 10S Pula trenuta¢no ima 9 ra-
zrednih odjela, 27 nastavnika i 11 vannastavnih zaposlenika.

Nastava se odvija u obliku teorijskih predavanja u prostorima skole i prakti¢ne na-
stave u Skolskim radionicama te vanjskim radionicama u obrtima, servisima, malom,
srednjem poduzetniStvu i industriji. Svojom lokacijom u gradu Puli pokriva potrebe
toga grada i juznog dijela Istre. Jedina je $kola u Zupaniji koja osposobljava ucenike za

SLIKA 5. Zgrada Industrijsko-
obrtnicke skole Pula
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odredena zanimanja. Skola nastoji biti centar strukovnih kompetencija, sudjelovati u
EU projektima i neprestano pratiti razvoj tehnike i tehnologije u cilju razvoja lokalne
zajednice. [20]

Elektrostrojarska obrtni¢ka Skola, Zagreb

Zgrada danasnje Elektrostrojarske obrtnicke skole sagradena je 1948. godine te je u
njoj djelovala Elektroprivredna skola Zagreb sve do 1945. kada postaje Centar za usmje-
reno obrazovanje u kojem se Skoluju ucenici u elektrotehnickoj i strojarskoj struci te
osobnim uslugama u trogodidnjim i ¢etverogodisnjim programima. Danas se u Elek-
trostrojarskoj obrtnickoj Skoli u Zagrebu skoluju u¢enici u programima elektrotehnike
i strojarstva u trajanju od tri godine, a Skola predstavlja najstariju i jednu od najvecih
obrtnickih Skola u Hrvatskoj.

Elektrostrojarska obrtnicka Skola organizirana je u 30 razrednih odjela te ima 638
ucenika u zanimanjima: Automehatronicar JMO (280 ucenika), Automehanicar JMO
(73 ucenika), Autoelektricar JMO (56 ucenika), Autolimar JMO (29 uc¢enika), Puskar JMO
(12 ucenika), Zlatar JMO (10 ucenika), Elektronicar — mehanicar JMO (37 ucenika), Elek-
tromehanicar JMO (37 ucenika) i Elektroinstalater JMO (104 ucenika) te 74 zaposlenika.

Skola omogucuje prekvalifikacije, dodkolovanje iz trogodi$njih obrtni¢kih i industrij-
skih programa u ¢etverogodisnje programe za strojarskog tehnicara i elektrotehnicara,
usavrsavanje odnosno napredovanje u zvanje majstora te upis na vise ili visoke Skole
po odluci sveucilista, a u¢enici generacijama sudjeluju na raznim natjecanjima na koji-
ma postizu uglavnom najvise rezultate.

Prakti¢na znanja i vjestine ucenici usvajaju u laboratorijima za vjezbe iz elektroteh-
nickih predmeta, kao i u praktikumima i specijaliziranim radionicama za strojarske

SLIKA 6. Zgrada Elektrostrojarske
obrtnicke skole, Zagreb
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predmete, od kojih se izdvajaju suvremeni praktikum Ford za automehaniku, autoli-
mariju i autoelektriku te Renault kabinet za automehaniku i autoelektriku. [21]

Skola za montazu instalacija i metalnih konstrukcija, Zagreb

Skola za montazu instalacija i metalnih konstrukcija je osnovana 1970. godine za
potrebe gradevinske i monterske operative pod nazivom Centar za gradevinsku in-
dustriju i gradevinarstvo. Do danas je vise puta mijenjala ime i sjediste, ali je zadrzala
svoju osnovnu djelatnost, a to je Skolovanje i osposobljavanje instalatera. Danas je to
jedina skola u Zagrebu koja $koluje za trogodi$nja zanimanja instalater ku¢nih instala-
cija, bravar, instalater grijanja i klimatizacije, limar, plinoinstalater, rukovatelj samohod-
nim gradevinskim strojevima i vodoinstalater te ¢etverogodisnje zanimanje strojarski
tehnicar.

Tijekom godine ucenici odlaze u posjete tvrtkama koje se bave vodnom, plinskom
te tehnologijom grijanja i solarnom tehnologijom kako bi imali priliku susresti se s
najnovijim alatima i napravama. Skola sudjeluje u raznim projektima (u Hrvatskoj i na
podru¢ju Europske Unije) , a ucenici osvajaju prva mjesta na drzavnim natjecanjima
Worldskills (IKI) te na gotovo svim drzavnim natjecanjima vodoinstalatera, instalatera

grijanja i klimatizacije te plinoinstalatera.

Sva obrtni¢ka zanimanja pruzaju mogucénosti i daljnjeg nastavka Skolovanja na 4.
godini, polaganja majstorskog ispita te prilike za otvaranje vlastitog obrta. Zaposlji-
vost uéenika Skole za montazu instalacija i metalnih konstrukcija, Zagreb je, prema
izlaznim anketama, 92% odmah nakon zavrsetka Skolovanja. [22]
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Suika 7. Zgrada Skole za montazu instalacija i metalnih konstrukcija, Zagreb
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Tehni¢ka skola Zadar

Tehnic¢ka 3kola Zadar pocela je s radom davne 1910. godine pod imenom Skola za
obrt i zanate te je imala veliko drustveno i gospodarsko znacenje za grad, zadarsku
regiju, ali i Sire.

Od 1. rujna 2004. Tehnicka skola djeluje u novosagradenoj, moderno opremljenoj
Skolskoj zgradi pod imenom Tehnicki $kolski centar. Ucionice su opremljene osobnim
racunalom, grafoskopom, LCD projektorom i internetskom mrezom te klimatizacijom.

U Skoli su opremljeni sljededi laboratoriji: za ispitivanje tehnic¢kih materijala i mjere-
nja u tehnici, za osnove elektrotehnike i mjerenja, za elektroniku i digitalnu tehniku, za
elektri¢ne strojeve te radionica za radionicke vjezbe iz elektrotehnike. Laboratoriji i ra-
dionice su suvremeno opremljeni pa omogucavaju svladavanje nastavnih sadrzaja na
visokoj razini. Svaki laboratorijima 15 radnih mjesta pa je omogucen rad u dvije grupe,
kako i zahtijevaju strukovni kurikulumi te nastavni planovi i programi.

Od 2017. godine Tehnic¢ka Skola Zadar zapocinje suradnju s MORH-om. MORH je
unaprijedio tu suradnju stipendiranjem ucenika trecih i ¢etvrtih razreda te nudenjem
stalnog zaposlenja u struci. Ucenici koji su zavrsili neki od smjerova u Tehnickoj skoli
Zadar imali su i imaju vaznu ulogu u razvoju industrije i obrta u zadarskoj regiji. K tome,
u toj je skoli obrazovan velik broj vojnih pilota. U Tehnickoj skoli Zadar izvode se sljede-
¢i programi: Strojarski racunalni tehnicar, Zrakoplovni tehnicar (ZIM), Zrakoplovni teh-
nicar (IRE), Tehnic¢ar za mehatroniku, Tehnicar za elektroniku i Arhitektonski tehnicar.

Ucenici koji zavrse bilo koje od Sest zanimanja u Tehnickoj skoli stjec¢u odli¢no pred-
znanje za nastavak visih i visokih $kola na raznim tehnickim i drugim fakultetima. [23]
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SLikA 8. Zgrada Tehnicke skole Zadar
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Zadarska Zupanija

Zadarska Zupanija jedinica je regionalne samouprave i
osnivac¢ osnovnih i srednjih skola. Kao jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave osnovana je 16. travnja 1993.
godine. Zadarska zupanija u svom samoupravnom dje-
lokrugu obavlja poslove od podru¢nog (regionalnog)
znacaja, a osobito poslove koji se odnose na: obrazo-
vanje, zdravstvo, prostorno i urbanisticko planiranje,
gospodarski razvoj, promet i prometnu infrastrukturu,
odrzavanje javnih cesta, planiranje i razvoj mreze obra-
zovnih, zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova te
ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije kao i za obavljanje pre-
nijetih poslova drzavne uprave, ustrojavaju sluzbe i druga zupanijska tijela kao i 12

upravnih odjela medu kojima je i Upravni odjel za obrazovanje kulturu i Sport u &ijem
se djelokrugu provode projekti regionalnih centara kompetentnosti. Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu i Sport obavlja upravne i stru¢ne poslove u podrucju srednjeg
i osnovnog obrazovanja, kulture, Sporta i tehnicke kulture, predlaze javne potrebe i
prati izvrSavanje javnih potreba u podrudju iz svoga djelokruga, uskladuje investicije
i odrzavanje te predlaze razvitak mreze ustanova iz svoga djelokruga, prati i potice
razvitak znanosti i tehnologije.

Zadarska zupanija uspjeSno sudjeluje u prijavi i provedbi velikog niza projekata,
1" u kojem, kao osniva¢, pruza
sveobuhvatnu podriku provedbi projekta. Do sada je provela vise od 45 projekata fi-
nanciranih EU sredstvima vrijednih vise od 70 milijuna eura 5to je rezultiralo razvojem
stru¢nih kapaciteta i iskustva te razvojem snazne podrske regionalnom razvoju u svim
segmentima. [24]

medu kojima je i projekt ,Budi spreman i kompetentan

Sveudiliste u Zadru

Grad Zadar ima visestoljetnu sveuciliSnu tradiciju: na tradicijama crkvenog skolstva
koje se u Zadru spominje, jo§ 1396. osnovana je dominikanska visokoskolska ustano-
va Studium generale, kasnije nazvana Universitas Jadertina. Suvremeni razvoj visokog
Skolstva u Zadru zapoceo je 1955. donosenjem Zakona o osnivanju Filozofskog fakul-
teta u Zadru pri Sveucilistu u Zagrebu. Danas je Sveuciliste u Zadru najvece potpuno
integrirano sveuciliste u Republici Hrvatskoj, s 27 sveucili$nih odjela. Na odjelima se
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SLikA 9. Sredisnja zgrada staroga kampusa Sveucilista u Zadru

izvode studiji na tri razine: preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj. Na sveu-
¢ilisnim studijima studira oko 6000 studenta, a Sveuciliste zaposljava ukupno 620 dje-
latnika, od toga u nastavi 420. U sluzbama Sveucilista zaposleno je 200 djelatnika, a u
Agenciji za studentski standard dodatno 38 djelatnika.

SveuciliSte u Zadru ostvaruje suradnju s brojnim hrvatskim i inozemnim ustanovama
i akademskim asocijacijama. Potice se ukljucivanje Sveucilista u medunarodne projek-
te, ulazna i izlazna mobilnost studenata, zajednicki studiji s inozemnim sveucilistima,
susreti s predstavnicima akademske, politicke i gospodarske domace i inozemne za-
jednice.

Misija Sveucilista sadrzana je u sljedec¢em: Sveuciliste u Zadru je prostor kreativnog
stvaranja i transfera novih znanja i tehnologija. Oslanjajudi se na internacionalnu ori-
jentaciju, mediteransko ishodiste i visoke etic¢ke standarde, osmisljena je slika budu¢-
nosti Sveucilista u Zadru kao vaznog dionika u stvaranju novih znanja i pokretaca ino-
vativnih procesa u okruzenju. Vizija Sveucilista u Zadru identificirana je kao: Sveuciliste
u Zadru sebe vidi kao moderno medunarodno sveuciliste koje je generator znanja i
pokretac inovativnih promjena zasnovanih na potrebama drustva te nacelu jednakih
mogucnosti, drustveno odgovornog ponasanja i visokih etickih standarda.

Sveuciliste u Zadru izvodi sveuciliSni znanstveni, nastavni i stru¢ni rad i svakim da-
nom sve vise raste i doprinosi opcem razvitku zahvaljujuc¢i marljivom i odgovornom
radu djelatnika i studenata. [25]
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Obrtnic¢ko udéiliste

Obrtnicko uciliste, ustanovu za obrazovanje odraslih, osnovali su 2006. godine Udru-
Zenje obrtnika grada Zagreba, Obrtnicka komora Zagreb i Hrvatska obrtnicka komora,
s ciliem povezivanja potreba obrtnistva i trziSta rada te uskladivanjem obrazovnih pro-
grama osposobljavanja prema standardima EU.

Kontinuiranim istrazivanjem potreba obrtnistva i poduzetnistva za odgovaraju¢im
kadrovima i razvojem nastavnih planova i programa temeljenih na standardima zani-
manja Uciliste osigurava vlastiti razvoj. Programi osposobljavanja i usavrSavanja koji
sadrze puno prakti¢nog rada omogucuju polaznicima stjecanje potrebnih kompeten-
cija za samostalan rad.

Uz strukovne programe, Obrtnic¢ko uciliste provodi programe ucenja stranih jezika,
edukacije u podru¢ju poduzetnickih znanja i vjestina te pripreme za polaganje maj-
storskih ispita i ispita stru¢ne osposobljenosti.

Zadace Ucilista su sljedece: provedba programa obrazovanja odraslih, povezivanje
strukovnog obrazovanja s gospodarstvom i regionalnim razvojem, uspostavljanje mrez-
nog sustava s tvrtkama i ostalim obrazovnim ustanovama, preuzimanje savjetodavne
uloge za ostale nositelje obrazovanja ili tvrtki u regiji, poticanje inovacija u obrtnistvu,
ponuda savjetodavnih usluga i usluga informacijskog karaktera za roditelje i u¢enike,
buduce sudionike u procesu obrazovanja za obrtnistvo te suradnja na europskoj razini.

Suradniju sa strukovnim skolama Uciliste provodi kroz razli¢ite edukacije nastavnika
u okviru ESF-a: radionice za nastavnike “Nove metode poucavanja”i “E-ucenje’, zatim
»Modernizacija kurikuluma” te edukacija i mentoriranje nastavnika za izradu kuriku-
luma izvannastavnih aktivnosti koje poticu digitalnu, ¢italacku, financijsku pismenost
kroz,Unapredenje pismenosti — temelj cjelozivotnog ucenja”“. [26]

SLikA 10. Zgrada Obrtnickog
ucilista

20



Strategija razvoja regionalnog centra kompetentnosti Budi spreman i kompetentan! U.P.03.3.1.04.0003

Profine Croatia d.o.o.

Profine Croatia d.o.o. je ¢lan koncerna Pro-
fine Group GmbH iz SR Njemacke, jednog od
vodecih proizvodaca PVC profila za prozore i

vrata, sustava za zastitu od sunca i PVC plo¢a. l'} rofin C
Grupacija distribuira svoje proizvode u 70 o :
¥ N ROSRAERL G
zemalja, te je zastupljena sa svojim markama Kkee @

KBE, Kémmerling i Trocal na 29 lokacija u 22 Stika 11. Logotip koncerna Profine Group
zemlje.

Profine proizvodi na lokacijama u Njemackoj, Francuskoj, Italiji, Indiji, Spanjolskoj,
Rusiji, Ukrajini, SAD-u i Kini, te zaposljava oko 3.000 ljudi Sirom svijeta.

Profine Group prisutna je na hrvatskom trzistu od 1989. godine, prvo kroz izravnu
suradnju proizvodaca s dobavljacem u Njemackoj, zatim kao predstavnistvo, da bi se
1997. godine konacno utemeljila tvrtka kao hrvatski pravni subjekt — Profine Croatia
d.o.o.

Profine Croatia d.o.o. je generalni zastupnik mati¢ne kuce za sve produkte iz proi-
zvodnog programa Profine Group i sa svoje tri marke KBE, Kommerling i Trocal jedan je
od vodedih distributera PVC profila za gradevinsku stolariju te uspjesno suraduje s go-
tovo 100 autoriziranih partnera proizvodaca PVC stolarije na podrudju cijele Hrvatske.

Tvrtka je svojim djelovanjem postavila nove ekoloske i energetske standarde u svo-
joj bransi te je pridonijela razvoju poslovne suradnje izmedu Republike Hrvatske, SR
Njemacke i Republike Austrije. Profine je predvodnik u bransi u pogledu energetske
efikasnosti i smanjenju CO2, koristenju bezolovnih greenline stabilizatora te reciklira-
nju i zastiti prirodnih resursa. [27]

Auto Hrvatska automobili d.o.o.

Tvrtka Auto Hrvatska Automobili, ¢lanica AUTO =I:‘VI“H[ ;‘

Poslovne grupe Auto Hrvatska, specijalizira-

na je za prodaju i servisiranje osobnih i lakih  Stika 12. Logotip tvrtke Auto Hrvatska
Automobili d.o.o.

komercijalnih vozila. U sklopu poslovanja
tvrtke Auto Hrvatska Automobili u okviru osobnog programa posluje Sest prodajno-
servisnih centara za osobna vozila: 2 centra u Zagrebu (Peugeot i Fiat professional) i
po jedan u Karlovcu (Volkswagen, Skoda), Rijeci (Mazda), Zadru (Volkswagen i Audi) i
Splitu (Renault i Dacia).

Ovlasteni servisni centar za Audi, Volkswagen i Skoda vozila koji posluje u sklopu
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Auto Hrvatska poslovnog centra u Zadru na adresi Franka Lisice 85 sudjeluje u projek-
tu”Budi spreman i kompetentan!”kao partner Strukovnoj $koli Vice Vlatkovi¢a u radnoj
skupini za razvoj kurikuluma za zanimanje Automehatronicar, te Serviser za hibridna i
elektri¢na vozila i dijagnostiku motornih vozila.

Ovlasteni servisni centar za osobna i laka dostavna vozila u Zadru kontinuiranom
edukacijom svog osoblja prati tehnicki napredak i pove¢anu kompleksnost motornih
vozila, $to zahtjeva i stalni razvoj stru¢nosti tijekom provodenja usluga radova odrza-
vanja i popravaka na motornim vozilima. Ovlasteni servisni centar u Zadru osim su-
vremene servisne opreme i modernog informatickog i dijagnosti¢kog sustava, pruza i
usluge popravaka u limariji i autolakirnici. [28]

Vaillant d.o.o.

T Tvrtka Vaillant Hrvatska osnovana je 1992. go-
M V = I I dine u Zagrebu i u 100% vlasnistvu je mati¢nog
Q_) a I a n t koncerna Vaillant Group iz Remscheida, SR Nje-
macka. Vaillant Group objedinjuje 8 nacionalnih i

internacionalnih brandova od kojih je najpozna-
tiji brand Vaillant. Mati¢no sjediste ostalo je u Remscheidu, SR Njemackoj. Proizvodnja

Suika 13. Logotip tvrtke Vaillant d.o.o.

je podijeljena na 10 pogona u 6 europskih zemalja i jednim pogonom u Kini za azijsko
trziste. 14.000 zaposlenika u vise od 20 zemalja osiguravaju trzisnu prisutnost u 60-ak
zemalja svijeta.

Ured u Zagrebu zaduzen je i za jugoistocnu europsku regiju s Vaillant sjedistima u
Ljubljani, Sarajevu, Beogradu i Makedoniji te je dodatno zaduZen i za trZista Crne Gore,
Kosova i Albanije.

Vaillant je vodeci europski proizvodac i brand koji nudi energetski uc¢inkovite i eko-
loski prihvatljive sustave grijanja, hladenja i ventilacije s naglaskom na obnovljivim
izvorima energije. Proizvodni program obuhvaca visokoucinkovite plinske kondenza-
cijske uredaje za grijanje i pripremu tople vode, solarne sustave, dizalice topline, re-
kuperatore zraka, elektri¢ne uredaje za grijanje i potrosnu toplu vodu, klima-uredaje,
radijatore te kompletan program regulacije.

Vaillant svojim proizvodima i uslugama Zeli maksimizirati ugodu zivljenja i na taj na-
¢in ponuditi najbolje odrzivo rjesenje udobnosti za svoje ekoloski osvijeStene korisni-
ke. [29]
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4. STRATESKI CILJEVI REGIONALNOG
CENTRA KOMPETENTNOSTI

Strateski ciljevi i nacela RCK proizlaze iz vrijednosti kojima tezi drustveno-kulturna
zajednica u Sirem i uZem okruzenju. Vrijednosni okvir RCK-a Cine sljedece drustveno-
kulturne vrijednosti [30]:

«  Zdravljeisigurnost

+ Znanje
- Solidarnost
- |dentitet

«  Odgovornost
+  Poduzetnistvo.

Svrha RCK jest povecavanje broja zaposlenih osoba sa zavrsenom strukovnom kvali-
fikacijom. Kroz inovativne pothvate permanentno e se raditi na afirmaciji strukovnog
obrazovanja i vrijednosti strukovnih kvalifikacija.

Temeljni cilj RCK Strukovne 3Skole Vice Vlatkovi¢a u Zadru i partnera jest omoguca-
vanje ucenicima stjecanje visokokvalitetnih strukovnih kvalifikacija i zanimanja koja
odgovaraju potrebama pametnog, uklju¢ivog i odrzivog gospodarstva.

Ucenik koji zavrsi strukovno obrazovanje imat ce razvijene ,temeljne i strukovne
kompetencije odredene razine, opsega, profila i kvalitete potrebne za dobivanje kvali-
fikacija potrebnih trziStu rada. Za daljnje obrazovanje te cjeloZivotno ucenje, odnosno
u svrhu osobnog razvoja ucenika.” [30]

Ostvarenje tog cilja podrazumijeva:

« osigurati u¢enicima kvalitetno strukovno obrazovanje temeljeno na suvreme-
nim zahtjevima i nacelima sustava odgoja i obrazovanja;

« omoguditi u¢enicima stjecanje znanja, razvoj vjestina i sposobnosti, te formira-
nje stavova koji istinski odgovaraju potrebama trzista rada i poslodavaca;

«  omogucditi u¢enicima stjecanje zanimanja koje osigurava zaposljavanje ili samo-
zaposljavanje u lokalnom i Sirem drustvenom kontekstu;

«  omoguciti im razvoj temeljnih kompetencija potrebnih za rad i nastavak obrazo-
vanja;
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+  obrazovatiiosposobiti u¢enike za cjeloZivotno ucenje i suocavanje s krizama na
odgovarajuci nacin
«  profesionalno usavrsavati nastavno i nenastavno osoblje.

Specificni ciljevi RCK su:

+  kreiranje strukovnih kurikuluma i strukovnih kvalifikacija koji odgovaraju trzistu
rada i promjenjivom svijetu rada

«  kurikulumsko planiranje i programiranje s primjerenim obuhvatom svih odgoj-
no-obrazovnih podru¢ja i medupredmetnih tema [30] vodedi racuna o razvoju
ucenikovih odlika osobnosti

«  koristenje suvremenih metoda i sredstava poucavanja, od neposrednog rada s
ucenicima do digitalnog i kombiniranog ucenja, te individualiziranog pristupa
uceniku

«  poticanje inovacija u industriji, gospodarstvu, poduzetnistvu, zelenoj ekonomiji
i digitalizaciji

«  primjena naukovanja (stru¢ne prakse) i u¢enja temeljenog na radu u simulira-
nom ili stvarnom radnom ambijentu

+  stvaranje kulture rada koja ¢e odrazavati suradnic¢ki duh i toleranciju spram razli-
Citosti

» iskazivanje posebne brige prema ucenicima s teSko¢ama u razvoju i socijalno
depriviranim osobama

+ identificiranje talentiranih i darovitih u¢enika te kreiranje posebnih modula za
njih

« inkorporiranje poduzetnickih kompetencija kod uc¢enika i nastavnika

«  poticanje inovativnosti i kreativnosti kod ucenika i nastavnika

«  stvaranje okruZenja za ucenje s novim tehnologijama

« osiguravanje kvalitete rada RCK-a sa svim sastavnicama.
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5. NACELA RADA REGIONALNOG CENTRA KOMPETENTNOSTI

Temeljna nacela rada RCK Strukovne 3kole Vice Vlatkovi¢a u Zadru i partnera su:

« dijalogisuradnja

«  podijeljena odgovornost (,horizontalna” hijerarhija)

+  znanstvena utemeljenost

«  fleksibilnost

«  ukljucivost, jednakost obrazovnih mogucnosti i socijalna pravda
«  postivanje ljudskih prava

« profesionalna etika

« europska dimenzija strukovnog obrazovanja.

6. ZAKLJUGAK

Regionalni centri kompetentnosti temelj su unaprjedenja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Njihova implementacija omogucit ¢e ja¢anje upravljackih kapaciteta
strukovnih 3kola, sustavno unaprjedenje kvalitete vlastitog rada kroz razvoj i proved-
bu sustava kvalitete, ali i unaprjedenje kapaciteta za modernizaciju, razvoj i provedbu
redovitog strukovnog obrazovanja i programa za obrazovanje odraslih. Osim toga,
regionalni centri kompetentnosti ukljuc¢uju jacu suradnju s visokim ucilistima, gospo-
darskim sektorom i drugim organizacijama 3to e se odraziti na primjenu inovativnih
pristupa za povecanje relevantnosti, privla¢nosti i ucinkovitosti strukovnog obrazo-
vanja i osposobljavanja, posebice u (pod)sektoru strojarstva. Cvri¢e povezivanje stru-
kovnih Skola s gospodarstvom i trzistem rada pruza mogucnosti nastavka i razvoja
karijere odraslih osoba, posebice nezaposlenih i onih koji mijenjaju karijeru. Navede-
no takoder podrazumijeva uvodenje obvezne profesionalne orijentacije ucenika visih
razreda osnovnih Skola. Uspostava ovakve suradnicke i partnerske interdisciplinarne
mreze omogucit ¢e kontinuirano pracenje potreba trzista rada te novih kompetencija i
ishoda ucenja koje je potrebno implementirati u postojece i nove strukovne programe
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potrebne gospodarskom sektoru. U konacnici, navedenim aktivnostima promovirat ¢e
se privlacnost i relevantnost strukovnih zanimanja kako bi se ojacao drustveni ugled i
interes za strukovnim zanimanjima i vaznost dualnog obrazovanja.

Strategija razvoja regionalnog centra kompetentnosti polaziste je za daljnje aktivno-
sti projekta Budi spreman i kompetentan! i razvoj Regionalnog centra kompetentnosti
Strukovne skole Vice Vlatkovi¢a u Zadru i partnera. Njome je definiran okvir za izradu
akcijskog plana temeljem kojeg ce biti provedeni postavljeni strateski ciljevi. Ova stra-
tegija uskladena je sa strateskim razvojnim dokumentima na europskoj i nacionalnoj
razini, te je vodena idejom suradnje i zajednistva s ciljem ostvarenja javnog interesa i
unaprjedenja drustva u cjelini. Sukladno tome, za ocekivati je da svi projektni partneri
i ostali relevantni dionici pruze potpunu podrsku i zalaganje u njenom ostvarenju.
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