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Studije pra¢enja nakon zavrSenog Skolovanja

Pracenje zavrsenih polaznika strukovnih obrazovnih programa sa njihovim usvojenim ishodima ucenja i
postignutim kvalifikacijama obi¢no se shvaca kao skup sustavnih pristupa koje ustanove za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje postavljaju kako bi biljezZile informacije o svojim zavrSenim polaznicima s
obzirom na njihov napredak u ucenju, stjecanju znanja i vjestina, percepcije profesionalne perspektive,
odrediStima zavrSenih polaznika kako u pogledu njihova ulaska na trZiste rada i njihovog napredovanja na
njemu, putevima do zaposlenja, samozaposljavanja, upotrebi usvojenih znanja i vjestina na radnom
mjestu, ali i o njihovom ulasku i napredovanju u drugim programima obrazovanja i daljnjeg usavrsavanja
bilo iste ili viSe razine.

Prikupljanje podataka o odredistima zavrSenih polaznika moZe ponuditi snaznu osnovu za prilagodbu i
uskladivanje kurikuluma strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s potrebama stalno promjenjivog i
sloZzenog trziSta rada. Nadalje, snazna povezanost s partnerskim tvrtkama i poduzeéima zahtijeva od
strukovnih skola da budu svjesne nedostataka vjestina i vjeStina kako bi se ubrzali i fino prilagodili procesi
uskladivanja poslova i obrazovanjem steCenih znanja, vjestina i kompetencija. Konacno, sustavno
preispitivanje i obnavljanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja uz kontinuirano samovrednovanje
uvijeta i tijeka samog obrazovnog procesa unutar ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ima
i svoje vanjsko vrednovanje ishoda ucenja i kvalifikacija pri ¢emu su oba klju€na je za osiguravanje njegove
stalne kvalitete i vaznosti za trZiSte rada. Bolje razumijevanje uspjesnosti zavrsenih polaznika strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja na trZistu rada kojeg donosi sustav pracenja jedan je od klju¢nih izvora za
procjenu i poboljSanje kvalitete i relevantnosti strukovnog obrazovanja za trzisSte rada: omoguéuje uvid u
relevantnost pruzenog obrazovanja/osposobljavanja u pogledu zaposljivosti i kvalitete integracije u trziste
rada zavrSenih polaznika te njihova daljnja obrazovanja i moguénosti razvoja profesionalne karijere u
prvim godinama nakon zavrSetka Skolovanja. Praéenje zavrSenih polaznika, s druge strane, daje povratnu
informaciju o stanju najvaznije podudarnosti koja spaja gospodarstvo i obrazovni sustav — podudarnosti
kompetencija usvojenih kroz obrazovni proces i znanja i vjeStina potrebnih za rad i razvoj gospodarskih
aktivnosti. Rezultate pracenja zavrSenih polaznika Skole mogu koristiti za analizu upisa s obzirom na stopu
zaposljavanja na trzistu rada kako bi uskladile svoju obrazovnu ponudu potrebama gospodarstva i svijeta
rada. Na temelju rezultata Skole mogu takoder planirati proSirenje obrazovne ponude, primjerice u
obrazovanju odraslih, ponudi usavrsavanja, suradnji s drugim ustanovama, a narocito u razvoju suradnje
s tvrtkama. Provedba ispitivanja moze potaknuti Skole na razvoj mrezZe alumnija (bivsih polaznika skole) i
stvaranje i/ili ja¢anje alumni kulture u strukovnm obrazovanju pri éemu je vazno naglasiti da je sposobnost
komunikacije sa zavrsenim polaznicima preduvjet za pracenje. Naposljetku, rezultati mogu biti narocito
korisni za promociju upisa u strukovnu skolu medu ucenicima zavrsnih razreda osnovnih skola.
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Unutar sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj pracenje njegovih zavrsenih
polaznika, s naglaskom na istraZivanje odnosa i povratnih veza s bivSim polaznicima u njihovim
kvantitativnim ali i kvalitativnim aspektima, podrucje je joS uvijek u svojim ranim fazama razvoja u
strukovnim skolama (ASOO, 2016). Podrsku uvodenju sustava pracenja zavrSenih polaznika strukovnog
obrazovanja i opsobljavanja na razini pruzatelja strukovnog obrazovanja dala je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih koja 2018. godine, na osnovi metodologije, procedura i instrumentarija
predloZenih od strane Europskog centra za razvoj strukovnog obrazovanja (Cedefop, 2016), zapocinje s
razvojem modela praéenja ucenika srednjih strukovnih Skola nakon zavrSenog Skolovanja te razvijenu
metodologiju i instrument realizira u dva pilot ciklusa praéenja 2018. i 2020. godine kroz u suradnji sa
ukupno sedam strukovnih Skola (ASOO, 2019; 2021). Model praéenja koji se ovdje predlaZe naslanja se na
model razvijen od strane ASOO-a u metodoloSkom pristupu uz prilagodbu strukture instrumentalnog
dijela obrazovnim podrucjima RCK.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/themes

Postavke modela i metodologija izvedbe praéenja zavrsenih polaznika

Koncipiranje izvedbe studije praéenja od samog pocetka treba voditi racuna o trima kljuénim povezanim

pitanjima: 1) koji su njezini ciljevi, 2) koja ¢e vrsta zavrsenih polaznika obrazovanja u njoj sudjelovati te 3)

koji ¢e analiticki instrumenti, kako i kada biti upotrijebljeni. Prvi je sadrzajne prirode i na njega se

nadovezuju druga dva koja daju metodoloske odgovore.

Ciljevi

studija praenja

Kljuéna pitanja na koja odgovaraju studije pracenja u provedbi pruzatelja strukovnog obrazovanja su

sljedeca:

Koja su odredista zavrsenih polaznika po zavrsetku strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:
kolika je ucestalost zaposljavanja, samozaposljavanja, daljnjeg obrazovanja, nezaposlenosti i
neaktivnosti?;

Je su li zavrSeni polaznici u mogucnosti dobiti placeni posao uz prihvatljivo vrijeme trazenja
prvog znacajnog zaposlenja?;

Kako zavrseni polaznici procjenjuju relevantnost, kvalitetu i korisnost svog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja: jesu li sadasnja zanimanja zavrSenih polaznika povezana s
njihovim stru¢nim osposobljavanjem;koriste li vjeStine, znanje i kompetencije usvojene u
obrazovnoj ustanovi i, ako ne, s kojim razlogom?;

Jesu li steCene kompetencije u strukovnom obrazovanju u skladu sa zahtjevima s kojima se
zavrseni polaznici susrecu u svijetu rada?

Postoje li znacajne razlike u ishodima na trzistu rada s obzirom na spol i socijalno-ekonomsku
pozadinu?

U skladu s navedenim pitanjima, dva su temeljna cilja ispitivanja ucenika nakon zavrsenog skolovanja:

Utvrditi zaposljivost zavrsenih polaznika strukovnog obrazovanjana razini strukovne skole i
pojedinih obrazovnih programa koji se u njoj izvode (informacije trZista rada) kroz indikatore o
ulasku na trziSte rada, stanje zaposlenosti, vrijeme dobivanja prvog posla, duljinu trajanja
traZzenja posla, djelatnost zaposlenja, visinu primanja, poloZaj, vrstu ugovora o zaposlenju, radno
vrijeme, zadovoljstvo poslom, upotrebu stecenih kompetencija i traZzene kompetencije,
korisnost zavrSenog obrazovnog programa i druga obiljeZja zaposljavanja i rada;

Prikupiti od zavrSenih polaznika retrospektivnu procjenu zavrSenog obrazovanja sa svrhom
unaprijedenja sadrzaja i izvedbe obrazovnog programa, te

podatke o daljnjim putevima obrazovanja i osposobljavanja.

Prethodno naznaceni ciljevi studije pracenja povlace niz metodoloskih odluka vezanih uz dizajn studije
praéenja: ciljanu skupinu i populacijski obuhvat; vrijeme provedbe ispitivanja u odnosu na zavrsetak
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obrazovanja; ciklicko ponavljanje ili jednokratnu provedbu ispitivanja; nacin prikupljanja podataka; vrstu
anketnog ispitivanja.

Dizaj studije pracenja

1. Ciljana skupina

Praéenje polaznika nakon zavrsenog skolovanja usmjereno je na odredenu homogenu grupu zavrsenih
ucenikakoji su svoje obrazovanje zavrsili u isto vrijeme (generacija ili kohorta) i takvu grupu nazivamo npr.
'kohorta 2020." ili 'generacija 2020.". U predstavljenom modelu praéenja ciljanu skupinu cine svi polaznici
redovnog strukovnog obrazovanja iz svih obrazovnih programa koji se u ustanovi izvode i koji su svoje
Skolovanje zavrsili odredene skolske godine. Polazi se od pretpostavke da su za jednu kohortu/generaciju
uvjeti sliéni i usporedivi.

U vedini slu¢ajeva broj zavrsenih polaznika pojedinaénog pruzatelja strukovnog obrazovanja u Hrvatskoj
je relativno nizak pa uzorkovanje nije potrebno te nije niti potrebno ulaziti u detalje postupka uzorkovanja
vel se ispitivanje radi na cijeloj populaciji. Kod studije pradenja vazna je njena reprezentativnost i
nepristranost te je zuzetno vaino sa se kontaktiraju svi zavrSeni polaznici i da svi imaju isti tretman
odnosno istu moguénost sudjelovanja.

2. Vrijeme provedbe ispitivanja u odnosu na zavrSetak skolovanja

S obzirom na svrhu pokretanja studija pracenja od velike je vaznosti definiranje vremena njezina izvodenja
u odnosu na vrijeme zavrSetka Skolovanja. Vrijeme proteklo od zavrSetka Skolovanja odreduje sadrZajne
mogucénosti studije praéenja: dobivanje informacija o tranziciji, tranziciji i prvom zaposlenju, ranoj karijeri
ili pak potpunije informacije o prijedenim karijernim fazama, pri cemu je potrebno voditi racuna o nekoliko

faktora.
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Dizajn studija pracenja u odnosu na vrijeme proteklo od zavrsetka skolovanja

Anketiranje uéenika Anketiranje zavrsenih polaznika

KORISNO NAICESCA VARIANTA

Izlazna Studija Studija

pracenje | pracenje Il

anketa

1-2 godine 4-5 godina

———————————

Vrijeme po zavrietku £kolovanja

Studije pradenja treba terminirati od minimalno 12 do 18 mjeseci od izlaska iz obrazovnog sustava.
Terminirane u ovom vremenskom razdoblju dobar je kompromis jer vrijeme od zavrsetka nije preveliko
pa su joS uvijek svjeze spoznaje i iskustva sa postupanjem i radom obrazovnog sustava, retrospektivno se
mogu dobiti podatci o iskustvima tranzicije do zaposlenja, a istovremeno se raspolaze sa prvim
relevantnim radnim iskustvom rane profesionalne karijere, relevantnim za analizu odnosa obrazovanja i
rada posebice uskladenosti usvojenih kompetencija i zahtijeva radnog mjesta.

Studije pracenja koje se izvode pet ili vise godina poslije zavrSetka Skolovanja nisu vise relevantne za
analizu tranzicijskog procesa ni iskustva prvog ozbiljnijeg zaposlenja ve¢ je teziste na stvarnom radnom
iskustvu i daljenjm obrazovanju i osposobljavanju.

Na kraju, kad je u pitanju terminiranje studija pracenja u odnosu na vrijeme zavrsetka skolovanja treba
razlikovati anketiranje na kraju obrazovnog procesa koji upitnici takoder mogu imati pitanja vezana uz
tranziciju prema zaposlenju, medutim, rije¢ je najéesc¢e o izjavama ocekivanja i Zelja vezanih uz vlastite
buduce radne i obrazovne aktivnosti polaznika netom pred zavrSetkom obrazovanja. Njihovo adekvatnije
imenovanje bilo bi 'izlazne ankete' i u odnosu spram pravih studija pra¢enja one mogu biti funkcionalno
povezane s njima u smislu dobivaja azurnih kontaktnih podataka i informiranog pristanka na kasniju
ukljucenje u studije praéenja.

Zavr$enim polaznicima u ovom modelu pristupa se sa dvije ankete: izlaznom anketom na kraju
Skolovanja i anketom pracenja 12 do 18 mjeseci po zavrSetku Skolovanja.
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3. Redovite studije praéenja naspram jednokratnih

U pogledu vremenske redovitosti provedbe Ispitivanje, u ovom modelu opredjeljenje je na pristupu
zavrSenim polaznicima koje se odvija u pravilnim vremenskim razmacima (npr. svake godine nova kohorta
zavrsenih polaznika) Sto smatramo prikladan iz vise razloga. Izvedba redovitih studija pracenja omoguduje
usporedbu rezultata i pradenje promjena u vremenu (analizu trenda), odnosno, analizu uc¢inaka uvedenih
promjena, primjerice uvedenih promjena u nastavnim programima na ishode zaposljavanja. Takoder,
sustavnost i redovitost u izvodenju studija praéenja omogucava da se prilikom tumacenja mogucih razlika
medu kohortama pored uvedenih promjena i inovacija u obrazovnim programima, uzmu u obzir i
gospodarska kretanja i stanje na trziStu rada u danim godinama. Redovite godisSnje studije pracenja
takoder omogucavaju da se kod obrazovnih programa s malim brojem zavrSenih polaznika analiza
podataka radi na spojenim podacima dvije ili viSe kohorti u nizu.

Dizajn studija pracenja zavrsenih polaznika predviden nasim modelom (naredna slika) predvida redovitost
izvedbe svake godine pri cemu se svaka nova kohorta anketira dva puta — pri zavrSetku obrazovanja i 12
do 18 mjeseci poslije zavrSetka obrazovanja.
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Dizajn studija pracenja u izvedbi pruZatelja strukovnog obrazovanja

Vrsta i vrijeme anketiranja
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4. Metoda prikupljanja podataka

Podaci se prikupljaju metodom online ankete uz slanje pozivnog pisama i periodi¢nih podsjecanja.
Poziv i periodi¢na podsjec¢anja na sudjelovanje Salju se elektronickom postom s poveznicom na mrezu
adresu upitnika.

5. Studije praéenja i instrumenti prikupljanja podataka

Osnovno sredstvo u prikupljanju podataka €ini anketni upitnik. Upitnici su visoko standardizirani §to znaci

otvorenih pitanja gdje je to bilo neophodno.
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ZavrSenim polaznicima strukovnog obrazovanja u okviru predlozenog modela pracenja pristupa se s dva
upitnika: izlaznom anketom na kraju Skolovanja i najmanje jednom anketom minimalno godinu dana po
zavrsetku skolovanja.

(A) lzlazna anketa. Cilj izlaznih anketa jest kod polaznika koji zavrSavaju strukovno obrazovanje
stvoriti svijest o studiji pra¢enja, njezinoj svrsi, ali i motivacijsku podlogu za davanje
informiranog pristanka za sudjelovanje u budu¢em ispitivanju. Takoder, izlazna anketa
prikuplja osnovne sociodemografske podatke, informacije o buduéim profesionalnim
planovima i oéekivanjima po zavrSetku Skolovanja. Drugi vazni cilj izlazne ankete, uz
pristanak na sudjelovanje, jest prikupljanje azurnih podataka za kontakt kao temeljno
vaznog preduvjeta provedbe ankete praéenja. (Varijanta lzlazne ankete - Dodatak A)

(B) Anketni upitnik za pracenje prikuplja informacije o generaciji zavrsenih polaznika koja je u
trenutku anketiranja minimalno godinu dana od zavrsetka obrazovanja: s jedne strane to su
informacije o njihovom odredistu - daljnjem obrazovaniju ili zaposljavanju
(zaposleni/nezaposleni/neaktivni), karakteristikama radnih mjesta, relevantnosti i
iskoristivosti usvojenih kompetencija na radnom mjestu i drugim podacima za procjenu
ishoda i u¢inka zavrSenog strukovnog obrazovanja. S druge strane, anketa se oslanja na
retrospektivnuprocjenu polaznika o obrazovnoj ustanovi, zavrSenom obrazovanju i
obrazovnom programu.

Anketni upitnik za pracenje sastoji se od viSe tematskih cjelina koje slijede biografsku logiku
prikupljajuéi informacije o razlic¢itim aspektima obrazovnog i radnog Zivota zavrSenih polaznika. Radna
verzija upitnika sadrzava vise od 130 pitanja koja nude mogucnost visestrukih odgovora, skale procjene
Likertovog tipa i upisivanje odgovora. Upitnik je modularne strukture $to znaci da ispitanici ispunjavaju
samo one dijelove anketnog upitnika koji su primjenjivi za njihovu trenutnu situaciju, odnosno vrsti
odredista nakon zavrSenog skolovanja. Ocekivano prosje¢no trajanje ispunjavanja upitnika je 15 do 20
minuta. (Varijanta Anketnog upitnika za pracenje — Dodatak C)

Tematske cjeline su sljedece:

A. Pitanja o tijeku i ishodima srednjoskolskog obrazovanja
Ovo je pocetni modul i na pitanja sadrZana u njemu odgovaraju svi ispitanici. Sastoji se od tri
cjeline pitanja koja donose:
a. Podatke o motivima odabira skole i programa, zavrSenom obrazovhom programu i
stecenoj kvalifikaciji te radnom iskustvu za vrijeme $kolovanja;
b. Povratne informacije za skolu na osnovi retrospektivnog vrednovanja procesa i
uvjeta skolovanja ukljucujudéi: iskaze o zadovoljstvu Skolom (kroz procjenu
zadovoljstva uvjetima ucenja, opremljenoséu i organizacijom rada skole);
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zadovoljstvo zavrsenim obrazovnim programom (kroz procjenu zadovoljstva
steenim op¢im i strukovnim kompetencijama, prakticnom nastavom te
uravnoteZzenoscu Cinjenicnog i prakticnog znanja i teorije); iskaze o nacinima ucenja i
poucavanja (kroz pasivnu ili aktivnu ulogu polaznika u obrazovnom procesu,
usmjerenost na teorijsko ili prakti¢no znanje ili izvore informacija, vrstu spoznajnog
iskustva pa do nacina provjere naucenoga);

c. Samoprocjenu kompetencija stecenih tijekom Skolovanja (kroz samovrednovanje
usvojenosti 16 generickih kompetencija); samoprocjenu radnih vrijednosti (kroz
vrednovanje osobne percepcije karakteristika posla i rada).

Na kraju ovog modula postavljen je kljucni filter za usmjeravanje daljnjeg tijeka anketiranja
sukladno razli¢itim odredistima ispitanika (zaposleni, nezaposleni, neaktivni, osobe na
skolovanju...) ¢cime se optimizira trajanje anketiranja.

B. Nastavak skolovanja
Na pitanja ovog modula odgovaraju zavrseni polaznici koji su u trenutku anketiranja
ukljuceni u neku vrsta nastavka obrazovanja nakon zavrsetka srednje Skole. Uz pitanja o vrsti
i programu obrazovanja, vremenu upisa i nacinu financiranja skolovanja, trazi se procjena
relevantnosti zavrSenog programa u odnosu na nastavak obrazovanja.

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike koji su po zavrsetku
obrazovanja, a prije uklju¢enja u daljnje obrazovanje, imali relevantno radno iskustvo
upucuje na modul s pitanjima o trazenju zaposlenja poslije skolovanja i prvom poslu (modul
C), dok drugi filter zavrSene polaznike koji takva iskustva nisu imali upucuje prema izlaznim
modulima s pitanjima o ispitanikovim sociodemografskim i socioekonomskim obiljezjima
(modul H).

C. Prijelaz iz Skolovanja prema zanimaniju i obiljezja prvog posla
Ovaj modul sadrzi pitanja vezana uz izlazak na trZiste rada, pronalazak prvog posla te
obiljezja prvog posla.Postavljena pitanja odnose se na trajanje portage za zaposlenjem,
strategije trazenja zaposlenja, naziv zanimanja/radnog mjesta prvog posla, vrstu ugovora o
radu, veli¢inu i djelatnost tvrtke, primanja, podudarnost kvalifikacijske/obrazovne razine i
relevantnost stecene kvalifikacije u odnosu na radne zadatke prvog posla, procjenu
koristenja stecenih znanja i vjestina tijekom obrazovanja na prvom poslu te razloge
napustanja prvog posla.

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike koji iskazali da im prvi posao
nije i jedini upucuje na modul u kojem se kronoloski navode zaposlenja od zavrsetka
Skolovanja do trenutka anketiranja, dok drugi ispitanike koje takva iskustva nisu imali
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upucuje prema izlaznim modulima s pitanjima o sociodemografskim i socioekonomskim
obiljezjima (modul H).

D. Trenutni posao
Ovo je sredis$nji modul ispitivanja za dio populacije zavrsenih polaznika strukovnog
obrazovanja koji je izasao na trziSte rada, pronasao posao i stekao radno iskustvo prikladno
za vrednovanje relevantnosti i kvalitete obrazovnih programa kako u okruzju pocetka
profesionalne karijere, tako i u odnosu na potrebe trzista rada. (Postavljena pitanja odnose
se na strategije pronalaZenja zaposlenja, naziv zanimanja/radnog mjesta trenutnog posla,
vrstu ugovora o radu, veli¢ina i djelatnost tvrtke, primanja, podudarnost
kvalifikacijske/obrazovne razine i relevantnost stecene kvalifikacije u odnosu na radne
zadatke trenutnog posla, procjenu koristenja ste¢enih znanja i vjestina kroz obrazovanje na
trenutnom poslu; procjenu potreba za kompetencijama na radnom mjestu (kroz procjenu
16 generickih kompetencija); procjenu radnih vrijednosti; stru¢no usavrSavanje na radnom
mjestu i sli¢no..

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike koji iskazali da im trenutni
posao nije i prvi posao upucuje na modul s pitanjima o tranziciji iz obrazovanja i ulasku u
zaposlenost i obiljezjima prvog posla (modul C), dok drugi ispitanike koje takva iskustva nisu
imali upucuje prema izlaznim modulima s pitanjima o ispitanikovim sociodemografskim i
socioekonomskim obiljezjima (modul H).

E. Nezaposlenost
Na pitanja ovog modula odgovaraju zavrSeni polaznici kojima je nezaposlenost trenutni
radni status. Postavljena pitanja odnose se na duljinu nezaposlenosti; procjenu razloga
nezaposlenosti; spremnost na zaposlenje i aktivnosti u trazenju zaposlenja; potrebe i razloge
za daljnjim Skolovanjem, osposobljavanjem ili prekvalifikacijom).

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike u statusu nezaposlenosti koji
izjave da su bili u radnom odnosu upuc¢uje na modul s pitanjima o tranziciji iz obrazovanja u
zaposlenost i karakteristikama prvog posla (modul C), dok drugi ispitanike koje takva
iskustva nisu imali upucuje prema izlaznim modulima s pitanjima o sociodemografskim i
socioekonomskim obiljezjima (modul H).

F. Neaktivnost
Na pitanja ovog modula odgovaraju zavrseni polaznici koji u trenutku anketiranja nisu u
radnom odnosu, nisu nezaposleni i nisu na Skolovanju. Postavljena pitanja odnose se na
uzrok neaktivnosti; procjenu izgleda za nastavak obrazovanja; procjenu izgleda za
zaposljavanjei spremnostna zaposlenje).
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Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike u statusu neaktivnosti koji
izjave da su ranije bili u radnom odnosu upucuje na modul s pitanjima o tranziciji iz
obrazovanja u zaposlenost i karakteristikama prvog posla (modul C), dok drugi ispitanike
koje takva iskustva nisu imali upucuje prema izlaznim modulima s pitanjima o
sociodemografskim i socioekonomskim obiljezjima (modul H).

G. Radna povijest

U ovom modulu se kronoloski navode zaposlenja od zavrsetka skolovanja do trenutka
anketiranja.

H. Zivotne okolnosti

Ovaj modul sadrzi pitanja vezana za sociodemografska i socioekonomska obiljezja ispitanika
(spol; dob; stanovanje; ¢lanovi domacinstva; obrazovanje majke i oca).

I. Preporuke i komentari
Ovaj modul sadrzi otvorena pitanja o snagama i slabostima pruzatelja strukovnog
obrazovanja i zavrsenih programa iz perspektive ispitanika te pruza mogucnost za prijedloge
promjena u radu ustanove i izvedbi obrazovnog programa. Sadrzajno ovo znaci vraéanje na
tematiku modula A. o tijeku i ishodima srednjoskolskog obrazovanja, ali svojim smjestajem
na kraju anketiranja i nakon izjava o iskustvima o zaposlenosti i upotrebi stecenih
kompetencija, otvara moguénost konkretnijih prijedloga.
Takoder, ovdje su pitanja vezana uz validaciju samog upitnika vezana uz dujinu, razumljivost
i svrhovitost pitanja i upitnika.

J.  Podaci za kontakt
Ovaj modul pristanak sudionika za sudjelovanje u panel ispitivanju za 3 do 4 godine kako bi
se pratila dinamika njihovih radnih karijera kao i njihove profesionalne kompetencije iz kuta
cjeloZivotnog obrazovanja. Druga trazena izjava je vezana uz njihovu Zelju da budu upoznati
s rezultatima istraZivanja.

6. Vrste pitanja u anketnom upitniku, generiranje i prikaz rezultata

6.1 Otvorena pitanja
Primjer otvorenog pitanja

J3 Koje biste vaine promjene preporudili Vasoj strukovnoj obrazovnoj ustanovi vezano uz
uvjete $kolovanja / obrazovni program koji ste zavrsili?
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Kvantitativna analiza odgovora na otvorena pitanja trazi njihovu prilagodbu: njihovo kodiranje. Kodiranje
je razvijanje kategorija odgovora pod koje se podvode/grupiraju srodni varijeteti razlicitih individualnih
odgovora pogodnih za numericku obradu.

Pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja odgovore na otvorena pitanja je potrebno izlistati bez
kvantificiranja, kodirati i izraCunati postotni udjel pojedine kategorije.

6.2 Zatvorena pitanja

Primjeri zatvorenih pitanja

A17 - Koji je vas trenutni radni/obrazovni status?

1 [O Nezaposlen
Zaposlen

Na skolovaniju

OO0

2
3
4

Ne trazis posao i nisi na skolovanju

A1l - Koji je vas spol?
1 0O Muski
2 O Zenski

Pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja za zatvorena pitanja je potrebno izracunati postotni
udjel pojedine kategorije.

6.3 Zatvorena pitanja sa otvorenim krajem

Primjer zatvorenog pitanja sa otvorenim krajem

A17 - Kada ste zapoceli sa trazenjem zaposlenja? Iskljucite slu¢ajeve povremenih poslova

1 O Vise od mjesec dana prije maturiranja/zavrsnog ispita
U vrijeme maturiranja/zavrsnog ispita
Vise od mjesec dana poslije maturiranja/zavr$nog ispita

Nije primjenjivo, nisam traZio posao

uobs woN
O0O0Oa0O

Nesto drugo, navedite:

Pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja za zatvorena pitanja je potrebno izracunati postotni
udjel pojedine kategorije.

Ukoliko su u pitanje sadrzi o otvoremo pitanje, pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja
odgovore na otvorena pitanja je potrebno, kodirati i izracunati postotni udjel pojedine kategorije.
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6.4 Pitanja sa viSestrukim odgovorima
Primjer pitanja s viSestrukim odgovorom

E3 — Kako ste trazili svoj prvi posao nakon mature/zavrinog ispita? Moguce je vise odgovora

O 00 N O 1 o W N B

[
N O
Oo0Oo0o0OO0Oo0oDoOoOoOoOoOooOooOoa0o

I
w

Odgovaranjem na oglase / najave oglasa (npr. Novine, internet, obavijest)
Uz pomo¢ obiteljskih kontakata roditelja, rodaka
Pomodu osobnih kontakata prijatelja, kolega, itd.
Neovisni kontakt s poslodavcima

Preko struéne prakse tijekom skolovanja

Kroz poslove tijekom Skolovanja

Bio sam kontaktiran od poslodavca

Sajam poslova

Preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Kroz privatne agencije za posredovanje pri zaposljavanju
Putem internetskih (drustvenih) mreza (npr. Facebooka)
Nije primjenjivo, nisam trazio posao

Nesto drugo, navedite:

Pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja za zatvorena pitanja je potrebno izracunati postotni
udjel pojedine kategorije.

Ukoliko su u pitanje sadrZi o otvoremo pitanje, pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja
odgovore na otvorena pitanja je potrebno, kodirati i izracunati postotni udjel pojedine kategorije.

6.5 Pitanja sa ordinalnom ljestvicom mjerenja
U nekim pitanjima od ispitanika traZzimo ocjenu ponudenih odgovora uz pomo¢ ljestvice od pet stupnjeva.

Primjer pitanja s ordinalnom skalom

C2 - Kako biste ocijenili uvjete i odredbe Skolovanja u ustanovi strukovnog obrazovaja
koju ste pohadali?

Vrlo Vrlo
lose dobro
1 2 3 4 5
1 O O O O O | Kvaliteta nastave u razredu
2 O O O O O | Sportske aktivnosti
3 O O O O O Snabdjevenost i d(?'stupnost nastav.nlh materijala i
pomagala (npr. knjige, dostupnost interenta)
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4 O O O O O | Mogucénost savjetovanja sa nastavnim osobljem

Svaka stavka je "pitanje" i varijabla u skupu podataka i za svaku je potrebno izra¢unati srednju vrijednost.

6.6 Pitanja sa intervalnom ljestvicom mjerenja

Primjer pitanja s intervalnom ljestvicom mjerenja

M2 — Kada ste zapoceli sa radom na sadasnjem radnom mjestu?

1 D D Mjesec D D D D Godina

7. Uspostavljanje baze kontaktnih podataka kohorte/a zavrsenih polaznika i baze za
dokumentiranje aktivnosti pri provedbi anketiranja

Baza podataka s azurnim kontaktnim podacima nuZan je preduvjet za provedbu ispitivanja.
Baza kontaktnih podataka za provedbu studija praéenja ima dva izvora:

e Podatke iz administrativnog registra pruZatelja strukovnog obrazovanja koji osigurava popis svih
polaznika koji su odredene skolske godine zavrsili Skolovanje po obrazovnim programima i spolu
s inicijalnim kontaktnim podacima koji traze provjeru to¢nosti, i

e Podatke iz izlazne anketu s obuhvaéenim svim polaznicima neposredno pred zavrsetak skolovanja
koja osigurava vazne pretpostavke provedbe ispitivanja: informirani pristanak na sudjelovanje i

azurne kontaktne podatke.

Osnovni podaci i struktura baze kontaktnih podataka:

Vrsta
informacija

Podatci Napomene

Interni ID polaznika (npr: 0001-2021)
Identifikacijs | prezime

ki podaci . L . . et .
P . Ime Podaci administrativnog registra pruzatelja strukovnog obrazovanja
zavrSenog Naziv ob
polaznika aziv obrazovnog programa
Vrsta obrazovnog programa
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Godina zavrsavanja skolovanja
Datum rodenja
Spol
Telefonski broj Obavezan
e-mail Obavezan
Informirani pristanak na sudjelovanje Popunjava se sa: Da ili Ne
Kontaktni e-mail Treba biti popunjeno najnovijim dostupnim informacijama
podaci
izlazne Telefonski broj Treba biti popunjeno najnovijim dostupnim informacijama
ankete
Kontakt — poziv na sudjelovanje Popunjava se sa: Daili Ne
Datum Upisuje se datum slanja poziva
Status Upisuje se - anketa popunjena: Da ili Ne
Kontaktna
povijest | Kontakt — podsjecanje (1) Popunjava se sa: Da ili Ne
popunjavanj — - —
e upitnika Datum (1) Upisuje se datum slanja podsjecanja
(poziv na Status (1) Upisuje se - anketa popunjena: Da ili Ne
sudjelovanje
u
istrazivanjui | Kontakt—podsjecanje (2) Popunjava se sa: Daili Ne
podsjecanja Datum (2) Upisuje se datum slanja podsjecanja
na
popunjavanj | Status(2) Upisuje se - anketa popunjena: Da ili Ne
e upitnika)
Kontakt — podsjecanje (3) Popunjava se sa: Da ili Ne
Datum (3) Upisuje se datum slanja podsjecanja
Status (3) Upisuje se - anketa popunjena: Da ili Ne

Napomena: Dijelovi provedbe studije pracenja koji se odnose na Prikupljenje podataka i na Obradu,
analizu podataka te prikaz rezultata anketiranja, izvjeStavanje i upotreba rezultata u ovom tekstu su
samo naznaceni dok se ce biti temeljito razloZeni u Prirucniku.

Prikupljanja podataka
Sastavne aktivnosti koraka provedbe studije pracenja

® uspostava prvog kontakta slanjem poruke (putem e-maila ili mobitela) s personaliziranim
pozivom na sudjelovanje u ispitivanju s priloZenom poveznicom na anketni upitnik, te

e Slanje do tri podsjetnika sa zamolbom za popunjavanje anketnog upitnika u pravilnim
vremenskim razmacima (tjedan ili 10 dana razmaka).
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e vodenje statistike povrata;

® organizacija podrske (helpdeska) za sadrzajna i tehnicka pitanja ispitanika: e-mail i Skolski
telefonski broj osobe uklju¢ene u provedbu;

e dnevno aZuriranje anketnog adresara s biljeZzenjem ispitanika koji su popunili anketu da bi se
dobio popis ispitanika kojima u sljede¢em ciklusu podsjeéanja treba poslati podsjetnik

Obrada i analiza podataka te prikaz rezultata anketiranja, izvjeStavanje i upotreba rezultata

e Prvi korak prema analizi podataka jest obraditi odgovore dobivene ispitivanjem kroz
jednostavne izracune frekvencija i agregatne statistike za sve kategorije odgovora na
postavljena pitanja. Ove nam informacije omogucuju uvid u to kako su pojedine
karakteristike distribuirane medu ispitanicima.

U svrhu analize i izrade prikaza i usporedbi potrebna je izrada tablice varijabli po kriterijima
Skole kao cjeline ali i svakog obrazovnog programa ponaosob obzirom na ucestale razlike u
iskustvima Skolovanja i trZiSta rada s obzirom na pohadani strukovni program.

e Drugi korak, ako za time postoji potreba, je izrada tablica sloZenije strukture, s viSe varijabla
u meduodnosu. Oblikovanje ovakvih tablice, kao i potreba izvodenja statistickih testova
povezanosti ili razlika izmedu varijabli, ovisi o mogucéim zasebnim konkretnim ciljevima
provedbe ankete, specificnim izvjestajima i i upotrebe dobivenih rezultata
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DODATCI:

Dodatak A - Izlazna anketa

Izlazna anketa:

Adresa i logotip pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
Izlazna anketa generacija 2020.

Dragi maturanti,

Cestitamo na nadolaze¢em trenutku uspjeSnog zavrSavanja Skolovanja na nasoj skoli. Zahvaljujemo i na
odazivu na sudjelovanje u nasem izlaznom istraZivanju. Informacije prikupljene u ovoj anketi od vitalnog
su znacaja za davanje povratnih informacija o nasim programima i jednako su znacajne i informacije o
buduéem uspjehu nasih polaznika pri zaposljavanju ili nastavku Skolovanja. Vas je doprinos od klju¢ne
vaznosti u odrzavanju kvalitete i kontinuiranog poboljSanja obrazovnih programa koji se izvode na nasoj
Skoli pri ¢emu su nam vaZne spoznaje o vasim iskustvima koja cete stedi bilo na planu vaseg daljnjeg
obrazovanja ili u zapocinjanju i razvijanju VaSe profesionalne karijere. U tu svrhu Skola Vas planira
kontaktirati godinu dana po zavrSavanju obrazovanja na nasoj Skoli da bi dobili vasu procjenu u kojoj su
mjeri kompetencije, znanja i vjeStine koje ste ovdje usvojili bili od vaznosti i koristi za vase daljnje
obrazovne i radne aktivnosti, i posebno, dali ste prepoznali neke pojave tijekom Skolovanja na nasoj skoli
koje bi promjenama u sadrZajima i nac¢inima naseg rada mogle biti otklonjene za buduce generacije koje
¢e u nasu skolu dodi na Vase mjesto.

Zahvaljujemo unaprijed na vasem pristanku na buduci kontakt i budite sigurni da su informacije koje
dajete u ovom istrazivanju povijerljive.

Jo$ jednom, hvala na vremenu i ¢estitamo.

A. OSOBNE INFORMACIJE

Ime i prezime:

Obrazovni program:

1. Spol: o muski; o Zenski

2 Datum rodenja: O0.00.0000

B. ZADOVOLJSTVO ZAVRSENIM SKOLOVANJEM

Gledajuci unatrag, da ste slobodni ponovno odabrati, da li bi vjerojatno
ponovno odabrali:
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Da Ne
Isto obrazovno podrucje ] m]
Istu Skolu ] m]
Isti obrazovni program O O
C. BUDUCI PLANOVI
4 Koji su vam planovi nakon mature/zavrinog ispita?
) I . O pronaci zaposlenje (molim nastavite s
O nastaviti Skolovanja L
pitanjem 6)
O nastaviti Skolovanje i zaposliti
se o Drugo:
5 a) Na kojem obrazovnom polju Zelite nastaviti Skolovanje?
" | olsto polje kao i zavr$eno obrazovni program
o Drugo, koje:
b) Razina kvalifikacije koju Zelite postici:
o Srednja skola
O Visa Skola, | stupanj fakulteta, i struéni studiji
o Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati
6 Da li ste vec¢ pronasli posao (kao zaposlenik ili poduzetnik)?
" | o Ne (molim nastavite s pitanjem 8) ‘ oDa
7 a) Naziv zanimanja na poslu koje ste pronasli ili na kojem mozZda ve¢ ratite:
b) U kojoj mjeri smatrate da Vas je nasa Skola adekvatno osposobila znanjem
i vjestinama u odnosu na zahtjeve radnog mjesta kojeg ste pronasli ili mozda
vec radite?
o vrlo adekvatno | o adekvatno 0 neadekvatno 0O u potpunosti
neadekvatno
¢) Molimo navedite djelatnost tvrtke ili ustanove:
Djelatnost:
0 Poljoprivreda-Sumarstvo-ribarstvo
O Industrijska proizvodnja
0 Gradevinarstvo
o Trgovina
o Usluge (hoteli, restorani, banke...)
O Javna uprava (ministarstva, Zupanijske skupstine...)
o Obrazovanje/osposobljavanje
O Zdravstvo
o Ostalo, molim navedite:
D. KONTAKTNE INFORMACIJE
a) Molimo Vas da nam date svoje kontakt podatke za sudjelovanje u studiji
8. pracenja (Upis podataka smatramo pristankom na sudjelovanje u anketi
pracenje):
egpe “
;, l; ﬂ ';!ﬁ”N'é?SEELEL‘l“ﬁJ;’SS.‘
ar o
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Vasa sadasnja adresa:

Mjesto:

Postanski broj:

Ulica i broj:

Telefon:

Mobitel:

E-mail:

b) Sadasnja adresa Vasih roditelja / prijatelja za informacije o Vasim
kontaktnim podacima u slucaju da budete odsutni s Vase sadasnje adrese:

Ime i prezime:

Mjesto:

Postanski broj:

Ulica i broj:

Telefon:

Mobitel:

E-mail:
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Dodatak B - Pozivno pismo
Pozivno pismo

Naziv i adresa skole

Postovani zavrseni polaznici nase Skole,

bili bismo zahvalni ako biste mogli ispuniti sljedeci upitnik o svom radnom i obrazovnom iskustvu po
zavrSetku Skolovanja u nasoj skoli. Popunjavanje upitnika traje oko 15 minuta.

Informacije koje prikupljamo ovom anketom od vitalnog su znacaja za davanje povratnih informacija o
nasim programima. Jednako su znacajne i informacije o uspjehu nasih polaznika pri zaposljavanju ili
nastavku Skolovanja. Vas je doprinos od kljucne vaznosti u odrZavanju kvalitete i kontinuiranog
poboljSanja obrazovnih programa koji se izvode na nasoj skoli. Vazne su nam spoznaje o Vasim iskustvima
koja ste stekli bilo na planu vaseg daljenjeg obrazovanija ili zaposljavanju i zapocinjanju i razvijanju Vase
profesionalne karijere.

Zastita Vasih osobnih podataka uskladena je s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ. Podaci dobiveni od vas prikazivat ¢e se iskljucivo grupno i sluzit
¢e za unaprjedenje i poboljSanje obrazovnih programa i obrazovnog procesa nase skole.

Napominjem da na bilo koje pitanje, ukoliko vam se ulini neprimjerenim ne morate odgovoriti te da u
svakom trenutku mozZete odustati od razgovora/ispunjavanja upitnika.

Takoder, ako imate bilo kakvo pitanje ili imate potrebu za bilo kakvim objasnjenjem vezanim uz
odgovaranje na upitnik, slobodno nas kontaktirajte.

Anketiranje se izvodi preko on-line anketnog upitnika dostupnog na web adresi:
NttPS://XXXXXXXXXXXXXXXXXX. Vasa osobna identifikacijska lozinka je XXXX-XXXX koju upisujete po
logiranju na web adresu on-line upitnika i ona vam omogucava da se mozZete vracati na upitnik i nastaviti
s popunjavanjem ako ste iz odredenih razloga pekinuli sa unosom odgovora na pitanja kroz cijelo vrijeme
predvidenog trajanja anketiranja vase generacije.

Osoba za kontakt:
Ime i prezime:
Telefonski broj:
E-mail:

Unaprijed zahvaljujemo na vremenu koje éete odvojiti za ispunjavanje ove ankete.

Ravnatelj
® ® a
. . n !.
e EUROPSKI STRUKTURNI
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https://xxxxxxxxxxxxxxxxxx/

Dodatak C - Anketa studije pracenja

ANKETNO ISTRAZIVANJE RADNIH | OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI ZAVRSENIH UCENIKA
STRUKOVNE SKOLE VICE VLATKOVIC ZADAR

Generacija / kohorta: 20XX
Bris: X

PosStovani zavr$eni polaznici nase Skole,

bili bismo zahvalni ako biste mogli ispuniti sljedeci upitnik o svom radnom i obrazovnom iskustvu po
zavrsetku Skolovanja u nasoj Skoli. Popunjavanje upitnika traje oko 15 minuta.

Informacije koje prikupljamo ovom anketom od vitalnog su znacaja za davanje povratnih informacija o
nasim programima. Jednako su znacajne i informacije o uspjehu nasih polaznika pri zaposljavanju ili
nastavku Skolovanja. Vas$ je doprinos od kljuéne vaznosti u odrzavanju kvalitete i kontinuiranog
poboljsanja obrazovnih programa koji se izvode na nasoj skoli. Vazne su nam spoznaje o Vasim iskustvima
koja ste stekli bilo na planu vaseg daljnjeg obrazovanja ili zaposSljavanju i zapocinjanju i razvijanju Vase
profesionalne karijere.

Zastita Vasih osobnih podataka uskladena je s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ. Podaci dobiveni od vas prikazivat ¢e se iskljucivo grupno i sluzit
¢e za unaprjedenje i poboljSanje obrazovnih programa i obrazovnog procesa nase skole.

Napominjem da na bilo koje pitanje, ukoliko vam se ucini neprimjerenim ne morate odgovoriti te da u
svakom trenutku mozete odustati od ispunjavanja upitnika.

Takoder, ako imate bilo kakvo pitanje ili imate potrebu za bilo kakvim objasnjenjem vezanim uz
odgovaranje na upitnik, slobodno nas kontaktirajte.

Osoba za kontakt:
Ime i prezime:
Telefonski broj:
E-mail:

Unaprijed zahvaljujemo na vremenu koje ¢ete odvojiti za ispunjavanje ove ankete.

Ravnatelj
° ® a
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P S B < o
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A - Tijek srednjoskolskog obrazovanja

A1 Koji ste program zavrsili?

N o g A~ W N P
O0O0O0OO0O0aoO

Ne zna / bez odgovora

O Program petogodisnjeg trajanja obrazovanja

Program &etverogodiSnjeg trajanja obrazovanja

Program trogodis$njeg trajanja obrazovanja — industrijski
Program trogodi$njeg trajanja obrazovanja — za vezane obrte
Program do dvogodiSnjeg trajanja obrazovanja

Program obrazovanja za u€enike s teSko¢ama u razvoju

A2 Oznadite naziv programa (smjera) koji ste zavrsili tijekom svog srednjoskolskog obrazovanja:

Naziv programa

*trogodisniji / **Cetverogodisniji

Naziv programa
*trogodisniji / **Cetverogodisniji

Autolimar —JMQO*

Automehatronicar — IMO*

Telekomunikaciiski monter*

Brodomehanicar*

Tokar—=JMO*

Drvodieliski tehnicar dizainer**

Voza¢ motornog vozila*

Elektroinstalater — JIMO*

Elektromehanicar —JMQO*

Soboslikar-li¢ilac = JMO*

Stolar=JMQO*

Tehnicar za racunalstvo**

NN NN NN

Potpuno
nevazno
1

o N o o b~ W N P
OO0OO0O0Oo0O0a0aO0n
oooooooago*®©
Ooooooooago*®
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Blizina doma roditelja ili drugih rodaka
Moguénost dobivanja stipendije

Puno prijatelja u Skoli

Htio sam raditi bas taj posao

Ugled strukovne Skole

Prakti¢na nastava u programu

Brza mogucnost zaposlenja

Savjeti roditelja / rodbine

A,
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Savjetidobiveniuzavr§enojosnovnoj
Skoliisluzbiprofesionalneorijentacije

10 O O O O O Raznovrsne aktivnosti i projekti Skole

9 O O O O O

A4 Koliko ste zadovoljni/na srednjoskolskim programom koji ste zavrsili/la?

Vrlo Vrlo
nezadovoljan/na zadovoljan/na
1 2 3 4 5

O O 0O O O

A5 Procijenite zadovoljstvo aspektima programa koji ste zavrsili:
Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1

Stecena stru¢na znanja
SteCena opc¢a znanja
Stecene vjestine za obavljanje posla

PraktiGna nastavau skoli

Prakti¢na nastava/stru¢na praksa kod
poslodavca

Naglasak na Cinjenicama i prakticnom znanju
Naglasak na teoriji i teorijskim paradigmama

A W N P
OO0 O O0Ooa0O
OO o oooo”®™
OO 0O ooogo-®
oo oooono*
OO o oooog*“©

AG6 Procijenite koliko ste zadovoljni Vasom srednjom s$kolom koju ste zavrsili:

Vrlo Vrlo
nezadovoljan/na zadovoljan/na
1 2 3 4 5

O O 0O O O

A7 Procijenite zadovoljstvo uvjetima ucenja, opremljeno$éu i uredenoséu Skole koju ste pohadali:

Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 2 3 4 5
1 O O O o ad Pristupacnost i angaziranost nastavnika
2 O O o o od Pristupagnost struénih sluzbi Skole
3 O O O O 0O Pristupacnost uprave Skole
Opremljenost Skole (kvalitet i dostupnost

4 O O O O 0d tehnicke opreme, materijala za nastavu i

ucenje, sportske opreme, kvalitete zgrada)

24
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Moguénost sudjelovanja u raznovrsnim

5 O O O o O ; o
aktivnostima i projektima Skole

6 O O O O 0d Povezanost Skole s poslodavcima

7 O O O o 0O Ugled Skole u zajednici

[ y
- 00
ay
- o
e EUROPSKI STRUKTURNI .
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A8 U kojoj mjeri se slijedeéi na€ini uéenja i pou¢avanja bili naglaseni u va$oj srednjoj strukovnoj
skoli i njenim nastavnicima?

U vrlo velikoj

Nimalo L
mjeri

Predavanja

Rad u malim grupama

Sudjelovanije u istrazivackim projektima
Obuka kroz prakti¢ni rad

Naglasak na €injenicama i prakti€nim znanjima
Naglasak na teoriji i teorijskim paradigmama
Nastavnik kao osnovni izvor informacija
Projekti i/ili problemsko ucenje

Pismeni ispiti

Usmeno odgovaranje

Pismeni ispiti s pitanjima viSestrukog izbora

B@OO\IO’U‘I-POONH
I O I T
OO0OOo0oOoOOo0Ooooooaa®
I Y [ (O o O o Y Y O o Y
OOoOoooooooooao*
I Y [ (O O o Y Y O o Y

11

A9 Jeste li primali ikakvu stipendiju tijekom srednje $kole?

1 O DA
2 O NE
3 O Ne zna / Bez odgovora

A10 S kakvim ste prosjekom zavrsili posljednji razred srednje skole? MoZete li s barem priblizno
prisjetiti svog prosjeka ocjena u tom razredu?

O Dovoljnim uspjehom
Dobrim uspjehom

Vrlo dobrim uspjehom
Odli¢nim uspjehom

Ne zna / Bez odgovora

a A W N P
O0O0oao

A11 Procijenite stupanj svog angazmana tijekom srednjoskolskog obrazovanja?

1 | Vrlo malo ste se trudili, samo onoliko koliko je trebalo za prolaznu ocjenu

9 O Osrednje ste izvrSavali Skolske zadatke (povremeno pisanje domacih zadaca,
ucenje uodi ispitivanja ili kontrolnih)

Trudili ste se sve obaveze izvrSavati na vrijeme, redovito u¢enje i pisanje
domacih zadaca

w
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Uz redovito izvrSavanje Skolskih obveza, sudjelovali ste u dodatnim

4 O aktivnostima Skole: natjecanja, projektima, prezentacijama, izvannastavnim
aktivnostima
5 O Ne zna / Bez odgovora

A12Jeste li polagali ispite Drzavne mature?

1 O NE Idi na A14
2 | DA

A13 Jeste li poloiili ispite Drzavne mature?

1 O DA
2 O NE

A14 Tijekom skolovanja, jeste li radili bilo kakve manje, povremene ili honorarne poslove?

1 O DA
2 O NE Idi na A19
3 O Ne zna / Bez odgovora

A15 Jesu li ti poslovi bili povezani s podruéjem rada za koje ste se Skolovali?

Nimalo ] _vrl_o velikoj
mjeri
1 2 3 4 5
O O O O O

A16 S5to ste radili na tom poslu? Koje je bilo Vase radno mjesto?

Upisati naziv zanimanja (Razmislite o zadatcima i duZznostima koje ste obavljali)

A17 Kada ste radili takve poslove?

O Za vrijeme Skolskih praznika

Vikendima

Izvan vremena dnevnih Skolskih smjena
Neko drugo vrijeme: Koje:

N W N
Ooao
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A18 Koliko su vam ti povremeni poslovi bili od pomoé¢i za kasniji rad u struci i donosenje daljnjih
profesionalnih odluka nakon srednje skole?

O Uopce nisu bili od pomogi
Ne od pretjerane pomodi
Donekle od pomoci

Od velike pomodi

Ne zna / Bez odgovora

a b W N B
O00oa0

A19 Jeste li nakon srednje skole nastavili neki oblik daljnjeg skolovanja?

1 O DA
2 O NE Idi na A21
3 O Ne zna / Bez odgovora

A20 Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na Vasu odluku da nastavite sa skolovanjem nakon
srednje skole?

O Jer smatrate da viSa razina obrazovanja pove¢ava mogucénost zaposlenja

Jer vjerujete da ée Vam viSa razina obrazovanja donijeti visok status u drustvu
Jer niste znali $to biste drugo radili

Nesto drugo, Sto:
Ne zna / Bez odgovora

a A W N P
Oo0O0oa0n

A21 Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na Vasu odluku da ne nastavite sa skolovanjem
nakon srednje skole?

O  Zeljeli ste raditi

Izgubili ste motivaciju za ucenje, umorili se
Morali ste raditi

Obiteljski razlozi

Niste uspjeli upisati Zeljeni studij ili $kolu
Zdravstveni razlozi

Nesto drugo, Sto:
Ne zna / Bez odgovora

o N o o b~ W N P
OooO0000n0oao

A22 Jeste li se po zavrietku srednje skole osjeéali dovoljno spremnim (informiranima) vezano uz
donosenje odluka o Vasoj buducdoj karijeri?
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a s~ 0w N R
OO0O0a0O

Da — vrlo dobro pripremljen

Da — donekle dobro pripremljen
Ne — Slabo pripremljen

Ne — Potpuno nepripremljen
Ne zna / Ne moze procijeniti

BUDI SPREMAN
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A23 U kojoj ste mjeri tijekom srednje $kole stekli i/ili razvili sljedeée vjestine / sposobnosti?

. U vrlo velikoj
Nimalo mieri
1 2 3 4 5

1 O O O O O Vladanje strukovnim znanjima i vjeStinama

5 O O O O 0 Spos_obnost razvoja novih ideja i rjeSenja u
struci

3 O O O O O Sposobnost zalaganja za sebe i svoje ciljeve

4 O O O O O Sposobnost prilagodbe promjenjivim uvjetima

5 O O O O O Sposobnost za poticanje drugih na suradnju

6 O O O O 0 Dono.servu_e.od_lukg i rjieSavanje problema na
temelju Cinjenica i dokaza

. O O O O O %{;Jrzmnost na preispitivanje vlastitih i tudih

8 O O O O 0O Sposobnos_t_uéinkovitog djelovanja prema
zadanom cilju

9 O O O O 0O Spos_.obnost ucinkovitog organiziranja svojih
radnih procese

10 O O O O O Sposobnost produktivhog rada sa drugima

11 O O O O O Sposobnost rada pod pritiskom

12 O O O O O KoriStenje stranih jezika u pismu i govoru

13 0O O O O O Osjecaj pripadnosti struci

14 O O O O O Vjestine u€enja i usvajanja novih znanja

15 0O O O O O Ucinkovito koriStenje vremena

16 O 0O 0O O 0 Pisanje izvjestaja, biljeski i drugih sluzbenih
dokumenata

= O O O O O Vjestine i znanja za samostalno pokretanje
posla

18 0O O O O O Vjestine traZenja posla

A24 Jeste li ste trenutno?

1 O Nezaposleni, ali trazite zaposlenje Idi na F1
Zaposleni (uklju€ujuéi i stru¢no osposobljavanje za rad bez

2 O zasnivanja radnog odnosa), samozaposlen, radite uz placeniili  Idi na D1
neplaceni rad u obiteljskom poduzecu, obrtu ili imanju

3 O Na Skolovanju Idi na C1

4 O Ne traZite posao i niste na Skolovanju Idina G1
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B - Prijelaz iz Skolovanja prema zanimanju (prvi posao)

B1 Kad ste zapocéeli s traZzenjem posla?

O Prije zavrSetka Skolovanja

Oko vremena zavrSetka Skolovanja
Poslije zavrSetka Skolovanja

Ne zna / Bez odgovora

Oo0Oo

1
2
3
4

B2 Koliko dugo ste trazili svoj prvi posao? Ukljucite i razdoblje trazenja posla prije zavrsetka
Skolovanja.

O Manje od 1 mjeseca

1 do manje od 3 mjeseca
3 do manje od 6 mjeseca
6 do manje od 9 mjeseca
9 do manje od 12 mjeseca
ViSe od jedne godina

1
2
3
4
5
6
7 Ne zna / Bez odgovora

OO0O00ao

B3 Kada ste zapodéeli svoj prvi posao nakon zavr$etka $kolovanja?

1 O Prije zavrSetka Skolovanja
2 O U vrijeme zavr3etka Skolovanja
3 O Manjeod 1 mjeseca nakon zavrSetka Skolovanja
4 O 1 do manje od 3 mjeseca nakonzavrsetka Skolovanjauriranja
5 O 3 do manje od 6 mjeseci nakon zavrSetka Skolovanja
6 O 6 do manje od 9 mjeseca nakon zavrSetka Skolovanja
7 O 9 do manje od 12 mjeseci nakon zavrSetka Skolovanja
8 O  ViSe od jedne godine nakon zavrSetka Skolovanja
9 O Ne zna/ bez odgovora
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B4 Kako ste pronasli svoj prvi posao?

1 O Samoinicijativho kontaktiranje poslodavca

2 O Informirao me ili uputio ¢lan obitelji, rodak, prijatelj ili poznanik

3 O Preko oglasa u masovnim medijima i na Internetu

4 O Preko Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje

5 O Tvrtka ili poslodavac su me kontaktirali s ponudom za taj posao

6 O Preko Skole, nastavnog osoblja ili obrazovnog programa koji sam pohadao
7 O Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova
8 O Preko privatne agencije za posredovanje na trzidtu rada

9 O Temeljem ucenicke stipendije

B5 Koje je bilo vase zanimanje / naziv radnog mjesta na prvom poslu?Sto ste radili na svom prvom
poslu?

Naziv
zanimanja:

Opisite tri osnovna posla/radne zadace koje ste obavljali na radnom mjestu svog
prvog posla:

B6 Kada ste zapoéeli s radom na svom prvom poslu?

1 Mjesec: D D
2 Godina: D D D D
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B7 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj ste radili na svom

prvom poslu?

O

1
2
g
4

(&)

© 00 N o

11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

21
22

OO0 0O O 0000000 O0oOo0ooooo o ooao

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
Rudarstvo i vadenje
Preradivacka industrija

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti
sanacije okoliSa

Gradevinarstvo

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla
Prijevoz i skladiStenje

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane
Informacije i komunikacije

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama

Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

Umijetnost, zabava i rekreacija

Ostale usluzne djelatnosti

Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode
razli€itu robu i pruzaju razli€ite usluge za vlastite potrebe

Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela
Ne zna / Bez odgovora

B8 Kojoj vrsti organizacija je pripadao poslodavac kod kojeg ste radili svoj prvi posao ?

1 O Javni

2 O  Privatni neprofitni

3 O  Privatni profitni

4 O  Nesto drugo (molimo navedite):
10 O Ne zna/ Bez odgovora
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B9 Koliko zaposlenih, ukljuéujuéi vas, radi u tom poduzeéu, obrtu, ustanovi ili gospodarstvu?

O Do 9 zaposlenih

Od 10 do 49 zaposlenih
Od 50 do 249 zaposlenih
Preko 250 zaposlenih
Ne zna/Bez odgovora

a A W N BB
O0O0oa0

B10 Procijenite u kojoj su se mjeri prethodnim obrazovanjem ste¢ena znanja i vjestine koristila na
vasem prvom poslu?

Uopce se ne Koriste se u izrazito
koriste velikoj mjeri
1 2 3 4 5
1 O O 0O O O

B11 Prema Vasem misljenju koja kvalifikacijska / obrazovna razina je odgovarala vasem prvom

poslu?

1 O Visa razina / kvalifikacija od one koju posjedujete
2 O Vasa razina / kvalifikacija

3 O Niza razina / kvalifikacija od one koju posjedujete
4 O Nijedna razina / kvalifikacija nije potrebna

B12 Prema Vasem misljenju koje obrazovno podrucje je odgovaralo vasem prvom poslu?

1 O Isklju€ivo vase obrazovno podrudje

2 Vase obrazovno podrucje ili povezana podrucja

3 O Potpuno drugacije obrazovno podrucje

4 O Nema posebnog obrazovnog podrucja / podrucje obrazovanja nije vazno

B13 Ako vas prvi posao nije bio usko povezan s Vasim obrazovnim podruéjem, zasto ste odabrali
takav prvi posao?

Nije primjenjivo, moj prvi posao blisko je bio povezan s mojim obrazovanjem
Moj prvi posao bio je samo privremeno rjeSenje, joS sam se trazio

Nisam naSao odgovarajuci posao

Zbog place

Moj prvi posao nudio je materijalnu sigurnosti

Moji su se interesi promijenili

Moj prvi posao omogucavao je fleksibilan vremenski raspored

N o o b WwN R
OoOoO0oOoO0o0ono
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8 O  Moj prvi posao bio je u mjestu koje mi je odgovaralo za Zivot

9 O Moj prvi posao omogucéavao je da uzmem u obzir interese moje obitelji / djece

10 O Ostalo (molimo navedite):

B14 Koji tip ugovora o radu ste imali na svom prvom poslu?

Samozaposlen ili poslodavac
Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Autorski ugovor ili ugovor o djelu

Bez ugovora, radim na crno

Ispomoc u obiteljskom poduzeéu, obrtu ili imanju
Nesto drugo, sto:

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili stalno zaposlenje

Stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

© N N o N ®WN R
OO000000Oo00

Ne zna / Bez odgovora

B15 Koliko je iznosila Vasa neto mjeseéna zarada na prvom poslu, ukljuéujuéi bonuse i neformalne

isplate "na ruke"?

Do 1500 kn
1501-3000 kn
3001-4500 kn
4501-6000 kn
ViSe od 6000 kn
Ne zna

Ne Zeli odgovoriti

oo

~N o o~ W NP
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B16 Kada se sve uzme u obzir, koliko ste bili zadovoljni svojim prvim poslom?

Vrlo Vrlo
nezadovoljan/na zadovoljan/na
1 2 3 4 5
1 O o 0O O O

B17 Razlog napustanja prvog posla?

Nije prikladno, moj prvi posao je moj trenutni posao
Pronalazak drugog posla

Istek ugovora na odredeno vrijeme

Davanje otkaza

Osobni ili obiteljski razlozi

Otkaz ili otpustanje

Zelja za skrbi o djeci

N o b ®WN R
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8 O Zatvaranje tvrtke
9 O Nesto drugo (molimo navedite):

B18 Jeste li poslije prvog posla bili u radnom odnosu?

1 O DA Idi na E1
2 O NE Idi na H1
3 O Ne zna Idi na H1

C - Skolovanje nakon srednje $kole

C1 Koju vrstu obrazovanja ste upisali nakon srednje skole?

Cetvrti stupanj srednje $kole (obrazovanje za vi$u razinu kvalifikacije u statusu

! 2 redovitoga ucenika)

2 O Prekvalifikaciju (na istoj razini obrazovanja)
3 O Struéni studij

4 O Sveucilisni studij

5 O Nesto drugo, sto:

6 O Ne zna / Bez odgovora

C2 Koji program pohadate?

C3 Naziv i mjesto institucije na kojoj se skolujete?

C4 U kojoj $kolskoj godini ste zapocéeli sa $kolovanjem?

1 O 2018./2019.
2 O 2019./2020.
3 O Ne zna / Bez odgovora

C5 Na koji na€in se financira skolarina vaseg trenutnog obrazovanja?

1 O Uz potporu Ministarstva znanosti i obrazovanja
O Uz osobno plac¢anje

N

w

O Neki drugi nacin, kako:
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4 O Ne zna / Bez odgovora

C6 Primate li trenutno stipendiju?

1 O DA
2 O NE
3 O Ne zna / Bez odgovora

C7 Procijenite u kojoj je mjeri obrazovni program koji ste zavrsili dobar temelj za nastavak
obrazovanja koje ste odabrali:

. . U vrlo velikoj
Nije uopce .
mjeri
1 2 3 4 5
O O O O O

C8 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

1 O DA Idi na B1
2 O NE Idi na H1
3 O Ne zna / Bez odgovora Idi na H1
37

o gp® -

° O Y Cuw
“ e ‘EDEUROPSKI STRUKTURNI os?,m,‘

.’ (. e B 1INVESTICISKI FONDOVI H

ol -

BUDI SPREMAN

| KOMPETENTAN! Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.




D - Zaposlenost (trenutni posao)

D1 Koji je vase zanimanje / naziv radnog mjesta?Sto radite na svom sadasnjem poslu?

Naziv
zanimanja:

OpiSite tri osnovna posla/radne zadace koje obavljate na svom sadasnjem
radnom mjestu:

D2 Kada ste zapoceli s radom na sadasnjem radnom mjestu?

1 Mijesec:
2 Godina:

D3 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj radite?

1 O Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
2 O Rudarstvo i vadenje
3 O Preradivacka industrija
4 O Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
5 O Opskrba vodom; gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
6 O Gradevinarstvo
7 O Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla
8 O Prijevoz i skladiStenje
9 O Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
10 O Informacije i komunikacije
11 O Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
12 O Poslovanje nekretninama
13 O Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti
14 O Administrativhe i pomoéne usluzne djelatnosti
15 O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
16 O Obrazovanje
17 O Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
18 O Umjetnost, zabava i rekreacija
19 O Ostale usluzne djelatnosti
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D3 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj radite?

20 O Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca
21 O Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela
22 O Ne zna / Bez odgovora

D4 Kojoj vrsti organizacija pripada poslodavac za kojeg radite ?

O Javni

Privatni neprofitni

Privatni profitni

Nesto drugo (molimo navedite):
Ne zna / Bez odgovora

g A W N B
O0O0an

D5 Koliko iznosi Vasa neto mjesecna zarada na tom poslu, ukljucujuci bonuse i neformalne isplate
"na ruke"?

O Do 1500 kn

1501-3000 kn

3001-4500 kn

4501-6000 kn

Vise od 6000 kn

Ne zna

~N o o~ WON P
OoOo0o0onoaono

Ne Zeli odgovoriti

D6 Koliko zaposlenih, ukljuéujuéi vas, radi u tom poduzeéu, obrtu, ustanovi ili gospodarstvu?

1 O Do 9 zaposlenih

2 O Od 10 do 49 zaposlenih
3 O Od 50 do 249 zaposlenih
4 O Preko 250 zaposlenih

5 O Ne zna/Bez odgovora

D7 Koji tip ugovora o radu imate na tom poslu?

1 O Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili stalno zaposlenje
2 O Samozaposlen ili poslodavac
3 O Ugovor o radu na odredeno vrijeme
4 O Stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
5 O Autorski ugovor ili ugovor o djelu
39
L) J a
;) (E ﬂ . !szszs:za;;f;::;:ss: g?

BUDI SPREMAN
I KOMPETENTAN!

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



Nesto drugo, $to:

Bez ugovora, radim na crno
Ispomoc u obiteljskom poduzeéu, obrtu ili imanju

© ®o N o
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Ne zna / Bez odgovora
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D8 Kako ste pronasli ovaj posao?

1 O
2 O
3 O
4 O
5 O
6 O
7 O
8 O
9 O
10 O
11 O

Samoinicijativho kontaktiranje poslodavca

Informirao me ili uputio €lan obitelji, rodak, prijatel; ili poznanik

Preko oglasa u masovnim medijima i na Internetu

Preko Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje

Tvrtka ili poslodavac su me kontaktirali s ponudom za taj posao

Preko Skole, nastavnog osoblja ili obrazovnog programa koji sam pohadao
Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova
Preko privatne agencije za posredovanje na trzidtu rada

Temeljem ucenicke stipendije

Preko drustvenih mreza

Neki drugi nacin, koji:

D9 U kojoj su mjeri potrebne sljedeée vjestine / kompetencije u vasem trenutnom zaposlenju?

Nimalo

a b~ W N P
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U vrlo velikoj
mjeri

Vladanje strukovnim znanjima i vjeStinama
Sposobnost razvoja novih ideja i rjieSenja u struci
Sposobnost zalaganja za sebe i svoje ciljeve
Sposobnost prilagodbe promjenjivim uvjetima
Sposobnost za poticanje drugih na suradnju

Donosenje odluka i rjeSavanje problema na
temelju €injenica i dokaza

Spremnost na preispitivanje vlastitih i tudih ideja
Sposobnost u€inkovitog djelovanja prema
zadanom cilju

Sposobnost u€inkovitog organiziranja svojih
radnih procese

Sposobnost produktivhog rada sa drugima

Sposobnost rada pod pritiskom
KoriStenje stranih jezika u pismu i govoru
Osjecaj pripadnosti struci

Vjestine u€enja i usvajanja novih znanja
UcCinkovito koriStenje vremena

OO0OO0OO0O0OO0O O OO0OoOoOooooo®
OO0OO0OO0O0OO0O O OO0OoO0Oooooao-©
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D9 U kojoj su mjeri potrebne sljedeée vjestine / kompetencije u vasem trenutnom zaposlenju?

Nimalo ] 'vrI.o velikoj
mjeri
1 2 3 4 5
16 O O O 0 0 Pisanje izvjestaja, biljeski i drugih sluzbenih
dokumenata
17 0O O O O O Vjestine i znanja za samostalno pokretanje posla

D10 Procijenite u kojoj se mjeri prethodnim obrazovanjem steena znanja i vjestine koriste na
vasem trenutnom poslu?

Uopce se ne Koriste se u izrazito velikoj
koriste mjeri
1 2 3 4 5
1 O O O O O

D11 Prema Vasem misljenju koja kvalifikacijska / obrazovna razina odgovara vasem trenutnom

poslu?

1 O Vi8a razina / kvalifikacija od one koju posjedujete
2 O Vasa razina / kvalifikacija

3 O Niza razina / kvalifikacija od one koju posjedujete
4 O Nijedna razina / kvalifikacija nije potrebna

D12 Prema Vasem misljenju koje obrazovno podruéje odgovara vasem trenutnom poslu?

1 O Isklju€ivo vase obrazovno podrudje

2 Vase obrazovno podrucje ili povezana podrucja

3 O Potpuno drugacije obrazovno podrucje

4 O Nema posebnog obrazovnog podrucja / podrucje obrazovanja nije vazno

D13 Ako vas$ posao nije usko povezan s Vasim obrazovnim podruéjem, zasto ste odabrali ovaj
posao?

1 O  Nije primjenjivo, moj posao je blisko povezan s mojim obrazovanjem
2 O  Moj trenutni posao je samo privremeno rjesenje, jos uvijek se trazim
3 O Nisam nasao odgovarajuci posao (jos)

4 O Zbog place

5 O  Moj trenutni posao nudi viSe sigurnosti
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Moji su se interesi promijenili

Moj trenutacni posao omogucuje fleksibilan vremenski raspored

Moj trenutni posao je u mjestu koje mi odgovara za zivot

Moj trenutni posao omogucéuje da uzmem u obzir interese moje obitelji / djece

© 0 ~N O
OOoo0oao

Ostalo (molimo navedite):

D14 Kada se sve uzme u obzir, koliko ste zadovoljni svojim trenutnim poslom?

Vrlo Vrlo
nezadovoljan/na zadovoljan/na
1 2 3 4 5
1 O O O O O

D15 Jeste li tijekom rada na ovome poslu pohadali neku dodatnu obuku, seminar ili obrazovni
program koje je organizirao ili financirao vas poslodavac ili tvrtka?

1 O Ne, nisam pohadao Idi na D17
2 O DA, pohadao sam ili trenutno pohadam
3 O Ne zna/Bez odgovora

D16 U kojim temama ste dobili daljnje struéno usavriavanje koje je organizirao ili financirao vas
poslodavac ili tvrtka? (Moguce je vise odgovora)

Jacanje tehnickih osnovnih znanja i vjesStina

Tehni¢ko znanje na radnom mjestu

EDP-aplikacija (Electronic Data Processing / Elektroni¢ka obrada podataka)
Upravljanje osobliem

Upravljanje financijama

Kontakt s drugim osobama (prodajni seminar / te¢ajevi o grupnoj dinamici)
Priprema za funkcije upravljanja

Ostalo (molimo navedite):

© N o 0N ®WN R
0 o o o Y A

D17 Ako Zelite pruziti informacije, $koli i njenim sadasnjim polaznicima, o tome gdje zavr$eni
polaznici vaseg obrazovnog programa mogu raditi, navedite naziv vaseg sadasnjeg poslodavca.

Naziv poslodavca:

D18 Razmisljate li o trazenju dodatnog posla ili o promjeni zaposlenja?

1 | DA, o trazenju dodatnog posla
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O DA, o promjeni zaposlenja
O NE, ne Zeli promjenu

D19 Razmisljate li o odlasku na rad u inozemstvo?

Razmatram odlazak na rad u inozemstvo
Trazim rad u inozemstvu

Primio sam ponudu za rad u inozemstvu
Imam redovno zaposlenje u inozemstvu

o oA W N R
OoO0oO0o0oao

Nista od navedenog

Poslodavac me je poslao ha rad u inozemstvo

D20 Jeste li prije ovog zaposlenja bili u radnom odnosu?

1 O DA Idi na B1
2 O NE Idi na H1
3 O Ne zna Idi na H1

E - Radna povijest

E1 Molimo navedite o poslove koje ste radiliod prvog prema zadnjem poslu od pocetka

radne karijere:

Trajanje radnog odnosa LIS FEE D
. . . . jan) 9 vrijeme

1 | Poslovi (naziv zanimanja) EN— Krai

Da Ne

(mjesec/godina) | (mjesec/godina)
1 O O
2 O O
3 O O
4 O O
5 O O
6 O O
7 O O
8 O O
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E1 Molimo navedite o poslove koje ste radiliod prvog prema zadnjem poslu od pocetka
radne karijere:

9 O O
10 O O
11 O O
12 O O
13 O O
14 O O
15 O O

E2 Jeste li imali razdoblja nezaposlenosti?

1 O DA
2 O NE
3 O Ne zna / Bez odgovora

Ako je odgovor DA, navedite najduzi period (mjeseci):

F - Nezaposlenost

F1 Koliko dugo ste nezaposleni?

O do 6 mjeseci

6 do 12 mjeseci

1 do 2 godine

viSe od 2 godine

Ne zna / Bez odgovora

a A W N P
Oo00oa0n

F2 Ako bi Vam odgovarajuéi posao bio ponuden sada, biste li mogli poceti raditi u iduéa dva
tjedna?

1 O DA
2 O NE
3 O Ne zna / Bez odgovora
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F3 Jeste li u protekla 4 tjedna na bilo koji na¢in traZili posao?

1 O DA Idi na F5
2 O NE
3 O Ne zna / Bez odgovora

F4 Koji je glavni razlog zbog kojeg ne traZite posao?

O Zbog povratka u obrazovanje

Drugi osobni, obiteljski ili zdravstveni razlozi

Mislite da nema posla odnosno odgovarajucih poslova za vas
Bez posebnog razloga

Nesto drugo, §to?

o 0o b~ W N P
O00Oa0ao

Ne zna / Bez odgovora

F5 0Od pocetka posljednjeg trazenja posla na koliko ste se poslova prijavili?

D D Navedi broj

F6 Od pocetka posljednjeg trazenja posla na koliko ste se razgovora odazvali?

D D Navedi broj

F7Koji su po Vama razlozi zbog kojih jos niste uspjeli naéi posao?

(Moguénost vise odgovora)

1 O Nije bilo posla
2 O Nemam potrebne kvalifikacije
3 O Nemam potrebna znanja i vjestine
4 O Nemam dovoljno radnog iskustva
5 O Ne uspijevam ostaviti dobar dojam na razgovoru za posao
6 O Ne poznajem ljude koji bi mi mogli pomoci
7 O Poslodavci zaposljavaju preko svojih prijatelja i rodbine
8 O Neodgovarajucée poslovne ponude (pla¢a, radno vrijeme, itd.)
9 | Odgovarajuci poslovi su zahtijevali i selidbu
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F7Koji su po Vama razlozi zbog kojih jos niste uspjeli naéi posao?

(Mogucénost vise odgovora)

Bio sam izlozen diskriminaciji na trzistu rada u vezi zapo$ljavanja.
10 O .

Kakvoj?
11 O Nesto drugo, Sto?

F8Pomisljate li o daljnjem $kolovanju, osposobljavanju ili prekvalifikaciji?

1 O DA
2 O NE Idi na F10
3 O Ne zna / Bez odgovora

F9Koji bi bio glavni razlog za to?

1 O Radi boljeg obavljanja posla u mojem zanimanju
2 O Radi promjene zanimanja

3 O Pokretanje vlastitog posla

4 O Nesto drugo, s§to?

5 O Ne zna / Bez odgovora

F10 Razmisljate li o odlasku na rad u inozemstvo?

1 O Razmatram odlazak na rad u inozemstvo
2 O Trazim rad u inozemstvu

3 O Primio sam ponudu za rad u inozemstvu
4 O Nidta od navedenog

F11 Jeste li prijavljeni na evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje?

1 O DA
2 O NE
3 O Ne zna / Bez odgovora

F12 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

1 O DA Idi na B1
2 O NE Idi na H1
3 O Ne zna / Bez odgovora Idi na H1

G- Neaktivan (izvan radne snage)

G1 Sto trenutno oslikava Vasu glavnu aktivnost?

[EEY

| Uzeo/la predah od ucenja ili rada
O Kuéne obaveze / briga o djeci

N
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Putovanje i odmaranje
Bolest / nemoguénost rada
Nesto drugo, sto?

o g ~ W
Oo00oa0n

Ne zna / Bez odgovora

G2 Koliko je izgledno da ¢ete u skoroj buduénosti nastaviti obrazovanje? Je li to:

1 O Vrlo vjerojatno

2 O Donekle vjerojatno

3 O Ne bas vjerojatno

4 O Vrlo mala vjerojatnost
5 O Ne zna / Bez odgovora

G3 Koliko je vjerojatno da éete u skoroj buduénosti traZiti posao i biti spremni zapoéeti sa radom?

Jelito:

1 O Vrlo vjerojatno

2 O Donekle vjerojatno

3 O Ne bas$ vjerojatno

4 O Vrlo mala vjerojatnost
5 O Ne zna / Bez odgovora

G4 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

1 O DA Idi na B1
2 O NE Idi na H1
3 O Ne zna / Bez odgovora Idi na H1
48
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H- Sociodemografska obiljezja

H1 Nekoliko pitanja o vaSem domacdinstvu? Gdje Zivite?

O Kod roditelja

U vlastitom stanu

Kao podstanar
Negdje drugdje, gdje?

a A W N BB
O0O0oa0

Ne zna / Bez odgovora

H2 Navedite ¢lanove Vaseg domadinstva...
(mogucnost vise odgovora)

Otac/poocim (uklju€ujuci maj€inog partnera)

Majka/pomajka (uklju€ujuéi oCevu partnericu)

Braca i sestre

Suprug, supruga ili partner/ica

Vasim vlastitim djetetom / djecom

Bilo koji drugi rodak

Prijatel]

Netko drugi kog nismo spomenuli — u kojem srodstvu/odnosu?

oo

~N O O WODN P

I I o o Y o A Y

Ne zna / Bez odgovora

H3 Koji je najvisi stupanj obrazovanja koje je postigla Vasa majka?

Bez formalnog obrazovanja

NezavrS§ena osnovna Skola

Osnovna Skola

Trogodisniji strukovni programi
Cetverogodi$niji strukovni programi
Gimnazija

Visa 8kola, | stupanj fakulteta, i stru¢ni studiji
Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati

© N o 0 h ®WN R
o o o o A

H4 Koji je najvisi stupanj obrazovanja koje je postigao Vas otac?

Bez formalnog obrazovanja
NezavrSena osnovna $kola
Osnovna Skola

Trogodisnji strukovni programi
Cetverogodisniji strukovni programi
Gimnazija
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H4 Koji je najvisi stupanj obrazovanja koje je postigao Vas otac?

7 O Visa skola, |. stupanj fakulteta, stru¢ni studiji
8 O Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati

HS5 Koji je vas spol?

1 O Muski
2 O Zenski

H6 Godina vaseg rodenja?

- OO0O0
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J - Komentari / preporuke

J15to vam se posebno svidjelo vezano uz Vase $kolovanje?

J25to vam se nije svidjelo vezano uz Vase skolovanje?

J3Koje biste vaine promjene preporucili Vasoj strukovnoj obrazovnoj ustanovi vezano uz uvjete
skolovanja / obrazovni program koji ste zavrsili?

J4 Kako ocjenjujete sljedeée aspekte ovog upitnika?

Vrlo loSe Vrlo dobro
1 2 3 4 5

1 O O O O O Duzina upitnika

2 O O O O O Jasnoca pitanja

3 O O O O O Razumljivost formulacija

4 O O O O 0 Relevantnost pitanja za unaprjedenje programa
strukovnog obrazovanja
Relevantnost pitanja za informiranje o situaciji

5 O O O O O zavrsenih polaznika strukovnog obrazovanja na

trziStu rada

“Zajedno do fondova EU
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J5 Koliko vam je minuta bilo potrebno da popunite ovaj upitnik?

D DMinuta

K - Podatci za kontakt

K1 Nastavak istraZivanja

Zahvaljujemo Vam na strpljenju za obavljeni razgovor.

Projekt koji provodimo zasniva se na visSegodisnjem pracenju generacije zavrsenih
ucenika nase $kole u odredenim vremenskim intervalima da bi se dobio uvid i
objektivna slika u tijekove i probleme njihove profesionalne i socijalno-ekonomske
drustvene integracije.

U ovom trenutku od Vas bismo Zeljeli dobiti privolu da moZemo racunati na Vas u
sljedeé¢em ciklusu razgovora s Vama i Vasom generacijom koji se planira za 3 do 4
godine. Molimo da nam kaZete imamo li Vasu privolu da Vas kontaktiramo oko
aranziranja termina samog anketiranja kad za to dode vrijeme:

DA
NE

K2 Povratne informacije o rezultatima

1 O
2 O

Jeste li zainteresirani dobiti saZetak rezultata istrazivanja?
DA
NE

K3zahvaljujemo na dosadasnjoj suradniji.

Kraj ankete
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