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Studije praćenja nakon završenog školovanja 
 

 

Praćenje završenih polaznika strukovnih obrazovnih programa sa njihovim usvojenim ishodima učenja i 

postignutim kvalifikacijama obično se shvaća kao skup sustavnih pristupa koje ustanove za strukovno 

obrazovanje i osposobljavanje postavljaju kako bi bilježile informacije o svojim završenim polaznicima s 

obzirom na njihov napredak u učenju, stjecanju znanja i vještina, percepcije profesionalne perspektive, 

odredištima završenih polaznika kako u pogledu njihova ulaska na tržište rada i njihovog napredovanja na 

njemu, putevima do zaposlenja, samozapošljavanja, upotrebi usvojenih znanja i vještina na radnom 

mjestu, ali i o njihovom ulasku i napredovanju  u drugim programima obrazovanja i daljnjeg usavršavanja 

bilo iste ili više razine. 

 

Prikupljanje podataka o odredištima završenih polaznika može ponuditi snažnu osnovu za prilagodbu i 

usklađivanje kurikuluma strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s potrebama stalno promjenjivog i 

složenog tržišta rada. Nadalje, snažna povezanost s partnerskim tvrtkama i poduzećima zahtijeva od 

strukovnih škola da budu svjesne nedostataka vještina i vještina kako bi se ubrzali i fino prilagodili procesi 

usklađivanja poslova i obrazovanjem stečenih znanja, vještina i kompetencija. Konačno, sustavno 

preispitivanje i obnavljanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja uz kontinuirano samovrednovanje 

uvijeta i tijeka samog obrazovnog procesa unutar ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ima 

i svoje vanjsko vrednovanje ishoda učenja i kvalifikacija pri čemu su oba ključna je za osiguravanje njegove 

stalne kvalitete i važnosti za tržište rada. Bolje razumijevanje uspješnosti završenih polaznika strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja na tržištu rada kojeg donosi sustav praćenja jedan je od ključnih izvora za 

procjenu i poboljšanje kvalitete i relevantnosti  strukovnog obrazovanja za tržište rada: omogućuje uvid u 

relevantnost pruženog obrazovanja/osposobljavanja u pogledu zapošljivosti i kvalitete integracije u tržište 

rada završenih polaznika te njihova daljnja obrazovanja i mogućnosti razvoja profesionalne karijere u 

prvim godinama nakon završetka školovanja. Praćenje završenih polaznika, s druge strane, daje povratnu 

informaciju o stanju najvažnije podudarnosti koja spaja gospodarstvo i obrazovni sustav – podudarnosti 

kompetencija usvojenih kroz obrazovni proces i znanja i vještina potrebnih za rad i razvoj gospodarskih 

aktivnosti. Rezultate praćenja završenih polaznika škole mogu koristiti za analizu upisa s obzirom na stopu 

zapošljavanja na tržištu rada kako bi uskladile svoju obrazovnu ponudu potrebama gospodarstva i svijeta 

rada. Na temelju rezultata škole mogu također planirati proširenje obrazovne ponude, primjerice u 

obrazovanju odraslih, ponudi usavršavanja, suradnji s drugim ustanovama, a naročito u razvoju suradnje 

s tvrtkama. Provedba ispitivanja može potaknuti škole na razvoj mreže alumnija (bivših polaznika škole) i 

stvaranje i/ili jačanje alumni kulture u strukovnm obrazovanju pri čemu je važno naglasiti da je sposobnost 

komunikacije sa završenim polaznicima preduvjet za praćenje. Naposljetku, rezultati mogu biti naročito 

korisni za promociju upisa u strukovnu školu među učenicima završnih razreda osnovnih škola. 
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Unutar sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj praćenje njegovih završenih 

polaznika, s naglaskom na istraživanje odnosa i povratnih veza s bivšim polaznicima u njihovim 

kvantitativnim ali i kvalitativnim aspektima, područje je još uvijek u svojim ranim fazama razvoja u 

strukovnim školama (ASOO, 2016).  Podršku uvođenju sustava praćenja završenih polaznika strukovnog 

obrazovanja i opsobljavanja na razini pružatelja strukovnog obrazovanja dala je Agencija za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih koja 2018. godine, na osnovi metodologije, procedura i instrumentarija 

predloženih od strane Europskog centra za razvoj strukovnog obrazovanja (Cedefop, 2016), započinje s 

razvojem modela praćenja učenika srednjih strukovnih škola nakon završenog školovanja te razvijenu 

metodologiju i instrument realizira u dva pilot ciklusa praćenja 2018. i 2020. godine kroz u suradnji sa 

ukupno sedam strukovnih škola (ASOO, 2019; 2021). Model praćenja koji se ovdje predlaže naslanja se na 

model razvijen od strane ASOO-a u metodološkom pristupu uz prilagodbu strukture instrumentalnog 

dijela obrazovnim područjima RCK. 

 

 

 

  

https://www.cedefop.europa.eu/en/themes
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Postavke modela i metodologija izvedbe praćenja završenih polaznika  
 

Koncipiranje izvedbe studije praćenja od samog početka treba voditi računa o trima ključnim povezanim 

pitanjima: 1) koji su njezini ciljevi, 2) koja će vrsta završenih polaznika obrazovanja u njoj sudjelovati te 3) 

koji će analitički instrumenti, kako i kada biti upotrijebljeni. Prvi je sadržajne prirode i na njega se 

nadovezuju druga dva koja daju metodološke odgovore. 

 

Ciljevi studija praćenja 
 

Ključna pitanja na koja odgovaraju studije praćenja u provedbi pružatelja strukovnog obrazovanja su 

sljedeća: 

▪ Koja su odredišta završenih polaznika po završetku strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: 

kolika je učestalost zapošljavanja, samozapošljavanja, daljnjeg obrazovanja, nezaposlenosti i 

neaktivnosti?; 

▪ Je su li završeni polaznici u mogućnosti dobiti plaćeni posao uz prihvatljivo vrijeme traženja 

prvog značajnog zaposlenja?; 

▪ Kako završeni polaznici procjenjuju relevantnost, kvalitetu i korisnost svog strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja: jesu li sadašnja zanimanja završenih polaznika povezana s 

njihovim stručnim osposobljavanjem;koriste li vještine, znanje i kompetencije usvojene u 

obrazovnoj ustanovi i, ako ne, s kojim razlogom?;  

▪ Jesu li stečene kompetencije u strukovnom obrazovanju u skladu sa zahtjevima s kojima se 

završeni polaznici susreću u svijetu rada? 

▪ Postoje li značajne razlike u ishodima na tržištu rada s obzirom na spol i socijalno-ekonomsku 

pozadinu? 

 

U skladu s navedenim pitanjima, dva su temeljna cilja ispitivanja učenika nakon završenog školovanja:  

• Utvrditi zapošljivost završenih polaznika strukovnog obrazovanjana razini strukovne škole i 

pojedinih obrazovnih programa koji se u njoj izvode (informacije tržišta rada) kroz indikatore o 

ulasku na tržište rada, stanje zaposlenosti, vrijeme dobivanja prvog posla, duljinu trajanja 

traženja posla, djelatnost zaposlenja, visinu primanja, položaj, vrstu ugovora o zaposlenju, radno 

vrijeme, zadovoljstvo poslom, upotrebu stečenih kompetencija i tražene kompetencije, 

korisnost završenog obrazovnog programa i druga obilježja zapošljavanja i rada; 

• Prikupiti od završenih polaznika retrospektivnu procjenu završenog obrazovanja sa svrhom 

unaprijeđenja sadržaja i izvedbe obrazovnog programa, te  

• podatke o daljnjim putevima obrazovanja i osposobljavanja.   

 

Prethodno naznačeni ciljevi studije praćenja povlače niz metodoloških odluka vezanih uz dizajn studije 

praćenja: ciljanu skupinu i populacijski obuhvat; vrijeme provedbe ispitivanja u odnosu na završetak 
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obrazovanja; cikličko ponavljanje ili jednokratnu provedbu ispitivanja; način prikupljanja podataka; vrstu 

anketnog ispitivanja. 

 

Dizaj studije praćenja 
 

 

1. Ciljana skupina 

 

Praćenje polaznika nakon završenog školovanja usmjereno je na određenu homogenu grupu završenih 

učenikakoji su svoje obrazovanje završili u isto vrijeme (generacija ili kohorta) i takvu grupu nazivamo npr. 

'kohorta 2020.' ili 'generacija 2020.'. U predstavljenom modelu praćenja ciljanu skupinu čine svi polaznici 

redovnog strukovnog obrazovanja iz svih obrazovnih programa koji se u ustanovi izvode i koji su svoje 

školovanje završili određene školske godine. Polazi se od pretpostavke da su za jednu kohortu/generaciju 

uvjeti slični i usporedivi. 

U većini slučajeva broj završenih polaznika pojedinačnog pružatelja strukovnog obrazovanja u Hrvatskoj 

je relativno nizak pa uzorkovanje nije potrebno te nije niti potrebno ulaziti u detalje postupka uzorkovanja 

već se ispitivanje radi na cijeloj populaciji. Kod studije praćenja važna je njena reprezentativnost i 

nepristranost te je zuzetno važno sa se kontaktiraju svi završeni polaznici i da svi imaju isti tretman 

odnosno istu mogućnost sudjelovanja. 

 

2. Vrijeme provedbe ispitivanja u odnosu na završetak školovanja 

 

S obzirom na svrhu pokretanja studija praćenja od velike je važnosti definiranje vremena njezina izvođenja 

u odnosu na vrijeme završetka školovanja. Vrijeme proteklo od završetka školovanja određuje sadržajne 

mogućnosti studije praćenja: dobivanje informacija o tranziciji, tranziciji i prvom zaposlenju, ranoj karijeri 

ili pak potpunije informacije o prijeđenim karijernim fazama, pri čemu je potrebno voditi računa o nekoliko 

faktora. 
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Dizajn studija praćenja u odnosu na vrijeme proteklo od završetka školovanja 

 
 

Studije praćenja treba terminirati od minimalno 12 do 18 mjeseci od izlaska iz obrazovnog sustava. 

Terminirane u ovom vremenskom razdoblju dobar je kompromis jer vrijeme od završetka nije preveliko 

pa su još uvijek svježe spoznaje i iskustva sa postupanjem i radom obrazovnog sustava, retrospektivno se 

mogu dobiti podatci o iskustvima tranzicije do zaposlenja, a istovremeno se raspolaže sa prvim 

relevantnim radnim iskustvom rane profesionalne karijere, relevantnim za analizu odnosa obrazovanja i 

rada posebice usklađenosti usvojenih kompetencija i zahtijeva radnog mjesta.  

Studije praćenja koje se izvode pet ili više godina poslije završetka školovanja nisu više relevantne za 

analizu tranzicijskog procesa ni iskustva prvog ozbiljnijeg zaposlenja već je težište na stvarnom radnom 

iskustvu i daljenjm obrazovanju i osposobljavanju. 

Na kraju, kad je u pitanju terminiranje studija praćenja u odnosu na vrijeme završetka školovanja treba 

razlikovati anketiranje na kraju obrazovnog procesa koji upitnici također mogu imati pitanja vezana uz 

tranziciju prema zaposlenju, međutim, riječ je najčešće o izjavama očekivanja i želja vezanih uz vlastite 

buduće radne i obrazovne aktivnosti polaznika netom pred završetkom obrazovanja. Njihovo adekvatnije 

imenovanje bilo bi 'izlazne ankete' i u odnosu spram pravih studija praćenja one mogu biti funkcionalno 

povezane s njima u smislu dobivaja ažurnih kontaktnih podataka i informiranog pristanka na kasniju 

uključenje u studije praćenja. 

Završenim polaznicima u ovom modelu pristupa se sa dvije ankete: izlaznom anketom na kraju 

školovanja i anketom praćenja 12 do 18 mjeseci po završetku školovanja. 
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3. Redovite studije praćenja naspram jednokratnih 

 

U pogledu vremenske redovitosti provedbe Ispitivanje, u ovom modelu opredjeljenje je na pristupu 

završenim polaznicima koje se odvija u pravilnim vremenskim razmacima (npr. svake godine nova kohorta 

završenih polaznika) što smatramo prikladan iz više razloga. Izvedba redovitih studija praćenja omogućuje 

usporedbu rezultata i praćenje promjena u vremenu (analizu trenda), odnosno, analizu učinaka uvedenih 

promjena, primjerice uvedenih promjena u nastavnim programima na ishode zapošljavanja. Također, 

sustavnost i redovitost u izvođenju studija praćenja omogućava da se prilikom tumačenja mogućih razlika 

među kohortama pored uvedenih promjena i inovacija u obrazovnim programima, uzmu u obzir i 

gospodarska kretanja i stanje na tržištu rada u danim godinama. Redovite godišnje studije praćenja 

također omogućavaju da se kod obrazovnih programa s malim brojem završenih polaznika analiza 

podataka radi na spojenim podacima dvije ili više kohorti u nizu. 

 

Dizajn studija praćenja završenih polaznika predviđen našim modelom (naredna slika) predviđa redovitost 

izvedbe svake godine pri čemu se svaka nova kohorta anketira dva puta – pri završetku obrazovanja i 12 

do 18 mjeseci poslije završetka obrazovanja.     
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             Dizajn studija praćenja u izvedbi pružatelja strukovnog obrazovanja 

 Vrsta i vrijeme anketiranja 
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4. Metoda prikupljanja podataka 
 

Podaci se prikupljaju metodom online ankete uz slanje pozivnog pisama i periodičnih podsjećanja. 

Poziv i periodična podsjećanja na sudjelovanje šalju se elektroničkom poštom s poveznicom na mrežu 

adresu upitnika. 

  
 

5. Studije praćenja i instrumenti prikupljanja podataka 
 
Osnovno sredstvo u prikupljanju podataka čini anketni upitnik. Upitnici su visoko standardizirani što znači 

da dominiraju zatvorena pitanja (bira se najprihvatljiviji odgovor s ponuđene liste) uz manje pristustvo 

otvorenih pitanja gdje je to bilo neophodno.  
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Završenim polaznicima strukovnog obrazovanja u okviru predloženog modela praćenja pristupa se s dva 

upitnika: izlaznom anketom na kraju školovanja i najmanje jednom anketom minimalno godinu dana po 

završetku školovanja.  

(A) Izlazna anketa. Cilj izlaznih anketa jest kod polaznika koji završavaju strukovno obrazovanje 

stvoriti svijest o studiji praćenja, njezinoj svrsi, ali i motivacijsku podlogu za davanje 

informiranog pristanka za sudjelovanje u budućem ispitivanju. Također, izlazna anketa 

prikuplja osnovne sociodemografske podatke, informacije o budućim profesionalnim 

planovima i očekivanjima po završetku školovanja. Drugi važni cilj izlazne ankete, uz 

pristanak na sudjelovanje, jest prikupljanje ažurnih podataka za kontakt kao temeljno 

važnog preduvjeta provedbe ankete praćenja. (Varijanta Izlazne ankete - Dodatak A) 

 

(B) Anketni upitnik za praćenje prikuplja informacije o generaciji završenih polaznika koja je u 

trenutku anketiranja minimalno godinu dana od završetka obrazovanja: s jedne strane to su 

informacije o njihovom odredištu - daljnjem obrazovanju ili zapošljavanju 

(zaposleni/nezaposleni/neaktivni), karakteristikama radnih mjesta, relevantnosti i 

iskoristivosti usvojenih kompetencija na radnom mjestu i drugim podacima za procjenu 

ishoda i učinka završenog strukovnog obrazovanja. S druge strane, anketa se oslanja na 

retrospektivnuprocjenu polaznika o obrazovnoj ustanovi, završenom obrazovanju i 

obrazovnom programu. 

Anketni upitnik za praćenje sastoji se od više tematskih cjelina koje slijede biografsku logiku 

prikupljajući informacije o različitim aspektima obrazovnog i radnog života završenih polaznika. Radna 

verzija upitnika sadržava više od 130 pitanja koja nude mogućnost višestrukih odgovora, skale procjene 

Likertovog tipa i upisivanje odgovora. Upitnik je modularne strukture što znači da ispitanici ispunjavaju 

samo one dijelove anketnog upitnika koji su primjenjivi za njihovu trenutnu situaciju, odnosno vrsti 

odredišta nakon završenog školovanja. Očekivano prosječno trajanje ispunjavanja upitnika je 15 do 20 

minuta. (Varijanta Anketnog upitnika za praćenje – Dodatak C) 

Tematske cjeline su sljedeće: 

A. Pitanja o tijeku i ishodima srednjoškolskog obrazovanja 

Ovo je početni modul i na pitanja sadržana u njemu odgovaraju svi ispitanici. Sastoji se od tri 

cjeline pitanja koja donose: 

a. Podatke o motivima odabira škole i programa, završenom obrazovnom programu i 

stečenoj kvalifikaciji te radnom iskustvu za vrijeme školovanja; 

b. Povratne informacije za školu na osnovi retrospektivnog vrednovanja procesa i 

uvjeta školovanja uključujući: iskaze o zadovoljstvu školom (kroz procjenu 

zadovoljstva uvjetima učenja, opremljenošću i organizacijom rada škole); 
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zadovoljstvo završenim obrazovnim programom (kroz procjenu zadovoljstva 

stečenim općim i strukovnim kompetencijama, praktičnom nastavom te 

uravnoteženošću činjeničnog i praktičnog znanja i teorije); iskaze o načinima učenja i 

poučavanja (kroz pasivnu ili aktivnu ulogu polaznika u obrazovnom procesu, 

usmjerenost na teorijsko ili praktično znanje ili izvore informacija, vrstu spoznajnog 

iskustva pa do načina provjere naučenoga);  

c. Samoprocjenu kompetencija stečenih tijekom školovanja (kroz samovrednovanje 

usvojenosti 16 generičkih kompetencija); samoprocjenu radnih vrijednosti (kroz 

vrednovanje osobne percepcije karakteristika posla i rada). 

 

Na kraju ovog modula postavljen je ključni filter za usmjeravanje daljnjeg tijeka anketiranja 

sukladno različitim odredištima ispitanika (zaposleni, nezaposleni, neaktivni, osobe na 

školovanju…) čime se optimizira trajanje anketiranja.  

 

B. Nastavak školovanja 

Na pitanja ovog modula odgovaraju završeni polaznici koji su u trenutku anketiranja 

uključeni u neku vrsta nastavka obrazovanja nakon završetka srednje škole. Uz pitanja o vrsti 

i programu obrazovanja, vremenu upisa i načinu financiranja školovanja, traži se procjena 

relevantnosti završenog programa u odnosu na nastavak obrazovanja.  
 

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike koji su po završetku 

obrazovanja, a prije uključenja u daljnje obrazovanje, imali relevantno radno iskustvo 

upućuje na modul s pitanjima o traženju zaposlenja poslije školovanja i prvom poslu (modul 

C), dok drugi filter završene polaznike koji takva iskustva nisu imali upućuje prema izlaznim 

modulima s pitanjima o ispitanikovim sociodemografskim i socioekonomskim obilježjima 

(modul H).  

 

C. Prijelaz iz školovanja prema zanimanju i obilježja prvog posla 

Ovaj modul sadrži pitanja vezana uz izlazak na tržište rada, pronalazak prvog posla te 

obilježja prvog posla.Postavljena pitanja odnose se na trajanje portage za zaposlenjem, 

strategije traženja zaposlenja, naziv zanimanja/radnog mjesta prvog posla, vrstu ugovora o 

radu, veličinu i djelatnost tvrtke, primanja, podudarnost kvalifikacijske/obrazovne razine i 

relevantnost stečene kvalifikacije u odnosu na radne zadatke prvog posla, procjenu 

korištenja stečenih znanja i vještina tijekom obrazovanja na prvom poslu te razloge 

napuštanja prvog posla. 

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike koji iskazali da im prvi posao 

nije i jedini upućuje na modul u kojem se kronološki navode zaposlenja od završetka 

školovanja do trenutka anketiranja, dok drugi ispitanike koje takva iskustva nisu imali 
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upućuje prema izlaznim modulima s pitanjima o sociodemografskim i socioekonomskim 

obilježjima (modul H).  

 

D. Trenutni posao 

Ovo je središnji modul ispitivanja za dio populacije završenih polaznika strukovnog 

obrazovanja koji je izašao na tržište rada, pronašao posao i stekao radno iskustvo prikladno 

za vrednovanje relevantnosti i kvalitete obrazovnih programa kako u okružju početka 

profesionalne karijere, tako i u odnosu na potrebe tržišta rada. (Postavljena pitanja odnose 

se na strategije pronalaženja zaposlenja, naziv zanimanja/radnog mjesta trenutnog posla, 

vrstu ugovora o radu, veličina i djelatnost tvrtke, primanja, podudarnost 

kvalifikacijske/obrazovne razine i relevantnost stečene kvalifikacije u odnosu na radne 

zadatke trenutnog posla, procjenu korištenja stečenih znanja i vještina kroz obrazovanje na 

trenutnom poslu; procjenu potreba za kompetencijama na radnom mjestu (kroz  procjenu 

16 generičkih kompetencija); procjenu radnih vrijednosti; stručno usavršavanje na radnom 

mjestu i slično.. 

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike koji iskazali da im trenutni 

posao nije i prvi posao upućuje na modul s pitanjima o tranziciji iz obrazovanja i ulasku u 

zaposlenost i obilježjima prvog posla (modul C), dok drugi ispitanike koje takva iskustva nisu 

imali upućuje prema izlaznim modulima s pitanjima o ispitanikovim sociodemografskim i 

socioekonomskim obilježjima (modul H).  

 

E. Nezaposlenost 

Na pitanja ovog modula odgovaraju završeni polaznici kojima je nezaposlenost trenutni 

radni status. Postavljena pitanja odnose se na duljinu nezaposlenosti; procjenu razloga 

nezaposlenosti; spremnost na zaposlenje i aktivnosti u traženju zaposlenja; potrebe i razloge 

za daljnjim školovanjem, osposobljavanjem ili prekvalifikacijom).  

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike u statusu nezaposlenosti koji 

izjave da su bili u radnom odnosu upućuje na modul s pitanjima o tranziciji iz obrazovanja u 

zaposlenost i karakteristikama prvog posla (modul C), dok drugi ispitanike koje takva 

iskustva nisu imali upućuje prema izlaznim modulima s pitanjima o sociodemografskim i 

socioekonomskim obilježjima (modul H).  

 

F. Neaktivnost 

Na pitanja ovog modula odgovaraju završeni polaznici koji u trenutku anketiranja nisu u 

radnom odnosu, nisu nezaposleni i nisu na školovanju. Postavljena pitanja odnose se na 

uzrok neaktivnosti; procjenu izgleda za nastavak obrazovanja; procjenu izgleda za 

zapošljavanjei spremnostna zaposlenje). 
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Na kraju ovog modula postavljena su dva filtera. Prvi ispitanike u statusu neaktivnosti koji 

izjave da su ranije bili u radnom odnosu upućuje na modul s pitanjima o tranziciji iz 

obrazovanja u zaposlenost i karakteristikama prvog posla (modul C), dok drugi ispitanike 

koje takva iskustva nisu imali upućuje prema izlaznim modulima s pitanjima o 

sociodemografskim i socioekonomskim obilježjima (modul H).  

 

G. Radna povijest 

U ovom modulu se kronološki navode zaposlenja od završetka školovanja do trenutka 
anketiranja. 
 

H. Životne okolnosti 

Ovaj modul sadrži pitanja vezana za sociodemografska i socioekonomska obilježja ispitanika 
(spol; dob; stanovanje; članovi domaćinstva; obrazovanje majke i oca). 
 

I. Preporuke i komentari 

Ovaj modul sadrži otvorena pitanja o snagama i slabostima pružatelja strukovnog 

obrazovanja i završenih programa iz perspektive ispitanika te pruža mogućnost za prijedloge 

promjena u radu ustanove i izvedbi obrazovnog programa. Sadržajno ovo znači vraćanje na 

tematiku modula A. o tijeku i ishodima srednjoškolskog obrazovanja, ali svojim smještajem 

na kraju anketiranja i nakon izjava o iskustvima o zaposlenosti i upotrebi stečenih 

kompetencija, otvara mogućnost  konkretnijih prijedloga.  

Također, ovdje su pitanja vezana uz validaciju samog upitnika vezana uz dujinu, razumljivost 

i svrhovitost pitanja i upitnika. 

 

J. Podaci za kontakt   

Ovaj modul  pristanak sudionika za sudjelovanje u panel ispitivanju za 3 do 4 godine kako bi 

se pratila dinamika njihovih radnih karijera kao i njihove profesionalne kompetencije iz kuta 

cjeloživotnog obrazovanja. Druga tražena izjava je vezana uz njihovu želju da budu upoznati 

s rezultatima istraživanja.  

 

6. Vrste pitanja u anketnom upitniku, generiranje i prikaz rezultata 

 
6.1 Otvorena pitanja 

Primjer otvorenog pitanja 
 
J3 Koje biste važne promjene preporučili Vašoj strukovnoj obrazovnoj ustanovi vezano uz 
uvjete školovanja / obrazovni program koji ste završili? 

 _________________________________________________________________ 
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Kvantitativna analiza odgovora na otvorena pitanja traži njihovu prilagodbu: njihovo kodiranje. Kodiranje 
je razvijanje kategorija odgovora pod koje se podvode/grupiraju srodni varijeteti različitih individualnih 
odgovora pogodnih za numeričku obradu. 

Pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja odgovore na otvorena pitanja je potrebno izlistati bez 
kvantificiranja, kodirati i izračunati postotni udjel pojedine kategorije. 

 
6.2 Zatvorena pitanja 

Primjeri zatvorenih pitanja 

A17 – Koji je vaš trenutni radni/obrazovni status? 

1  Nezaposlen 

2  Zaposlen 

3  Na školovanju 

4  Ne tražiš posao i nisi na školovanju 

 

A1 – Koji je vaš spol? 

1  Muški 

2  Ženski 
 

Pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja za zatvorena pitanja je potrebno izračunati postotni 
udjel pojedine kategorije. 

 
6.3 Zatvorena pitanja sa otvorenim krajem 

Primjer zatvorenog pitanja sa otvorenim krajem 

A17 – Kada ste započeli sa traženjem zaposlenja? Isključite slučajeve povremenih poslova 

1  Više od mjesec dana prije maturiranja/završnog ispita 

2  U vrijeme maturiranja/završnog ispita 

3  Više od mjesec dana poslije maturiranja/završnog ispita 

4  Nije primjenjivo, nisam tražio posao 

5  Nešto drugo, navedite:___________________________________________ 

 
Pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja za zatvorena pitanja je potrebno izračunati postotni 
udjel pojedine kategorije. 

Ukoliko su u pitanje sadrži o otvoremo pitanje, pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja 
odgovore na otvorena pitanja je potrebno, kodirati i izračunati postotni udjel pojedine kategorije. 
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6.4 Pitanja sa višestrukim odgovorima 

Primjer pitanja s višestrukim odgovorom 

E3 – Kako ste tražili svoj prvi posao nakon mature/završnog ispita? Moguće je više odgovora 

1  Odgovaranjem na oglase / najave oglasa (npr. Novine, internet, obavijest) 

2  Uz pomoć obiteljskih kontakata roditelja, rođaka 

3  Pomoću osobnih kontakata prijatelja, kolega, itd. 

4  Neovisni kontakt s poslodavcima 

5  Preko stručne prakse tijekom školovanja 

6  Kroz poslove tijekom školovanja 

7  Bio sam kontaktiran od poslodavca 

8  Sajam poslova 

9  Preko Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

10  Kroz privatne agencije za posredovanje pri zapošljavanju 

11  Putem internetskih (društvenih) mreža (npr. Facebooka) 

12  Nije primjenjivo, nisam tražio posao 

13  Nešto drugo, navedite:___________________________________________ 

 
Pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja za zatvorena pitanja je potrebno izračunati postotni 
udjel pojedine kategorije. 

Ukoliko su u pitanje sadrži o otvoremo pitanje, pri generiranju i prikazu rezultata ovog anketiranja 
odgovore na otvorena pitanja je potrebno, kodirati i izračunati postotni udjel pojedine kategorije. 

 
6.5 Pitanja sa ordinalnom ljestvicom mjerenja 

U nekim pitanjima od ispitanika tražimo ocjenu ponuđenih odgovora uz pomoć ljestvice od pet stupnjeva.  

 

Primjer pitanja s ordinalnom skalom 

C2 – Kako biste ocijenili uvjete i odredbe školovanja u ustanovi strukovnog obrazovaja 
koju ste pohađali? 

 
Vrlo 
loše 

   
Vrlo 

dobro 
 

 1 2 3 4 5  

1      Kvaliteta nastave u razredu 

2      Sportske aktivnosti 

3      
Snabdjevenost i dostupnost nastavnih materijala i 
pomagala (npr. knjige, dostupnost interenta) 
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4      Mogućnost savjetovanja sa nastavnim osobljem 

 
Svaka stavka je "pitanje" i varijabla u skupu podataka i za svaku je potrebno izračunati srednju vrijednost. 

 

6.6 Pitanja sa intervalnom ljestvicom mjerenja 

Primjer pitanja s intervalnom ljestvicom mjerenja 

M2 – Kada ste započeli sa radom na sadašnjem radnom mjestu? 

1   Mjesec  Godina  

 
 
 

 

7. Uspostavljanje baze kontaktnih podataka kohorte/a završenih polaznika i baze za 
dokumentiranje aktivnosti pri provedbi anketiranja 

 

Baza podataka s ažurnim kontaktnim podacima nužan je preduvjet za provedbu ispitivanja. 

Baza kontaktnih podataka za provedbu studija praćenja ima dva izvora:  

● Podatke iz administrativnog registra pružatelja strukovnog obrazovanja koji osigurava popis svih 

polaznika koji su određene školske godine završili školovanje po obrazovnim programima i spolu 

s inicijalnim kontaktnim podacima koji traže provjeru točnosti , i 

● Podatke iz izlazne anketu s obuhvaćenim svim polaznicima neposredno pred završetak školovanja 

koja osigurava važne pretpostavke provedbe ispitivanja: informirani pristanak na sudjelovanje i 

ažurne kontaktne podatke. 

 

Osnovni podaci i struktura baze kontaktnih podataka: 

 
Vrsta 

informacija 
Podatci Napomene 

Identifikacijs
ki podaci 
završenog 
polaznika 

Interni ID polaznika (npr: 0001-2021) 

Podaci administrativnog registra pružatelja strukovnog obrazovanja 
Prezime 

Ime 

Naziv obrazovnog programa 

Vrsta obrazovnog programa 
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Godina završavanja školovanja 

Datum rođenja 

Spol 

Telefonski broj Obavezan 

e-mail Obavezan  

Informirani pristanak na sudjelovanje Popunjava se sa: Da ili Ne 

   

Kontaktni 

podaci 

izlazne 

ankete 

e-mail Treba biti popunjeno najnovijim dostupnim informacijama 

Telefonski broj Treba biti popunjeno najnovijim dostupnim informacijama 

   

Kontaktna 
povijest I 
popunjavanj
e upitnika 
(poziv na 
sudjelovanje 
u 
istraživanju i 
podsjećanja 
na 
popunjavanj
e  upitnika) 

Kontakt – poziv na sudjelovanje Popunjava se sa: Da ili Ne 

Datum Upisuje se datum slanja poziva 

Status Upisuje se - anketa popunjena: Da ili Ne 

  

Kontakt – podsjećanje (1) Popunjava se sa: Da ili Ne 

Datum (1) Upisuje se datum slanja podsjećanja 

 Status (1) Upisuje se - anketa popunjena: Da ili Ne 

  

Kontakt – podsjećanje (2) Popunjava se sa: Da ili Ne 

Datum (2) Upisuje se datum slanja podsjećanja 

 Status (2) Upisuje se - anketa popunjena: Da ili Ne 

  

Kontakt – podsjećanje (3) Popunjava se sa: Da ili Ne 

Datum (3) Upisuje se datum slanja podsjećanja 

 Status (3) Upisuje se - anketa popunjena: Da ili Ne 

   

 

Napomena: Dijelovi provedbe studije praćenja koji se odnose na Prikupljenje podataka i na Obradu,   
analizu podataka te prikaz rezultata anketiranja, izvještavanje i upotreba rezultata u ovom tekstu su 
samo naznačeni dok se će biti temeljito razloženi u Priručniku. 

 

Prikupljanja podataka 

Sastavne aktivnosti koraka provedbe studije praćenja  

●  uspostava prvog kontakta slanjem poruke (putem e-maila ili mobitela) s personaliziranim 

pozivom na sudjelovanje u ispitivanju s priloženom poveznicom na anketni upitnik, te 

• Slanje do tri podsjetnika sa zamolbom za popunjavanje anketnog upitnika u pravilnim 

vremenskim razmacima (tjedan ili 10 dana razmaka).  
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● vođenje statistike povrata;  

● organizacija podrške (helpdeska) za sadržajna i tehnička pitanja ispitanika: e-mail i školski 

telefonski broj osobe uključene u provedbu; 

● dnevno ažuriranje anketnog adresara s bilježenjem ispitanika koji su popunili anketu da bi se 

dobio popis ispitanika kojima u sljedećem ciklusu podsjećanja treba poslati podsjetnik 

 
 

Obrada i analiza podataka te prikaz rezultata anketiranja, izvještavanje i upotreba rezultata  
 
 

• Prvi korak prema analizi podataka jest obraditi odgovore dobivene ispitivanjem kroz 

jednostavne izračune frekvencija i agregatne statistike za sve kategorije odgovora na 

postavljena pitanja. Ove nam informacije omogućuju uvid u to kako su pojedine 

karakteristike distribuirane među ispitanicima. 

U svrhu analize i izrade prikaza i usporedbi potrebna je izrada tablice varijabli po kriterijima 

škole kao cjeline ali i svakog obrazovnog programa ponaosob obzirom na učestale razlike u 

iskustvima školovanja i tržišta rada s obzirom na pohađani strukovni program. 

 

• Drugi korak, ako za time postoji potreba, je izrada tablica složenije strukture, s više varijabla 

u međuodnosu. Oblikovanje ovakvih tablice, kao i potreba izvođenja statističkih testova 

povezanosti ili razlika između varijabli, ovisi o mogućim zasebnim konkretnim ciljevima 

provedbe ankete, specifičnim izvještajima i i upotrebe dobivenih rezultata 
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DODATCI: 
 

Dodatak A - Izlazna anketa 
 
 

Izlazna anketa: 
 
Adresa i logotip pružatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 
Izlazna anketa generacija 2020. 

  
Dragi maturanti, 
čestitamo na nadolazećem trenutku uspješnog završavanja školovanja na našoj školi. Zahvaljujemo i na 
odazivu na sudjelovanje u našem izlaznom istraživanju. Informacije prikupljene u ovoj anketi od vitalnog 
su značaja za davanje povratnih informacija o našim programima i jednako su značajne i informacije o 
budućem uspjehu naših polaznika pri zapošljavanju ili nastavku školovanja. Vaš je doprinos od ključne 
važnosti u održavanju kvalitete i kontinuiranog poboljšanja obrazovnih programa koji se izvode na našoj 
školi pri čemu su nam važne spoznaje o vašim iskustvima koja ćete steći bilo na planu vašeg daljnjeg 
obrazovanja ili u započinjanju i razvijanju Vaše profesionalne karijere. U tu svrhu škola Vas planira 
kontaktirati godinu dana po završavanju obrazovanja na našoj školi da bi dobili vašu procjenu u kojoj su 
mjeri kompetencije, znanja i vještine koje ste ovdje usvojili bili od važnosti i koristi za vaše daljnje 
obrazovne i radne aktivnosti, i posebno, dali ste prepoznali neke pojave tijekom školovanja na našoj školi 
koje bi promjenama u sadržajima i načinima našeg rada mogle biti otklonjene za buduće generacije koje 
će u našu školu doći na Vaše mjesto.  
Zahvaljujemo unaprijed na vašem pristanku na budući kontakt i budite sigurni da su informacije koje 
dajete u ovom istraživanju povjerljive.  
 
Još jednom, hvala na vremenu i čestitamo. 

 
 
A. OSOBNE INFORMACIJE 

Ime i prezime:__________________________________________ 

Obrazovni program:______________________________________ 
 

1. Spol: □ muški; □ ženski 

2. Datum rođenja: □□.□□.□□□□ 

 
B. ZADOVOLJSTVO ZAVRŠENIM ŠKOLOVANJEM 

3. 
Gledajući unatrag, da ste slobodni ponovno odabrati, da li bi vjerojatno 
ponovno odabrali: 
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 Da Ne 

Isto obrazovno područje □ □ 

Istu školu □ □ 

Isti obrazovni program □ □ 
 

C. BUDUĆI PLANOVI 

4. 
Koji su vam planovi nakon mature/završnog ispita? 

□ nastaviti školovanja 
□ pronaći zaposlenje (molim nastavite s 
pitanjem 6) 

□ nastaviti školovanje i zaposliti 
se 

 
□ Drugo:____________________ 

5. 
a) Na kojem obrazovnom polju želite nastaviti školovanje? 
□ Isto polje kao i završeno obrazovni program  
□ Drugo, koje:_______________________________________ 
b) Razina kvalifikacije koju želite postići: 

□ Srednja škola 
□ Viša škola, I stupanj fakulteta, i stručni studiji 
□ Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati 

6. 
Da li ste već pronašli posao (kao zaposlenik ili poduzetnik)? 

□ Ne (molim nastavite s pitanjem 8) □ Da 

7. 
a) Naziv zanimanja na poslu koje ste pronašli ili na kojem možda već ratite: 

___________________________________________________ 
b) U kojoj mjeri smatrate da Vas je naša škola adekvatno osposobila znanjem 
i vještinama u odnosu na zahtjeve radnog mjesta kojeg ste pronašli ili možda 
već radite? 

□ vrlo adekvatno □ adekvatno □ neadekvatno □ u potpunosti 
neadekvatno 

c) Molimo navedite djelatnost tvrtke ili ustanove: 

Djelatnost: 

□ Poljoprivreda-šumarstvo-ribarstvo 
□ Industrijska proizvodnja 
□ Građevinarstvo 
□ Trgovina 
□ Usluge (hoteli, restorani, banke…) 
□ Javna uprava (ministarstva, županijske skupštine…) 
□ Obrazovanje/osposobljavanje 
□ Zdravstvo 
□ Ostalo, molim navedite:___________________________ 

 
D. KONTAKTNE INFORMACIJE 

8. 
a) Molimo Vas da nam date svoje kontakt podatke za sudjelovanje u studiji 
praćenja (Upis podataka smatramo pristankom na sudjelovanje u anketi 
praćenje): 
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Vaša sadašnja adresa: 

Mjesto: 

Poštanski broj: 

Ulica i broj: 

Telefon: 

Mobitel: 

E-mail: 

 
b) Sadašnja adresa Vaših roditelja / prijatelja za informacije o Vašim 
kontaktnim podacima u slučaju da budete odsutni s Vaše sadašnje adrese: 

Ime i prezime: 

Mjesto: 

Poštanski broj: 

Ulica i broj: 

Telefon: 

Mobitel: 

E-mail: 
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Dodatak B - Pozivno pismo 
 
Pozivno pismo 
 
Naziv i adresa škole 

 
Poštovani završeni polaznici naše škole, 
 
bili bismo zahvalni ako biste mogli ispuniti sljedeći upitnik o svom radnom i obrazovnom iskustvu po 
završetku školovanja u našoj školi. Popunjavanje upitnika traje oko 15 minuta. 
 
Informacije koje prikupljamo ovom anketom od vitalnog su značaja za davanje povratnih informacija o 
našim programima. Jednako su značajne i informacije o uspjehu naših polaznika pri zapošljavanju ili 
nastavku školovanja. Vaš je doprinos od ključne važnosti u održavanju kvalitete i kontinuiranog 
poboljšanja obrazovnih programa koji se izvode na našoj školi. Važne su nam spoznaje o Vašim iskustvima 
koja ste stekli bilo na planu vašeg daljenjeg obrazovanja ili zapošljavanju i započinjanju i razvijanju Vaše 
profesionalne karijere.  
 
Zaštita Vaših osobnih podataka usklađena je s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ. Podaci dobiveni od vas prikazivat će se isključivo grupno i služit 
će za unaprjeđenje i poboljšanje obrazovnih programa i obrazovnog procesa naše škole. 
 
Napominjem da na bilo koje pitanje, ukoliko vam se učini neprimjerenim ne morate odgovoriti te da u 
svakom trenutku možete odustati od razgovora/ispunjavanja upitnika. 

Također, ako imate bilo kakvo pitanje ili imate potrebu za bilo kakvim objašnjenjem vezanim uz 
odgovaranje na upitnik, slobodno nas kontaktirajte. 
 
Anketiranje se izvodi preko on-line anketnog upitnika dostupnog na web adresi: 
https://xxxxxxxxxxxxxxxxxx. Vaša osobna identifikacijska lozinka je XXXX-XXXX koju upisujete po 
logiranju na web adresu on-line upitnika i ona vam omogućava da se možete vraćati na upitnik i nastaviti 
s popunjavanjem ako ste iz određenih razloga pekinuli sa unosom odgovora na pitanja kroz cijelo vrijeme 
predviđenog trajanja anketiranja vaše generacije. 
 
Osoba za kontakt: 
Ime i prezime:____________________________ 
Telefonski broj:___________________________ 
E-mail:__________________________________ 
 
Unaprijed zahvaljujemo na vremenu koje ćete odvojiti za ispunjavanje ove ankete. 
 
 
Ravnatelj  
  

https://xxxxxxxxxxxxxxxxxx/
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Dodatak C - Anketa studije praćenja 
 
ANKETNO ISTRAŽIVANJE RADNIH I OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI ZAVRŠENIH UČENIKA 
STRUKOVNE ŠKOLE VICE VLATKOVIĆ ZADAR 
 
Generacija / kohorta: 20XX 
Bris: X 
 
Poštovani  završeni polaznici naše škole, 
 
bili bismo zahvalni ako biste mogli ispuniti sljedeći upitnik o svom radnom i obrazovnom iskustvu po 
završetku školovanja u našoj školi. Popunjavanje upitnika traje oko 15 minuta. 
 
Informacije koje prikupljamo ovom anketom od vitalnog su značaja za davanje povratnih informacija o 
našim programima. Jednako su značajne i informacije o uspjehu naših polaznika pri zapošljavanju ili 
nastavku školovanja. Vaš je doprinos od ključne važnosti u održavanju kvalitete i kontinuiranog 
poboljšanja obrazovnih programa koji se izvode na našoj školi. Važne su nam spoznaje o Vašim iskustvima 
koja ste stekli bilo na planu vašeg daljnjeg obrazovanja ili zapošljavanju i započinjanju i razvijanju Vaše 
profesionalne karijere. 
 
Zaštita Vaših osobnih podataka usklađena je s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ. Podaci dobiveni od vas prikazivat će se isključivo grupno i služit 
će za unaprjeđenje i poboljšanje obrazovnih programa i obrazovnog procesa naše škole. 
 
Napominjem da na bilo koje pitanje, ukoliko vam se učini neprimjerenim ne morate odgovoriti te da u 
svakom trenutku možete odustati od ispunjavanja upitnika. 

Također, ako imate bilo kakvo pitanje ili imate potrebu za bilo kakvim objašnjenjem vezanim uz 
odgovaranje na upitnik, slobodno nas kontaktirajte. 
 
 
Osoba za kontakt: 
Ime i prezime:____________________________ 
Telefonski broj:___________________________ 
E-mail:__________________________________ 
 
Unaprijed zahvaljujemo na vremenu koje ćete odvojiti za ispunjavanje ove ankete. 
 
 
Ravnatelj  
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A - Tijek srednjoškolskog obrazovanja 
 

A1  Koji ste program završili? 

       1  Program petogodišnjeg trajanja obrazovanja 

2  Program četverogodišnjeg trajanja obrazovanja  

3  Program trogodišnjeg trajanja obrazovanja – industrijski 

4  Program trogodišnjeg trajanja obrazovanja – za vezane obrte 

5  Program do dvogodišnjeg trajanja obrazovanja  

6  Program obrazovanja za učenike s teškoćama u razvoju  

7  Ne zna / bez odgovora 

        

A2  Označite naziv programa (smjera) koji ste završili tijekom svog srednjoškolskog obrazovanja: 
     
Naziv programa 
*trogodišnji / **četverogodišnji 

  Naziv programa 
*trogodišnji / **četverogodišnji  

     Autolimar – JMO*   Tehničar za vozila i vozna sredstva**  

Automehatroničar – JMO*     Automehatroničar – JMO*   Telekomunikacijski monter*  

          Brodomehaničar*   Tokar – JMO*  

Instalater kućnih instalacija – JMO*     Drvodjeljski tehničar dizajner**   Vozač motornog vozila*  

     Elektroinstalater – JMO*     

     Elektromehaničar – JMO*     

     Instalater kućnih instalacija – JMO*     

     Soboslikar-ličilac – JMO*     

     Stolar – JMO*     

     Tehničar za računalstvo**     

     
 

 

A3 Koliko su navedeni razlozi bili važni kod Vašeg odabira srednje škole?  

 
Potpuno 
nevažno 

   
Vrlo 
važno 

 

 1 2 3 4 5  

1      Blizina doma roditelja ili drugih rođaka 

2      Mogućnost dobivanja stipendije 

3      Puno prijatelja u školi 

4      Htio sam raditi baš taj posao 

5      Ugled strukovne škole 

6      Praktična nastava u programu 

7      Brza mogućnost zaposlenja 

8      Savjeti roditelja / rodbine 
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9      
Savjetidobiveniuzavršenojosnovnoj 
školiislužbiprofesionalneorijentacije 

10      Raznovrsne aktivnosti i projekti škole 
        

A4  Koliko ste zadovoljni/na srednjoškolskim programom koji ste završili/la? 

 
Vrlo 
nezadovoljan/na 

   
Vrlo 
zadovoljan/na 

 

 1 2 3 4 5  

       

        

A5  Procijenite zadovoljstvo aspektima programa koji ste završili: 

 
Vrlo 
nezadovoljan 

   
Vrlo 
zadovoljan 

 

 1 2 3 4 5  

1      Stečena stručna znanja 

2      Stečena opća znanja 

3      Stečene vještine za obavljanje posla 

4      Praktična nastavau školi 

5      
Praktična nastava/stručna praksa kod 
poslodavca  

6      Naglasak na činjenicama i praktičnom znanju 

7      Naglasak na teoriji i teorijskim paradigmama 

        

A6  Procijenite koliko ste zadovoljni Vašom srednjom školom koju ste završili: 

 
Vrlo 
nezadovoljan/na 

   
Vrlo 
zadovoljan/na 

 

 1 2 3 4 5  

       

        

A7  Procijenite zadovoljstvo uvjetima učenja, opremljenošću i uređenošću škole koju ste pohađali: 

 

Vrlo 
nezadovoljan 

   
Vrlo 
zadovoljan 

 

 1 2 3 4 5  

1      Pristupačnost i angažiranost nastavnika 

2      Pristupačnost stručnih službi škole 

3      Pristupačnost uprave škole  

4      
Opremljenost škole (kvalitet i dostupnost 
tehničke opreme, materijala za nastavu i 
učenje, sportske opreme, kvalitete zgrada) 
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5      
Mogućnost sudjelovanja u raznovrsnim 
aktivnostima i projektima škole 

6      Povezanost škole s poslodavcima 

7      Ugled škole u zajednici 
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A8 U kojoj mjeri se slijedeći načini učenja i poučavanja bili naglašeni u vašoj srednjoj strukovnoj 
školi i njenim nastavnicima? 

 Nimalo   
U vrlo velikoj 
mjeri 

 

 1 2 3 4 5  

1      Predavanja 

2      Rad u malim grupama 

3      Sudjelovanje u istraživačkim projektima 

4      Obuka kroz praktični rad 

5      Naglasak na činjenicama i praktičnim znanjima 

6      Naglasak na teoriji i teorijskim  paradigmama 

7      Nastavnik kao osnovni izvor informacija 

8      Projekti i/ili problemsko učenje 

9      Pismeni ispiti 

10      Usmeno odgovaranje 

11      Pismeni ispiti s pitanjima višestrukog izbora 

        

A9  Jeste li primali ikakvu stipendiju tijekom srednje škole? 

       
1  DA 

2  NE 

3  Ne zna / Bez odgovora 
        

A10  S kakvim ste prosjekom završili posljednji razred srednje škole? Možete li s barem približno 

prisjetiti svog prosjeka ocjena u tom razredu? 
       
1  Dovoljnim uspjehom 

2  Dobrim uspjehom 

3  Vrlo dobrim uspjehom 

4  Odličnim uspjehom 

5  Ne zna / Bez odgovora 
        

A11  Procijenite stupanj svog angažmana tijekom srednjoškolskog obrazovanja? 

       
1  Vrlo malo ste se trudili, samo onoliko koliko je trebalo za prolaznu ocjenu 

2  
Osrednje ste izvršavali školske zadatke (povremeno pisanje domaćih zadaća, 
učenje uoči ispitivanja ili kontrolnih) 

3  
Trudili ste se sve obaveze izvršavati na vrijeme, redovito učenje i pisanje 
domaćih zadaća 
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4  
Uz redovito izvršavanje školskih obveza, sudjelovali ste u dodatnim 
aktivnostima škole: natjecanja, projektima, prezentacijama, izvannastavnim 
aktivnostima 

5  Ne zna / Bez odgovora 

        
 

A12Jeste li polagali ispite Državne mature? 

       
1  NE Idi na A14 

2  DA  

        

A13  Jeste li položili ispite Državne mature? 

       
1  DA  

2  NE  
        

A14  Tijekom školovanja, jeste li radili bilo kakve manje, povremene ili honorarne poslove? 

       
1  DA  

2  NE Idi na A19 

3  Ne zna / Bez odgovora  

        

A15  Jesu li ti poslovi bili povezani s područjem rada za koje ste se školovali? 

 Nimalo    
U vrlo velikoj 
mjeri 

 

 1 2 3 4 5  

       

 

A16  Što ste radili na tom poslu? Koje je bilo Vaše radno mjesto? 

       
 

 
 

      Upisati naziv zanimanja (Razmislite o zadatcima i dužnostima koje ste obavljali) 
        

A17  Kada ste radili takve poslove? 

       
1  Za vrijeme školskih praznika  

2  Vikendima 

3  Izvan vremena dnevnih školskih smjena  

2  Neko drugo vrijeme: Koje:_______________ 
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A18  Koliko su vam ti povremeni poslovi bili od pomoći za kasniji rad u struci i donošenje daljnjih 
profesionalnih odluka nakon srednje škole? 
       
1  Uopće nisu bili od pomoći  

2  Ne od pretjerane pomoći  

3  Donekle od pomoći  

4  Od velike pomoći  

5  Ne zna / Bez odgovora 

        

A19  Jeste li nakon srednje škole nastavili neki oblik daljnjeg školovanja?  

       
1  DA  

2  NE Idi na A21 

3  Ne zna / Bez odgovora  
        

A20  Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na Vašu odluku da  nastavite  sa školovanjem nakon 

srednje škole? 
       
1  Jer smatrate da viša razina obrazovanja povećava mogućnost zaposlenja  

2  Jer vjerujete da će Vam viša razina obrazovanja donijeti visok status u društvu  

3  Jer niste znali što biste drugo radili 

4  Nešto drugo, što:__________________________________ 

5  Ne zna / Bez odgovora 

        

A21  Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na Vašu odluku da  ne nastavite  sa školovanjem 

nakon srednje škole? 
       
1  Željeli ste raditi 

2  Izgubili ste motivaciju za učenje, umorili se 

3  Morali ste raditi 

4  Obiteljski razlozi 

5  Niste uspjeli upisati željeni studij ili školu 

6  Zdravstveni razlozi 

7  Nešto drugo, što:__________________________________ 

8  Ne zna / Bez odgovora 
        

A22  Jeste li se po završetku srednje škole osjećali dovoljno spremnim (informiranima) vezano uz 
donošenje odluka o Vašoj budućoj karijeri? 
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1  Da – vrlo dobro pripremljen 

2  Da – donekle dobro pripremljen 

3  Ne – Slabo pripremljen 

4  Ne – Potpuno nepripremljen 

5  Ne zna / Ne može procijeniti 
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A23 U kojoj ste mjeri tijekom srednje škole stekli i/ili razvili sljedeće vještine / sposobnosti? 

 Nimalo   
U vrlo velikoj 
mjeri 

 

 1 2 3 4 5  

1      Vladanje strukovnim znanjima i vještinama 

2      
Sposobnost razvoja novih ideja i rješenja u 
struci 

3      Sposobnost zalaganja za sebe i svoje ciljeve 

4      Sposobnost prilagodbe promjenjivim uvjetima 

5      Sposobnost za poticanje drugih na suradnju 

6      
Donošenje odluka i rješavanje problema na 
temelju činjenica i dokaza 

7      
Spremnost na preispitivanje vlastitih i tuđih 
ideja 

8      
Sposobnost učinkovitog djelovanja prema 
zadanom cilju 

9      
Sposobnost učinkovitog organiziranja svojih 
radnih procese 

10      Sposobnost produktivnog rada sa drugima 

11      Sposobnost rada pod pritiskom 

12      Korištenje stranih jezika u pismu i govoru 

13      Osjećaj pripadnosti struci 

14      Vještine učenja i usvajanja novih znanja 

15      Učinkovito korištenje vremena 

16      
Pisanje izvještaja, bilješki i drugih službenih 
dokumenata 

17      
Vještine i znanja za samostalno pokretanje 
posla 

18      Vještine traženja posla 

        

A24  Jeste li ste trenutno? 

       
1  Nezaposleni, ali tražite  zaposlenje Idi na F1 

2  
Zaposleni (uključujući i stručno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa), samozaposlen, radite uz plaćeni ili 
neplaćeni rad u obiteljskom poduzeću, obrtu ili imanju  

Idi na D1 

3  Na školovanju  Idi na C1 

4  Ne tražite posao i niste na školovanju Idi na G1 
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B – Prijelaz iz školovanja prema zanimanju (prvi posao) 
 

B1  Kad ste započeli s traženjem posla? 

       
1  Prije završetka školovanja 

2  Oko vremena završetka školovanja 

3  Poslije završetka školovanja  

4  Ne zna / Bez odgovora 
    

B2  Koliko dugo ste tražili svoj prvi posao? Uključite i razdoblje traženja posla prije završetka 
školovanja. 
       1  Manje od 1 mjeseca 

2  1 do manje od 3 mjeseca 

3  3 do manje od 6 mjeseca 

4  6 do manje od 9 mjeseca 

5  9 do manje od 12 mjeseca 

6  Više od jedne godina 

7  Ne zna / Bez odgovora 
        

B3  Kada ste započeli svoj prvi posao nakon završetka školovanja? 
   
1  Prije završetka školovanja 

2  U vrijeme završetka školovanja 

3  Manjeod 1 mjeseca nakon završetka školovanja 

4  1 do manje od 3 mjeseca nakonzavršetka školovanjauriranja 

5  3 do manje od 6 mjeseci nakon završetka školovanja  

6  6 do manje od 9 mjeseca nakon završetka školovanja 

7  9 do manje od 12 mjeseci nakon završetka školovanja 

8  Više od jedne godine nakon završetka školovanja 

9  Ne zna / bez odgovora 
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B4  Kako ste pronašli svoj prvi posao? 
   
1  Samoinicijativno kontaktiranje poslodavca 

2  Informirao me ili uputio član obitelji, rođak, prijatelj ili poznanik 

3  Preko oglasa u masovnim medijima i na Internetu 

4  Preko Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

5  Tvrtka ili poslodavac su me kontaktirali s ponudom za taj posao  

6  Preko škole, nastavnog osoblja ili obrazovnog programa koji sam pohađao  

7  Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova  

8  Preko privatne agencije za posredovanje na tržištu rada  

9  Temeljem učeničke stipendije 

 

B5  Koje je bilo vaše zanimanje / naziv radnog mjesta na prvom poslu?Što ste radili na svom prvom 

poslu? 

Naziv 
zanimanja: 

 
 

  

 
Opišite tri osnovna posla/radne zadaće koje ste obavljali na radnom mjestu svog 
prvog posla: 

  

  

  

  

  

  

  
    

B6  Kada ste započeli s radom na svom prvom poslu? 

       
1 Mjesec:   

2 Godina:   
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B7  Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj ste radili na svom 
prvom poslu? 
   
1  Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 

2  Rudarstvo i vađenje 

3  Prerađivačka industrija 

4  Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 

5  
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 
sanacije okoliša 

6  Građevinarstvo 

7  Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 

8  Prijevoz i skladištenje 

9  Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 

10  Informacije i komunikacije 

11  Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 

12  Poslovanje nekretninama 

13  Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 

14  Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 

15  Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 

16  Obrazovanje 

17  Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 

18  Umjetnost, zabava i rekreacija 

19  Ostale uslužne djelatnosti 

20  
Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca; djelatnosti kućanstava koja proizvode 
različitu robu i pružaju različite usluge za vlastite potrebe 

21  Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 

22  Ne zna / Bez odgovora 

    

B8  Kojoj vrsti organizacija je pripadao poslodavac kod kojeg ste radili svoj prvi posao ? 

       1  Javni 

2  Privatni neprofitni 

3  Privatni profitni 

4  Nešto drugo (molimo navedite):___________________________________ 

10  Ne zna / Bez odgovora 
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B9  Koliko zaposlenih, uključujući vas, radi u tom poduzeću, obrtu, ustanovi ili gospodarstvu? 

       
1  Do 9 zaposlenih 

2  Od 10 do 49 zaposlenih  

3  Od 50 do 249 zaposlenih  

4  Preko 250 zaposlenih 

5  Ne zna/Bez odgovora 
        

B10  Procijenite u kojoj su se mjeri prethodnim obrazovanjem stečena znanja i vještine koristila na 
vašem prvom poslu? 

 
Uopće se ne 
koriste 

   
Koriste se u izrazito 
velikoj mjeri 

 

 1 2 3 4 5  

1       

        

B11  Prema Vašem mišljenju koja kvalifikacijska / obrazovna razina je odgovarala vašem prvom 

poslu? 
       
1  Viša razina / kvalifikacija od one koju posjedujete 

2  Vaša razina / kvalifikacija 

3  Niža razina / kvalifikacija od one koju posjedujete 

4  Nijedna razina / kvalifikacija nije potrebna 
        

B12  Prema Vašem mišljenju koje obrazovno područje je odgovaralo vašem prvom poslu? 

       
1  Isključivo vaše obrazovno područje 

2  Vaše obrazovno područje ili povezana područja 

3  Potpuno drugačije obrazovno područje 

4  Nema posebnog obrazovnog područja / područje obrazovanja nije važno 
        

B13  Ako vaš prvi posao nije bio usko povezan s Vašim obrazovnim područjem, zašto ste odabrali 
takav prvi posao? 
       1  Nije primjenjivo, moj prvi posao blisko je bio povezan s mojim obrazovanjem 

2  Moj prvi posao bio je samo privremeno rješenje, još sam se tražio 

3  Nisam našao odgovarajući posao 

4  Zbog plaće 

5  Moj prvi posao nudio je materijalnu sigurnosti 

6  Moji su se interesi promijenili 

7  Moj prvi posao omogućavao je fleksibilan vremenski raspored 
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8  Moj prvi posao bio je u mjestu koje mi je odgovaralo za život 

9  Moj prvi posao omogućavao je da uzmem u obzir interese moje obitelji / djece 

10  Ostalo (molimo navedite): ___________________________________________ 
        

 

B14  Koji tip ugovora o radu ste imali na svom prvom poslu? 

       
1  Ugovor o radu na neodređeno vrijeme ili stalno zaposlenje 

2  Samozaposlen ili poslodavac 

3  Ugovor o radu na određeno vrijeme  

4  Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

5  Autorski ugovor ili ugovor o djelu 

6  Bez ugovora, radim na crno  

7  Ispomoć u obiteljskom poduzeću, obrtu ili imanju  

7  Nešto drugo, što:__________________________________ 

8  Ne zna / Bez odgovora 

 

B15  Koliko je iznosila Vaša neto mjesečna zarada na prvom poslu, uključujući bonuse i neformalne 

isplate "na ruke"? 
       
1  Do 1500 kn  

2  1501-3000 kn  

3  3001-4500 kn  

4  4501-6000 kn 
5  Više od 6000 kn  

6  Ne zna 
7  Ne želi odgovoriti 
        

B16  Kada se sve uzme u obzir, koliko ste bili zadovoljni svojim prvim poslom? 

 
Vrlo 
nezadovoljan/na 

   
Vrlo 
zadovoljan/na 

 

 1 2 3 4 5  

1       

        

B17  Razlog napuštanja prvog posla? 

       1  Nije prikladno, moj prvi posao je moj trenutni posao 

2  Pronalazak drugog posla 

3  Istek ugovora na određeno vrijeme 

4  Davanje otkaza 

5  Osobni ili obiteljski razlozi 

6  Otkaz ili otpuštanje 

7  Želja za skrbi o djeci 
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8  Zatvaranje tvrtke 

9  Nešto drugo (molimo navedite): _____________________________ 
        

B18  Jeste li poslije prvog posla bili u radnom odnosu? 

       
1  DA Idi na E1 

2  NE Idi na H1 

3  Ne zna Idi na H1 
       C – Školovanje nakon srednje škole 

 

C1  Koju vrstu obrazovanja ste upisali nakon srednje škole? 

       
1  

Četvrti stupanj srednje škole (obrazovanje za višu razinu kvalifikacije u statusu 
redovitoga učenika) 

2  Prekvalifikaciju (na istoj razini obrazovanja) 

3  Stručni studij 

4  Sveučilišni studij 

5  Nešto drugo, što:__________________________________ 

6  Ne zna / Bez odgovora 
        

C2  Koji program pohađate? 

       
 

 
 

        

C3  Naziv i mjesto institucije na kojoj se školujete? 

       
 

 
 

        

C4  U kojoj školskoj godini ste započeli sa školovanjem? 

       
1  2018./2019.  

2  2019./2020.  

3  Ne zna / Bez odgovora  

        

C5  Na koji način se financira školarina vašeg trenutnog obrazovanja? 

       
1  Uz potporu Ministarstva znanosti i obrazovanja 

2  Uz osobno plaćanje 

3  Neki drugi način, kako:__________________________________ 
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4  Ne zna / Bez odgovora 

        

C6  Primate li trenutno stipendiju? 

       
1  DA 

2  NE 

3  Ne zna / Bez odgovora 
        

 
 
 
 
 

C7  Procijenite u kojoj je mjeri obrazovni program koji ste završili dobar temelj za nastavak 

obrazovanja koje ste odabrali: 

 Nije uopće    
U vrlo velikoj 
mjeri 

 

 1 2 3 4 5  

       
        

C8  Jeste li do sada bili u radnom odnosu? 

       
1  DA Idi na B1 

2  NE  Idi na H1 

3  Ne zna / Bez odgovora Idi na H1 
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 D – Zaposlenost  (trenutni posao) 
 

D1  Koji je vaše zanimanje / naziv radnog mjesta?Što radite na svom sadašnjem poslu? 

Naziv 
zanimanja: 

 
 

  

 
Opišite tri osnovna posla/radne zadaće koje obavljate na svom sadašnjem 
radnom mjestu: 

  

  

  

  

  

  

  

    

D2  Kada ste započeli s radom na sadašnjem radnom mjestu? 

       
1 Mjesec:   

2 Godina:   

    

D3  Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj radite? 
   
1  Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 

2  Rudarstvo i vađenje 

3  Prerađivačka industrija 

4  Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 

5  Opskrba vodom; gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliša 

6  Građevinarstvo 
7  Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 

8  Prijevoz i skladištenje 

9  Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 

10  Informacije i komunikacije 

11  Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 

12  Poslovanje nekretninama 
13  Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 

14  Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 

15  Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 

16  Obrazovanje 

17  Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 

18  Umjetnost, zabava i rekreacija 
19  Ostale uslužne djelatnosti 
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D3  Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj radite? 

20  Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 

21  Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 

22  Ne zna / Bez odgovora 
    

D4  Kojoj vrsti organizacija pripada poslodavac za kojeg radite ? 

       1  Javni 

2  Privatni neprofitni 

3  Privatni profitni 

4  Nešto drugo (molimo navedite):___________________________________ 

5  Ne zna / Bez odgovora 
        

D5  Koliko iznosi Vaša neto mjesečna zarada na tom poslu, uključujući bonuse i neformalne isplate 
"na ruke"? 
       
1  Do 1500 kn  

2  1501-3000 kn  

3  3001-4500 kn  

4  4501-6000 kn 

5  Više od 6000 kn  

6  Ne zna 

7  Ne želi odgovoriti 

        

D6  Koliko zaposlenih, uključujući vas, radi u tom poduzeću, obrtu, ustanovi ili gospodarstvu? 

       
1  Do 9 zaposlenih 

2  Od 10 do 49 zaposlenih  

3  Od 50 do 249 zaposlenih  

4  Preko 250 zaposlenih 

5  Ne zna/Bez odgovora 
        

D7  Koji tip ugovora o radu imate na tom poslu? 

       
1  Ugovor o radu na neodređeno vrijeme ili stalno zaposlenje 

2  Samozaposlen ili poslodavac 

3  Ugovor o radu na određeno vrijeme  

4  Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

5  Autorski ugovor ili ugovor o djelu 
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6  Bez ugovora, radim na crno  

7  Ispomoć u obiteljskom poduzeću, obrtu ili imanju  

8  Nešto drugo, što:__________________________________ 

9  Ne zna / Bez odgovora 
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D8  Kako ste pronašli ovaj posao? 
   
1  Samoinicijativno kontaktiranje poslodavca 

2  Informirao me ili uputio član obitelji, rođak, prijatelj ili poznanik 

3  Preko oglasa u masovnim medijima i na Internetu 

4  Preko Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

5  Tvrtka ili poslodavac su me kontaktirali s ponudom za taj posao  

6  Preko škole, nastavnog osoblja ili obrazovnog programa koji sam pohađao  

7  Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova  

8  Preko privatne agencije za posredovanje na tržištu rada  

9  Temeljem učeničke stipendije 

10  Preko društvenih mreža 

11  Neki drugi način, koji:_______________________________________  

    

D9  U kojoj su mjeri potrebne sljedeće vještine / kompetencije u vašem trenutnom zaposlenju? 

 Nimalo   
U vrlo velikoj 
mjeri 

 

 1 2 3 4 5  

1      Vladanje strukovnim znanjima i vještinama 

2      Sposobnost razvoja novih ideja i rješenja u struci 

3      Sposobnost zalaganja za sebe i svoje ciljeve 

4      Sposobnost prilagodbe promjenjivim uvjetima 

5      Sposobnost za poticanje drugih na suradnju 

6      
Donošenje odluka i rješavanje problema na 
temelju činjenica i dokaza 

7      Spremnost na preispitivanje vlastitih i tuđih ideja 

8      
Sposobnost učinkovitog djelovanja prema 
zadanom cilju 

9      
Sposobnost učinkovitog organiziranja svojih 
radnih procese 

10      Sposobnost produktivnog rada sa drugima 

11      Sposobnost rada pod pritiskom 

12      Korištenje stranih jezika u pismu i govoru 

13      Osjećaj pripadnosti struci 

14      Vještine učenja i usvajanja novih znanja 

15      Učinkovito korištenje vremena 
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D9  U kojoj su mjeri potrebne sljedeće vještine / kompetencije u vašem trenutnom zaposlenju? 

 Nimalo   
U vrlo velikoj 
mjeri 

 

 1 2 3 4 5  

16      
Pisanje izvještaja, bilješki i drugih službenih 
dokumenata 

17      Vještine i znanja za samostalno pokretanje posla 
        

 
 

D10  Procijenite u kojoj se mjeri prethodnim obrazovanjem stečena znanja i vještine koriste na 
vašem trenutnom poslu? 

 
Uopće se ne 
koriste 

   
Koriste se u izrazito velikoj 
mjeri 

 

 1 2 3 4 5  

1       
        

D11  Prema Vašem mišljenju koja kvalifikacijska / obrazovna  razina odgovara vašem trenutnom 

poslu? 
       
1  Viša razina / kvalifikacija od one koju posjedujete 

2  Vaša razina / kvalifikacija 

3  Niža razina / kvalifikacija od one koju posjedujete 

4  Nijedna razina / kvalifikacija nije potrebna 

        

D12  Prema Vašem mišljenju koje obrazovno područje odgovara vašem trenutnom poslu? 

       
1  Isključivo vaše obrazovno područje 

2  Vaše obrazovno područje ili povezana područja 

3  Potpuno drugačije obrazovno područje 

4  Nema posebnog obrazovnog područja / područje obrazovanja nije važno 
        

D13  Ako vaš posao nije usko povezan s Vašim obrazovnim područjem, zašto ste odabrali ovaj 
posao? 
       1  Nije primjenjivo, moj posao je blisko povezan s mojim obrazovanjem 

2  Moj trenutni posao je samo privremeno rješenje, još uvijek se tražim 

3  Nisam našao odgovarajući posao (još) 

4  Zbog plaće 

5  Moj trenutni posao nudi više sigurnosti 
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6  Moji su se interesi promijenili 

7  Moj trenutačni posao omogućuje fleksibilan vremenski raspored 

8  Moj trenutni posao je u mjestu koje mi odgovara za život 

9  Moj trenutni posao omogućuje da uzmem u obzir interese moje obitelji / djece 

10  Ostalo (molimo navedite): ___________________________________________ 
        

D14  Kada se sve uzme u obzir, koliko ste zadovoljni svojim trenutnim poslom? 

 
Vrlo 
nezadovoljan/na 

   
Vrlo 
zadovoljan/na 

 

 1 2 3 4 5  

1       
        

 
 

D15  Jeste li tijekom rada na ovome poslu pohađali neku dodatnu obuku, seminar ili obrazovni 
program koje je organizirao ili financirao vaš poslodavac ili tvrtka? 
       
1  Ne, nisam pohađao                                                               Idi na D17 

2  DA, pohađao sam ili trenutno pohađam 

3  Ne zna/Bez odgovora 

        

D16 U kojim temama ste dobili daljnje stručno usavršavanje koje je organizirao ili financirao vaš 
poslodavac ili tvrtka? (Moguće je više odgovora) 
       1  Jačanje tehničkih osnovnih znanja i vještina 

2  Tehničko znanje na radnom mjestu 

3  EDP-aplikacija (Electronic Data Processing / Elektronička obrada podataka) 

4  Upravljanje osobljem 

5  Upravljanje financijama 

6  Kontakt s drugim osobama (prodajni seminar / tečajevi o grupnoj dinamici) 

7  Priprema za funkcije upravljanja 

8  Ostalo (molimo navedite): ___________________________________________ 
        

D17 Ako želite pružiti informacije, školi i njenim sadašnjim polaznicima, o tome gdje završeni 

polaznici vašeg obrazovnog programa mogu raditi, navedite naziv vašeg sadašnjeg poslodavca. 
       
   

Naziv poslodavca: _____________________________________________________ 
 

 

D18 Razmišljate li o traženju dodatnog posla ili o promjeni zaposlenja? 

       
1  DA, o traženju dodatnog posla 



44 

                                                 

2  DA, o promjeni zaposlenja 

3  NE, ne želi promjenu 
        

D19  Razmišljate li o odlasku na rad u inozemstvo? 

       
1  Razmatram odlazak na rad u inozemstvo 

2  Tražim rad u inozemstvu 

3  Primio sam ponudu za rad u inozemstvu 

4  Imam redovno zaposlenje u inozemstvu 

5  Poslodavac me je poslao na rad u inozemstvo 

6  Ništa od navedenog 

 

D20  Jeste li prije ovog zaposlenja bili u radnom odnosu? 

       
1  DA Idi na B1 

2  NE Idi na H1 

3  Ne zna Idi na H1 
        

E - Radna povijest 
 

E1  Molimo navedite o poslove koje ste radili od  prvog  prema  zadnjem  poslu od početka 

radne karijere: 
   

1 Poslovi (naziv zanimanja) 

Trajanje radnog odnosa 
Puno radno 
vrijeme 

Početak 

(mjesec/godina) 

Kraj 

(mjesec/godina) 
Da Ne 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      
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E1  Molimo navedite o poslove koje ste radili od  prvog  prema  zadnjem  poslu od početka 

radne karijere: 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

       

E2  Jeste li imali razdoblja nezaposlenosti? 

       
1  DA  

2  NE  

3  Ne zna / Bez odgovora  

 
 
Ako je odgovor DA, navedite najduži period (mjeseci):______________ 

     

F – Nezaposlenost 
 

F1  Koliko dugo ste nezaposleni? 

       
1  do 6 mjeseci 

2  6 do 12 mjeseci 

3  1 do 2 godine 

4  više od 2 godine 

5  Ne zna / Bez odgovora 

        

F2  Ako bi Vam odgovarajući posao bio ponuđen sada, biste li mogli početi raditi u iduća dva 

tjedna? 
       
1  DA 

2  NE 

3  Ne zna / Bez odgovora 
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F3  Jeste li u protekla 4 tjedna na bilo koji način tražili posao? 

       
1  DA Idi na F5 

2  NE  

3  Ne zna / Bez odgovora  

        

F4  Koji je glavni razlog zbog kojeg ne tražite posao? 

       
1  Zbog povratka u obrazovanje  

2  Drugi osobni, obiteljski ili zdravstveni razlozi  

3  Mislite da nema posla odnosno odgovarajućih poslova za vas  

4  Bez posebnog razloga  

5  Nešto drugo, što?__________________________________________ 

6  Ne zna / Bez odgovora 
        

F5  Od početka posljednjeg traženja posla na koliko ste se poslova prijavili? 

       
 Navedi broj 

        

F6  Od početka posljednjeg traženja posla na koliko ste se razgovora odazvali? 

       
 Navedi broj 

        
 
 
 
 

F7Koji su po Vama razlozi zbog kojih još niste uspjeli naći posao?  

(Mogućnost više odgovora) 
   1  Nije bilo posla 

2  Nemam potrebne kvalifikacije 

3  Nemam potrebna znanja i vještine 

4  Nemam dovoljno radnog iskustva 

5  Ne uspijevam ostaviti dobar dojam na razgovoru za posao 

6  Ne poznajem ljude koji bi mi mogli pomoći  

7  Poslodavci zapošljavaju preko svojih prijatelja i rodbine 

8  Neodgovarajuće poslovne ponude (plaća, radno vrijeme, itd.) 

9  Odgovarajući poslovi su zahtijevali i selidbu 



47 

                                                 

F7Koji su po Vama razlozi zbog kojih još niste uspjeli naći posao?  

(Mogućnost više odgovora) 

10  
Bio sam izložen diskriminaciji na tržištu rada u vezi zapošljavanja. 
Kakvoj?_______________________________________ 

11  Nešto drugo, što?_______________________________ 
    

F8Pomišljate li o daljnjem školovanju, osposobljavanju ili prekvalifikaciji? 

       1  DA 

2  NE Idi na F10 

3  Ne zna / Bez odgovora 
        

F9Koji bi bio glavni razlog za to? 

       1  Radi boljeg obavljanja posla u mojem zanimanju 

2  Radi promjene zanimanja 

3  Pokretanje vlastitog posla 

4  Nešto drugo, što?___________________________________________ 

5  Ne zna / Bez odgovora 
    

F10  Razmišljate li o odlasku na rad u inozemstvo? 

       1  Razmatram odlazak na rad u inozemstvo 

2  Tražim rad u inozemstvu 

3  Primio sam ponudu za rad u inozemstvu 

4  Ništa od navedenog 
 

F11 Jeste li prijavljeni na evidenciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje? 

       1  DA 

2  NE  

3  Ne zna / Bez odgovora 
        

F12  Jeste li do sada bili u radnom odnosu? 

       1  DA Idi na B1 

2  NE Idi na H1 

3  Ne zna / Bez odgovora Idi na H1 
       G– Neaktivan (izvan radne snage)  

 

G1  Što trenutno oslikava Vašu glavnu aktivnost? 

       
1  Uzeo/la predah od učenja ili rada 

2  Kućne obaveze / briga o djeci 



48 

                                                 

3  Putovanje i odmaranje 

4  Bolest / nemogućnost rada 

5  Nešto drugo, što?__________________________________________ 

6  Ne zna / Bez odgovora 

        

G2  Koliko je izgledno da ćete u skoroj budućnosti nastaviti obrazovanje? Je li to: 

       
1  Vrlo vjerojatno 

2  Donekle vjerojatno 

3  Ne baš vjerojatno 

4  Vrlo mala vjerojatnost 

5  Ne zna / Bez odgovora 

        

G3  Koliko je vjerojatno da ćete u skoroj budućnosti tražiti posao i biti spremni započeti sa radom? 

Je li to: 
       
1  Vrlo vjerojatno 

2  Donekle vjerojatno 

3  Ne baš vjerojatno 

4  Vrlo mala vjerojatnost 

5  Ne zna / Bez odgovora 

        

G4  Jeste li do sada bili u radnom odnosu? 

       
1  DA Idi na B1 

2  NE Idi na H1 

3  Ne zna / Bez odgovora Idi na H1 
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H– Sociodemografska obilježja 
  

H1  Nekoliko pitanja o vašem domaćinstvu? Gdje živite? 

       
1  Kod roditelja 

2  U vlastitom stanu 

3  Kao podstanar 

4  Negdje drugdje, gdje?_______________________________________ 

5  Ne zna / Bez odgovora 

     

H2  Navedite članove Vašeg domaćinstva... 
 (mogućnost više odgovora) 
       
1  Otac/poočim (uključujući majčinog partnera) 

2  Majka/pomajka (uključujući očevu partnericu) 

3  Braća i sestre 

4  Suprug, supruga ili partner/ica 

5  Vašim vlastitim djetetom / djecom 

6  Bilo koji drugi rođak 

7  Prijatelj 

8  
Netko drugi kog nismo spomenuli – u kojem srodstvu/odnosu? 
_____________________________________ 

9  Ne zna / Bez odgovora 
     

H3  Koji je najviši stupanj obrazovanja koje je postigla Vaša majka? 

       1  Bez formalnog obrazovanja 

2  Nezavršena osnovna škola 

3  Osnovna škola 

4  Trogodišnji strukovni programi  

5  Četverogodišnji strukovni programi 

6  Gimnazija 

7  Viša škola, I stupanj fakulteta, i stručni studiji 

8  Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati 
        

H4  Koji je najviši stupanj obrazovanja koje je postigao Vaš otac? 

       1  Bez formalnog obrazovanja 

2  Nezavršena osnovna škola 

3  Osnovna škola 

4  Trogodišnji strukovni programi  

5  Četverogodišnji strukovni programi 

6  Gimnazija 
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H4  Koji je najviši stupanj obrazovanja koje je postigao Vaš otac? 

7  Viša škola, I. stupanj fakulteta, stručni studiji 

8  Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati 
        

H5  Koji je vaš spol? 

       
1  Muški  

2  Ženski  

        

H6  Godina vašeg rođenja? 

       
1    
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J - Komentari / preporuke 
 

J1Što vam se posebno svidjelo vezano uz Vaše školovanje? 
  

  
  

  
  

  
  

    

J2Što vam se nije svidjelo vezano uz Vaše školovanje? 
  

  
  

  
  

  
  

    

J3Koje biste važne promjene preporučili Vašoj strukovnoj obrazovnoj ustanovi vezano uz uvjete 
školovanja / obrazovni program koji ste završili? 
  

  
  

  
  

  
  

    

J4 Kako ocjenjujete sljedeće aspekte ovog upitnika? 

 Vrlo loše   Vrlo dobro  

 1 2 3 4 5  

1      Dužina upitnika 

2      Jasnoća pitanja 

3      Razumljivost formulacija 

4      
Relevantnost pitanja za unaprjeđenje programa 
strukovnog obrazovanja 

5      
Relevantnost pitanja za informiranje o situaciji 
završenih polaznika strukovnog obrazovanja na 
tržištu rada 
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J5  Koliko vam je minuta bilo potrebno da popunite ovaj upitnik? 

 Minuta  

     

K – Podatci za kontakt 
 

K1  Nastavak istraživanja 

       

  

Zahvaljujemo Vam na strpljenju za obavljeni razgovor. 
 
Projekt koji provodimo zasniva se na višegodišnjem praćenju generacije završenih 
učenika naše škole u određenim vremenskim intervalima da bi se dobio uvid i 
objektivna slika u tijekove i probleme njihove profesionalne i socijalno-ekonomske 
društvene integracije. 
 

  

U ovom trenutku od Vas bismo željeli dobiti privolu da možemo računati na Vas u 
sljedećem ciklusu razgovora s Vama i Vašom generacijom koji se planira za 3 do 4 
godine. Molimo da nam kažete imamo li Vašu privolu da Vas kontaktiramo oko 
aranžiranja termina samog anketiranja kad za to dođe vrijeme: 
 

1  DA  

2  NE 
    

 

K2  Povratne informacije o rezultatima 

       
  Jeste li zainteresirani dobiti sažetak rezultata istraživanja? 

1  DA 

2  NE 

 
 

K3Zahvaljujemo na dosadašnjoj suradnji. 

       
  Kraj ankete 

 
 
 

 


