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1. UvoD

Model profesionalnog usmjeravanja i pra¢enja u€enika i drugih polaznika tijekom Skolovanja
se odnosi na postavljanje metodoloskog okvira za pruzanje usluge profesionalnog
usmjeravanja za ucenike i druge polaznike Regionalnog centra komptetenosti kroz provedbu
procjene kljuénih aspiracija, prepoznavanja poteskoca i kreiranje individualiziranih preporuka
za ucenike i polaznike.

Svrha uspostave Modela je pruZiti podrsku u¢enicima u njihovom profesionalnom razvoju
tijekom Skolovanja te im pomoci u pripremi za trziSte rada kao i pruZziti podrsku odgojno -
obrazovnim djelatnicima kako bi unutar nastave mogli pruZiti karijernu podrsku ucenicima te
kako bi ojacali svoje kapacitete za prepoznavanje talentiranih u¢enika u razli¢itim podrucjima.
Prilikom razvoja modela krenulo se je od analize o trenutnom stanju pruzanja usluga
profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja uéenika u $kolil.

2. ZASTO JE PROFESIONALNO USMJERAVANIJE VAZNO

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje je esencijalna komponenta modernih obrazovnih
sustava i smatra se kljuénom dimenzijom cjeloZivotnog uéenja, koje se posebno naglasava u
Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije (usvojena u prosincu 2014.), kao sveobuhvatni
koncept koji obuhvaéa ucenje u svim Zivotnim razdobljima i u svim izvedbenim oblicima.
Profesionalno usmjeravanjem je skup razli¢itih aktivnosti koje pojedincima omogucuju
identificiranje vlastitih interesa, kompetencija i moguénosti u razli¢ito doba Zivota, kako bi
donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapoSljavanju te upravljali vlastitom
profesionalnom karijerom (Rezolucije Vije¢a EU 2004, 2008).

Smatra se da profesionalno usmjeravanje ima klju¢nu ulogu u sprje¢avanju ulaska u
nezaposlenost, narocito dugotrajnu nezaposlenost, stoga kvalitetno planirane i organizirane
usluge profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere postaju sve vaznije. Aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja pruzaju stru¢nu pomo¢ pojedincu u njegovom profesionalnom
razvoju uzimaju¢i u obzir psihofizicke osobine, znanja i vjeStine pojedinca bas kao i
karakteristike rada i mogucnosti zaposljavanja.

Konacni cilj je uspjeSan i zadovoljan pojedinac te drustvo s racionalno i kvalitetno
zadovoljenim potrebama za radnicima (uskladenost ponude i potraznje na trzistu rada).
Vaznost cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja sve je vise prepoznata, kako na europskoj,
tako i na nacionalnim razinama. Naime, ubrzane promjene u gospodarstvu i tehnologijama
uvjetuju promjene koncepta ,posao za cijeli Zivot” u koncept ,cjeloZivotne zaposljivosti“.
Potrebe stalnog uskladivanja i unapredenja kompetencija u promjenjivim uvjetima trziSta rada
i sve veca raznolikost ponude u obrazovanju dovode do povecane potrebe za planiranjem
profesionalnog razvoja.

U kontekstu visoke stope nezaposlenosti, profesionalno usmjeravanje mozZe pruZiti
informacije pojedincima, bez obzira na njihovu dob ili razinu kvalifikacija, o moguénostima
ucenja kojima se stjeCu nove vjestine potrebne na trzistu rada ili vjeStine koje povecavaju

1 Upitnik za analizu trenutnog stanja profesionalnog usmjeravanja nalazu se u Prilogu 1
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moguénosti za samozaposljavanje i poduzetnistvo, odnosno kojima se podiZze razina njihove
zaposljivosti i tako utjecati na povedanje stope zaposlenosti. Profesionalno usmjeravanje
takoder pridonosi ciljevima poput smanjenja odustajanja od Skolovanja prije kraja
obrazovanja, povecéanja ukljuenosti u tercijarno obrazovanje i borbe protiv socijalne
iskljuenosti.

3. SKOLA KAO IDEALNO MJESTO ZA RAZVOJ KARIJERE

Ucenici (i roditelji) se razlikuju po svojim sposobnostima za donosenje odluka. Znamo da se
ucenici razlikuju i po svojim sposobnostima za ucenje jezika, umjetnosti, matematike, plesa i
dr. Razlikuju se i po tempu drustvenog, emocionalnog, fizickog razvoja te zrelosti ideja o tome
koje poslove Zele i koji bi ih obrazovni programi mogu dovesti do tih poslova. Svi se
razlikujemo po svojim kapacitetima, u¢incima i zrelosti za izbor karijere.
Upravo bi temeljni cilj profesionalnog usmjeravanja unutar obrazovnih institucija trebao biti
osiguranje podrske ucenicima u preuzimanju odgovornosti za vlastito ucenje i podrske u
postavljanju vlastitih obrazovnih i Zivotnih ciljeva.
Sve je viSe dokaza i sve je veci konsenzus na medunarodnoj razini da ucinkoviti programi
cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja imaju pozitivan utjecaj na obrazovne,
gospodarske, socijalne te ishode zaposljavanja. Rezultati istrazivanja pokazuju da
profesionalno usmjeravanje u Skolama doprinosi poveéanju ukljucenosti, poboljSanju
postignuéa i napredovanju ucenika. Ono pomaZze mladima i roditeljima u pronalazenju
dostupnih oblika obrazovanja i osposobljavanja. Opéenito, pruzanje usluga cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja ima pozitivan utjecaj na savladavanje prijelaza unutar i izmedu
Skolskih i obrazovnih institucija te izmedu poslova u slu¢aju promjene posla kao i prijelaza iz
nezaposlenosti/neaktivnosti u zaposlenost.
Obrazovne ustanove su mjesta na kojima se mlade osobe prvi put susreéu s formalnim
usmjeravanjem vezanim uz nastavak obrazovanja i/ili prelaska na trziste rada. Trenutno u
Europi postoje razli¢iti modeli usluga profesionalnog usmjeravanja u obrazovnim ustanovama
te se sve viSe zemalja udaljava od tradicionalnog modela pruzanja profesionalnog
usmjeravanja, nudedi Siri raspon mogucnosti za informiranje i savjetovanje. Klju¢an pokretac
promjena bila je opée prihvaéena ideja da je cjeloZivotno uéenje klju¢no za ekonomski rast u
Europi i da takva promjena pridonosi restrukturiranju obrazovnih sustava.
Strukovno obrazovanje u Hrvatskoj karakterizira velik broj razli¢itih programa te njihova uska
specijaliziranost. Vazno je naglasiti i razmjerno rano donosenje odluke i usmjeravanje uéenika
za odabir specificnog zanimanja, Sto je posebno izrazeno kod odabira uZe profiliranih
zanimanja kojima se stjece vrlo uzak skup znanja i vjestina.
Dok je dio strukovnog obrazovanja u skladu s preporukama EU oslonjen na uéenje na radnom
mjestu (prije svega kroz strukovno obrazovanje za obrtniStvo) u veéem dijelu sustava,
obrazovanje uéenika odvija se isklju¢ivo u odgojno-obrazovnim ustanovama, bez znacajnijeg
dodira sa svijetom rada. Usvajanje i implementacija Hrvatskog kvalifikacijskog okvira pridonosi
restrukturiranju obrazovnog sustava posebice strukovnog obrazovanja.
Strukovno obrazovanje predstavlja vrlo vaznu sastavnicu sustava odgoja i obrazovanja u koju
je ukljucena vedina ucenika na srednjoskolskoj razini. U odnosu na gimnazijsko i umjetnicko
obrazovanje, strukovno obrazovanje karakterizira njegova prirodna i uska povezanost s
trzistem rada, ali i funkcija drustvene uklju¢enosti. Veéina programa strukovnog obrazovanja
tijekom posljednja tri desetljeca nije dozZivjela znatnije promjene te trenutno vazeéi programi
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ne odraZzavaju stvarne potrebe trziSta rada. Usvajanjem HKO-a i razvojem novih kurikuluma za
stjecanje pojedinih kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temeljenih na ishodima ucenja,
ucinjeni su prvi koraci u kvalitativnoj promjeni ovog dijela sustava.
Cjelozivotno usmjeravanje u strukovnom obrazovanju odnosi se na niz pedagoskih usluga,
strukturiranih programa i aktivnosti ukljucujuéi e-ucenje, te proizvode ili alate koji pomazu
ucenicima da razumiju puteve ucenja i izbore unutar Skolskog obrazovnog programa, kako bi
ih povezali s u¢enjem nakon Skole i radnim prilikama, kako bi uspjesno iskoristili te prilike i
stekli vjestine upravljanja karijerom.
Pregledom zakonodavne regulative u podruéju obrazovanja moziemo zakljuditi kako
zakonskim propisima jo$ uvijek nije jasno definirana uloga pruzatelja usluga karijernog
savjetovanja i profesionalnog usmjeravanja u sektoru obrazovanja. Postojeéi normativni
dokumenti ne propisuju opseg aktivnosti vezanih za profesionalno usmjeravanje i
savjetovanje, Sto ostavlja prostor obrazovnim institucijama da opseg i aktivnosti
profesionalnog informiranja prilagode vlastitim kapacitetima.
Kao jedan od najboljih primjera dobre prakse pruzanja usluga profesionalnog usmjeravanja
prepoznat u zemljama Europske unije je uspostava Centra za karijeru kao centralnog mjesta
pruZanja i objedinjavanja usluga vezanih uz profesionalno usmjeravanje.
Smatramo kako bi osnivanje Centra za karijeru u okviru Regionalnog centra kompetentnosti
doprinijelo u velikoj mjeri pruzanju usluge profesionalnog usmjeravanja za ucenike i druge
polaznike RCK —a kao i njihovu osnaZivanju u donosenju karijernih odluka. Osim navedenog
uspostava Centra za karijeru moze doprinijeti osnaZivanju nastavnika i drugog osoblja Skole za
provodenje programa koji mogu dodatno osnaziti uéenike prvenstveno za proces donosenja
odluka i vjestine upravljanja vlastitom karijerom.
Kako bi definirali ulogu i usluge koje je potrebno kreirati u okviru Centara za karijeru u
strukovnoj Skoli bitno je osvijestiti osnovne karakteristike danasnjeg trzista. Nove tehnologije
i digitalizacija u suvremenom svijetu ne utjeCu samo na razvoj sektora informacijsko
komunikacijskih tehnologija (IKT) nego i na razvoj drustva u cjelini. One unose brojne pozitivhe
i negativne promjene na trziSte rada. Tako na primjer tehnoloske promjene omoguéuju veéu
fleksibilnost, pa tako rad postaje puno manje vremenski, prostorno, funkcionalno i
organizacijski ograni¢en $to dovodi do gubitka tradicionalnog tipa zaposlenja, odnosno
zaposlenja koje se odvija u to¢no odredenom vremenu i na to¢no odredenom mjestu s jasnim
dogovorenim uvjetima. Javljaju se drugi, cesto fleksibilniji oblici zaposljavanja, oblici
zaposljavanja koji pruzaju puno manju sigurnost zaposlenja.
Kao osnovne izazove i karakteristike danasnjeg trzista rada moZzemo odrediti slijedede:

» nove tehnologije i digitalizacija dovode do povecane potraznje za specificnim

znanjima i vjeStinama te visokoobrazovanim radnicima
» javljaju se novi oblici rada i potreba za mobilnoséu radnika
» usmjerenost na cjeloZivotni razvoj kompetencija i povecan porast potraznje za
transverzalnim klju¢nim kompetencijama
» prijelaz sa ,sigurnog radnog mjesta“ na ,sigurnu zaposljivost”

Zaposljivost se odreduje kao skup znanja, struénost i sposobnost da osoba dobije i zadrzi
posao, profesionalno napreduje, pronade drugi posao ako je otpustena, odnosno ude na
trziSte rada u raznim razdobljima svog radnog i Zivotnog ciklusa. Veéa fleksibilnost potrebna
za suocCavanje s pove¢anom dinamikom danasnjih trZista rada treba biti kombinirana sa
sigurnos$éu u smislu dugoroCne zaposljivosti koja se moZe osigurati jedino cjelozivotnim
ucenjem. TrziSte rada i zahtjevi koji se postavljaju pred radnike su se drasticno promijenili.
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Tako na primjer za zanimanje tokara vise nisu potrebne vjestine rezbarenja ru¢nim alatom (Sto
je prije nekoliko desetaka godina bio osnovni zahtjev za obavljanje tog zanimanja), vec
sposobnost upravljanja kompjuterski kontroliranim tokarskim strojevima, informaticka
pismenost, razumijevanje tehnoloskog procesa, nadgledanje i otklanjanje problema u
proizvodnom procesu koji je ve¢im dijelom automatiziran te sposobnost ucenja i prilagodbe
novim tehnologijama. To znadi da ukoliko Zelimo i dalje raditi taj posao moramo steéi neka
nova znanja, vjestine i kompetencije kako bi opstali na trzistu rada.

Ukoliko pojedinac nije pripravan na takve oblike i nacine rada vrlo lako se moze ,izgubiti” na
trziStu rada, Cekajuci neSto Cega u biti vise nema. Danas se pojedinac koji nema razvijene
vjestine upravljanja karijerom, koji ne posjeduje adekvatne informacije o trzistu rada kao i onaj
koji nema uvid u svoja znanja, vjestine, sposobnosti i moguénosti teSko moze snadii opstati na
njemu. Konkurentska pozicija pojedinca a time i sigurnost na trziStu rada ovisi o znanjima i
vjestinama kojima raspolazemo. Sama kvalifikacija, odnosno zavrSena Skola viSe Cesto nije
dovoljna da osigura povoljan polozaj na trzistu rada. VjesStine snalazenja, prepoznavanje
prilika, poduzetnost, sposobnost ucenja kao i ostale kljuéne kompetencije su ponekada ¢ak i
vaznije kako bi ostali i opstali na danasnjem trziStu rada. Primjerice, identifikacija vlastitih
vjestina je bitan dio procesa traZenja posla. Poslodavci navode kako veéina kandidata na
intervjuu ne zna predstaviti svoje vjestine na nacin koji pokazuje da oni zaista imaju
sposobnost raditi taj posao.

Sve navedeno razvija se i stje€e upravo kroz cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i vazan
je dio usluga koje se pruZzaju u okviru aktivnosti Centra za karijeru.

Informiranje, kvaliteta i relevantnosti izvora informacija o karijeri s ciljem stvaranja
jedinstvenog pristupa je kontinuirani izazov. Vrlo Cesto postoji manjak suradnje izmedu
ministarstava, agencija, obrazovnih institucija te izmedu nacionalnih i regionalnih razina vlasti
u pruzanju i dijeljenju informacija o karijeri Sto je dodatni izazov u kreiranju usluga
profesionalnog usmjeravanja u Centru za karijeru.

Uz mogucnosti informiranja, u Centrima je potrebno pruZiti saviete o nadinima trazenja i
stvaranja_poslovnih prilika, o metodama traZenja posla kao i o nadinima unapredenja
kompetencija za upravljanje profesionalnim razvojem.

Sada je upravo nas posao pripremiti novu generaciju mladih za realnost i neizvjesnost trzista
rada.

Ukoliko su njihove odluke temeljene na to¢nim i pouzdanim informacijama o moguénostima
upisa, izbornim predmetima, programu obrazovanja i trziStu rada, vece su Sanse da postanu
aktivni i ekonomski angazirani gradani.

4. KUUCNI ELEMENTI USLUGA PROFESIONALNOG USMJERAVANIJA

Usluga profesionalnog usmjeravanja koje se pruzaju u Centru za karijeru nuzno moraju
sadrzavati kljuéne elemente:

» Poticati pruzanje visokokvalitetnih informacija i usmjeravanja, ukljucujuéi ucenje o
karijeri temeljeno na iskustvu, koji omogucéavaju mladima u obveznom obrazovanju i
njihovim roditeljima upoznavanje s razliitim strukovnim programima, elementima
potrebnim za svladavanje programa, prohodnosti kroz obrazovanje, te karijernim
mogucnostima.

» Biti podrska aktivnostima poducavanja i u¢enja koje potic¢u razvoj vjestina upravljanja
karijerom u strukovnom obrazovanju.
Al 8
)7 ~&* BUDI SPREMAN

® =
W& | KOMPETENTAN! ‘
‘.\ﬂ( |




>
>

Promicati poduzetnistvo kao pozitivnu opciju karijere

Uspostaviti sustav pracenja i koriStenje povratnih informacija o zaposljivosti i
karijernim putovima pojedinaca koji su zavrsili strukovno obrazovanje kako bi se
poboljsala kvaliteta i relevantnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za trziste
rada.

Navedene usluge pruzaju se kroz stru¢no vodene unaprijed planirane aktivnosti od strane

savjetnika:

» prezentacije

» predavanja

» treninge i edukacije

» radionice

» seminare

» kvizove

» igre uloga

» grupnirad

» individualno informiranje i savjetovanje

» okrugle stolove

» razli¢ite interaktivne igre i simulacije

» tematske izlozbe

Kao i kroz niz dostupnih alata za samostalno informiranje kao $to su:

» web portali

» specijalizirani racunalni programi i aplikacije

» interaktivni upitnici za samoprocjenu znanja i vjestina

» informativni materijali (brosure, letci) o procjeni kompetencija, moguénostima
obrazovanja

» portali o kretanjima na trZistu rada ( statistika on-line, Portal trZista rada, Analiticki
bilteni, Profili sektora)

» informacije o mogucnostima stipendiranja i kreditiranja ucenika

» novostima u obrazovnim programima, zanimanjima

» alati pri izradi profesionalnog plana
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Mijerila za pruzanje dobrog profesionalnog usmjeravanja u Skolama (Prema dobrotvornoj
zakladi Gatsby (2014.). Dostupno na:
http://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-john-holman-good-

career-guidance-2014.pdf — indikatori su:
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1. STABILAN PROGRAM | Svaka sSkola treba imati definiran program karijernog
KARIJERE obrazovanja i usmjeravanja koji znaju i razumiju ucenici,
roditelji, ucitelji i poslodavci i odnosi se na konkretnu Skolu-

nema univerzalnog rjesenja.

2. UCENJE 1Z Svaki ucenik i roditelji trebali bi imati pristup kvalitetnim
INFORMACIJA O informacijama o buduc¢im moguénostima i prilikama na
KARUERI | TRZISTU trzistu rada. Trebat ée im potpora informiranog savjetnika
RADA kako bi najbolje iskoristili dostupne informacije.

3. RJESAVANIJE Ucenici imaju razlicite potrebe za profesionalnim
POTREBA SVAKOG usmjeravanjem u razli¢itim fazama. Prilike za savjet i
UCENIKA podrsku potrebno je prilagoditi potrebama svakog ucenika.

4, POVEZIVANIJE Svi nastavnici trebaju povezati ucenje iz kurikuluma s
UCENJA karijerom. Nastavnici STEM predmeta trebali bi istaknuti
KURIKULUMA S vaznost STEM predmeta za Sirok raspon bududih karijera.
KARIJEROM

5. SUSRETI S Svaki bi uenik trebao imati viSe moguénosti za ucenje od
POSLODAVCIMA | poslodavaca o poslu, zaposljavanju i vjestinama koje se
ZAPOSLENICIMA cijene na radnom mjestu. To moze biti kroz niz dodatnih

aktivnosti ukljuCujuéi gostujuée govornike, mentorstvo i
poslovne sheme.

6. ISKUSTVO NA Svaki bi u¢enik trebao imati iskustva iz prve ruke na radnom
RADNIM MJESTIMA | mjestu kroz posjete, prac¢enje rada i/ili radno iskustvo kako

bi mu se pomoglo u istrazivanju prilika za karijeru i Sirenju
njihovih mreza.

7. MOGUCNOSTI ZA Svi uéenici trebaju razumjeti cijeli niz moguénosti ucenja
NASTAVAK koje su im dostupne. To ukljucuje i akademske i strukovne
OBRAZOVANJA smjerove i u€enje u Skolama, fakultetima, sveucilistima i na

radnom mjestu.

8. INDIVIDUALNO Svaki bi ucenik trebao imati priliku za razgovore o
USMJERAVANIJE usmjeravanju sa savjetnikom za karijeru, koji mozZe biti

interni iz Skole ili vanjski, pod uvjetom da je osposobljen na
odgovarajucoj razini. Oni bi trebali biti dostupni kad god se
donose znacajne odluke o studiju ili karijeri. Razgovore bi
trebalo obaviti sa svim ucenicima, ali treba ih rasporediti
tako da se zadovolje njihove individualne potrebe.
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5. NACINI RADA U PROFESIONALNOM USMJERAVANJU

Rad u Centru za karijeru moguce je organizirati na razli¢ite naine ovisno o moguénostima
Skole i tima koji ¢e raditi u Centru za karijeru. Osnovna podjela je na rad s pojedincima i
grupama.

Savjetnici za karijerno usmjeravanje moraju biti sposobni procijeniti vrstu usluge koja je
potrebna razli¢itim ucenicima. Jedan od nacina da se to ucini je implementacija pristupa
Htrijaze” ili ,,odabira”. Time se pomaze identificirati tko ¢e vjerojatnije imati koristi od velikih
grupa, malih grupa i/ili pojedinacnih sastanaka vezano uz ucenje o karijeri, uz budno pracenje
kako bi se osiguralo da su potrebe zadovoljene. Korisniku mozZe biti pruzena individualizirana
usluga, usluga samopomodi uz djelomi¢nu potporu savjetnika ili usluga samopomodi.
Individualizirana usluga ukljucuje puni angazman savjetnika i personalizirani pristup uceniku
kroz profesionalno informiranje i/ili savjetovanje; usluga samopomodi uz djelomicnu potporu
savjetnika ukljuuje potporu savjetnika u manjem obimu, dok usluga samopomodi
podrazumijeva koriStenje alata i materijala koji su dostupni.

Nije lako prilagoditi se ulozi savjetnika. Opcenito, savjetovanje ukljucuje vise slusanja nego
razgovora, pokusaja identificiranja problema ucenika i istrazivanja mogudéih smjerova
djelovanja za rjeSavanje problema s ucenikom. To moZe ukljucivati davanje savjeta, ali
opcenito pomaze uceniku da pronade vlastito rjeSenje; moze ukljucivati upudivanje ucenika
nekome tko ima bolje informacije i tko se moZe bolje nositi s problemom; moZze ukljucivati da
kaZete da ne znate odgovor i da ¢ete saznati za ucenika i javiti im se nekom drugom prilikom.
Stoga je faza identificiranja problema u savjetovanju jako vazna i zahtijeva vrijeme.

6. METODE PODUCAVANJA | OBRAZOVANJA ZA KARIJERU

Upravo s obzirom na potrebe korisnika ali i karakteristike korisnika koristimo razli¢ite metode
kao npr. koriStenje studija slucaja, igranja uloga, istrazivackih projekata, video diskusija,
radionica, vrSnjackog poducavanja itd.
Metodologije temeljene na radu ukljucuju:
» poslovne simulacije
posjete radnim mjestima i promatranje rada,
isprobavanje rada,
osnivanje (vjezbenicke) tvrtke ili zadruge,
naukovanje i stru¢na praksa
job shadowing
» boothcamp

YV V V VYV

Osim navedenog, u cilju karijernog poducavanja i obrazovanja moze se koristiti:
» dovodenje roditelja koji govore o svojim zanimanjima

primjeri bivsih uéenika

predavanja osoba iz zavoda za zaposljavanje

dovodenje ¢lanova poslovne zajednice kako bio se obratili u¢enicima,
organizacija sajmova karijera i dana/tjedna karijere,

primjena karijernih testova i inventara,

koristenje karijernih vodica,

karijerne igre (npr. The Real Game),

VVVYVVYY
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istrazivanja iz baza podataka o daljnjem obrazovanju i zanimanjima,
profesionalno savjetovanje,

mentorstvo u karijeri,

izrada osobnog plana aktivnosti

YV V VYV

7. KAKO ORGANIZIRATI CENTAR ZA KARIJERU

Uspostavljen Centar za karijeru znacajno poboljsava dostupnost i pristup uslugama.

Pitanja vezana uz karijeru nisu uvijek na prvom mjestu u glavama srednjoskolaca, koji imaju
druge vaine Zivotne i razvojne brige na koje su usredotoceni. Prisutnost atraktivnog i
gostoljubivog srediSta za informacije o karijeri, obrazovanje i usmjeravanje koje pojedinci
mogu koristiti bez najave ili po dogovoru, kao i grupe, moze mnogo uciniti da se usluga ugradi
kao redoviti dio institucionalnog Zivota skole.

7.1 ORGANIZACIJA FIZICKOG PROSTORA

Centar za karijerno usmjeravanje trebao bi se nalaziti u dijelu Skole s ,gustim prometom* zbog
¢ega je vjerojatnije da ¢e ga ucenici vidjeti. Trebao bi biti opremljen na nacin koji je privla¢an
i neformalan, koji poti¢e ucenike da svrate kako bi se ukljucili u uéenje vezano uz karijeru.
Namjestaj koji podrZava interaktivne oblike uéenja, s otvorenim prostorom. Trebao bi imati
prostor dobrodoslice u kojem ucenici mogu zatraziti termin za osobni razgovor ili ih se moze
usmjeriti na resurse koji su im potrebni i koje mogu koristiti prema modelu samoinformiranja.
Potrebno je osigurati dovoljan broj racunala, sa slusalicama, oznacenim klju¢nim web
stranicama za ucenje o karijeri i prikljuéene na pisaée, fotokopirne uredaje, skenere i LCD
projektore. Informacije o karijeri dostupne putem interneta prema samousluznom modelu su
ucinkovite kod nekih ucenika, ali ne i kod drugih. Mnogima je potreban odredeni stupanj
kontakta licem u lice i podrska u dobrom koristenju informacija i resursa vezanih za karijeru
na praktic¢an, personaliziran nacin.

Plakati i oglasne ploce, tradicionalni ili elektronicki, koji signaliziraju klju¢ne poruke vezane uz
karijeru koje Skola Zeli naglasiti (npr. ,Djevojke mogu sve”, ili ,Tvoj Zivot je tvoja poruka
svijetu” ili, ili ,Ispravno postavljen cilj je na pola postignut put” itd.), poticu ucenike da
razmisljaju izvan okvira.

7.2 ORGANIZACUA IZVORA INFORMACIA

,Karta informacija“ pomaze ucenicima da lociraju razlicite vrste resursa, kao Sto su knjige,
datoteke, video zapisi. Oznacavanje znakova bojama koji odgovaraju odredenim vodicima za
resurse i informativnim materijalima moze pomoc¢i ucenicima da lociraju izvore o odredenoj
temi. Informacije za karijeru organiziraju se oko pitanja koja ucenici obi¢no postavljaju. Mogu
se organizirati oko glavnih tema (npr. u¢enje o sebi, uenje o zanimanjima, donosenje odluka
o karijeri, donosenje odluka o putu obrazovanja i osposobljavanja, dobivanje posla itd.).
Ovisno o kontekstu, poseban bi odjeljak trebao biti posvecen informacijama o stipendijama i
drugim izvorima financiranja koji daju bespovratna sredstva za potporu sSkolovanju. Odjeljak o
mogucénostima studiranja i rada u inozemstvu takoder moze biti vazan dodatak.
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Potrebno je osigurati materijale koji poticu ucenike da provedu vlastito istraZivanje o buduéim
moguénostima i na nacine koji poti¢u razgovor s roditeljima i skrbnicima, dostupnost alata za
ocjenjivanje kako bi se produbila samospoznaja, za olakSavanje istrazivanja o zanimanjima
koja ih zanimaju i za stvaranje informacija i uvida za razvoj individualnih planova karijernog
puta.

7.3 ORGANIZACIJSKA STRUKTURA | UPRAVLIANJE CENTROM ZA PROFESIONALNO
USMJERAVANIE | RAZVOJ KARIJERE

Program obrazovanja za karijeru moze izvoditi Skolsko osoblje, karijerni savjetnici izvan Skole
ili u partnerstvu izmedu Skolskog i izvanskolskog osoblja. Vazno je sve stru¢njake u Skolama
(razrednike i nastavnike, psihologe i druge stru¢ne suradnike) ukljuciti u procese
profesionalnog savjetovanja ucenika, u skladu s njihovim profesionalnim kompetencijama i
ulogama u obrazovnom procesu. Da bi ostvarili Zeljene ucinke takvog angazmana nuzno je
osposobiti i osnaziti sve aktere za provodenje razliCitih aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja, kako bi djelovali sinergijski.

Potrebno je imenovati voditelja Centra za karijeru i njegov tim koji ée koordinirati rad Centra
i donositi godisnji plan rada Centra te provodit planirane aktivnosti tijekom nastavne godine,
prema definiranom vremeniku. Sadrzaj i nacin provedbe aktivnosti osmislit ¢e voditelj Centra.
Voditelji mogu biti stru¢ni suradnici, razrednici ili drugi nastavnici visoko motivirani za
interaktivni rad u podrucju profesionalnog, osobnog i socijalnog razvoja ucenika.

Skolsko osoblje blize je uéenicima, a njihovo poznavanje institucionalne kulture i njihova stalna
prisutnost moZe ih uciniti ucinkovitijima u iskoristavanju moguénosti poducavanja i
ucinkovitijima u praéenju. Vanjsko osoblje — kao $to su zaposlenici zavoda za zaposljavanje,
sindikata, poduzeda, te udruge u zajednici i nevladine organizacije — moZe donijeti u Skolu
dublje znanje o svijetu rada nego Sto ga posjeduje Skolsko osoblje, a njihov doprinos moze
takoder imati veéi legitimitet medu ucenicima. Model partnerstva spaja najbolje od oba
modela, i dok koordinacija izmedu nastavnog osoblja i vanjskih pruzatelja usluga ponekad
moze biti izazov, takva suradnja moZe pruZiti snazne prilike za uéenje. U razli¢ite usluge
profesionalnog informiranja mogu se ukljuéiti i ucenici skole koji svojim postignuéima mogu
biti dobar primjer i podrska u ucenju.

Savjetnici za profesionalno usmjeravanje koji ¢e raditi u Centru, osim specifi¢cnog stru¢nog
znanja moraju imati i savjetodavne kompetencije, sposobnosti planiranja i vodenja radionica,
razgovora; izradu sadrZaja, osnovne kompetencije za provodenje evaluacije, vodenja
dokumentacije, moguénosti umrezavanja i povezivanja posebice u lokalnoj zajednici.

8. KOJE USLUGE PRUZITI U CENTRU ZA KARIJERU

Vrsta usluga i nacin pruzanja kao prvenstveno ovise kadrovskim kapacitetima skole i znanju i
motiviranosti osoba ukljuéenih u rad Centra kao i njihova druga zaduZenja, ali i ispitanim
potrebama ucenika. Svaki Centar za karijeru je poseban i ne postoji univerzalno pravilo kako
ga organizirati.

Potrebno je svakako pruzati sve vrste navedenih usluga i evaluirati njihovu efikasnost kako bi
slijedom individualnih potreba i mogucnosti kreirali nove usluge Centra. Naravno nacin i
termini pruzanja usluga se mogu mijenjati — neke su konstanta, neke se pruzaju povremeno,
a ovise i o ciljnoj skupni.
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Usluge npr. pomoc u trazenju posla razli¢ito se pruzaju kod ucenika prvih razreda srednje skole
dok su kod ucéenika zavrsnih razreda puno intenzivnije i opseZnije.

8.1 PROGRAM ZA UPOZNAVANJE POTENCIJALNIH UCENIKA/POLAZNIKA SA SKOLOM |
PROGRAMIMA

Usluge za ucenike zavrsnih razreda osnovne skole - podrska ucenicima prilikom upisa u
srednju skolu /promotivne usluge i priviacenje novih ucenika

Miladi ljudi i njihovi roditelji suo€avaju se s razlicitim izazovima u trenutku izbora obrazovnog
programa i donoSenjem odluka o strukovnom obrazovanju. To se odnosi na dob u kojoj se
odluka mora donijeti, prirodu odluke (zadana ili dobrovoljna), funkcionira li proces odabira i
dostupnost strukovnih programa kao i cijeli niz drugih kljucnih faktora.
Jedna od uloga Centara za karijeru je osigurati vidljivost strukovne Skole u okruzenju kroz:

» promociju obrazovnih programa koje skola nudi, izborne aktivnosti, sadrzaje programa
promoviranje kvalifikacija koje stje¢u obrazovnim programima
pruzanje informacija o mogucénosti zaposljavanja nakon zavrSene $kole
pruzanje informacija o mogucnosti nastavka obrazovanja kao i rezultatima
zaposljivosti ucenika i drugih polaznika
» pruzanje informacija o mogucnostima stipendiranja
» pruzanje informacija o mogucnostima Skolske prakse
» promociju poslodavaca koji traze radnike unutar sektora.

Y V V

Usluga podrazumijeva osmisljavanja i izrade vodi¢a te drugih promotivnih materijala za
ucenike — broSure, letci, web stranica, predstavljanja i promocije Skole uéenicima zavr$nih
razreda osnovnih Skola2.

Centar za karijeru Skole najbolje je mjesto za susrete s ucenicima koji razmisljaju o izboru skole
i buduéeg obrazovnog programa. Osim informacija o samim programima potrebno je ispitati
motivaciju uéenika za upis u Skolu, zdravstvene kontraindikacije i eventualne predrasude.

U tu svrhu potrebno je pripremiti razlicite promotivne aktivnosti:

» najmanje jednom godisSnje organizirati ,Dane karijera” gdje ¢e se predstaviti sva
postignuca ucenika, toc¢no prikazati kako je organizirana nastava i Sto se uci a svakako
promovirati poslodavci kod kojih uéenici rade nakon zavrsetka skole.

» Putem web stranice i razlicitih aplikacija za mobitele pripremiti upitnike samoprocijene
u odnosu na zahtjeve buduceg posla i obrazovnog programa i ispitati koliko su
postojeée informacije koje uéenik ima toéne3.

» Organizirati susrete u sSkolama i otvorene dane Skole ili tzv. veceri skole ili dane
otvorenih vrata gdje ée se prikazati nove tehnologije koje se upotrebljavaju u nastavi,
razliCite vjezbe i pokusi... Vazno je da navedeni sadrzaj bude prikazan na nacin koji je
zanimljiv mladima i koji prepoznaju — poput kratkih video klipova, koristenjem
audiovizualnih efekata i sl.

2 Primjer razrade informacija o $koli i zanimanjima nalazi se u Prilogu 2
3 Primjer upitnika samoprocjene vjedtina, interesa i vrijednosti zaa podruéje rada nalazi se u Prilogu 3
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Informacije i usmjeravanje osnovnoskolaca za konkretno strukovno obrazovanje moze pomoci
mladim ljudima da bolje razumiju posljedice svojih izbora na prijenos i napredovanje, da
naprave dobar odabir strukovne specijalizacije i da se ukljuce u uéenje.

8.2 MODEL PRUZANJA PODRSKE UCENICIMA/POLAZNICIMA U PRIPREMI ZA TRZISTE
RADA I/ILI NASTAVAK OBRAZOVANJA

Danas zivimo u informacijskom drustvu s mnogo informacija koje su dostupne na dohvat ruke.
Ucenici bi mogli lakse pitati Google nego svog savjetnika za karijeru vezano uz informacije o
obrazovanju i zaposljavanju koje su im potrebne.
Medutim tolika koli¢ina dostupnih informacija uzrokuje ,,Informacijski deponij“ — zbog cega
ucenici moraju nauciti kako odabrati ono $to je relevantno za njihove potrebe, razlikovati
pouzdane i nepouzdane izvore i kako iskoristiti podatke na nacine koji oblikuju i informiraju
Zivotne ciljeve na pozitivan nacin. Neki su ucenici spremniji za karijeru od drugih, $to znaci da
mogu lakSe pregledati masu dostupnih informacija kako bi odabrali ono $to im je potrebno.
Drugi ucenici joS ne znaju Sto Zele. Kako informacije postaju sve lakSe dostupne putem
internetskih sustava, postoji trend poticanja samousluznih nacina pristupa informacijama.
lako bi to moglo dobro funkcionirati za neke ucenike i svakako ¢ini informacije vezane za
karijeru lakse dostupnim, to ne bi trebalo dovesti do ekskluzivnog informiranja putem tog
modela ili medija: mnogi ucenici zahtijevaju pomoc¢ i podrsku pri koriStenju informacija o
karijeri dostupnih na internetu. Doista, vazan aspekt programa obrazovanja za karijeru je
razvoj vjestina za lociranje, evaluaciju i tumacenje informacija o karijeri. Potrebno je imati
azurne informacije koje mogu lako razumjeti ucenici i njihovi roditelji/staratelji i koje su
predstavljene na nacin koji sluzi za donosenje odluka. Informacije trebaju biti: pravovremene,
azurne, razumljive i prilagodene korisniku, tocne, specificne, nepristrane, lako dostupne.
Informacije o putevima obrazovanja, osposobljavanja i karijere najucinkovitije su kada su
povezane.
Stoga je vazino da sveobuhvatno profesionalno usmjeravanje ukljucuje:
> Kratkoro¢nu podrsku, u kojoj savjetnik daje informacije o zanimanju za koje mlada
osoba uci. Takoder je korisno pruZiti informacije o generickim vjeStinama i
kompetencijama i njihovoj primjeni u srodnim zanimanjima kako bi se povecale

mogucnosti izbora karijera.

> Podrsku promicanju vjestina upravljanja karijerom i autonomije pojedinca u
istrazivanju informacija o trzistu rada, identificiranju izvora informacija, kritickom
analiziranju prilika i donosenju prosudbi o moguénostima karijere i najboljem nacinu
za postizanje dugorocnih ciljeva.

Sposobnost prikupljanja informacija o trzistu rada klju¢na je za mlade osobe koji biraju
karijeru.

Alati mogu na primjer ukljucivati:
> Internetske stranice s informacijama o usavrSavanju i moguénostima zaposljavanja.

> Web-stranice za istraZivanje zanimanja i karijera, ukljucujuéi intervjue sa
profesionalcima.
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> Internetske stranice s podacima o zaposljivosti, plaéama i drugim pokazateljima za
razliCite profesije ili sektore.

> Alati za samovrednovanje stavova i vjeStina u vezi s odredenim karijernim putevima

Internetskim alatima za profesionalno usmjeravanje sada se omogucuje dublje istrazivanje
buduéeg trzista rada i vjestina potrebnih u tim zanimanjima.
CEDEFOP je razvio komplet alata koji pomaze savjetnicima u Centru da integriraju informacije

o trzistu rada u usmjeravanje koristeci ICT alate (npr:
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/croatia-2020-skills-forecast,
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence ,
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-
intelligence/occupations?occupation=3&country=#1 ,

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/sectors?sector=05&country= ).
Vrlo koristan alat je ,Portal trzista rada” Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i obitelji koji
na sli¢an nacin obraduje podatke i daje informacije o kretanjima na trzistu rada na regionalnoj
i nacionalnoj razini na linku https://trzisterada.gov.hr

Ovim se informacijama omogucuje ucenicima da donose informirane odluke o svojem
budu¢em zanimanju i za iste preuzmu odgovornost.

8.3 RAZVOI VJESTINA UPRAVLIANJA KARIJEROM (CMS — CAREER MANAGMENT SKILLS)

Individualne razlike u znanju, sposobnosti i zrelosti mladih ljudi za donoSenje smislenih odluka
o karijeri utjecu na njihov izbor strukovnog obrazovanja. Samo zato Sto su u pocetku odabrali
strukovno obrazovanje i osposobljavanje nije garancija da ¢e nastaviti s takvim izborom; trebat
¢e im potpora usmjeravanja kako bi nastavili sudjelovati u ucenju i uspjesno presli na trziste
rada. Potreba za stjecanjem vjestina upravljanja karijerom odnosi se na ucenike u strukovnom
obrazovanju kao i na uc¢enike u opéem obrazovanju. Kako bi saznali Zelje i aspiracije ucenika
potrebno ih je ispitati kako bi mogli usmjeriti aktivnosti profesionalnog usmjeravanja prema
utvrdenim potrebama.*

Trenutno se u sustavu obrazovanja u postojeé¢im sSkolskim kurikulumima ne stavlja dovoljan
naglasak na razvoj vjestina upravljanja karijerom, koje su, uz temeljne vjestine i znanja stecene
tijekom formalnog obrazovanja, klju¢ne za razvoj karijere pojedinca i njihov razvoj zasigurno
jedna od najvaznijih uloga Centra za karijeru. >

VjeStine usmjeravanija i upravljanja samim sobom, pa tako i svojom karijerom su vjestine koje
se prije svega uce u dnevnim aktivnostima, odnosima i u potrazi za rieSavanjem problema koji
su_ukljuéeni u program obrazovnih institucija: ne radi se o disciplini_strogo povezanoj s
formalnim obrazovanjem, ve¢ o neem Sto Cini uobicajene relacijske Zivotne aktivnosti,
predanost, istraZivanje i suradnju s drugima, a Sto bi trebalo biti isprepleteno s didakti¢nim i
disciplinarnim aktivnostima obrazovne ustanove.

Putovi karijere temelje se na osobnim izborima koji su dobro ili manje dobro promisljeni.
Stvaraju se tijekom Zivota i ukljuéuju nekoliko prijelaza na i iz obrazovanja, edukacija, pla¢enog
rada i drugih situacija kao S$to su nezaposlenost, briga za clanove obitelji te gradanski
angazman i volontiranje. Ucinkovito i kvalitetno usmjeravanje podupire razvoj vjestina

4 Primjer instrumentarija za procjenu kljuénih aspiracija uéenika nalazi se u Prilogu 4.
5 Primjer $kolskog programa profesionalnog razvoja nalazi se u Prilogu 5.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/croatia-2020-skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/occupations?occupation=3&country=#1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/occupations?occupation=3&country=#1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/sectors?sector=05&country
https://trzisterada.gov.hr/

upravljanja karijerom koje omogucéavaju mladim ljudima da planiraju i upravljaju svojim
Zivotnim putovima ucenja i posla.

8.3.1 ZNANIJE O SEBI, SVOJIM SPOSOBNOSTIMA | PROFESIONALNIM INTERESIMA

Usmjeravanje bi trebalo ukljucivati aktivnosti koje ce:

» Omoguciti mladima da poboljsaju svoju samosvijest — da razviju razumijevanje vlastitih
sposobnosti, sklonosti® i interesa’ te kako su oni relevantni za njihove odluke o karijeri.

» Podrzati uenike da definiraju (dugorocne) ciljeve/planove u karijeri i razumiju kako ée
im njihovi kratkoroc€ni izbori pomoci da ostvare svoje teznje na odrziv nacin.

» Poboljsati sposobnost mladih da dodu do informacija o moguc¢nostima ucenja i rada,
analiziraju svoje zahtjeve, poveZu te informacije sa svojim kompetencijama i
interesima te odlucuju o informiranim odabirima karijere.

Ove vjestine se odnose na nacine prikupljanja i koriStenja informacija o sebi, obrazovanju i
svijetu rada, kao i na vjestine potrebne za donosenje i provodenje odluka i realizaciju karijernih
prijelaza (iz obrazovnog sustava na trziSte rada). Upucuju na to u kojoj mjeri je pojedinac
svjestan i zna traziti informacije o karijeri na internetu; organizirati informacije za odabir
odgovarajuceg smjera studija; razmotriti poslove organizirane u zanimanja; ispitati utjecaj
rodnih stereotipa na odluke o karijeri; identificirati utjecaj vrSnjackog pritiska na donesene
izbore; sposoban je suoditi se i biti otporan na promjene, pronaci slobodna radna mjesta u
novinama; napisati molbu za posao i obaviti razgovor. Ucenici takoder mogu imati koristi od
poducavanja mentora i vrSnjaka, koji, na primjer, mogu modelirati koristenje web stranice,
stimulirajuci tako kod ucenika trazenje informacija.
» Preporucen nacin i strategija kojom se osigurava da ucenici uspostave veze izmedu
ucenja vezanog za karijeru i otkrivaju i razvijaju svoje sposobnosti i talente je pomodu
tzv. portfelja talenata/karijera.?

Portfelj je alat koji se koristi za sustavno prikupljanje i pohranu podataka o sposobnostima i
interesima. Ucenici ga samostalno razvijaju, sami odlucuju sto Zele ukljuciti u portfelj. Tako se
,dokazi sposobnosti“ mogu usredotociti na vjestine, sport, povijest, matematiku/ jezike,
prirodne znanosti, ra¢unala, poslovanje, glazbu, razredne tecajeve.

Takoder mogu u njega staviti diplome, povratne informacije iz interakcija s drugima, primjere
uspjesnih postignuda, te opazanja i procjene nastalih pri izvedbi. Tijekom tog procesa ucenici
uce vrijedne vjestine kao Sto su reflektiranje i vrednovanje.

Portfelji obi¢no zahtijevaju od ucenika da budu prili¢no vjesti u pisanju misli i osjecaja, a to bi
ih moglo uciniti manje prikladnim za koriStenje s onim ucenicima koji imaju poteskoca s
pismenoséu. Zato je portfelje dobro temeljiti koliko na pisanju i na vizualnim zapisima (npr.
koristenjem fotografija ili ilustracija).

Glavni je cilj u Skoli, svakog ucenika potaknuti da odabere svoj prvi posao ili studij na temelju
svjesnosti o vlastitim sposobnostima. Na taj nacin osoba je” izu¢ena” da ne odustaje, veé da
radije samouvjereno razmisli o vlastitim potencijalima i krene dalje na svom Zivotnom putu.

6 Primjer upitnika vrijednosti nalazi se u Prilogu 6
7 Primjer upitnika interesa nalazi se u Prilogu 7
8 Primjer vjeZbe za izradu portfelja nalazi se u Prilogu 8.
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Osim Portfelja posebno pogodni za ucenje o karijeri je i koristenje studija slu¢aja, igranje uloga,
video-rasprava, radionice, vrinjacko poducavanje, istrazivacki projekti.

Ucenika je potrebno poticati na ,vizualizaciju” i planiranje buduénosti — pri ¢emu koriste
znanje o sebi, svojim sposobnostima i interesima za zanimanje kao i poznavanje zanimanja i
svijeta rada, a postoje i drugi vanjski Cimbenici koje treba uzeti u obzir kao drustveno-
ekonomski, obiteljski, okolnosti, roditeljska ocekivanja i odnos s roditeljima, obiteljske
tradicije, geografski polozaj i sl. MoZzda ée neki uéenici po prvi puta tijekom skolovanja uopce
poceti s promisljanjem i analiziranjem sebe i svijeta koji ga okruzuje, naravno na organiziran i
voden nacin®.

Za razvoj vjestina upravljanja karijerom koriste se razli¢ite metodologije:

» metodologije temeljene na radu koje ukljucuju poslovne simulacije, posjete radnim
mjestima (promatranje rada, pracenje rada, isprobavanje rada), osnivanje (lazne)
tvrtke ili zadruge, kratka naukovanja itd.

» metodologije koje ukljucuju dovodenje roditelja, bivsih studenata, osoblja iz zavoda za
zaposljavanje i €¢lanova poslovne zajednice da se obrate ucenicima, organizaciju
sajmova karijera i dana/tjedna karijere, simulacije, testove i popise karijera, vodice za
karijeru, igre za karijeru (npr. TheReal Game), istrazivanja iz baza podataka daljnjeg
obrazovanja i zanimanja, razgovore o karijernom ucenju, karijernog coaching-a,
karijernog mentorstva, olakSavanja osobnog planiranja aktivnosti itd.

8.3.2 ZNANJE O ZANIMANJIMA | SVIJETU RADA — VJESTINE TRAZENJA POSLA

Kako je strukovno obrazovanje najbolji put do brzog zaposljavanja uéenike je potrebno
pripremiti za trZiSte rada i sve Sto ih oCekuje na putu do pronalaska posla. Stoga se u Centru
organiziraju aktivnosti za razvoj vjestina trazenja posla'® kao sto su:
» izrada Zivotopisa
izrada motivacijskog pisma/ zamolbe
priprema za posao/intervjui
tehnike predstavljanja i razgovor za posao
umrezavanje za trazenje posla
informacije o servisima za rad ucenika
informacije o zavodima za zaposljavanje

YV VYV VYV

8.3.3 ZNANJA | VIESTINE ZA RADNO MJESTO

Priprema za radno mjesto ukljucuje :
» poznavanje osnova radnog prava i ugovori o radu;

prava i obveze radnika

vrste Ugovora o radu

elementi financijske pismenosti

znati kako se ponasati na poslu — radna etika kao i drugi zahtjevi radnog mjesta

YV V V

9 Primjer vjeZbe za izradu Plana karijere nalazi se u Prilogu 9
10 primjer radionica za razvoj vjestina traZenja posla nalaze se u Prilogu 10.
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9.

znati kako biti mobilan na trzistu rada
poveznicu izmedu vlastitih vjestina i radnog mjesta’!

INDIVIDUALNA SAVIJETOVANJA - PRIMJENA ALATA ZA INDIVIDUALNU
PROCJENU/PROCJENA VJESTINA | PSIHOMETRIJSKO TESTIRANJE

Ukoliko imate mogucnosti ponudite procjenu kroz testiranje i popis interesa.

Procjena je jedan od klju¢eva za pomoc¢ ucenicima u donosSenju inteligentnih i dobro
informiranih odluka o Kkarijeri. Procjena pomaZe savjetniku da dobije sveobuhvatnije
informacije o sposobnostima, interesima, vrijednostima, pogledima i percepcijama ucenika.
Opsezan ,paket” procjene ukljucuje:

>

Intervju za karijeru u kojem ucenik sa savjetnikom razgovara o ciljevima, vrijednostima,
motivaciji, predanosti obrazovanju, talentima i interesima. Provedite razgovor o
karijeri s u¢enikom raspravljajuc¢i o temama kao $to su ucenikove vrijednosti, ciljevi
(osobni/profesionalni), interesi, snage, talenti, itd. Intervju za karijeru prilika je da
vidite kako ucenici vide sebe i svoju situaciju.

primjena testova postignuca- koriste se za mjerenje trenutne razine znanja, vjestina i
kompetencija. Test iz npr. algebre je dobar primjer.

primjena testova sposobnosti - predvidaju buducu razinu uspjeha.

Inventar interesa mjeri uenika (inventar interesa - instrument za testiranje dizajniran
u svrhu mjerenja i procjene razine interesa pojedinca za razli¢ite aktivnosti ili sklonosti
prema njima)

Interesi, radne vrijednosti i ocekivanja od zanimanja.

Popis interesa pomaze u€enicima da jasnije razjasne svoje interese i predlaze skupine
karijera na temelju tih interesa.

Popis vrijednosti ili kontrolni popis to¢no odreduje vrijednosti koje bi trebale biti
ukljucene u potrazi za zanimanjem

Osim koristenja testova ucenike se:

>

>

10.

Informira o studijskim programima i postupku upisa na visoko ucilisSte- profesionalno
usmjeravanje u podrucju nastavka skolovanja, izbora specijalizacije i slicno

Pruza im se podrska u stjecanju akademskih i Zivotnih vjeStina (npr. razvoj
samoregulacije, razvoju adekvatnih strategija i tehnika ucenja i drugo)

PruZa im se podrska pri komunikaciji s nastavnicima i nenastavnim osobljem

Upuéuje na dodatnu i dopunsku nastavu

GRUPNO INFORMIRANIJE | SAVIETOVANIJE

Grupno informiranje je vrlo prikladan nacin rada Centara za karijeru. Jedan od oblika grupnog
savjetovanja su radionice. Karijerni savjetnici u Centru trebali bi osmisliti radionice

11 primjer vjeibe za povezivanje vjestina i zahtjeva radnog mjesta u Prilogu 11.
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procjenjujuci potrebe ucenika i interes za temu kao i prilagoditi ih razli¢itim razredima. U
prezentacije treba ukljuditi video zapise i druga zanimljiva audio/vizualna pomagala.

10.1. RADIONICE

Teme za radionice odnose na slijedeéa podrudja:
» pisanje Zivotopisa,
savrseno popratno pismo
procedure prijave za posao
vjestine razgovora za posao
radionice komunikacijskih i socijalnih vjestina
suocavanja s izvorima stresa
strategija u¢enja i organizacije vremena
poslovna komunikacija
informiranje o trziStu rada i
upoznavanje studenata s moguénostima daljnjeg Skolovanja
prakse
stipendiranja, volontiranja, staZiranja
promocija nacionalnih i internacionalnih moguénosti za u¢enike i dr.

YVVYVVVVVYVYYVYYYVYYVY

10.2. PREZENTACIJE U UCIONICI

Prezentacije u ucionici pomoéi ée uéenicima da postanu svjesni usluga i resursa Centra za
karijeru. Prva prezentacija je obi¢no opcenita, nakon cega cesto slijede zahtjevi za
konkretnijim prezentacijama. PredloZene prezentacije ukljuéuju: opée informacije, predmetno
orijentirane prezentacije, vrijednosno orijentirane prezentacije, informacije za ucenike
zavr$nih razreda i prezentacije vezane uz vlastito istrazivanje.

11. MODEL POVEZIVANJA BIVSIH UCENIKA SA SKOLOM

Povezivanje i koordinacija izmedu razlicitih pruzatelja usluge usmjeravanja - umrezavanje
ucenika, alumnija i poslodavaca

Vaina je koordinacija izmedu organizacija ukljuéenih u pruZzanje usluge usmjeravanja
mladima. Za uéenike strukovnog obrazovanja klju¢na je koordinacija izmedu pruzatelja usluga
iz sektora obrazovanja i zaposljavanja. Pruzatelji moraju biti svjesni usluga koje i jedni drugi
pruzaju, te raditi zajedno kako bi izbjegli dupliciranje i osigurali da niti jedna mlada osoba ne
,ispadne iz sustava”.

Takoder je vazno raditi zajedno kako bi se osiguralo da su svi stru¢njaci za usmjeravanje svjesni
i da imaju aZurirane podatke vezane uz cijeli niz dostupnih mogucnosti ucenja i kako one
zadovoljavaju potrebe (lokalnog) trzista rada.

Cilj bi trebao biti osigurati da mlada osoba bude u sredistu pruzanja usluga i da moze pristupiti
uslugama usmjeravanja koje su joj potrebne, bez obzira na prvu tocku kontakta.

Nacini na koje se to mozZe organizirati:

j’d% 20
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» organizacija dana karijera, sajma poslova i slicno - okupiti Sto veci broj poslodavaca na
mjestu gdje se ucenici povezuju s predstavnicima tvrtki

» organizacija dogadaja (npr. tribine i okrugli stolovi) u svrhu povezivanja akademske i
poslovne zajednice

» Forum za karijeru- fokusira se na jedno polje karijere, svaki ¢lan panela daje kratku
prezentaciju o svom poslu — potrebnom obrazovanju, op¢im duZnostima i
odgovornostima, radnom okruzZenju, placama i sl. dok ucenici koji sudjeluju na forumu
imaju priliku postavljati pitanja

» organizacija i administracija strucne prakse

» organizacija posjeta poduzec¢ima

» anketiranje ucenika koji su zavrsili Skolu i pracenje zaposljivosti

» uspostava baze i odrZzavanje odnosa s alumnijima

» uspostava baze i odrzavanje odnosa s poduzecima (nositeljima strucne prakse)
» informiranje ciljnih skupina o izlaznim kompetencijama ucenika

» pomoc pritrazenju posla

» upucivanje ucenika na projekte u lokalnoj zajednici i volonterske aktivnosti

U Centru za karijeru mogu se objaviti natjecaji za slobodna radna mjesta za rad tijekom
Skolskih praznika, tijekom vikenda i poslije Skole. Ovo ima brojne prednosti: osoblje moze
uspostaviti korisne veze s lokalnim tvrtkama, posebice u vlasnistvu bivsih uéenika Skole i
zavodom za zaposljavanje. Osim toga, ucenici ¢e imati dodatni razlog i poticaj za posjecivanje
Centra za karijeru, te ¢e na autenti¢an nacin upoznati proces prijave za posao, uvjete rada,
prava i odgovornosti. Ako je sustav oglasavanja za slobodna radna mjesta slican onom koji se
koristi u lokalnom zavodu za zaposljavanje, to ¢e pomodi ucenicima da steknu vjestinu analize
oglasa za posao — vjestina koja ¢e im dobro dodéi kada kasnije traze posao s punim radnim
vremenom.

11.1. AKTIVNOSTI CENTRA U ORGANIZIRANJU STRUCNE PRAKSE

Tijekom upoznavanje svijeta rada vec¢ u srednjoj Skoli, ucenici ée mo¢i donijeti informiranije
odluke o svojoj karijeri.

Znacajna usluga Centra u strukovnoj Skoli je organizacija struéne prakse. Mentor struéne
prakse u dogovoru sa savjetnikom za karijeru Centra (moguce da je 1 osoba) bi trebao utvrditi
interese, sposobnosti, Zelje, sklonosti i mogucnosti u€enika kako bi za svakoga od njih odredio
podruéje struéne prakse koje mu najbolje odgovara. Vazno je individualno savjetovanje
odnosno da se sa u¢enikom koji se upuéuje na strucnu praksu pregleda moguénost poslova i
porazgovara o oCekivanjima koje uéenik ima. Mentor struéne prakse izraduje popis poduzeéa
kod kojih ucenici obavljaju stru¢nu praksu tj. baze podataka poduzeéa koja su zainteresirana
da im ucenici dolaze na praksu, ostavljajuéi otvorenu i moguénost da ucenici mogu i sami
pronaci poduzece za obavljanje stru¢ne prakse. Mentor izraduje plan obavljanja struc¢ne
prakse, vodi evidencije o obavljenoj stru¢noj praksi te sastavlja izvieS¢a o obavljenoj stru¢noj
praksi. Na taj nacin pridonijeti ¢e se povezivanju obrazovnog i poslovnog sektora odnosno
ucenika i poslodavaca kojima trebaju otvarati mogucénosti za suradnju i mobilnost u pogledu
mentorstva, strucne prakse i zaposljavanja. Strucna praksa treba biti usko povezana s
programom i provedena tako da bude produktivno radno iskustvo za obje strane, ucenika i
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poslodavca. Na taj nacin poslodavci imaju priliku upoznati kompetencije i moguénosti ucenika
jo$ za vrijeme Skolovanja i pruziti im priliku za zaposljavanje u svom poduzedu ili ustanovi
nakon Sto zavrSe Skolovanje ali pruziti i povratne informacije u kojem podrucju je potrebno
unaprijediti kurikulum.

Kod organiziranja strucne prakse za sadasnje u¢enike moze se dobiti pomo¢ od bivsih ucenika
na nacin da se ostane u kontaktu s njima kroz njihovo ukljucivanje u Zivot Skole na razli¢ite
nacine kao Sto su: pozivanje na znacajne dogadaje koje Skola organizira, ukljuéivanjem u
prezentiranje vlastitih iskustava trenutnim uéenicima i sl.

11.2. RAZVITI SUSTAV PRACENJA ZAPOSLIIVOSTI UCENIKA

Razvijen sustav pracenja zaposljivosti ucenika osiguravaju dobar pokazatelj uspjeSnosti vrste
obrazovnih programa kao i na¢ina poucavanja u Skoli te pruZenih usluga za razvoj karijere
Centara za karijeru.

Dostupne kvalitativnih i kvantitativnih informacija o tome $to osobe sa zavrSenim strukovnim
obrazovanjem rade nakon zavrSetka obrazovanja i osposobljavanja mogu biti korisne
sluzbama koje pomazu ucenicima da donesu utemeljenu odluku o tome koje obrazovne
programe izabrati, nastavnom osoblju i upravi obrazovnih ustanova pri oblikovanju programa.
Zaposljivost osoba sa strukovnim obrazovanjem izaziva zabrinutost jer je velik broj osoba sa
zavrsenim strukovnim obrazovanjem nezaposleno ili rade poslove za koje se nisu Skolovale.
Kvalitetne informacije o tome Sto osobe sa zavrSenom strukovnom skolom rade nakon
zavrSetka obrazovanja i osposobljavanja te o tome kako ocjenjuju znanje, vjestine i
kompetencije ste¢ene u Skoli kljuéne su za razumijevanje uzroka problema njihove
zaposljivosti i ¢imbenika uspjeha u odredenim regijama, gospodarskim sektorima.

Stoga je potrebno razviti Metodologiju praéenja ucenika koji izlaze niz srednje Skole te na
vrijeme prikupiti sve potrebne suglasnosti od strane ucenika i roditelja. Pra¢enje se odnosi na
prikupljanje informacija o zaposlenosti ili nastavku obrazovanja ucenika treba sadriavati i
evaluaciju samog obrazovnog programa koji su zavrsili i njegovu relevantnost s potrebama
radnog mjesta i posla koji obavljaju.

Sve informacije prikupljene anketnim upitnicima od strane citave populacije ucenika na
godisnjoj razini klju¢an su orijentir za razvoj novih programa ali i sustava cjeloZivotnog ucéenja
unutar sektora i obrazovnih programa skole.

12. RAZVOIJ PODUZETNICKIH VJESTINE | SAMOZAPOSUAVANIJE

Ucenici nakon zavrSsenog strukovnog obrazovanja u konacnici cesto prelaze i na
samozaposljavanje, otvaranjem obrta ili malih poduzedéa. Stoga ¢e edukacija za karijeru o
poduzetnickim prilikama za sudionike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pruzit ¢e
podrsku njihovoj uspjesnoj tranziciji.

Pri tome se mogu detektirati i neki od klju¢nih prediktora uspjesnosti za razvoj poduzetnickog
poduhvata i talenti u¢enika za odredena podrudja.

To je svakako kreativnost i inovativnost kao i preuzimanje rizika koje se tijekom obrazovanja
0 posebice strucne prakse i vjezba moze detektirati. Kljucna je i odgovornost, sposobnost
preuzimanja rizika ali i ne odustajanje, predanost u radu i sl.
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Dobar primjer za to je kada ucenici sudjeluju u programu Mladi poduzetnik, na primjer, moraju
osnovati malu tvrtku ili zadrugu, napraviti poslovni plan, identificirati uloge i odgovornosti,
pregledati Zivotopise kako bi regrutirali zaposlenike, otvoriti bankovni racun, dizajnirati,
proizvesti i plasirati proizvod ili uslugu i tako dalje. Obavljajuci ove zadatke ucenici pokazuju u
kojoj su mjeri naucili niz vjestina upravljanja karijerom, pri éemu provedba zadataka zapravo
pojacava to ucenje.
Slijedom toga u Centru se mogu organizirati i aktivnosti:

» procjene potencijala za poduzetnika'?!3
poduzetnicka natjecanja za razvoj poduzetnickih sposobnosti i meduljudskih vjestina
razgovori s poduzetnicima i samozaposlenim osobama
edukacije o zakonskoj regulativi za otvaranje vlastitog posla
informiranju o preduvjetima za majstorske ispite i sl.

YV V V

13. SPRIECAVANJE RANOG NAPUSTANJA OBRAZOVANJA | SMANJENJE RIZIKA OD
ULASKA U NEET STATUS

Uloga profesionalnog usmjeravanja u sprjeavanju ranog napustanja Skolovanja je Siroko
prepoznata. Istrazivanja sugeriraju da ¢e ucenici koji imaju plan karijere vjerojatnije pozitivho
sudjelovati u obrazovanju. Sustavno karijerno obrazovanje i usmjeravanje takoder mogu
pomodi u prijelaznim to¢kama - na druge razine i putove obrazovanja i osposobljavanja, na
posao ili srodno zanimanje. Kvalitetno rano i trajno usmjeravanje u karijeri posebno je vazno
za podrsku mladima u odabiru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kao pozitivne opcije,
umjesto da 'zavrse' u njemu zbog negativnog procesa selekcije.
Za mlade u riziku te za potencijalne i one osobe koje rano napustaju Skolovanje, predvideni
posebni programi osposobljavanja ¢esto su njihova posljednja prilika za stjecanje vjestina
zaposljivosti. Podrska cjelozivotnog usmjeravanja putem nastavnog osoblja i stru¢njaka moze
im pomodi da bolje razumiju svoje prepreke u uéenju, zaposljavanju i aktivnom gradanstvu te
kako da iskoriste prednosti u¢enja na radnom mjestu kako bi im pomogli da prevladaju te
prepreke i izbjegnu napustanje skolovanja.
Stoga je jedna od kljuénih uloga profesionalnog usmjeravanju u strukovnim skolama

» identificiranje osoba koje ¢e vjerojatno odustati od skolovanja - vjerojatnije je da ée

savjetovanje o karijeri biti u€inkovito kada usvoji preventivni, a ne ,kurativni“ pristup.

To je posebno vazno kada je cilj sprijeciti napustanje Skolovanja i prijevremeno napustanje.
Stoga je vazno utvrditi faktore /pokazatelje rizika od ulaska u NEET status (Not in Education,
Employment, or Training — osobe koje nisu ukljuéene u obrazovanje, zaposljavanje ili
osposobljavanje)“. Podaci o NEET ¢imbenicima rizika prikupljaju se i pohranjuju o svakom
uceniku u skoli.
Alat za prognozu i pracenje za prepoznavanje mladih ljudi koji su u opasnosti da postanu NEET
(Risk Of NEET Indicator - RONI) temelji se na slijede¢im informacijama:

» nisko akademsko postignuce,

» veliki broj izostanaka,

> boravak u skrbi,

12 primjer procjene osobina vaZnih za poduzetni$tvo nalazi se u Prilogu 12.
13 Primjer razvoja poduzetniékih ideja nalazi se u Prlogu 13.
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posebne obrazovne potrebe,

Zivot u siromasnom podrudju,

ukljuéenost u socijalne usluge (povezano s niskim prihodima obitelji),
odredenu etnic¢ku pripadnost,

» kasniji upis u skolu i sl.

YV V VY

Vaino je individualno procijeniti identificirane mlade ljude kroz NEET indikatore i pruziti im
odgovarajucu podrsku. Naj¢esce je nuzno stalno pradenje i podrSska u ucéenju te dobro
detektirati karakteristike u€enika u riziku i moguce opcije za promjenu obrazovnog programa.
Pri tome je bitna koordinacija s razrednikom i stru¢énom sluzbom skole.

14. PRUZANJE PODRSKE ODGOJNO — OBRAZOVNIM DHELATNICIMA KROZ NJIHOVO
OSNAZIVANJE | USAVRSAVANJE

Uz pruzanje usluga ucenicima, aktivnosti Centra bi trebalo usmjeriti i prema nastavnicima kako
bi se i oni u okviru svojih moguénostii redovitih aktivnosti ukljucili u razvoj vjestina upravljanja
karijerom kod ucenika. Pri tome bi uloga Centra bila osvjescivanje nastavnika o njihovoj vaznoj
ulozi u profesionalnom usmjeravanju Zadacde nastavnika u kontekstu profesionalnog
usmjeravanja prvenstveno se odnose na poticanje ucenika na produbljivanje samopoimanja i
razumijevanja okruZenja te na razvoj vjestina odlucivanja kao i na pruzanje konstruktivne
podrske ucenicima u suocavanju s ograni¢enjima i izazovima te pomoc¢i u njihovu
nadvladavanju. Centar bi trebao biti i na usluzi nastavnicima kod razvoja njihovih karijera kao
i osobnog razvoja kroz organiziranje raznih tematskih dogadanja, osposobljavanja i
usavrsavanja.

15. USPOSTAVA CENTARA

Pristup rada Centra “sve na jednom mjestu” nudi mladim sve $to im je potrebno na jednom
mjestu od savjetovanja o karijeri do besplatnog pristupa digitalnom prostoru i mapiranju
bududée karijere.

Centar treba omoguciti uc¢inkovitu razmjenu znanja, struénosti, prostora i resursa te osigurati
maksimalnu dostupnost i privlacenje javnosti.

Dodana vrijednost se odnosi na unaprijedenu suradnju i koordinaciju izmedu organizacija koje
se bave zaposljavanjem, obrazovanjem i socijalnom skrbi.

Svakodnevni rad Centra za karijeru ukljuCuje: transparentne termine za savjetovanje o karijeri,
popis interesa i sposobnosti za grupne ili individualne aktivnosti, istrazivacke projekte, forume
za karijeru i radionice.

Bez obzira na to je li opcija dostupna redovito ili samo za odredene sate ili dane, Centri za
karijeru mogu ucenicima ponuditi i priliku za opusten razgovor s karijernim savjetnicima i
drugim ucenicima kako bi ih privukli i navikli na postojanje Centra. Sirenje informacija na
internetu podize svijest o naporima centra za karijeru.

Dobar nacin promocije i popularizacije aktivnosti u Centru je korisStenje odredenih popularnih
osoba koji mogu predstaviti svoju karijeru.

Ucenici koji sudjeluju na odredenom broju dogadaja u organizaciji Centra ili zavrSavaju
aktivnosti, kao Sto je procjena karijere, mogli bi osvojiti nagradu ili bi im se sudjelovanje u
aktivnostima moglo priznati kao dio satnice npr. prakti¢ne nastave ili vjezbi!
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SadrzZaj koji se nudi ne treba biti nuzno biti skriven iza zatvorenih vrata. Korisno je osigurati
ylive” prijenose radionica i predavanja na YouTube ili ekranima u Skoli ako za to postoje
tehnicke mogucnosti. Zato je za potrebe Centra, uz koristenje i za druge potrebe, pozeljno
osposobiti manju multimedijalnu dvoranu.

15.1 ELEMENTI ZA USPOSTAVU

» lIspitivanje ucenika skole na pocetku Skolske godine - Kreiranje upitnika za o
iskustvima i aktivnostima profesionalnog usmjeravanja za ucenike i Skolske
voditelje — kako bi se detektirale pocetne potrebe i definirale aktivnosti u Centru
kao odgovor na potrebe ucenika

» Formiranje tima — definiranje voditelja Centra i ¢lanova tima. Definiranje zaduzenja
i uloge kao i ulogu ravnatelja Skole u radu Centra.

» lzrada godisnjeg plana i definiranje vrste aktivnosti koje ¢e se provesti - vremenik
na godisnjoj/mjesecnoj i tjednoj razini

» Organizirati sve potrebne materijalno tehnicke uvjete i dostupnost informacija o
aktivnostima u Centru.

16. ZAKUUCNO

Uspostava Centra za karijeru zahtjeva dodatni angazman uprave skole, stru¢ne sluzbe i svih
zaposlenika Skole ali kvalitetno uspostavljen Centar moze preuzeti aktivnosti koje su da sada
bile rasprsene po razli¢itim odjelima Skole poput organizacije Skolske prakse i cjelozivotnog
obrazovanja. Uz dodatne gore navedene aktivnosti Centar ¢e postati prepoznatljivo mjesto
susreta ucenika i gospodarstvenika i mjesto gdje ucenici mogu pronaéi pomo¢ i podrsku
tijekom Skolovanja i pripremiti se za trziste rada.
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PRILOG 1: UPITNIK O STANJU PROFESIONALNOG USMJERAVANJA U SKOLI

Postovani, molimo Vas na sudjelovanje u istrazivanju kojeg provodimo u cilju analize stanja cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja u Vasoj skoli. Analiza se provodi u sklopu provedbe projekta "Budi spreman i
kompetentan!"”, UP.03.3.1.04.0003.

Cilj ovog upitnika je dobiti pregled nad stanjem u pruzanju usluga cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja u
Vasoj Skoli.

1. Naziv skole:

2. Radno mjesto osobe koja popunjava upitnik:

3. Navedite programe koji se pruzaju u skoli:

Programi redovitog obrazovanja za ucenike: Programi obrazovanja odraslih:

4. Navedite broj zaposlenih u skoli po godinama:

Skolska godina | Skolska godina | Skolska godina
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Ukupan broj zaposlenih

Od toga nastavnici

Strucne sluzbe

5. Navedite broj ucenika i drugih polaznika po godinama:

Skolska godina | Skolska godina | Skolska godina
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Ucenici u sustavu
redovitog obrazovanja

Polaznici u  sustavu
obrazovanja odraslih

6. Postoji li u Vasoj $koli osoba / osobe koja u opisu svog posla ima predvideno pruzanje usluge profesionalnog
usmjeravanja Vasim uéenicima / polaznicima?

a) Da
b) Ne (ako je odgovor NE idite na pitanje br 12:)
. -
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7. Koje zavrSeno obrazovanje ima osoba / osobe koja pruia usluge profesionalnog usmjeravanja u Vasoj
ustanovi?

8. Koliko prosjeéno mjeseéno se ta osoba / osobe bavi profesionalnim usmjeravanjem?

a) ne stigne se time bauviti

b) do 8 sati mjesecno

c) vise od 8, manje od 40 sati mjesecno
d) vise od 40, manje od 160 sati mjesecno
e) puno radno vrijeme

9. Smatrate li da ta osoba/osobe mogu pokriti sve potrebe za profesionalnim usmjeravanjem unutar Vase
skole?

a) da, moZe pokriti sve potrebe

b) moze pokriti samo djelomi¢no potrebe
c) moze pokriti samo manji dio potreba
d) ne moZe pokriti ni manji dio potreba

10. Sto najéesée koristi u radu kod profesionalnog usmjeravanja (molimo zaokruziti do 5 najéeséih koristenih
postupaka)

a) individualno savjetovanje uz koristenje psihodijagnostickih sredstava
b) individualno savjetovanje uz koristenje e- alata

c) individualno savjetovanje

d) online individualno savjetovanje

e) radionicki tip rada

f) individualno informiranje

g) grupno informiranje

h) informiranje kreiranjem letaka, brosura i drugih pisanih materijala

i) informiranje kreiranjem web sadrzaja

j)  neki drugi postupak, koji?

11. Koliki je prosjecni mjesecni broj korisnika (po savjetniku) usluga profesionalnog usmjeravanja u Vasoj
skoli?

Skolska godina | Skolska godina | Skolska godina
2021/2022 2020/2021 2019/2020

Ucenici u sustavu
redovitog obrazovanja

Polaznici u  sustavu
obrazovanja odraslih

12. Smatrate li da je opravdano ili bi bilo opravdano da je u Vasoj ustanovi zaposlena osoba koja se bavi puno
radno vrijeme profesionalnim usmjeravanjem / savjetovanjem u karijeri?
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Molimo obrazloZite odgovor:

13. Na koji na¢in / naine se u Vasoj $koli potice planiranje karijere uéenika?

a) planiranje karijere je u domeni ucenika i njihovih roditelja
b) $kola povremeno organizira aktivnosti koje imaju za cilj poticanje ucenika u planiranju i razvoju karijere,
molimo navedite aktivnosti poduzete u zadnje tri godine:

Sk. godina Aktivnosti

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

c) skola sustavno organizira aktivnosti koje imaju za cilj poticanje ucenika u planiranju i razvoju karijere,
molimo navedite aktivnosti poduzete u zadnje tri godine:

Sk. Godina Aktivnosti

2021/2022

2020/2021

2019/2020

2018/2019

14. Je li Vasa skola u protekle 3 godine bila ukljuéena u neki program / projekt koji je u sebi sadriavao elemente
profesionalnog usmjeravanja?

a) Da
b) Ne

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje DA, molimo opisite ukratko koje su se aktivnosti provodile.
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15. Je li Vasa $kola u protekle 3 godine bila ukljuéena u neki program / projekt vezan uz praéenje bivsih uéenika
/ polaznika?

a)
b)

Da
Ne

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje DA, molimo opisite ukratko koje su se aktivnosti provodile.

16. Prema Vasem misljenju koji bi bio najoptimalniji nac¢in provodenja profesionalnog usmjeravanja u Vasoj

skoli?

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Skola ne treba provoditi profesionalno usmjeravanje

u okviru jednog nastavnog predmeta tijekom skolovanja koji bi se bavio temama profesionalnog
usmjeravanja

u okviru jednog nastavnog predmeta svake Skolske godine koji bi se bavio temama profesionalnog
usmjeravanja

kroz izvananstavne aktivnosti (organiziranje prigodnih dogadanja, radionica i sl. na temu profesionalnog
usmjeravanja)

kroz izvanskolske aktivnosti u okviru institucija koje to ve¢ rade (HZZ, CISOK...)

teme profesionalnog usmjeravanja trebalo bi ukljuciti kroz sve nastavne predmete

nekako drugacdije, kako?

17. Koji su, prema Vasem misljenju, najznacajniji izazovi u pruzanju usluga profesionalnog usmjeravanja u
Vasoj $koli? (molimo oznacite do 3 najznacajnija izazova)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

w‘. 29
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nema nikakvih izazova

nedostatak kvalificiranog osoblja koji bi pruzao takve usluge

nedostatak vremena za pruzanje usluga

nedostatak kvalitetnih informacija temeljem kojih bi se pruzala usluga

nedostatak pisanih materijala na temu profesionalnog usmjeravanja

nedostatak web sadrzaja na temu profesionalnog usmjeravanja

nedostatak integralne platforme na kojoj bi bila vedina informacija vainih za profesionalno
usmjeravanje

nedostatak potpore od strane HZZ —a i CISOK —a

kakve?
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i) nedostatak potpore od strane MRMS-a
kakve?
j)  ne prepoznavanje potrebe od strane korisnika
k) nedovoljno razvijene usluge prema potrebama korisnika
I) ne prepoznavanje potrebe od strane rukovodstva ustanove
m) nesto drugo, $to?

18. Kada bi imali neogranicene resurse, kako biste Vi organizirali profesionalno usmjeravanje u Vasoj skoli?

Hvala na Vasim odgovorimal
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PRILOG 2: PRIMJER RAZRADE INFORMACIJA O SKOLI | ZANIMANJIMA

Informativni materijali za u¢enike osmih razreda (primjer Brosure, svako navedeno poglavlje moZe egzistirati kao
samostalni materijal)

UVODNA RUIJEC

Dragi ucenici i u¢enice!

Osnovna svrha ovog materijala je pruZiti vama i vasim roditeljima informacije vazne za odabir vaseg buduceg
zanimanja te vas upoznati sa zanimanjima i programima koje mozete upisati u Srednjoj Skoli Vrbovec.

Pravilan izbor zanimanja je preduvjet za uspjeh i zadovoljstvo u skoli, na poslu, a vjerojatno i u cjelokupnom
Zivotu. Neki od vas su ve¢ odlucili koju Skolu ¢e upisati, drugi promisljaju izmedu nekoliko Skola ili zanimanja,
jedan dio vas je vrlo malo ili nikako pripremljen za izbor svog zanimanja, a ima i takvih koji biraju zanimanje bez
ikakva razmisljanja.

S obzirom na sloZenost i odgovornost odluke koja je pred vama, Zelimo vam pomoci i usmjeriti vasSu pozornost
na neke stvari koje su bitne za izbor zanimanja.

Nalazite se u prijelaznom razdoblju vaseg Zivota u smislu izbora obrazovanja, odnosno buduce karijere. Bez obzira
na trenutne okolnosti, na to Sto Zelite, trebate znati kako uspjesna karijera nije stvar srece ili sudbine, ve¢ da vas
uspjeh ponajprije ovisi o vama samima, prvenstveno o vasem radu, trudu i zalaganju.

Pribavljanje odgovarajucih informacija vasa je osnovna, trajna zadaca. A uloga ove brosure je da vam u tome
pomogne.

Strukovna skola Vice Viatkovi¢a Zadar
poznata po:
dobroj atmosferi i prijateljskom odnosu medu nastavnicima i
/ ucenicima... \
| suvremenoj opremi za realizaciju nastave iz pet sektora i \
podsektora: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija,
\ elektrotehnika i racunarstvo, prerada i obrada drva, promet i f
logistika te ostale usluge...
izvodenju nastave u jednoj smjeni...
N Regionalni centar kometetnosti u strojarstvu... 1
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Sto moram znati za upis u srednju $kolu?

Kako se prijaviti i upisati u srednju skolu?

Prijava i upis u l. razred srednje Skole obavlja se
elektronickim nacinom putem mrezne stranice
www.upisi.hr

| CARNET

emo)

Upisi.hr >

B informaciskog suslava prijava | upisa u-sradnje Skole : ’
——— v

» Naskrmka QOLaZoWs prOgram

.‘A" *
, Novosti = S

Pri prvoj prijavi potrebno je unijeti korisnicko ime i lozinku dobivenu u osnovnoj Skoli nakon cega je moguce
unijeti broj mobitela na kojega ¢e biti dostavljen SMS s PIN-om. Nakon Sto se zaprimi PIN, pri svakoj sljedecoj
prijavi u sustav unosi se korisnicko ime, lozinka i PIN.

Karisnidko ima

Lozinka

PIN

Po uspjesnoj prijavi u sustav moguce je pregledati osobne podatke i ocjene.
U sluéaju nepravilnosti u podacima potrebno se javiti svom razredniku.

Vrednovanje za upis u programe obrazovanja u trajanju od najmanje 4 godine
Za upis u gimnazijske programe i ostale programe obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine vrednuju se:
prosjeci zakljuénih ocjena svih nastavnih predmeta na dvije decimale u posljednja Cetiri razreda osnovnog
obrazovanja
zaklju¢ne ocjene u posljednja dva razreda osnovnog obrazovanja iz nastavnih predmeta:

e  Hrvatski jezik
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e  Matematika
e prvistrani jezik

tri nastavna predmeta vaznih za nastavak obrazovanja u pojedinim obrazovnim programima od kojih su dva
propisana (Popis predmeta posebno vaznih za upis), a jedan samostalno odreduje srednja skola.

Zbrojem svih navedenih ocjena moguce je steci najviSe 80 bodova.

Primjer vrednovanja:

Element . 5. razred 6. razred 7. razred 8.razred Ukupno
vrednovanja

Prosjek ocjena 4,56 4,62 4,02 4,50 17,7
Hrvatski 4 4 8
Matematika 3 3 6
Strani jezik 5 5 10
Predmet 1 3 4 7
Predmet 2 4 5 9
Predmet 3 5 5 10
Ukupan broj

bodova 67,7

Vrednovanje za upis u programe obrazovanja u trajanju od najmanje 3 godine
Za upis u trogodisnje programe obrazovanja vrednuju se:
prosjeci zaklju¢nih ocjena svih nastavnih predmeta na dvije decimale u posljednja Cetiri razreda osnovnog
obrazovanja
zaklju¢ne ocjene u posljednja dva razreda osnovnog obrazovanja iz nastavnih predmeta:
e  Hrvatski jezik

e Matematika
e prvistranijezik

Zbrojem svih navedenih ocjena moguce je steci najviSe 50 bodova
Primjer vrednovanja:

Element . 5. razred 6. razred 7. razred 8.razred Ukupno
vrednovanja

Prosjek ocjena 4,56 4,62 4,02 4,50 17,7
Hrvatski 4 4 8
Matematika 3 3 6

Strani jezik 5 5 10
Ukupan broj

bodova 317

Zdravstveni zahtjevi srednjoskolskih programa za upis

Zdravstveni zahtjevi podrazumijevaju zdravstveno stanje kandidata koje treba zadovoljiti za upis u pojedini
obrazovni program. Ispunjeni zdravstveni zahtjevi pokazuju da, u trenutku upisa u srednju Skolu, nema
zdravstvenih prepreka za rad niti na jednome radnome mjestu u sklopu zanimanja / kvalifikacija za koje se
Skoluje.

U uvjetima za upis i detaljima programa obrazovanja na stranici www.upisi.hr jasno je naznaceno koji su
zdravstveni zahtjevi pojedinog zanimanja te kojim se dokumentom oni dokazuju

Prijava programa obrazovanja

Prijave za upis i upisi u |. razred srednjih $kola mogu biti u ljetnome, jesenskome i naknadnome upisnom roku.
U ljetnom i jesenskom upisnom roku moZe se prijaviti najvise 6 odabira programa obrazovanja.

Programi, obrazovanja koji se zZele upisati, dodaju se na listu prioriteta koja se moze mijenjati do roka navedenoga
u Kalendaru. Listu prioriteta treba pazljivo pripremiti tako da se na vrh liste postavi program obrazovanja koji se
najvise Zeli upisati, a zatim i ostali, Zeljenim redoslijedom.

Vazino je provijeriti jesu li svi programi obrazovanja na listi prioriteta poredani prema Zeljama i mogucnostima jer
nakon zaklju¢avanja odabira programa obrazovanja odnosno skola, nikakve izmjene vise nisu moguce.

Prilikom prijave pojedinoga programa obrazovanja potrebno je odabrati prvi i drugi strani jezik i izborne
predmete izmedu ponudenih stranih jezika i izbornih predmeta koji se u srednjoj skoli predaju.
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http://www.upisi.hr/

Programi obrazovanja za koje skole provode dodatne provjere imaju raniji rok prijave te ih je nuzno prijaviti do
roka navedenog u Kalendaru.

Ljestvice poretka
Na mreZnoj stranici: www.upisi.hr objavljuju se ogledne i konacne ljestvice poretka.

Ogledne ljestvice poretka odraz su trenutacnoga bodovnoga stanja izraCunatoga na temelju podataka koji su
trenutacno u sustavu. To znaci da su podloZzne promjenama zbog ispravka neto¢no unesenih ocjena u sustav,
rjeSavanja prigovora, unosa rezultata dodatnih provjera, novih prijava i brisanja prijava te promjena prioriteta
programa obrazovanja. Dakle, ogledne ljestvice poretka neprestano se mijenjaju.

Kandidat ¢e se nadi na konacnoj ljestvici poretka samo jednoga programa obrazovanja na kojemu se nalazi u
sklopu upisne kvote i to onoga koji je najvise na njegovoj listi prioriteta. Ostaje na ljestvicama poretka visega
prioriteta na kojima se ne nalazi u sklopu upisne kvote, a na svim ostalim ljestvicama poretka niZzega prioriteta se
ne prikazuje.

Na datum naveden u poglavlju Kalendar ljestvice poretka postaju konacne i vise se ne mijenjaju.

Zaklju€avanje liste prioriteta

Lista odabranih programa obrazovanja zakljucava se svim kandidatima na unaprijed odredeni datum.

Prijavnica

Prijavnica je obrazac koji sadrZi konacnu listu prijavljenih obrazovnih programa, poredanih po prioritetima,
dostavlja se razredniku nakon zaklju¢avanja liste prioriteta u osnovnoj skoli koju uéenik pohada.

Potpisivanje prijavnice s listom prioriteta ne jamci da ¢e se kandidat i upisati na onaj izbor na kojemu je stekao
pravo upisa u trenutku zaklju¢avanja odabira, odnosno ispisivanja prijavnice, ve¢ predstavlja njegovu konacnu
odluku o poretku prijavljenih programa obrazovanja.

Konacne ljestvice poretka

Trenutkom objave konacnih ljestvica poretka, stjeCe se pravo upisa u program obrazovanja najvisega prioriteta
u kojemu se ucenik nalazi u sklopu upisne kvote. Konacne ljestvice poretka viSe se ne mijenjaju.

Upisnica

Kandidat svoj upis potvrduje vlastoru¢nim potpisom i potpisom roditelja/skrbnika na upisnici dostupnoj na
mreinoj stranici NISpuSS-a (www.upisi.hr), koju je duZan dostaviti u srednju $kolu u kojoj je ostvario pravo upisa
do roka navedenoga u Kalendaru. Upisnica je obrazac koji sadrzi osnovne informacije o obrazovnom programu
ili programima u koje je kandidat stekao pravo upisa.
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Neki pojmovi s kojima éete se susresti kod izbora zanimanja

drZzavna matura - skup ispita kojima se provjerava i vrednuje znanje, vjestine i sposobnosti u¢enika koje su stekli
tijekom obrazovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli prema propisanim nastavnim planovima i programima. Provodi
se polaganjem ispita koji su jednaki za sve u€enike i svi ih u€enici polazu u isto vrijeme te na isti nacin. U Republici
Hrvatskoj drZzavnu maturu provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

gimnazije - gimnazije su Cetverogodisnje opceobrazovne skole koje ucenici zavrSavaju polaganjem drzavne
mature.

interesi - trajnija usmjerenost psihickih procesa i ponasanja prema nekoj aktivnosti. Interesi su, uz ostale vazne
faktore (sposobnosti, motivaciju i sl.) osobito vazni pri izboru zanimanja. Profesionalni interesi usmjeruju
profesionalni razvoj pojedinca i odreduju njegove profesionalne odluke.

jedinstveni model obrazovanja (JMO) - jedinstveni model obrazovanja za obrtni¢ka zanimanja podrazumijeva
zajedniStvo obrazovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje (Skoli) i prakticne nastave kod poslodavca
(obrtnika) Cije se ocjene stapaju u jednu ocjenu za odredenu stecenu kvalifikaciju.

dualni model obrazovanja (DO) - dualno obrazovanje je oblik strukovnog obrazovanja koji kombinira ucenje u
ustanovi za strukovno obrazovanje i u gospodarskome subjektu odnosno na radnome mjestu.

VaZna znaCajka dualnog obrazovanja je socijalizacija ucenika u stvarnome radnom okruZenju. Tijekom
obrazovanja ucenici uc¢e u simuliranim i stvarnim uvjetima poslovnih procesa.

kontraindikacije - zdravstvena, fizicka ili psihicka ogranicenja za obavljanje odredenih poslova.

obvezno obrazovanje - zakonom propisani minimalni standardi i trajanje obveznog Skolstva. Kod nas je to
osnovna skola.

posao / radno mjesto - skup radnih zadaca koje izvrSava jedna osoba.

programi do dvogodiSnjeg trajanja obrazovanja za stjecanje nizZe razine srednjeg obrazovanja - strukovni
programi do dvogodisnjeg trajanja obrazovanja usmjereni su ha manje sloZzena zanimanja te su po organizaciji i
nacinu izvodenja slicni trogodisnjim programima, s manjim udjelom opceobrazovnih i strukovno - teorijskih
znanja iz odredenog podrucja, ali s naglaskom na stjecanje bitnih prakti¢nih vjestina za obavljanje manje
zahtjevnijih poslova i radnih zadaéa kako bi ucenika pripremili za rad u odredenom zanimanju. Srednje
obrazovanje ucenika u do dvogodisnjim strukovnim programima obrazovanja zavrSava izradom i obranom
zavrsnog rada. Takoder, po zavrietku svoga obrazovanja, ucenik se moze zaposliti ili steci visu razinu kvalifikacije
nastavljanjem obrazovanja na visoj razini srednjeg obrazovanja uz polaganje dopunskih i/ ili razlikovnih ispita.

programi cetverogodiSnjeg i petogodiSnjeg trajanja obrazovanja - Cetverogodisnji programi obrazovanja,
odnosno strukovni kurikulumi, u pravilu su programi tehnickog profila, uz izuzetak strukovnog kurikuluma za
stjecanje strukovne kvalifikacije medicinska sestra opcée njege/ medicinski tehnicar opce njege koji traje pet
godina. Prednosti ovih programa, odnosno strukovnih kurikuluma su relativno visok udio opceobrazovnih i
strukovno - teorijskih znanja iz odredenog podrucja, uz stjecanje prakti¢nih vjestina kako bi se ucenici osposobili
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, ali i nastavka obrazovanja na studiju. Srednje obrazovanje ucenika
u Cetverogodisnjim i petogodisnjim strukovnim programima obrazovanja zavrsava izradom i obranom zavrsnog
rada u organizaciji i provedbi skole. Po zavrSetku obrazovanja ucenici se mogu zaposliti ili nastaviti obrazovanje
na visim razinama, uz uvjet polaganja ispita drzavne mature.

programi trogodisSnjeg trajanja obrazovanja - programi obrazovanja u trogodisnjem trajanju pripremaju ucenike
za rad u industriji, gospodarstvu i obrtniStvu s primarnim ciljem pripreme ucenika za rad u odredenom zanimaniju,
uz naglasak na brzo uklju¢ivanje na trziste rada. Prednosti ovih programa su relativno visok udio strukovno -
teorijskih znanja iz odredenog podrucja, uz stjecanje prakti¢nih vjestina. Ove strukovne programe cine programi
za zanimanja u industriji i srodni programi te obrtnicki programi. Prakti¢ni dio programa ostvaruje se veéim
dijelom u radnom procesu, kod poslodavca, te manjim dijelom u srednjoj Skoli. Poslodavac mora uceniku
osigurati potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompetencija i omoguditi mu kvalitetu izvrSenja prakti¢ne
nastave, sukladno nastavnom planu i programu za odredeno zanimanje. Srednje obrazovanje ucenika u
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trogodisnjim strukovnim programima obrazovanja zavrSava izradom i obranom zavrSnog rada. Takoder, po
zavrSetku svoga obrazovanja ucenik se moze zaposliti ili steci visu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja
na vi$oj razini srednjeg obrazovanja uz polaganje dopunskih i/ ili razlikovnih ispita, a uz ispunjavanje odredenih
uvjeta i na visokim ucilistima.

samoprocjena - stvaranje svijesti o vlastitim kvalitetama, ali i nedostacima, jasno odredivanje vlastitih zelja i
oCekivanja u odnosu na buducu karijeru. Samoprocjena moze ukljuivati prikupljanje informacija o osobnim
vrijednostima, interesima, osobinama li¢nosti i vjestinama.

sposobnosti - skup individualnih osobina koje omogucavaju stjecanje znanja i vjestina, odnosno uspjeh u
pojedinoj (radnoj) aktivnosti. Dijele se na: tjelesne, senzorne (osjetne), psihomotorne i intelektualne.

srednje obrazovanje -pocinje upisom u srednju Skolu, a srednjim obrazovanjem ucenik stjeCe znanje i
sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja. Srednjoskolske ustanove, ovisno o vrsti obrazovnoga programa, dijele
se na gimnazije, strukovne te umjetnicke skole. U Republici Hrvatskoj ne predstavlja dio obaveznog obrazovanja.

srednje Skole - ovisno o vrsti nastavnog plana i programa koji provode, nazivamo: Gimnazije (opce ili
specijalizirane) u kojima se izvodi nastavni plan i program u najmanje cetverogodiSnjem trajanju; Strukovne skole
u trajanju od jedne do u pravilu Cetiri godine, iznimno pet Cijim zavrSetkom ucenik stjece kvalifikaciju odredene
razine, obujma, profilai kvalitete koja se dokazuje javnom ispravom ¢iji sadrzaj i oblik propisuje ministar nadlezan
za obrazovanje; Umjetnicke Skole (glazbene, plesne, likovne i druge, sto se odreduje prema vrsti nastavnog plana
i programa) u kojima se izvodi nastavni plan i program u najmanje ¢etverogodisnjem trajanju.

strukovne skole - obrazovanje u strukovnim Skolama traje od jedne do pet godina, a trajanje ovisi o vrsti
obrazovnog programa, odnosno strukovnog kurikuluma za odredeno zanimanje ili strukovne kvalifikacije. Po
zavrSetku strukovne Skole moguce se ukljuditi na trziste rada ili, uz odredene uvjete, nastaviti obrazovanje na
srednjoskolskoj razini ili na visokim ucilistima. Strukovnim obrazovanjem stjeCu se znanja, vjeStine i kompetencije
potrebne trZistu rada s ciljem stru¢nog priznavanja kvalifikacija koje takoder pruzaju mogucnost napretka u
buduéem obrazovanju. Ucenici koji su zavrsili obrazovni program u trajanju od tri, Cetiri ili pet godina stjecu
srednju struénu spremu, a ucenici koji su zavrsili obrazovni program u trajanju do dvije godine stjecu nizu razinu
srednjeg obrazovanja.

ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama - ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su
daroviti u€enici i u€enici s teSko¢ama.

ucenici s teSko¢ama - kategorija ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, u koje spadaju: ucenici s
teSko¢ama u razvoju, ucenici s teSkocama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima te
ucenici s tesko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i jeziénim ¢imbenicima. Ucenici
s teSko¢ama ostvaruju pravo na primjerene programe skolovanja i primjerene oblike pomoci Skolovanja.

Kako odabrati zanimanje?

Izbor prvog zanimanja nije nimalo laka i jednostavna odluka. Postoji Citav niz znacajnih Cinitelja koji posredno ili
neposredno djeluju na izbor zanimanja. Kako ih prepoznati i kako odrediti njihovu vaznost?

Spomenut ¢emo najvaznije - Cinitelje koji uglavnom ovise o samom pojedincu (subjektivne), i one na koje kao
pojedinci ne mozemo utjecati svojom voljom (objektivne), a rezultat su zbivanja u svijetu rada, obrazovanja i sl.
Subjektivni Cinitelji izbora zanimanja su: intelektualne, tjelesne, senzorne i psihomotorne sposobnosti,
karakteristike osobnosti i iskustvo.

Razliciti ljudi, razlicite poslove ne obavljaju jednako uspjesno. Npr. vasi kolege ¢ak i ako Zive u priblizno jednakim
uvjetima, moraju manje ili viSe uciti da bi svladali neko gradivo. Kazemo da se ti ljudi razlikuju po sposobnostima.
Vjerojatno i sami kod sebe primjecujete da vam neki poslovi "idu" lakse, a neki teze, da niste za sve jednako
sposobni.

Kakve sve sposobnosti imamo?

Tjelesne ili fizicke sposobnosti - odnose se na funkcioniranje i zdravstvene karakteristike organizma. Na osnovi
njih razlikujemo ljude po tezini, visini, snazi, izdrzljivosti, vitalnom kapacitetu pluéa, opéem zdravstvenom stanju

‘ 36
)7 ~& BUDI SPREMAN
Y. 'g' | KOMPETENTAN!




i sl. Zdravlje je najvazniji uvjet za rad u svakom zanimanju i zato je potrebno odabrati ono zanimanje koje najvise
odgovara vasem zdravstvenom stanju i tjelesnim sposobnostima. Osobe koje imaju zdravstvene i tjelesne teskoce
imaju suzenu mogucnost izbora zanimanja i trebaju birati zanimanje koje neée dovesti do pogorsanja vec
postojece bolesti ili deformacije.

Npr. zdravstvene kontraindikacije ili zapreke za rad za zanimanje prodavaca, frizera ili konobara su proSirene
vene ili spustena stopala, za ekonomistu i krojac¢a deformacije kraljeSnice, za zidara i elektri¢ara strah od visine,
ne raspoznavanje boja, za mesara i slasticara razli¢ite kozne bolesti itd.

Senzorne ili osjetne sposobnosti - odnose se na rad osjetnih organa, na vid, sluh, njuh, okus, opip, bol, ravnotezu,
kretanje i sl. Dobro razvijene pojedine senzorne sposobnosti predstavljaju prednost za obavljanje pojedinih
zanimanja, a nedostatne mogu biti zapreka za neke poslove.

Za vecinu zanimanja nuzne su dobro razvijene vidne i sluSne sposobnosti, npr. osobe slabog vida ne mogu raditi
u nekim zanimanjima strojarske, graficke, tekstilne struke, osobe koje ne razlikuju boje ne mogu raditi u
zanimanjima prometne ili elektrotehnicke struke. Osjet ravnoteze je vrlo vazan u zanimanjima graditeljske struke,
dok istan¢an okus moraju imati osobe koje rade u zanimanjima ugostiteljske struke.

Psihomotorne sposobnosti - oCituju se u brzini, preciznosti, snazi pokreta, a dolaze do izrazaja kod razlicitih
jednostavnih i sloZzenih pokreta koji zahtjevaju spretnost ruku, spretnost prstiju, brzinu uzastopnih pokreta, snagu
i izdrzljivost motornih aktivnosti, istovremene i uskladene pokrete ruku i ociju, kao i brzinu reagiranja. Razlicita
zanimanja zahtijevaju razli¢ite psihomotorne sposobnosti, npr. spretnost prstiju je vaina kod zanimanja
mehanicara i urara, koordinacija pokreta ruku i o¢iju kod zanimanja tokara, kirurga i sl.

Intelektualne sposobnosti - izrazavaju se u snalazljivosti, razumjevanju odnosa, otkrivanju i shva¢anju zakona i
nacela u razumijevanju govornih simbola, rjecitosti, razumijevanju racunskih postupaka, u brzini i lakoci
zapamdivanja i dr. Vecina zanimanja zahtijeva odredenu razinu opcih intelektualnih sposobnosti, npr. za
zanimanje trgovca je neophodna sposobnost brzog i to¢nog racunanja, mehanic¢ar mora dobro rjesavati tehnicke
probleme, ucitelj, novinar, pravnik moraju imati razvijenu sposobnost verbalnog izrazavanja i sl.

Uz sposobnosti i karakteristike osobnosti utjecu na izbor zanimanja. One su relativno trajne osobine po kojima
se ljudi razlikuju, a medu najznacajnijima su: interesi, stavovi, temperament i karakter.

Interesi - izraZzavaju spremnost pojedinca da se duZe bavi odredenim aktivnostima, predmetima, osobama ili
pojavama. Kada su usmjereni na odredena zanimanja, nazivaju se profesionalni interesi. Tako npr. osobe koje
vole Zivotinje, uzgajaju ih, njeguju, taj svoj interes mogu najbolje zadovoljiti u Skoli za veterinarske tehnicare. Oni
koji vole obradivati raznovrsne materijale, sastavljati i rastavljati razli¢ite strojeve, alate i predmete imaju
razvijene mehanicke interese i najbolje bi im odgovarala zanimanja elektrotehnicke, strojarske ili neke druge
struke. Osobe koje vole racunovodstvene, knjigovodstvene poslove, rad na pisatem stroju, kompjutoru,
posjeduju administrativne interese, koje mogu zadovoljiti u zanimanjima ekonomske i upravne struke.

Procjenu interesa mozete napraviti preko razlic¢itih mreznih
stranica, neke od njih su:
Portal e- usmjeravanje: Moj izbor: Upitnik interesa |
kompetencija
Put karijere https://www.putkarijere.hr/upitnici/upitnici

Stavovi - stjeCu se tijekom Zivota, a nastaju pod razli¢itim odgojnim utjecajima, odnosno sredine u kojoj zivimo.
Stavovi su tendencije negativnog ili pozitivnog reagiranja prema ljudima, pojavama i situacijama, pa i prema
odredenim zanimanjima.

Temperament - predstavlja nacin izraZzavanja i doZivljavanja vlastitih raspoloZenja i promjena tih raspoloZenja.
Ljudi se medusobno razlikuju po intenzitetu i brzini izmjenjivanja Cuvstvenih reakcija, i po opéem tonu
raspoloZenja. Neke osobine temperamenta mogu otezZavati uspjesno obavljanje pojedinih zanimanja. Npr. osobe
koje su emocionalno nestabilne ne mogu biti uspjesne u poslovima nastavnika, trgovca, vozaca i sl.
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Karakter — se odnosi na emocionalno — motivacijske karakteristike i stavove. Te su osobine toliko vazne da ih neki
poistovjecuju s osobnoscu. Karakterne osobine se oblikuju gotovo u potpunosti kao rezultat odgoja i utjecaja
drustvene okoline. Neke osobine su poZeljne za obavljanje pojedinih zanimanja dok druge nisu, npr. upornost i
marljivost mogu pomoci kod obavljanja svih zanimanja, a lijenost i sebic¢nost ne.

Koliko ¢e netko biti uspjesan u svom radu ne ovisi samo o tome koliko tko mozZe (sposobnosti) i koliko tko hoce
(karakteristike osobnosti), nego i o tome tko zna $to raditi, tj. njegovom individualnom iskustvu. Iskustvo
postavlja sveukupnost spoznaja stecenih u svakodnevnom Zivotu spontanim ucenjem ili sistematskim i
planiranim obrazovanjem, a obuhvaca sva nasa znanja, navike i vjestine. Razli¢ita zanimanja postavljaju razlicite
zahtjeve u pogledu vrste i opsega prethodnog znanja i zato je potrebno voditi racuna o ranijem skolskom uspjehu
i predznanju pojedinca.

Na izbor zanimanja, pored subjektivnih Cinitelja koji uglavnom ovise o pojedincu, utjecu i objektivni initelji na
koje pojedinac teSko moze utjecati, ali koje takoder mora poznavati. Prije izbora zanimanja potrebno je upoznati
Sto vecdi broj razlic¢itih zanimanja i njihove karakteristike: Sto se radi, kako se radi, ¢ime se radi, kakve karakteristike
osobnosti i znanja treba imati osoba da bi uspjeSno obavljala rad. Sve informacije o zanimanjima potrebno je
stalno usporedivati s vlastitim sposobnostima, interesima, znanjima i navikama. Uz poznavanje brojnosti i
raznovrsnosti zanimanja potrebno je poznavati i mrezu srednjih Skola, uzeti u obzir moguénost zaposljavanja.
Vrlo su vazne i materijalne mogucnosti obitelji posebno u slu¢ajevima kada se Skolovanje nastavlja izvan mjesta
stanovanja.

Koje vrste poslova postoje? Sto ljudi zapravo rade obavljajuci poslove u razli¢itim zanimanjima? Da li je rad koji
oni obavljaju sezonskog karaktera ili tece neprekidno tijekom cijele godine? Da li se on odvija u punom ili
skra¢enom radnom vremenu? Postoje li mogucnosti za samozaposljavanje? Kakvi su izgledi za napredovanje i
rast u karijeri? Sva ova pitanja o prirodi rada na koja nastojimo pronadi odgovor dok pokusavamo nadi zvanje ili
zanimanje koje ¢e najbolje odgovoriti nasim interesima, sposobnostima, vjestinama, vrijednostima imaju jos
jednu vaznu dimenziju, dimenziju trZiSta rada. Rad u nekom zanimanju nije samo zadovoljstvo $to obavljamo
upravo te poslove, nego i izvor sredstava potrebnih za Zivot. Stoga u vas izbor svakako trebate ukljuditi i
moguénosti zaposljavanja u pojedinom zvanju ili zanimanju. Neka se zanimanja i zvanja trazZe viSe, druga manje.
Zanimanja u kojima se u ovom trenutku lakSe zaposljava nakon nekoliko godina mogu izgubiti taj status, kao i
obrnuto, ona zanimanja koja su suficitarna mogla bi biti viSe trazena. Pouzdano «izmijeriti» njihove $anse na nije
moguce jer one ovise o mnogim Cciniteljima: o gospodarskom razvoju o koji uvjetuije specificne potrebe za
radnicima i njihovim znanjima i vjeStinama, o broju osoba koje traZe posao, o promjenama u strukturi
gospodarstva, tehnoloskim inovacijama, promjenama u radnim procesima itd.
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Najcece pogreske priizboru zanimanja

1. Nepoznavanje zanimanja, odnosno poznavanje nedovoljnog broja zanimanja:

Sto je vecda ogranicenost u izboru (poznavanje samo malog broja zanimanja) veca je i moguénost pogresnog
izbora;

Sto viSe zanimanja poznajemo, lakSe ¢emo izabrati ono koje odgovara naSim sposobnostima, sklonostima i
interesima;

mozda nam najviSe odgovara upravo ono zanimanje koje i ne poznajemo.

2. Jednostrano poznavanje zanimanja:

zanimanje koje Zelimo moramo dobro poznavati;

ne smije nas privuci samo jedna djelatnost ili poneko privliacno obiljeZje (odjeca, putovanja, razne pogodnosti...)
isto tako ne smiju nas zaplasiti neke lose strane zanimanja (nema ni jednog zanimanja bez dobrih i loSih strana).
takoder moze isto obiljezje odredenog zanimanja za nekoga biti privlacno a za drugog odbijajuce (npr. rad sa
strankama, stalna putovanja, rad u zatvorenom prostoru).

3. Nepoznavanje ili jednostrano poznavanje puta do zanimanja (Skolski programi):

u skoli ne u¢imo samo ono Sto nas u zanimanju najvise interesira, ve¢ i predmete koji su nuzna osnova stru¢nog
znanja i op¢eg obrazovanja;

kao $to moramo dobro i svestrano poznavati zahtjeve zanimanja, isto tako moramo poznavati i zahtjeve Skolskog
programa.

4. Precjenjivanje vlastitih sposobnosti:
za pravilan izbor zanimanja vazno je objektivno ocijeniti vlastite sposobnosti, mogucnosti i sklonosti ( upornost,
navike ucenja, osobine li¢nosti...)

5. Podcjenjivanje vlastitih sposobnosti:
kao i precjenjivanje, tako i podcjenjivanje (prevelika skromnost, strah) samog sebe mozZe biti velika smetnja pri
pravilnom izboru zanimanja.

6. Zelje i zahtjevi roditelja koji nisu u skladu sa sposobnostima i sklonostima djeteta:

roditelji mogu biti izvrsni savjetnici, a isto tako mogu namjerno ili nenamjerno prisiliti dijete na pogresan put pri
izboru zanimanja:

roditelji intelektualci ili roditelji viseg socijalnog statusa Cesto "guraju" djecu ( ¢ak u slu¢aju kad nemaju dovoljno
intelektualnih sposobnosti) u intelektualna zanimanja ( preko gimnazije ili drugih Skola sa visokim zahtjevima);
roditelji "guraju" djecu u zanimanje gdje se dobro zaraduje;

roditelji "guraju" djecu na najkradi put do kruha (zarade) iako bi bila sposobna za nastavljanje Skolovanja;
roditelji pokusavaju preko djece kompenzirati svoje neispunjene ambicije ( "bududi da ja nisam to postao, neka
to postane moje dijete");

ako su roditelji sami nezadovoljni svojim zanimanjem ne daju djetetu da se samo odludi za isto zanimanje, iako
bi mu ono potpuno odgovaralo;

roditelji "guraju" dijete u isto zanimanje koje i sami vrse (zanat, zadovoljstvo svojim zanimanjem ...) iako dijete
nema volju za to zanimanje.

7. Izbor zanimanja prema prijateljstvu:
velika prijateljska privrzenost moZze biti Stetna pri izboru zanimanja;
ne moramo biti sposobni za zanimanja za koja su se i nasi prijatelji opredijelili.

8. Izbor prema najblizoj skoli ili radionici:
Skola ili mjesto gdje se odrZava prakti¢na nastava za zanimanje ne mora uvijek biti blizu mjesta stanovanja;

9. Moderna zanimanja, "ugledna" zanimanja, dobro plac¢ena zanimanja vode na krivi put u izboru:

zanimanja poznata kao moderna, ugledna i dobro plaéena obi¢no su prezasi¢ena;

ucenici se za ova zanimanja u mnogim slucajevima odlucuju mimo stvarnih sposobnosti i sklonosti (zato imamo
sve viSe losih, asocijalnih lije¢nika, losih arhitekata, nesposobnih automehanicara i sl.);

zanimanje koje je danas u trenduili je dobro placeno za nekoliko godina ne mora biti;

najbolje i najljepse je ono zanimanje u kojem ¢emo imati uspjeha i gdje ¢e nam rad pricinjavati zadovoljstvo;
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ako postanes strucnjak u svom zanimanju, postat ¢es ugledan i dobro placen, bez obzira u kojem zanimanju.

10. Uvrijezenost misljenja da su za Zene samo "Zenska" zanimanja:

treba se osloboditi tradicionalnog poimanja zanimanja, jer bas takvo shvadanje kod djevojaka jest i najveca
smetnja pri izboru zanimanja;

vrlo je malo potpuno Zenskih ili muskih zanimanja;

sva zanimanja jednako su dostupna djecacima i djevojcicama.

11. Ne vodenje racuna o mogucnostima zaposljavanja:
ne treba izabrati prezasiceno zanimanje ako postoje druge mogucénosti.

12. Gimnazija
odluka za gimnaziju je odluka za nastavak Skolovanja;
umjesto dobrog zanimanja nemojte postati los student.
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Vrste srednjoskolskih programa

SREDNJE SKOLE

Ostale

Gimnazije Strukovne Skole Umjetnicke Skole
I
|| Opca - | | | | Likovna umjetnost
Cetvorogodisnje Trogodisnje i dizajn
Jezi¢na || Glazbena
umjetnost
—| Tehnicke | Industrijske |
Klasi¢na L Plesna
—I Zdravstvene | Obrtnicke | umjetnost
Prirodoslovno- —|Gosp0darske | Ostale |
matematicka
Poljoprivredne

GIMNAZIJE

Gimnazije su op¢eobrazovne Skole koje traju Cetiri godine. Svrha obrazovanja u gimnazijama je razviti kod ucenika
intelektualnu Sirinu, potrebu za novim spoznajama i djelovanjima, istrazivacku radoznalost, te osposobiti ih za
razloZno i stvaralacko misljenje te samostalno ucenje.

Gimnazije kao opceobrazovne Skole su prijelazni stupanj k profesionalnom osposobljavanju u visim i visokim
Skolama te fakultetima tj. one ne osposobljavaju ucenike za neko posebno zanimanje veé ih uglavhom
usmjeravaju na daljnje Skolovanje.

UMJETNICKE SKOLE
Umijetnicke $kole obrazuju u¢enike u podrudju glazbe, plesa, likovne umjetnosti i dizajna. Skolovanje traje Eetiri
godine.

STRUKOVNE SKOLE

Strukovne sSkole dijele se na tehnicke i njima po trajanju srodne zdravstvene, gospodarske, trgovacke,
poljoprivredne i slicne koje traju Cetiri ili pet godine te na industrijske i obrtnicke Skole istih struka koje traju tri
godine. U strukovno Skolstvo ubraja se i obrazovanje za jednostavnija zanimanja kojima se stjece niza strukovna
sprema, a traje od jedne do dvije godine.
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Programi obrazovanja i zanimanja koja moZete upisati u Strukovnoj skoli Vice Vlatkovi¢a Zadar

U Strukovnoj skoli Vice Vlatkoviéa mozete upisati niz strukovnih programa iz razlicitih obrazovnih sektora:
strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, elektrotehnika i raCunarstvo, prerada i obrada drva, promet i logistika te
ostale usluge

Obrazovni sektor Obrazovni program Trajanje programa
tehnicar za vozila i vozna sredstva 4 godine
autolimar 3 godine

Strojarstvo, brodogradnja i bravar 3 godine

metalurgija CNC operater 3 godine
automehatronicar 3 godine
instalater kuénih instalacija 3 godine
tehnicar za raCunalstvo 4 godine
elektromehanicar 3 godine

elektrotehnika i racunarstvo elektromonter 3 godine

elektroinstalater 3 godine

telekomunikacijski monter 3 godine

prerada i obrada drva drvodjeljski tehnicar-dizajner 4god?ne

stolar 3 godine

S tehnicar cestovnog prometa 4 godine
promet i logistika " - -

voza¢ motornog vozila 3 godine

ostale usluge soboslikar-licilac 3 godine

U nastavku pronadite nekoliko osnovnih informacija o $koli te o svakom obrazovnom programu kao i informacije
o postignutim rezultatima vezanim uz nastavak Skolovanja ucenika koji su zavrsili srednju strukovnu skolu Vice
Vlatkoviéa.
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Neke informacije o Strukovnoj skoli Vice Vlatkovica

Ukupan broj u¢enika po godinama

753 = 705 m—— (89 m— G50 m— 607 = §3] =—— 22 m—— 24 = 654

Broj ucenika prema obrazovnim programima
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Prikaz ucenika koji su polagali drzavnu maturu i upisali visoka ucilista u ljetnom upisnom roku skolske godine
2020/2021

Broj ucenika koji su

46 upisali visoka ucilista | 73,91 %
Ueenika na matur 34
VISl ooy utonika.  upsanih  Shupisant %mm
Errdkovno | 15 S 701
13

4,129 4 _
Wirsea siudifa
] !'%Ellu':li:".;;!lxli]'

8 SreeuiiEn shali

14
(55 B3%)
2 13,%5%] —
Razna studya
@ preddiplomsy
= s

@ rkzgrrEn precd.
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Broj upisanih u¢enika po visokim uéilistima
Naziv ustanove ucenika

TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU, ZAGREB
VELEUCILISTE U SIBENIKU, SIBENIK

SVEUCILISTE U ZADRU, ZADAR

TEHNICKI FAKULTET, RIJEKA

AGRONOMSKI FAKULTET, ZAGREB

FAKULTET ELEKTROTEHNIKE | RACUNARSTVA, ZAGREB
FAKULTET ELEKTROTEHNIKE, RACUNARSTVA | INFORM...
FAKULTET ELEKTROTEHNIKE, STROJARSTVA 1 BRODO. .
FAKULTET FILOZOFIJE | RELIGIJSKIH ZNANQSTI, ZAGREB
FAKULTET ORGANIZACIJE | INFORMATIKE U VARAZDIN...
FAKULTET PROMETNIH ZNANOSTI, ZAGREB
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Informacije o zanimanjima

Autolimar / Autolimarica

Autolimarski radovi obuhvacaju demontiranje, popravljanje,
montiranje, a ponekad i izradu dijelova karoserije i

\ nadogradnje poput osobnih i teretnih vozila, autobusa, /

) prikolica i dr. '

Autolimarski radovi se razlikuju s obzirom na to, radi li se o proizvodniji ili o servisnoj djelatnosti. U automobilskoj
industriji autolimar radi na izradi, montaZzi, ispitivanju i podesavanju dijelova karoserija vozila. Na okvir karoserije,
izradenog od profilnog Zeljeza, Celika ili aluminija, autolimar montira odgovarajuce dijelove, koje je prethodno
oblikovao na uredaju za savijanje limova. Dijelove karoserije medusobno spaja odnosno pricvrs¢uje na okvir
vijcima, zakovicama, ljepilima i zavarivanjem. U servisnim djelatnostima, sto je u Hrvatskoj mnogo ¢esc¢e od rada
u proizvodniji karoserijskih dijelova, autolimar se bavi odrzavanjem okvira vozila te rastavljanjem, sastavljanjemi
ispitivanjem dijelova vozila. Autolimar u servisima popravlja ostecene dijelove karoserije vozila ili ih zamjenjuje
novima. Uredajem za autogeno zavarivanje uspjesno demontira dotrajale dijelove na vozilima te zagrijava
dijelove koje je potrebno poravnati. Pri izradi novih dijelova, autolimar priprema odgovarajuc¢i materijal, ocrtava
ga, kroji, reze i oblikuje u toplom i hladnom stanju, spaja zavarivanjem te ih naknadno obraduje i zasticuje.
Osim karoserija, autolimari popravljaju, izraduju i zamjenjuju rubnike, blatobrane, pragove i ispusne cijevi.
Demontiraju vrata, branike, poklopce motora i prtljaznika. Dijelove vozila ¢iste mehanicki i/ili kemijski, izrezuju
dijelove koji su oksidirali i zahrdali te ravnaju utisnute dijelove. Pripremaju karoseriju za vece radove, ravnaju je
i rastezu mehanickim i hidraulickim napravama uz vodenje racuna o propisanim mjerama vozila pri rastezanju i
centriranju. Vr$e ru¢nu i strojnu obradu. Oni takoder odrzavaju i prikljucuju nosece dijelove vozila te vrie zastitu
vanjskih i unutarnjih dijelova vozila od korozije.

U radu se sluzi razli¢itim aparatima: stolom za rastezanje i centriranje, rezacima metala, hidrauli¢nim dizalicama,
pneumatskim c¢eki¢ima i ru¢nim alatima i dr. Koristi i pomicna mijerila, mjerne i druge alate te skice iz tehnickih
prirucnika.

Gdje mogu raditi kao autolimar?
U automobilskoj industriji, servisu vozila te ostalim
djelatnostima koje ukljuc¢uju manipulaciju metalnim,
poliuretanskim i drugim umjetnim materijalima.
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Stanje na trzistu rada

Podaci s trzista rada za zanimanje autolimar / autolimarica nam govore da to zanimanje ima dobru perspektivu
za zaposljavanje. Stopa nezaposlenosti u 12. mjesecu 2020. godine iznosi 6,83 i manja je od opce stope
nezaposlenosti. Broj zaposlenih autolimara u Republici Hrvatskoj iznosi 1704, a broj nezaposlenih 125 osoba.

Kolika je placa autolimara?
Plac¢a ovisi o vrsti posla, djelatnosti u kojoj se radi...
Raspon place za autolimara krece se od: 3 700 - 8 700 HRK

Najcesc¢i put karijere autolimara:
. Najcesce (>15%)
Nevobicajeno (5-15%)

Rijetha {<5%)

Autolimar

Izvor: https://www.mojaplaca.hr/placa/
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Automehatroniéar / Automehatroniéarka

Automehatronicar / Automehatronicarka odrZava, servisira i
popravija mehanicke, elektri¢ne i elektronicke sustave na
vozilu.

Automehatronicar / Automehatronicarka obavlja prijam vozila, postavlja dijagnozu i vr$i popravak vozila ili po
potrebi vozilo upuéuje specijaliziranim stru¢njacima, uzimajuéi u obzir sve uzro¢no-posljedi¢ne veze pojedinih
radova u cilju kvalitetnog uklanjanja neispravnosti na vozilu. Automehatroni¢ar/Automehatroni¢arka mora
poznavati tehnologiju automehanike, nacin rada mehanickih, elektri¢nih i elektronickih sustava na vozilu te
rukovanje modernom dijagnostickom opremom. Glavni poslovi automehatroni¢ara/automehatronicarka su
tekuce odrzavanje, popravci pojedinih sklopova i generalni remont vozila. Pri tekuéem odrzavanju, zamjenjuje
odnosno dopunjava odgovarajuce tekucine, kontrolira i podesava rad pojedinacnih mehanizama, kontrolira
elektroinstalacije, mijenja i podesava svjetlosna tijela te mijenja istroSene dijelove. Kada se radi o kvarovima ili
greskama u radu automobila, mora najprije ustanoviti uzrok, zatim odgovarajuc¢im alatima rastavlja sklopove
vozila te popravlja kvar ili zamjenom neispravnog dijela ili popravljanjem neispravnog mehanizma. Pri generalnim
remontima, mora pregledati i rastaviti sve sklopove, odistiti pojedine dijelove, ispitati i procijeniti njihovu
upotrebljivost, te popraviti ili zamijeniti istrosene dijelove.

Za popravak i odrzavanje modernih vozila osim poznavanja mehanickih sklopova i klasicnog sustava paljenja,
potrebno je i opsezno poznavanje elektricnih i elektronickih sustava na vozilu te rukovanje modernom
dijagnostickom opremom. Automehatroniéari/automehatronicarke trebaju znati Citati tehni¢ku dokumentaciju i
postupati u skladu s njom pri radu s materijalima, komponentama, alatima, strojevima i uredajima za motorna,
hibridna i elektri¢na vozila uz postivanje pravila za rad na siguran nacin; razumjeti osnove odrZavanja karoserije;
osposobiti se za samostalnu uporabu literature i samostalno usavrSavanje u struci i zanimanju; kulturno i uljudno
ophoditi se sa strankama

U radu se sluzi razli¢itim aparatima: stolom za rastezanje i centriranje, rezacima metala, hidrauli¢nim dizalicama,
pneumatskim c¢eki¢ima i ru¢nim alatima i dr. Koristi i pomicna mijerila, mjerne i druge alate te skice iz tehnickih
priruénika.

j Gdje mogu raditi kao automehatronicar?
U remontnim i servisnim radionicama za popravak i
odrzavanje vozila te mogu otvoriti vlastiti obrt, nakon sto
poloze majstorski ispit.
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Stanje na trzistu rada

(sluzbene statistike joS uvijek ne prepoznaju zanimanje automehatronicara, pa se daju podaci za
automehanicara)

Podaci s trZista rada za zanimanje automehanicar / automehanicarka nam govore da to zanimanje ima dobru
perspektivu za zaposljavanje. Stopa nezaposlenosti u 12. mjesecu 2020. godine iznosi 6,46 i manja je od opce

stope nezaposlenosti. Broj zaposlenih automehanicara u Republici Hrvatskoj iznosi 9144, a broj nezaposlenih 631
osoba.

- Kolika je placa automehanicara? \

£ Placa ovisi o vrsti posla, djelatnosti u kojoj se radi... \
\ Raspon place za automehanicara krece se od: 4 085 -7 924 )
HRK > o

Najceséi put karijere automehatronicara:
- Najdedom {~1590)

Heaobicojeno (5-15%)

Ripetin (4%

Izvor: https://www.mojaplaca.hr/placa/
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PRILOG 3: PROCJENA INTERESA, VJESTINA | VRIJEDNOSTI

Liste koje slijede sluZe za procjenu tvojih interesa, vjestina i vrijednosti u odnosu na podrucja
rada. U svakoj tablici oznaci ono $to se odnosi na tebe te pobroji koliko ukupno imas oznacenih
interesa, vjestina i vrijednosti u svakom od polja rada.

Polje rada u kojem imas najveci broj oznacenih jedinica trebalo bi detaljnije istraziti!

Interesi, vjestine i kvalitete vezane uz zanimanja u:

RACUNARSTVU | TEHNOLOGIJAMA

Oznaci stvari koje ti se svidaju:

[ | kompjuterske igrice

[] instaliranje i popravjanje

[ identificiranje problema

[ ] znanost

[ slagalice/izazowvi

[ grafika/animacija

[ rad sa elektronikom

[] u€enje o novim tehnologijama

[] ¢itanje tehnickih uputstava i priru¢nika

L] pomaganje drugima u njihovim problemima s raunalom

Oznaci stvari koje mozes napraviti i koje bi htio raditi:

[ lidentificiranje problema razgovorom
[lprimjena znanstvenih principa

[ Inogenje s tedkim situacijama
|:|primjena tehnickih i elektronskih znanja
|:|primjena matematickih principa

[ Jupravjanije projektima

Drjeéavanje problema produciranjem ideja
|:|upotreba kompjuterskog softvera

[ lsamostalan rad

L] rukovodenje istrazivanjima

Oznaci ako se odnosi na tebe:

[ 1 pouzdanost

[ ] odgovornost

[ ] sistemati¢nost

[] fleksibilnost

(] upornost

[| usmjerenost na detalje
[ ] strpljivost

[_] sposobnost promatranja

(] preciznost

Ukupan broj
(] spremnost da se preuzme inicijativa P J

(] sposobnost nosenja s rokovima bodova:

[] moguénost koncentriranja u raznim okruZenjima
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Interesi, vjestine i kvalitete vezane uz zanimanja u:
INDUSTRUI

Oznadi stvari koje ti se svidaju:

[ ] gradenje i konstruiranje

[ metodic¢an ili pazljiv rad

[] rastavjanje i sastavjanje stvari
[] inventivnost

[1 dizajniranje i crtanje

[] strojevi i uredaji

[] rad rukama

[] strojevi i raCunala

Oznadi stvari koje mozes napraviti i koje bi htio raditi:

[ ] procjenjivanje mehani&kih problema
[Iprocjenjivanje kvalitete u proizvodnji

[ ¢itanje shema i dijagrama

[ |sposobnost slijedenja instrukcija

[] upotreba kompjuteriziranih djelova strojeva
[ lindividualni rad i/ili u timu

] primjena propisa o sigurnosti

[ nadgledanje mjemih instrumenata

] popravjanje strojeva

[ ] biljeZzenje podataka

Oznaci ako se odnosi na tebe:

[] sposobnost noenja s rokovima

[ ] tognost

[_] preciznost

(| usmjerenost na detalje

[] dobra uskladenost pokreta oko-ruka

L] nije me previSe briga ako se uprljam

(] mogu se koncentrirati ako me se i prekida
L] mogu obavjati zadatke koji se ponavjaju ili duge serije zadatake
(] sposoban sam donositi praviine prosudbe
[] sposoban sam obavijati fizicke poslove

Y]
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Interesi, vjestine i kvalitete vezane uz zanimanja u:
OBRTNISTVU
Oznadi stvari koje ti se svidaju:

[ ] rad Vastitim rukama

[] rad bez prisustva drugih

[] riesavanje problema

[] fizicke aktivnosti

L] ucenje novih tehnologija

[ rutinske aktivnosti

L] gradenje i konstruiranje stvari
[] popravjanje

[ rad vani i/ili u radionici

[ rad s alatima i strojevima

Oznaci stvari koje mozes napraviti i koje bi htio raditi:

[ Ikoritenje elektri¢nih i ruénih alata

[ ]rukovanje tekom mehanizacijom

[ Islijedenje uputa - verbalnih ili pisanih

[]gitanje uputstava za upotrebu

[lsposobnost predoCavanja predmeta u tri dimenzije
|:|primjena tehni¢kih i mehani¢kih znanja

|:|éitanje specifikacije proizvoda i specifikacije poslova
[lprimjena znanja o sigumosti

Dsposobnost samostalnog rada

Dskiciranje planova i rieSenja

|:|mjerenje i uskladivanje

[ lpriprema i podastiranje rauna (faktura)
|:|upotreba pomochnih raunalnih programa

Oznaci ako se odnosi na tebe:

[ strpljivost
[ ] odgovoran za Mastite akcije

[_] sposobnost da se ostane hladnokrvan u kritignim situacijama

[] osoba s dobrom uskladeno$cu pokreta oko-ruka
(] pouzdanost
(] u dobroj sam fizitkoj kondiciji
[] sposoban sam za fizi¢ki rad
[] sposoban sam zamjecivati detalje
[] sposoban sam za dugotrajan rad
[] prilagodljiv sam za promjene
mogu ustrajati u kvalitetnom radu
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Interesi, vjestine i kvalitete vezane uz zanimanja u:
AGRONOMIJI, ISTRAZIVACKIM DJELATNOSTIMA U PRIRODI, OKOLISU
Oznadi stvari koje ti se svidaju:

[ ] rad na otvorenom

[ biologija

[ ] istrazivanje stvari

[ lrad sa opremom i raCunalima
[ okolig

[ bilike i Zivotinje

[] putovanja

[ ] kemija

(] izvodenje eksperimenata

[ ] rad rukama

Oznaci stvari koje mozes napraviti i koje bi htio raditi:

[ ]upotreba ragunala

[ listrazivanje

[Ikomunikacija (govorna i pisana)

[ ]samostalano raditi ili kao &lan tima
|:|primjena matematickih znanja
[Iprikupljanje i procjena podataka
|:|tra2enje rieSenja problema
|:|primjena znanja o sigurnosti
|:|vodenje detaljnih evidencija
Danaliziranje

Oznaci ako se odnosi na tebe:

[] radoznalost

[] preciznost

[] sposoban sam usmijeriti se na detalje
L] sposoban sam sagledati cjelovitost posla
[ ] strpljivost

(] mogu dobro prosuditi

(] mogu naporno fizi¢ki raditi

(] savjesnost Ukupan broj
(] sposobnost dugotrajnog rada

[ ] mogucénost rada pod pritiskom bodova:
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Interesi, vjestine i kvalitete vezane uz zanimanja u:
TURIZMU, REKREACHI | SPORTU
Oznadi stvari koje ti se svidaju:

[ upoznavanje novih ljudi
[ pou¢avanije ljudi
[]izazovi i avanture

[ ] sport i sportski dogadaiji
[ fizicke aktivnosti

[ ] pomaganije ljudima
[_] boravak vani

[] davanje uputa grupi
[] odgovaranje na pitanja
[_] koordinacija dogadaja
] zabawjanje ljudi

[ ] putovanja

Oznaci stvari koje moze$ napraviti i koje bi htio raditi:

[ lkoordinacija i organiziranje dogadaja

[Ino3enje s klijentima, ukljugivo i osobe problemati¢na ponasanja
[ lupravjanje opremom i listama nabave

|:|primjena znanja prve pomoci i znanja o sigurnosti
|:|kompjutersko vodenje dnewnih rasporeda, podataka i racuna
[Irazvijanje markentiskih strategija

|:|analiziranje podataka

|:|odgovaranje na powratne informacije

[ preuzimanje vodstva ako je potrebno

Dsluéanje S razumijevanjem

|:|davanje uputa

Oznaci ako se odnosi na tebe:

[ prijateljski sam raspolozen i otvoren
[ ] snazna sam lignost

[ ] saiestan

[ pozitivan stav

[_] osoba sam sa smislom za humor
L] prilagodljiv sam razli€itim situacijama
[_] sposoban sam usmijeriti se na detalje

[ odlugan

L] uljudan

(] sposoban sam nositi se sa stresom Ukupan broj
[] sposoban sam motivirati sebe i druge bodova:

[ ] osoba sam s natjecateljskim duhom
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Interesi, vjestine i kvalitete vezane uz zanimanja u:
TRGOVINI | USLUGAMA
Oznadi stvari koje ti se svidaju:

[] prodavanje
] ujeravanje
pregovaranje
[ ] putovanja
[ ] pomoé ljudima da dobiju ono 3to im treba
upoznavanje novih ljudi
[_] promoviranje proizvoda i usluga
[ ] kreativnost u pomaganiju ljudima da shvate Sto zele
[] u€enje o novim kulturama
L] pronalaZenje dobrih besplatnih senisa
[] objasnjavanje

Oznaci stvari koje moze$ napraviti i koje bi htio raditi:

[ Isluganje s razumijevanjem

[ Ipisanje izviestaja

[ Ipostavjanje ciljeva i prioriteta

[ lpregovaranje

[ Ipriprema i podastiranje ratuna (faktura)

[ lbrzo nalaZenje rjeSenja problema
[Jupotreba programa za obradu teksta
[lorganiziranje baze podataka klijenata
[lprezentiranje i demonstriranje
Distraiivanje novih proizvoda/usluga
Ddiplomatsko noSenje s osobama teSkog karaktera
|:|upotreba elektronskih programa za inventuru

Oznaci ako se odnosi na tebe:

L] uvjerljivost

[] energi¢nost

[ ] iskrenost

[ 1 natjecateljski duh

(] uljudnost

(] upornost

[_] sposoban sam biti odlu¢an i Gwst
[ imam sposobnost uoCavanja neverbalnih znakova
L] mogu dobro raditi pod pritiskom
[_] osoba sam od povierenja

[ ] osobas integritetom

[ dobro mogu procijeniti karakter
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Interesi, vjestine i kvalitete vezane uz zanimanja u:
ZDRAVSTVU

Oznadi stvari koje ti se svidaju:

[ ] interakcija s ljudima

[ ] istrazivanja

[ ] istrazivanje ljudskog tijela

[] zdrav Zivot

[ ] znanost

L] Citanje o zdravstvenim temama
[ ] rad s tehni¢kom opremom

[] pomaganije ljudima

[ lradu laboratoriju

Oznaci stvari koje mozes$ napraviti i koje bi htio raditi:

[ lprikupljanje i procjena relevantnih podataka o pacijentu
[Ismirivanje ljudi

[lprimjena znanja prve pomodi

[Jupotreba laboratorijske opreme

[ Jupotreba raéunalnih programa vezanih uz oduvanje zdravja
[ Ipravilna komunikacija (govor, pisanje, Citanje)

[lbrzo i pravilno reagiranje u hitnim situacijama
Dponaéati se u skladu s moralnim normama

[Inosenje s teskim ili delikatnim situacijama
Danaliziranje problema i pronalaZenje rieSenja
Dupotreba medicinske/tehni¢ke opreme

Dorganiziranje - postavjanije cilieva i prioriteta

Y]

Oznaci ako se odnosi na tebe:

[] briznost/suosjecajnost

[ osjetliivost za druge kulture

[ ] odugnost

[_] sposobnost dono3enja pravilnih prosudbi
L] odgovornost za Mastite postupke

[_] spremnost na ucenje

(] preciznost

[_] mogu ostati hladnokrvan pod pritiskom
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Interesi, vjestine i kvalitete vezane uz zanimanja u:
BIZNISU | ADMINISTRACUI

Oznadi stvari koje ti se svidaju:

[ novi izazowi

[ uvjeravanje drugih

[ 1 poslowni svijet

[ rutinski i poslovi koji se ponavijaju
[ ] rad s brojevima

[_1 novi proizvodi i usluge

[ ] novac i bankarstvo

[ prodaja i marketing

[] planiranje i vodenje sastanaka
[ interakcija s ljudima

Oznaci stvari koje mozes napraviti i koje bi htio raditi:

[ Ikoristenje ra¢unala

[Iplaniranje i organiziranje

[ Ikoritenje brojeva

[ lanaliziranje

|:|donoéenje odluka

[ pregovaranje

|:|vodenje projekata

|:|Iogiéko miSljenje

[ lkomunikacija (govorna i pisana)
Elnoéenje s osobama teSkog karaktera
|:|vodenje marketinskih istrazivanja
Dprikupljanje i sumiranje podataka

Oznaci ako se odnosi na tebe:

[] osoba sam s natjecateliskim duhom

(] osoba sam koja je sposobna profesionalno djelovati
[ krasi me djelotvornost i tognost

L1 povierljiva sam osoba

[_] mogu se samodisciplinirati

[_] mogu se nositi s rokovima

[ iskrena sam osoba

[ ] takticna sam osoba

[ ]imam sposobnost donoSenja pravilnih prosudbi

] prilagodijivsam za promjene
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Interesi, vjestine i kvalitete vezane uz zanimanja u:
UMJETNOSTI, KULTURI, KOMUNIKACUI
Oznadi stvari koje ti se svidaju:

[ ] pratiti teku¢a drustvena dogadanja
[ umjetnost i stvaralagtvo

[ razligite kulture

[ ] samopromocija

[ 1 muzika

[] zabaujanje/izvodenje

L] pisanje/pri¢anje pric¢a

[ interakcije s ljudima

L] promocija umjetni¢kih ideja/pravaca
L] razli¢itosti/nepredvidljive stvari

[] komunikacija s drugima

[ ] rad s video i audio opremom

Oznaci stvari koje moze$ napraviti i koje bi htio raditi:

[ Ikreativno miljenje

[Imogu slikovito predogiti ideje

[ldobro znam izraziti ono $to hoéu

[ Ikriticko razmisljanje

[lznam se nositi sa konstruktivnom kritikom
Duvaiavanje drugih, koji mi se svidaju i ne svidaju
Dorganizacija - postavijanje ciljeva i prioriteta
[Iraditi samostalno ili kao &lan tima

Dpamtiti veliku koli¢inu materijala

[ Ivizualno predocavati i u tri dimenzije

Oznaci ako se odnosi na tebe:

[ ] sposobnost uotavanja detalja

[ ] spremnost na dugotrajan rad i van radnog wemena
[ ] osoba sam sa $irokim opéim znanjem
[ mogu sebe motivirati

[_] mogu se nositi s pritiskom

L] mogu brzo razmi$ljati

[ razligit sam od drugih

[ ]imam osjecaj za dizajn

L] sposoban sam nositi se s rokovima
(] entuzijast

[ povierljiv

[] mogu se samodisciplinirati
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PRILOG 4: PRIMJER INSTRUMENTARIJA ZA PROCJENU KLJUCNIH ASPIRACIJA UCENIKA

Dragi ucenici i u€enice,

Pred vama se nalazi upitnik kojim Zelimo utvrditi vase poznavanje mogucnosti daljnjeg obrazovanja i trzista rada
kako bi vam kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja tijekom skolovanja pomogli u sto boljoj pripremi i
snalaZenju na trZistu rada.

Molimo vas da odvojite 30 — tak minuta vaseg vremena te da iskreno i samostalno odgovorite na postavijena
pitanja. Upitnik je anoniman i svi rezultati ¢e se prezentirati iskljuc¢ivo grupno.

Upitnik za u€enike | razreda Strukovne $kole Vice Vlatkovi¢ Cetverogodi$nji programi

1. Oznaci naziv zanimanja za koje se Skolujes:
a) Tehnicar za racunalstvo

b) Tehnicar za vozila i vozna sredstva - novi strukovni kurikulum

2. Oznadi do 5 razloga zasto si odabrao / odabrala navedeno zanimanje i skolu
a) ¢uo sam / ¢ula sam da je $kola jako dobra

b) ¢uo sam / ¢ula sam da mi zanimanje daje dobre moguénosti za kasnije (za studij ili rad)
c) svida mi se zanimanje prema onome $to sam ¢uo / ¢ula o njemu

d) svida mi se zanimanje prema onome $to sam procitao / procitala o njemu

e) zanimanje pruza dobre moguénosti napredovanja i osobnog razvoja

f) poslovi zanimanja (ono Sto se radi u zanimanju) su mi zanimljivi

g) netko od mojih poznatih radi u tom zanimanju pa su mi rekli da je dobro

h) moji prijatelji / prijateljice su odabrali istu $kolu ili zanimanje pa samii ja

i) odabrao / odabrala sam zanimanje jer zvuci jako ,,cool”

j) 8kola mi je najbliza domu pa sam zato odabrao / odabrala skolu i zanimanje
k) roditelji su mi preporucili skolu i zanimanje

1) stariji brat ili sestra su pohadali Skolu pa ¢uija

m) neki drugi razlog, navedi koji:

3. Zanimanje koje sam upisala /upisao bilo je:

a) moj prviizbor, to je ono $to sam Zelio / Zeljela

b) jedno od zanimanja o kojima sam razmisljao / razmisljala

c) zanimanje o kojem uopce nisam razmisljao / razmisljala

d) najprihvatljivije od onih zanimanja u koje sam mogla / mogao ,,upasti“ obzirom na bodove

e) jedino od onih koji su mi bili u fokusu i u koje sam se mogao / mogla upisati

4) Na skali od 1 do 5 (1= ispod onoga $to sam ocekivao / oéekivala, 5 = iznad onoga $to sam ocekivao /
ocekivala) procijeni skolu i program koju pohadas:

procjena
Pristupacnost i angaZiranost nastavnika 1 2 3 4 5
Pristupacnost strucnih sluzbi Skole 1 2 3 4 5
Pristupacnost uprave (ravnatelj, administrator, tajnica...) | 1 2 3 4 5
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Opremljenost skole (kvalitet i dostupnost tehnicke
opreme, materijala za nastavu i ucenje strukovnih | 1 2 3 4
sadrzaja)

Opremljenost Skole (kvalitet i dostupnost opreme,
materijala za nastavu i ucenje ostalih sadrzaja: sport, | 1 2 3 4
strani jezik, ...)

Moguénost sudjelovanja u raznovrsnim aktivnostima i
projektima Skole

Obuka kroz praktic¢ni rad 1

Naglasak na prakti¢nim znanjima 1

RN N

NININ| N
Www| w

Naglasak na teoriji 1

viounuv v

5) Na kraju srednje $kole da bi stekao / stekla zanimanje trebam:
a) poloZiti drzavnu maturu
b) izraditi i obraniti zavrsni rad u organizaciji i provedbi skole

c) izraditi i obraniti diplomski rad

6) Nakon zavrSene srednje Skole stjecem:

a) niZu razinu srednjeg obrazovanja (HKO razina 3)
b) srednju razinu obrazovanja (HKO razina 4.1)

c) srednju razinu obrazovanja (HKO razina 4.2)

d) razinu strukovnoga specijalistickog usavrsavanja (HKO razina 5)

7) Kakvi su tvoji planovi nakon zavrSene srednje skole?

a) odmah se zaposliti u struci

b) odmah se zaposliti bez obzira u kojem podrudju

c) upisati se na visoko uciliste vezano uz struku koju sam upisao / upisala
d) upisati se na visoko uciliste bez obzira u kojem podrucju

e) odmoriti se neko vrijeme i razmisliti $to i kako dalje

f) ne razmisljam jos o tome

8) Da bi upisao / upisala visoko uéiliste potrebno je:
a) poloZiti samo obavezne predmete na drzavnoj maturi
b) poloziti obavezne i barem dva izborna predmeta na drzavnoj maturi

c) poloziti predmete na drzavnoj maturi prema zahtjevu visokog uciliSta kojeg Zelim upisati

9) Za upis na visoko uciliSte mogu se prijaviti:

a) putem portala https://www.upisi.hr/

b) putem portala https://www.upisi na faks.hr/

c) putem portala https://www.postani-student.hr/

d) putem portala https://www.ncvvo.hr/

e) na visokom ucilistu koje Zelim upisati
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10) Nakon zavrsene srednje Skole mogu upisati:
a) diplomski studij

b) preddiplomski studij

c) specijalisticki diplomski studij

d) poslijediplomski studij

11) Ukoliko ostvarim pravo na upis na pojedino visoko uciliste, a ne upisem se duzan / duina sam platiti
odredeni nov€ani iznos.

a) da

b) ne

12) nakon zavrsene srednje skole mogu raditi
a) na bilo kojem radnom mjestu na koje me rasporedi poslodavac

b) samo na radnom mjestu za pripravnike (osobe bez radnog iskustva)

13) Oznadi tvrdnju koja je tocna:

a) drzava propisuje minimalnu plaéu

b) drzava propisuje maksimalnu placu

c) poslodavci mogu isplatiti placu koliku god Zele ( od 1 do o= kn)
14) Radni odnos se zasniva:

a) ugovorom o djelu

b) ugovorom o radu

c) ugovorom o autorskom djelu

d) ugovorom o volontiranju

15) Nakon zavrsene srednje Skole mogu ocekivati placu u rasponu:
a) 2000 - 4000 kn

b) 4000 - 7000 kn

c) 7000 - 10000 kn

d) Vise od 10000 kn

Hvala na odgovorima!
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Upitnik za ucenike I razreda Strukovne Skole Vice Vlatkovic trogodiSnja zanimanja

1. Oznaci naziv zanimanja za koje se Skolujes:
c) Autolimar JMO

d) Automehatronicar IMO

e) BravarJMO

f)  Elektroinstalater IMO

g) Elektromehanicar JIMO

h) Elektromonter IG

i) Instalater kucnih instalacija JMO
j)  Soboslikar - li¢ilac IMO

k) Stolar IMO

I)  Telekomunikacijski monter IG

m) Vozac motornog vozila IG

2. Oznadi do 5 razloga zasto si odabrao / odabrala navedeno zanimanje i skolu
a) ¢uo sam / ¢ula sam da je skola jako dobra

b) ¢uo sam / ¢ula sam da mi zanimanje daje dobre mogucnosti za kasnije (za studij ili rad)
c) svida mi se zanimanje prema onome $to sam ¢uo / ¢ula o njemu

d) svida mi se zanimanje prema onome $to sam procitao / procitala o njemu

e) zanimanje pruza dobre moguénosti napredovanja i osobnog razvoja

f) poslovi zanimanja (ono $to se radi u zanimanju) su mi zanimljivi

g) netko od mojih poznatih radi u tom zanimanju pa su mi rekli da je dobro

h) moiji prijatelji / prijateljice su odabrali istu $kolu ili zanimanje pa samija

i) odabrao / odabrala sam zanimanje jer zvu¢i jako ,,cool”

j) 8kola mi je najbliza domu pa sam zato odabrao / odabrala skolu i zanimanje
k) roditelji su mi preporucili skolu i zanimanje

1) stariji brat ili sestra su pohadali Skolu pa ¢ui ja

m) neki drugi razlog, navedi koji:

3. Zanimanje koje sam upisala /upisao bilo je:

f)  moj prviizbor, to je ono $to sam Zelio / Zeljela

g) jedno od zanimanja o kojima sam razmisljao / razmisljala

h) zanimanje o kojem uopce nisam razmisljao / razmisljala

i) najprihvatljivije od onih zanimanja u koje sam mogla / mogao ,upasti“ obzirom na bodove

j)  jedino od onih koji su mi bili u fokusu i u koje sam se mogao / mogla upisati

4) Na skali od 1 do 5 (1= ispod onoga $to sam ocekivao / ocekivala, 5 = iznad onoga $to sam ocekivao /
ocekivala) procijeni skolu i program koju pohadas:
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procjena

Pristupacnost i angaziranost nastavnika 1 2 3 4 5
Pristupacnost strucnih sluzbi Skole 1 2 3 4 5
Pristupacnost uprave (ravnatelj, administrator, tajnica...) | 1 2 3 4 5
Opremljenost Skole (kvalitet i dostupnost tehnicke

opreme, materijala za nastavu i ucenje strukovnih | 1 2 3 4 5
sadrzaja)

Opremljenost skole (kvalitet i dostupnost opreme,

materijala za nastavu i ucenje ostalih sadrzaja: sport, | 1 2 3 4 5

strani jezik, ...)

Moguénost sudjelovanja u raznovrsnim aktivnostima i
projektima Skole

Obuka kroz prakticni rad

Naglasak na prakti¢nim znanjima

Naglasak na teoriji
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NIN|IN| N
wWlwlw| w
(L b
vuinlul v

5. Na kraju srednje skole da bi stekao / stekla zanimanje trebam:
a) poloZiti drzavnu maturu
b) izraditi i obraniti zavrsni rad u organizaciji i provedbi skole

c) izraditi i obraniti diplomski rad

6. Nakon zavrsene srednje Skole stjecem:

a) niZu razinu srednjeg obrazovanja (HKO razina 3)
b) srednju razinu obrazovanja (HKO razina 4.1)

c) srednju razinu obrazovanja (HKO razina 4.2)

d) razinu strukovnoga specijalistickog usavrsavanja (HKO razina 5)

7) Kakvi su tvoji planovi nakon zavrSene srednje skole?

a) odmah se zaposliti u struci

b) odmah se zaposliti bez obzira u kojem podrucju

c) nastaviti skolovanje vezano uz struku koju sam upisao / upisala

d) nastaviti skolovanje nevezano uz struku koju sam upisao / upisala
e) odmoriti se neko vrijeme i razmisliti sto i kako dalje

f) ne razmisljam jos o tome

8) Ucenik koji je zavrSio obrazovni program u trajanju od tri godine, moZe u roku od godine dana od dana
zavrSetka strukovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika (bez dodatnog placanja).

a) Da

b) Ne

9) Skracenica JMO uz naziv programa znaci:
a) jedini model obrazovanja

b) jedinstveni model obrazovanja
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c) javni model obrazovanja

d) jednostavni model obrazovanja

10) Skraéenica DO uz naziv programa znaci:
a) dualni model obrazovanja

b) dobar model obrazovanja

c) dupli model obrazovanja

d) drustveno odgovorni model obrazovanja

11) Skracenica IG uz naziv programa znaci:
a) obrazovanje u industriji

b) obrazovanje u industriji i gospodarstvu
c) industrijski model obrazovanja

d) interaktivni model obrazovanja

12) Zanimanje za koje se skolujem spada u tzv. regulirane profesije (djelatnosti kod kojih su pristup i
obavljanje, odnosno nacin obavljanja djelatnosti izravno ili neizravno uvjetovani posjedovanjem odredenih
strucnih kvalifikacija)

a) Da

b) Ne

13) Nakon zavrsene Skole:

a) mogu odmah registrirati obrt na svoje ime (kao vlasnik i voditelj poslovanja) u zanimanju za koje sam se
Skolovao / skolovala

b) trebam imati nekoliko godina radnog iskustva da bi mogao / mogla registrirati obrt na svoje ime (kao vlasnik
i voditelj poslovanja)

c) trebam poloZiti majstorski ispit da bi mogao / mogla registrirati obrt na svoje ime (kao vlasnik i voditelj

poslovanja)

14) Majstorski ispit se polaze:
a) Odmah nakon zavrsene srednje skole
b) Nakon 2 godina radnog iskustva u zanimanju

¢) Nakon 5 godina radnog iskustva u zanimanju

15) Da bi mogao / mogla raditi u zanimanju za koji se $kolujem moram poloZiti majstorski ispit
a) Da
b) Ne

16) Oznaci tvrdnju koja je tocna:

a) drzava propisuje minimalnu placu
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b) drzava propisuje maksimalnu placu

¢) poslodavci mogu isplatiti plaéu koliku god Zele ( od 1 do = kn)

17) Radni odnos se zasniva:

a) ugovorom o djelu

b) ugovorom o radu

c) ugovorom o autorskom djelu

d) ugovorom o volontiranju

18) Nakon zavrsene srednje Skole mogu ocekivati placu u rasponu:
e) 2000 - 4000 kn

f) 4000 - 7000 kn

g) 7000 - 10000 kn

h) Vise od 10000

Hvala na odgovorima!
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PRILOG 5. SKOLSKI PROGRAM PROFESIONALNOG RAZVOJA ZA SREDNJE SKOLE

Izbor vjeZbi za u€enike srednje Skole iz broSure:

Usredoto¢i se na buduénost - Skolski program profesionalnog razvoja za srednje $kole, priru¢nik za profesore,
Razbor, 1999., Autori: Nancy Perry, Zark van Zandt, Prijevod i adaptacija: Toni Barbarovi¢, lva Sverko

1) Uvodni sat — upoznavanje s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja, Upitnik «Sto znam o svijetu
rada»

Ucenici ¢e se upoznati s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja.

2) Vjezba «Kad mi bude trideset...»
Ucenici ¢e prepoznati i uvidjeti neke svoje vrijednosti i teznje.

3) Vjezba «Koji su moji interesi»; «Koje su moje vjestine»
Ucenici e shvatiti kakvu ulogu imaju njihovi interesi u donosenju profesionalnih odluka.
Ucenici ée moci prepoznati vjestine koje posjeduju. Uvidjet ¢e da se vjeStine mogu razviti u Skoli, kudi ili
slobodnim aktivnostima te ée poceti povezivati svoje vjestine s izborom zanimanja.

4) Vjeiba « Radne vrijednosti»
Ucenici ¢e se upoznati s radnim vrijednostima i pronadi one koje su njima najvaznije

5) Vjezba «Spoznaj svoje snage»
Ucenici ¢e spoznati svoje snage. Shvatit ¢e kakva je veza izmedu njihovih moguénosti i dostignuéa te mogucih
zanimanja.

6) Vjezba «Kada se sve zbroji»
Ucenici ¢e modi to€no opisati sebe. Razumjet ¢e koliko su vaini njihovi interesi, vjestine i radne vrijednosti u
odabiru zanimanja.

7) Vjezba «Stupnjevi karijere»
Ucenici ¢e upoznati termin «stupnjevi karijere». Uvidjet ¢e da je napredak u karijeri mogu¢ samo uz kvalitetan i
predan rad te odgovarajucu vjezbu i dodatno obrazovanje.

8) Vjezba «Voditi vlastiti posao»
Ucenici ¢e uvidjeti da je vlastiti posao jedna od moguénosti. Shvatit e rizike i prednosti takva posla.

9) Vjeiba «Sto sve radnik mora znati?»
Ucenici ¢e se upoznati s glavnim vjestinama i sposobnostima potrebnim za uspjeh u poslu. Uvidjet ¢e povezanost
svoje naobrazbe i uspjeha u zanimaniju.

10) Vjezba «Model donosenja profesionalnih odluka»
Ucenici ¢e shvatiti i primijeniti model donosSenja profesionalnih odluka. Uvidjet ¢e koje su vjestine potrebne za
donosenje profesionalnih odluka.
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PROFESIONALNI RAZVOJ

Profesionalni razvoj je proces upoznavanja vlastitih sposobnosti, vrijednosti i interesa, istraZivanja svijeta rada i
njegovih osobina te pronalaZenje pravog puta karakteristicnog za svakog pojedinca.

Moze se re¢i da profesionalni razvoj pocinje pitanjima koja se ¢esto postavljaju maloj djeci «Sto bi htio biti kad
odraste$?», «Sto bi Zeljela raditi kad budes velika?». Ve¢ iz njih djeca mogu saznati da ¢e nesto postati i da sami
mogu odabrati $to. Razmisljanja o zanimanjima, odabir Skole i poslovi kojima se pocinjemo obaviti — sve to ulazi
u profesionalni razvoj. Na profesionalni razvoj pojedinca utjeCu roditelji, prijatelji, Skola, kulturno okruzenje,
specificnosti regije stanovanja...

OSNOVNI POJMOVI PROFESIONALNOG RAZVOJA

Posao je niz radnih zadataka, obaveza i odgovornosti koje pojedinac svakodnevno obavlja (primjer: profesor
matematike u gimnaziji).

Zanimanje je veci broj specifi¢nih poslova koji imaju zajednicke osobine i zahtijevaju sli¢ne vjestine (primjer:
srednjoskolski profesor).

Karijera je slijed radnih zadataka i poslova koje pojedinac obavlja tijekom Zivota. Ukljucuje obrazovanje, rad,
obitelj, slobodno vrijeme, hobije...

PRAVILA PONASANJA:

Dok jedan govori ostali ga pozorno slusaju
Uvijek pri¢a samo jedan

ZadrZi se na temi rasprave

Ideje svih su jednako vaine

Nitko nije prisiljen sudjelovati
Podcijenjivanje nije dopusteno

Nema glupih pitanja
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1. Uvodni sat — upoznavanje s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja, Upitnik «Sto znam o svijetu
rada»
Ovom vjezbom ucenici ¢e se upoznati s programom UsredotoCi se na buduénost i s osnovnim pojmovima i
definicijama s ovog podrucja. Ispunit ¢e upitnik koji mjeri njihovo osnovno razumijevanje svijeta rada i razvoja
karijere.
Trajanje: 45 minuta
Ciljevi: Ucenici ¢e se upoznati s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja.
Potrebni materijali: Upitnik «Sto znam o svijetu rada»; Pribor za pisanje
Opis vjezbe:
Upoznajte ucenike ukratko s programom, koliko ¢e trajati, od Cega se sastoji.
Sada primijenite upitnik «Sto znam o svijetu rada?». Upozorite u¢enike da na pitanja odgovore samostalno i
ozbiljno. Recite im da naprave tablicu za odgovore: neka nacrtaju tri stupca (S — slazem se, NS — ne slazem se i ?
—ne znam) i 24 retka koliko ima pitanja.
Broj pitanja S-slazem se NS — ne slazem se ?- ne znam
1.
2.
3.

24,

Proditajte im uputu s pocetka upitnika. Pazljivo im procitajte svako pitanje (procitajte i redni broj pitanja), a oni
neka oznace onaj odgovor za koji misle da je tocan. Iznad popisa za odgovore neka napisu svoje ime i prezime i
datum. Skupite popise za odgovore i ispravite ih. Odgovor «ne znam» smatra se netocnim.

Na slijededoj vjezbi vratite im popise s napisanim brojem bodova koji su ostvarili.

Tada im recite da ¢e o svemu tome biti govora u ovom programu.

Upoznajte ucenike s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja i terminima koji ¢e se koristiti:
PROFESIONALNI RAZVO)

Profesionalni razvoj je proces upoznavanja vlastitih sposobnosti, vrijednosti i interesa, istrazivanja svijeta rada i
njegovih osobina te pronalaZenje pravog puta karakteristicnog za svakog pojedinca.

Moze se reéi da profesionalni razvoj pocinje pitanjima koja se ¢esto postavljaju maloj djeci «5to bi htio biti kad
odraste$?», «Sto bi zeljela raditi kad budes velika?». Veé iz njih djeca mogu saznati da ¢e nesto postati i da sami
mogu odabrati Sto.

Razmisljanja o zanimanjima, odabir Skole i poslovi kojima se pocinjemo obaviti — sve to ulazi u profesionalni
razvoj.

Na profesionalni razvoj pojedinca utjecu roditelji, prijatelji, Skola, kulturno okruzenje, specificnosti regije
stanovanja...

OSNOVNI POJMOVI PROFESIONALNOG RAZVOJA

Posao je niz radnih zadataka, obaveza i odgovornosti koje pojedinac svakodnevno obavlja (primjer: profesor
matematike u gimnaziji).

Zanimanje je vedi broj specificnih poslova koji imaju zajednicke osobine i zahtijevaju sli¢ne vjestine (primjer:
srednjoskolski profesor).

Karijera je slijed radnih zadataka i poslova koje pojedinac obavlja tijekom Zivota. Ukljucuje obrazovanje, rad,
obitelj, slobodno vrijeme, hobije...

OSNOVNE POSTAVKE PLANIRANJA KARIJERE

Promjena je stalna — Svijet oko nas se vrlo brzo mijenja, zbog toga u izgradivanju karijere moramo biti prilagodljivi.
Moramo znati da ne donosimo jednu veliku odluku, ve¢ niz odluka u slijedu.

Ucenje traje Citav Zivot — Svijet se mijenja, svakog dana osmisljavaju se novi poslovi, dakle, u¢enje i planiranje
karijere moraju biti procesi koji traju Citav Zivot.

«Slijedi svoje srce» - Vazno je znati Sto Zelimo i $to nam je vazno. Moramo nauciti vjerovati u sebe. U svijetu koji
se stalno mijenja i u kojem su fleksibilnost i prilagodljivost vrline, moramo preuzeti razumne vlastite rizike i uditi
na vlastitom iskustvu.

Usredotoci se na putovanje — Putovanje, ne cilj, postaje srediste nasih interesa. S obzirom na trajne promjene u
svijetu, odabir konkretnog i jedinog zanimanja i ustrajno slijedenje zadanog cilja moze rezultirati vrlo ograni¢enim
i zanemarivim iskustvom. MozZe se dogoditi da nas cilj prestane postojati prije nego Sto ga dosegnemo te da se
pojave novi, posve nepredvideni ciljevi. Stoga moramo pokusati Siroko sagledati buduénost i odrediti opéi pravac
kojim ¢emo usmjeriti profesionalni razvoj.
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Pronadi saveznike — Cesto se kaze da je dobro biti samostalan i nezavisan. lako su te karakteristike nesumnjivo
dobre, Cesto ustanovimo kako ipak ne mozemo uspjeti posve sami. U svakom aspektu nasega Zivota — a tako i
posla — trebamo pomo¢ ljudi kojima vjerujemo.

Danasnji svijet od nas oCekuje od nas da budemo fleksibilni i prilagodljivi. U Zivotu i poslu moZzemo se bolje
snalaziti ako nau¢imo prihvaéati promjene i reagirati na njih, ako znamo Sto volimo i kako da budemo uspjesni u
tome, te ako vjerujemo sebi i cijenimo vlastite kvalitete.

Prilikom zapoSljavanja najviSe se vrednuju odgovornost, motivacija, prilagodljivost, usluznost, komunikativnost,
znanja i vjestine, poduzetnistvo.

o 68
€* BUDI SPREMAN

& | KOMPETENTAN!




STO ZNAM O SVIJETU RADA?

Procitajte paZljivo slijedece tvrdnje i zaokruZite je li tocna (T) ili neto¢na (NT), ako nisi siguran / sigurna zaokruZi

?
1. Porez placaju samo oni koji zaraduju vise od 50 000 kuna godisnje.
2. Zene mogu biti izvrsni vodoinstalateri.
3. «Prenosive vjestine» jesu one vjestine koje se mogu prosiriti medu svojim kolegama.
4. To Sto ne volim svoj jako dobro placeni posao, moZe biti dobar razlog da ga napustim.
5. Veé sada bih trebao/trebala poceti razmisljati o svojem radnom Zivotu.
6. Napredak tehnologije katkada stvara nove poslove i brise stare.
7. Nakon zavrsetka Skolovanja, za mene je ucenje gotovo.
8. Poslovi koji su danas dostupni ne razlikuju se previse od onih koji su obavljali nasi djedovi.
9. Muskarcima i Zenama jednako dobro odgovaraju znanstvena i tehnicka zanimanja.
10. Najbolja su ona zanimanja u kojima se zaraduje najvise novca.
11. Neto mjesecni prihod je novac koji ostaje nakon sto se plate svi racuni.
12. Kad budem imao/imala posao modi ¢u uzeti dug godisnji odmor svake godine.
13. Priizboru zanimanja trebam uzeti u obzir svoju osobnost.
14. Vecina ljudi promijeni nekoliko poslova u svom radnom vijeku.
15. Strucno usavrsavanje tijekom Citava Zivota vrijedi za profesore i predavace, ali ne i za
ostale.
16. Pri izboru zanimanja najvaznija je placa.
17. Promjena tehnologije moZe utjecati na to hocu li zadrZati svoj posao.
18. Ako vrijedno radim i dajem sve od sebe, nikad necu izgubiti svoj posao.
19. Potrebno je ¢itav Zivot uciti i razvijati vjestine da bih mogao/mogla zadrZati posao koji
mii se svida.
20. Pravilno raspolaZzem prihodima, znaci da nikada ne potrosim vise nego sto zaradim.
21. Ako nisi bogat, nije realisticno zapoceti vlastiti (privatni) posao.
22. Obrazovanje i rad zauzet ce vecinu moga Zivota.
23. Jedna od dobrih stvari kad puno zaradujes jest da uvijek imas puno vremena za uZivanje
u novcu.
24. Jedina vrsta inteligencije koja je vazna jest koliko si pametan u skoli.
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2. VjeZba «Kad mi bude trideset...»

Ucenici ¢e pokusati zamisliti svoj Zivot kada im bude trideset godina.
Trajanje: 45 minuta
Ciljevi: Ucenici ¢e prepoznati i uvidjeti neke svoje vrijednosti i teznje.
Potrebni materijali: Papiri za ucenike; Pribor za pisanje
Opis vjezbe:
Recite ucenicima da ¢e se otisnuti na zamisljeno putovanje u buducénost. Njihov je zadatak da opisu jedan dan u
svojem Zivotu kada im bude trideset godina.
Recite ucenicima da zatvore oci i zamisle da se bude jednog proljetnog jutra u tridesetoj godini Zivota. Neka se
potpuno prepuste masti i neka se na ogranicavaju nikakvim danasnjim realnim problemima. Vodite ih uz pomo¢
ovakvih pitanja:
e  Gdje zivim (veliki grad, maniji, kakvo je susjedstvo, koja drzava...)?
e U kakvom domu Zivim (stan, kuca...)?
e  Skim Zivim (roditelji, partner, djeca, rodaci, prijatelji...)?
e Gdje radim (u uredu, trgovini, tvornici, na otvorenom, u zatvorenom...)?
e  Kakvu vrstu posla obavljam (piSem, rjeSavam probleme, radim sa strojevima, racunalima, ljudima...)?
e  Skim suradujem (radim na traci, radim samostalno, s nekoliko suradnika...)?
o Nadgleda li me netko dok radim?
e  Kakav mi je sef, imam li ga uopce?
e Ukljucuje li posao putovanja?
e Kako se odijevam za posao (radna odjeca, odijelo, lezerno, uniforma...)?
e  Kakvo mije radno vrijeme (7-15, 8-16, 9-17, u smjenama, nemam stalno radno vrijeme...)?
e Kako idem na posao (pjeSice, tramvajem, autobusom, autom, biciklom, motorom...)?
o Sto ru¢am (ponesem nesto iz kuée, jedem u kantini tvrtke, u restoranu, idem kuéi na rucak...)?
e Jedem li sam/sama ili u drustvu (s kim)?
e Kada se vracam kuci s posla?
¢ Storadim u slobodno vrijeme?
e Kojim se slobodnim aktivnostima bavim (sportom, citanjem, skupljanjem necega, planinarenjem,
jedrenjem...)?
¢ Sto mi se najvaznije dogodilo danas?

Posto im date dovoljno vremena da o svemu razmisle recite im da napisu pri¢u na temu «Jedan dan u mojem
Zivotu 20xx. godine».
Nakon Sto napisu trazite dragovoljce da procitaju.

Rasprava:
o  Kako ce svijet izgledati 20xx. godine?
e  Kakvi ¢e biti nacini javnog prijevoza?
e Kakva Ce se odjeca nositi?
o  Kako ¢e izgledati Skole?
o Hoce li se pojaviti neka nova zanimanja?
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3. VjeZba «Koji su moji interesi»; «Koje su moje vjestine»

U ovoj vjezbi ucenici ¢e razmisljati o svojim interesima i pokusati ih povezati s buduéim zanimanjem. Uvidjet ¢e
koje vjestine posjeduju i kako su one povezane s odabirom buduéeg zanimanja.
Trajanje: 45 minuta
Ciljevi: Ucenici ¢e shvatiti kakvu ulogu imaju njihovi interesi u donoSenju profesionalnih odluka. Ucenici ¢e moci
prepoznati vjestine koje posjeduju. Uvidjet ée da se vjeStine mogu razviti u skoli, kuéi ili slobodnim aktivnostima
te ¢e poceti povezivati svoje vjestine s izborom zanimanja.
Potreban materijal: Pribor za pisanje
Opis vjezbe: Na plocu nacrtajte tablicu:
20 STVARI KOJE VOLIM RADITI

AKTIVNOSTI

1.

20.

Neka ucenici svaki za sebe u prvi stupac tablice napiSu najvise 20 aktivnosti koje vole. To mogu biti odlasci u kino,
Citanje knjiga, sportovi, slikanje, sviranje...

Sto je ovo $to ste sada nabrojili?

To su vasi interesi.

INTERESI su trajnija usmjerenost psihickih procesa i ponasanja prema nekoj pojavi, osobi, predmetu ili
aktivnosti, kojima pridajemo odredenu teoretsku ili prakti¢nu vrijednost; ta je usmjerenost obi¢no praéena
slabijom ili jacom ugodom.

Pojam interes se Cesto koristi i kao sinonim za paznju, znatizelju, sklonost, motiviranost, usmjerenost prema cilju,
Zeljuisl.

Zasto je vaZno uzeti u obzir vlastite interese kada razmisljate o svom budu¢em zaposlenju?

Ulaze li tvoji interesi u grupu aktivnosti poput:

- radasljudima

- rada sa stvarima (strojevima)

- rada s podacimaili idejama

; ?

Rad s ljudima. Ako volis raditi s ljudima, mozda bi mogao/mogla naéi zanimanje u kojem bi pouc¢avao/poucavala
druge, objasnjavao/objasnjavala im ili pokazivao/pokazivala kako sto udiniti, davao/davala im savjete,
pomagao/pomagala ljudima s problemima ili brinuo/brinula se za druge. MoZda bi mogao/mogla voditi druge i
utjecati na njihovo misljenje ili organizirati aktivnosti drugih.

Rad sa stvarima. Ako volis raditi sa strojevima ili alatima, moZzda bi ti odgovaralo neko od zanimanja kojima
popravljas i odrzavas strojeve ili uskladujes njihov rad, izradujes konkretan proizvod ili upravljas raznim vozilima.
pokuse i eksperimente, mozda bi volio/voljela obavljati nekakav istraZivacki posao. Time bi moZda otkrio/otkrila
nove nacine proizvodnje ili usavrSio/usavrsila postoje¢u tehnologiju. Mogao/mogla bi dizajnirati, pisati ili crtati
kako bi izrazio/izrazila svoje ideje.

Nakon toga neka za svaku aktivnost pokusaju pobrojiti koje vjestine su im potrebne za obavljanje te aktivnosti.
Koliko su te vjestine koje imate vazne u zanimanjima?

Neka svaki ucenik napravi popis mogucih zanimanja uzimajucdi u obzir vlastite interese i vjestine.
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4. VjeZba « Radne vrijednosti»

VaZzno je ucenicima objasniti Sto sve utjeCe na zadovoljstvo poslom. Ovom ¢e vjezbom ucenici, odabiruéi neke od
radnih vrijednosti s popisa, uvidjeti Sto im je vazno u radu.

Trajanje: 45 minuta

Ciljevi: Ucenici ¢e se upoznati s radnim vrijednostima i pronaci one koje su njima najvaznije.

Potrebni materijali: Popis radnih vrijednosti; Pribor za pisanje

Opis vjezbe:

Napisite popis radnih vrijednosti na plocu ili ih prikaZite ucenicima.

Procitajte slijede¢u uputu:

Kada odabirete odredeni posao ili zanimanje, vazno je odabrati onaj koji odgovara vasim vrijednostima. Ovaj
popis moZe vam pomocdi da ustanovite $to je vama vazno.

Razmislite o svakoj vrijednosti kada vam procitam definiciju. Oznacite stupanj vaznosti za svaku vrijednost.
Nakon toga pokusajte pronadi barem tri vrijednosti koje su vam najvaznije. Poredajte ih po vaznosti.

Rasprava:

e U kakvoj su vezi vase radne vrijednosti sa zanimanjima o kojima ste razmisljali na osnovu svojih interesa
i vjeStina koje imate?

e  Postoje li neke radne vrijednosti koje su vam toliko vazne da biste radije ostavili posao koji ih ne sadrzi
nego se odrekli te vrijednosti?

] 72
BUDI SPREMAN

o | KOMPETENTAN!




RADNE VRIJEDNOSTI

Kada odabirete odredeni posao ili zanimanje, vazno je odabrati onaj koji odgovara vasim vrijednostima. Ovaj
popis moZze vam pomodi da ustanovite Sto je vama vazno.

Razmislite o svakoj vrijednosti i oznacite koliko vam je vazna.

Vaino mi je Niti mi je vazno, niti  Uopce mi nije vaino | Rang
nevazno
AUTORITET 0 0 O 0
POPULARNOST 0 0 O 0
NATJECANJE 0 0 0 0
STVARALASTVO 0 0 0 O
FLEKSIBILAN POSAO 0 0 O 0
POMAGANIE DRUGIMA 0 0 O 0
NEZAVISNOST 0 0 0 0
UTJECAINOST 0 0 O 0
s u u u u
RAD NA OTVORENOM 0 0 0 0
UVJERAVANJE 0 0 0 0
FIZICKI POSAO O 0 O 0
PRESTIZ 0 0 0 O
ODNOSI S JAVNOSCU 0 O O 0
PRIZNANJE 0 0 0 0
ISTRAZIVANJE 0 0 0 0
RIZICAN POSAO 0 0 0 O
RUTINSKI POSAO 0 0 O 0
SEZONSKI POSAO 0 O 0 0
NADGLEDANJE 0 0 O 0
PUTOVANJE 0 0 O 0
UPOTREBA MATEMATIKE 0 0 0 0
RAZNOLIKOST 0 0 0 0
BOGATSTVO 0 0 O 0
RAD S DJECOM 0 0 0 0
RAD S RUKAMA 0 0 0 0
RAD SA STROJEVIMA 0 0 O 0
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RADNE VRIJEDNOSTI - definicije

AUTORITET
POPULARNOST
NATJECANJE
STVARALASTVO
FLEKSIBILAN POSAO
POMAGANJE DRUGIMA
NEZAVISNOST

UTJECAINOST

INTELEKTUALNA
STIMULACUA

RAD NA OTVORENOM
UVJERAVANJE

FIZICKI POSAO

PRESTIZ

ODNOSI S JAVNOSCU
PRIZNANJE
ISTRAZIVANJE

RIZICAN POSAO
RUTINSKI POSAO
SEZONSKI POSAO
NADGLEDANJE
PUTOVANJE

UPOTREBA MATEMATIKE
RAZNOLIKOST
BOGATSTVO

RAD S DJECOM

RAD S RUKAMA

RAD SA STROJEVIMA
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Ti kontrolira$ druge na radnom mjestu.

Cim se pojavis, privlaci pozornost drugih jer si svima dobro poznat.
Natjeces se s drugima na radnom mjestu.

Koristis se mastom i tako dobivas nove ideje u radu.

Imas posao u kojem sam odredujes radno vrijeme.

Pruzas neposrednu pomo¢ osobama kojima je potrebna.

Sam odredujes koji ¢es dio posla kada i kako obauviti.

Utjeces na stavove i odluke drugih.
Imas posao koji zahtjeva dosta razmisljanja i donosenja logickih zakljucaka.

Obavljas posao na otvorenom.

Uvjeravas druge da djeluju u odredenom smjeru.

Obavljas posao koji zahtijeva veliku fizicku aktivnost.

Imas posao koji ti pruza statusi poStovanje drugih.

Radi$ posao u kojem si u svakodnevnom kontaktu s javnosti.
Obavljas posao za koji dobivas javna priznanja i pozornost javnosti.
Istrazujes i otkrivas nove Cinjenice te ih primjenjujes.

U tvome poslu ima dosta rizika, financijskog ili fizickog.

Tvoj posao se sastoji od dobro utvrdenih radnji koje se ponavljaju.
Zaposlen si samo u odredeno doba godine.

Ti odredujes, organiziras ili nadgledas aktivnost drugih.

Posao koji obavljas zahtjeva Cesta putovanja.

U radu se koristi§ matematikom ili statistikom.

Tvoje se radne obaveze ¢esto mijenjaju.

Imas posao kojim dobro zaradujes.

Tvoj je posao poucavanje ili briga za djecu.

Radi$ rukama ili ru¢nim alatom.

Koristis se strojevima ili drugom mehanizavijom.
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5. Vjeiba «Spoznaj svoje snage»

Ucenici ¢e nauciti Gardnerovih sedam tipova inteligencije. Ova vjezba ¢e im pomodi da spoznaju svoje «snage» i
uvide kakav je odnos tipova inteligencije i odabira karijere.

Trajanje: 45 minuta

Ciljevi: Ucenici ¢e spoznati svoje «snage». Shvatit ¢e kakva je veza izmedu njihovih moguénosti i dostignuca te
mogucih zanimanja.

Opis vjezbe: Napisite Gardnerovih sedam tipova inteligencije na plocu. Dajte definiciju inteligencije: Sposobnost
snalaZenje u novim problemnim situacijama. Procitajte definicije sedam tipova inteligencije.
VERBALNA INTELIGENCIJA — sposobnost lakog koriStenja rijeci i jezika, npr. pisci.
LOGICKO-MATEMATICKA INTELIGENCIJA — sposobnost koristenja brojeva i logickog povezivanja, npr.
znanstvenici.
SPACIJALNA INTELIGENCIJA — sposobnost dobra poznavanja i stvaranja oblika, boja i dizajna, npr. crtadii fotografi.
TJELESNO-KINESTETICKA INTELIGENCIA — sposobnost koristenja cijelog tijela za izrazavanje osjecaja i ideja, npr.
profesionalni sportasi i plesaci.
GLAZBENA INTELIGENCIJA — sposobnost uZivanja u ritmu i glazbi te u sviranju nekog instrumenta, npr. skladatelji
i glazbenici.
INTERPERSONALNA INTELIGENCIJA — sposobnost dobre suradnje i razumijevanja drugih, npr. politi¢ari i
prodavaci.
INTRAPERSONALNA INTELIGENCIJA — sposobnost razumijevanja sebe, poznavanja svojih osobina i sposobnosti,
npr. poduzetnici.
Objasnite ucenicima da je svih sedam tipova inteligencije potrebno u svakodnevnom Zivotu. Vecina nas moze
odrediti u kojim od ovih sedam tipova smo jaki, a u kojima slabiji. Kada procitate svaku definiciju, neka ucenici
navedu sva zanimanja za koja misle da su povezana s tim tipom inteligencije. Zapisite ih na plo¢u uz pojedini tip.
Svaki ucenik neka procijeni sebe u odnosu na svih sedam tipova inteligencije, u kojima misli da je jak ili nesto
slabiji, te neka usporede koliko se to slaZe s njihovim Zeljenim zanimanjem.

rang Tip inteligencije zanimanja

VERBALNA INTELIGENCIJA — sposobnost
lakog koristenja rijeci i jezika.

LOGICKO-MATEMATICKA INTELIGENCIJA —
sposobnost koriStenja brojeva i logickog
povezivanja.

SPACIJALNA INTELIGENCIJA — sposobnost
dobra poznavanja i stvaranja oblika, boja i
dizajna.

TJELESNO-KINESTETICKA INTELIGENCUA -
sposobnost  koriStenja cijelog tijela za
izrazavanje osjecaja i ideja.

GLAZBENA INTELIGENCIJA — sposobnost
uzZivanja u ritmu i glazbi te u sviranju nekog
instrumenta.

INTERPERSONALNA INTELIGENCIJA -
sposobnost dobre suradnje i razumijevanja
drugih.
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INTRAPERSONALNA INTELIGENCIJA -
sposobnost razumijevanja sebe, poznavanja
svojih osobina i sposobnosti.

Rasprava:
Zasto je dobro poznavati ove tipove inteligencije i znati u kojima smo dobri?
Kako nam ove spoznaje mogu pomoci u $koli?
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6. Vjezba «Kada se sve zbroji»

Ucenici ¢e organizirati informacije o sebi iz prethodnih vjezbi i poceti raspravu o vaznosti tih informacija priizboru
zanimanja.

Trajanje: 45 minuta

Ciljevi: UCenici ¢e moci to¢no opisati sebe. Razumijet ¢e koliko su vazni njihovi interesi, vjeStine i radne vrijednosti
u odabiru zanimanja.

Potrebni materijali: Pribor za pisanje; Formular za samoprocjenu
Opis vjezbe:

Ucenici e sazeti informacije koje su skupili o sebi u formular za samoprocjenu.

SAMOPROCIENA

Ime i prezime:
Datum:

1. Najbolje ocjene imam iz ovih predmeta:

2.  Mojiinteresi su:

3. Neke od vjestina koje sam razvio/razvila i u kojima sam uspje$an/uspje$na su:

4. Tri najvaznije stvari koje Zelim od posla su:

5. Moje intelektualne snage jesu:

6. Ovi podaci odgovaraju onome kako se vidim kada ¢e mi biti 30 godine?

DA u potpunosti
DA, ali

NE,
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7. Obzirom na navedene podatke, moj mogudi izbor karijere je:

Rasprava:
e  Trebate li promijeniti nesto u svom planiranom obrazovanju da biste mogli ostvariti svoje ciljeve?
e Odgovaraju li vasi ciljevi u karijeri vasoj Zeljenoj organizaciji slobodnog vremena?
e Hoce li vam planirana karijera omogucditi bavljenje stvarima koje volite?

¢ | KOMPETENTAN!
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7. Vjezba «Stupnjevi karijere»

Vedina ljudi Zeli napredovati u Zeljenom zanimanju. Uobicajeni napredak s posla na posao unutar odredenog
zanimanja nazivamo stupnjevima u karijeri. Ucenici e tijekom vjeZbe pronaci i opisati sve stupnjeve tj. poslove
unutar jednog zanimanja i tako opisati napredak u karijeri.

Trajanje: 45 minuta

Ciljevi: Ucenici ¢e upoznati termin «stupnjevi karijere». Uvidjet ¢ée da je napredak u karijeri mogu¢ samo uz
kvalitetan i predan rad te odgovarajucu vjezbu i dodatno obrazovanje.

Potreban materijal: Pribor za pisanje

Opis vjezbe:

Objasnite uéenicima osnovne pojmove:

Karijera je slijed radnih zadataka i poslova koje pojedinac obavlja tijekom Zivota. Ukljucuje obrazovanje, rad,
obitelj, slobodno vrijeme, hobije...

OSNOVNE POSTAVKE PLANIRANJA KARIJERE

Promjena je stalna — Svijet oko nas se vrlo brzo mijenja, zbog toga u izgradivanju karijere moramo biti prilagodljivi.
Moramo znati da ne donosimo jednu veliku odluku, ve¢ niz odluka u slijedu.

Uclenje traje Citav Zivot — Svijet se mijenja, svakog dana osmisljavaju se novi poslovi, dakle, ucenje i planiranje
karijere moraju biti procesi koji traju Citav Zivot.

«Slijedi svoje srce» - Vazno je znati $to Zelimo i $to nam je vazno. Moramo nauciti vjerovati u sebe. U svijetu koji
se stalno mijenja i u kojem su fleksibilnost i prilagodljivost vrline, moramo preuzeti razumne vlastite rizike i uciti
na vlastitom iskustvu.

Usredotoci se na putovanje — Putovanje, ne cilj, postaje srediste nasih interesa. S obzirom na trajne promjene u
svijetu, odabir konkretnog i jedinog zanimanja i ustrajno slijedenje zadanog cilja mozZe rezultirati vrlo ogranicenim
i zanemarivim iskustvom. MoZe se dogoditi da nas cilj prestane postojati prije nego Sto ga dosegnemo te da se
pojave novi, posve nepredvideni ciljevi. Stoga moramo pokusati Siroko sagledati buduénost i odrediti opéi pravac
kojim ¢emo usmjeriti profesionalni razvoj.

Pronadi saveznike — Cesto se kaZe da je dobro biti samostalan i nezavisan. lako su te karakteristike nesumnjivo
dobre, ¢esto ustanovimo kako ipak ne moZzemo uspjeti posve sami. U svakom aspektu nasSega Zivota — a tako i
posla — trebamo pomo¢ ljudi kojima vjerujemo.

Vedina ljudi Zeli napredovati u odabranom zanimanju.

Uobicajeni napredak s posla na posao unutar odredenog zanimanja nazivamo stupnjevima u karijeri.

Pitajte ucenike bi li Zeljeli cijelo vrijeme raditi posao kojim su poceli? U nekim sluc¢ajevima poslovi se na mijenjaju.
Tako profesor povijesti moze Citav svoj radni vijek biti profesor povijesti u nekoj srednjoj skoli jer je to zanimanje
koje je odabrao. Ipak on bi mogao postati i voditelj smjene ili ravnatelj Skole.

Podijelite u¢enike u grupe, neka svaka grupa za odredena zanimanja razvije mogucu karijeru

Primjer razvoja karijere:

Skladistar u trgovini

Pomocni prodavac

Prodavac

Blagajnik

Poslovoda

Direktor prodaje i nabave

Direktor trgovine

Pomocnik u obrtu — frizer
Samostalni frizer
Frizer — majstor

Perac suda u restoranu
Pomoc¢ni kuhar

Glavni kuhar

Sef kuhinje

Rasprava:
e Jelivasiznenadio broj stupnjeva koji se trebaju prijeci da biste napredovali?
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o  Sto mislite kolika je razlika u plaéi izmedu poletnog i krajnjeg posla?
e Kako bi izgledali ovakvi stupnjevi u vasoj Zeljenoj karijeri?
e  Koliko bi vam vremena trebalo za napredovanje s posla na posao?
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8. Vjeiba «Voditi viastiti posao»

Ucenici ¢e razmisliti o prednostima i nedostacima vodenja vlastita posla
Trajanje: 45 minuta

Ciljevi: Ucenici ¢e uvidjeti da je vlastiti posao jedna od moguénosti. Shvatit ¢e rizike i prednosti takva posla.

Opis vjezbe:

POKRENUTI VLASTITI POSAO

U razmisljanju o pokretanju vlastitog posla mnogi postavljaju pitanje jesu li stvoreni za poduzetnika, posebno u
sredinama gdje se potiskivao poduzetnicki duh. Mnogi se pitaju stvaraju li se poduzetnici ili se radaju. Osobine
poduzetnika ovise i 0 jednom i o drugom. Ne moZe svatko biti poduzetnik, ali isto tako ne znaci da netko ne moze
sutra postati poduzetnikom. Poduzetnistvo se moze stimulirati, a poduzetnike motivirati.

Pojmom PODUZETNISTVO najée$ée oznacavamo aktivnosti pojedinaca koje oni sami izvode kako bi zadovoljili
trziSne potrebe, pri tome uz osobno preuzimanje rizika Zele postié¢i ¢im veéi financijski uspjeh. Pojam
PODUZETNIK oznacava pojedinca koji obavlja navedene aktivnosti. Poduzetnik je inovator i ostvaritelj, koji je
sposoban prepoznati i iskoristiti poduzetnicku priliku, prepoznatu priliku razviti u izvodljivu i trziSno zanimljivu
poduzetnicku ideju, uspostaviti organizaciju za ostvarenje te ideje, te ulaganjem vremena, napora, novaca i
spretnosti ostvariti dodanu vrijednost. Pri tome, na konkurentskim trZistima, a povezano s ostvarivanjem
poduzetnicke ideje, preuzima rizik, a u slu¢aju uspjeha ubire (prije svega financijsku) nagradu za uloZene napore.
Iz ovih definicija pokusat éemo dati odgovor tko je poduzetnik i koje ga osobine krase. Poduzetnik je:

e Inovator koji u novome vidi izazov i dobitak

e Osoba koja zna predvidjeti, biti racionalna, odluc¢na ali i oprezna

e Voda koji zna slusati i razumjeti kako poslovne partnere tako i zaposlenike

e  Osoba koja Zivi u neizvjesnosti i sa stresom

e Tragatelj za novom poslovnom prilikom, svjestan da mu sama ideja nije dovoljna

e Osoba koja prihvaéa nacelo pogreske i neuspjeha

Neke od ovih osobina se stjecu iskustvom, a neke ucenjem.

Kod pokretanja poduzetnistva vazno je dobro razmisliti o sebi i svojim moguénostima, a nuine su dvije
pretpostavke:

e Povjerenje u planirani poduhvat

e  Spremnost na naporni rad

Osim toga potrebno je:

e Postojanje potraZnje za tim proizvodom (uslugom)
e  Procjena vlastite spremnosti

e Poznavanje posla koji se pokrece

e  Kvalitetno obavljanje posla

e  Priprema poslovnog plana

e Novac

Uspjesan poduzetnicki pothvat je spoj dobre ideje i kapitala te potrebnog znanja. Ako poduzetnik ima samo ideju,
a nema kapitala za pokretanje posla tada se ni najbolja poduzetnicka ideja ne¢e moci ostvariti, i obrnuto. Isto
tako veliki broj poslova propada ili ne polucuje ocekivane ucinke zbog nedovoljnog znanja o pokretanju i vodenju
posla te potrebnoj tehnologiji.

Pri pokretanju bilo koga posla najprije treba imati poslovnu ideju tj. imati ideju Sto i kako raditi, odnosno sto je
proizvod (usluga). Za razradu poslovne ideje pomaZe poslovna skica ili neka vrsta idejnog rjesenja,
pojednostavljen poslovni plan. Ona sluZzi samom poduzetniku i onima kojima se on obraca za bolje razumijevanje
poduzetnicke ideje i ujedno daje grube odgovore o mogucem poslu. Poslovna skica bi trebala sadrzavati:

e  Opis proizvoda (usluge), sto je proizvod (usluga)

e Tko je kupac tih proizvoda (usluga), koliko je trziste

e  Tko je konkurencija

e  Pristup marketingu

Kakav Ce biti organizacijski oblik djelatnosti ( obrt, trgovacko drustvo, zadrugar, poljoprivrednik )

Pitanje potrebnih ulaganja, odnosno financiranja poslovanja
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e  Grubi proracun prihoda i rashoda odnosno procjena dobiti poslovanja

Postojanje poslovne skice ujedno je i znak zrelog promisljanja o poduzetni¢kom pothvatu. Ona pomaze da se
ideja prihvati ili odbaci kao poslovna prilika.
Za bolju provjeru ideje potrebna je izrada poslovnog plana. Poslovni plan je temeljna okosnica poduzetnic¢kog
pothvata. Poslovni plan je ponajprije namijenjen poduzetniku jer ga usredotoCuje na svaki dio poslovanja tvrtke,
zatim je namijenjen buduéim poslovnim partnerima i ulagac¢ima. Bankarima i financijerima sluzi kao podloga za
procjenu i ocjenu opravdanosti poduzetnickog pothvata, ali i pogodnosti osoba kojima namjeravaju posuditi
novac.
Poduzetnik mora biti suautor poslovnog plana. Ideja je njegova i jedino on ima jasnu predodzbu o cijelom
pothvatu. Ako prepusti da sve naprave drugi (npr. konzultant) tesko ¢ée biti pogodene njegove nijanse. Za stru¢ne
stvari nuzno je angazirati mjerodavne osobe i konzultante, ali kao bududi izvrsitelj poslovnog plana poduzetnik
mora biti ukljucen u njegovu izradu.
Ukoliko se odlucite za poduzetnistvo mnogo pripremnog posla u ostvarenju poduzetnickog pothvata mozete
uciniti sami. lpak trebati ¢e Vam i pomo¢ stru¢njaka: tehnologa, strucnjaka za trziste, pravnika, racunovoda i
drugih. Vjerojatno zbog ogranicenih sredstava necete biti u stanju platiti usluge komercijalnih tvrtki, ali Vas to ne
treba sprecavati da maksimalno iskoristite postoje¢e moguénosti:

e Urede poglavarstava opc¢ina, gradova te Zupanija

e Zavod za zaposljavanje

e Drzavne zavode

e Gospodarsku i obrtnicku komoru

e Savezinovatora i druge udruge

e  Poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu

e QOdjele unutar pojedinih ministarstava

e Agencije, banke, institute, fakultete

Nacrtajte dva stupca na plocu. Prvi nazovite «ZA», a drugi «<PROTIV».
Potaknite ucenike na raspravu Sto znaci raditi za sebe. Nakon toga recite im neka navedu argumente za i protiv
vodenja vlastitog posla. Neka usporede dobivene argumente za i protiv sa svojim najvazinijim radnim
vrijednostima. Odgovara li njihovim vrijednostima takav posao?
Rasprava:

e Kad ste sanjali o idealnom poslu, jeste li ga vodili sami?

e  Razmatrajuci trendove i demografsku situaciju u regiji, koji biste privatni posao zapoceli?

e  Biste li $to proizvodili ili nudili usluge?

e Kako procjenjujete konkurenciju na tom podrucju i kako biste se nosili s njom?

e  Kako biste nabavili pocetni kapital za otvaranje privatnog posla?
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9. Vjeiba «Sto sve radnik mora znati?»

Ucenici ¢e nauciti koje sve vjestine i sposobnosti treba imati radnik da bi bio uspjesan u svom zanimanju u 21.
stoljecu.
Trajanje: 45 minuta
Ciljevi: Ucenici ¢e se upoznati s glavnim vjeStinama i sposobnostima potrebnim za uspjeh u poslu. Uvidjet ¢e
povezanost svoje naobrazbe i uspjeha u zanimanju.
Opis vjezbe:
Napisite na plocu pet vjestina i tri osnovne sposobnosti navedene u vjezbi.
Procitajte ucenicima slijedece:
Prije nekoliko godina grupa strucnjaka za obrazovanje i zaposljavanje utvrdila je nekoliko osnovnih vjestina i
sposobnosti potrebnih u radu. Zakljucili su da su upravo te osobine ono $to dobar radnik 21. stoljeca mora imati.
Podijelili su ih u dvije grupe, u prvu ulaze znanja i vjestine:
Koristenje sredstava:
Prepoznati, organizirati, planirati, predvidjeti i raspodijeliti sredstva (vrijeme, novac, materijalna dobra, ljudstvo).
Razumijevanje meduljudskih odnosa
Rad s drugima (biti ¢lan tima, poucavati druge, posluZivati klijente, voditi druge, pregovarati).
Koristenje informacija
Prikupiti i primijeniti informacije (prikupiti, vrednovati, organizirati, odrzavati i interpretirati informacije. Koristiti
se racunalom u obradi informacija).
Koristenje sustava
Razumjeti sloZzene meduodnose (razumjeti socijalne, organizacijske i tehnoloske sustave, nadgledati i
usmjeravati njihov rad, poboljsavati i modificirati sustave).
Koristenje tehnologije
Raditi s razli¢itim tehnologijama (odabrati tehnologiju za rad, primijeniti tehnologiju u rjeSavanju zadataka,
odrzZavati i popravljati tehnicku opremu).
Ova znanja i vjeStine dogradena su na tri osnovne grupe sposobnosti i osobina. To su:
Osnovne sposobnosti
Citanje, pisanje matematika, i vjestine racunanja, sludanja drugih i govor.
Misaone sposobnosti
Kreativno misljenje, donosenje odluka, rjeSavanje problema, predocavanje, ucenje, rasudivanje.
Osobine licnosti
Preuzimanje odgovornosti, samopostovanje, socijabilnost, samoorganiziranost, postenje.
Podijelite ucenike u grupe. Neka svaka grupa odabere po jedno zanimanje i razmisli kako bi se unutar toga
zanimanja moglo koristiti pet osnovnih znanja i vjestina.
Neka svaka grupa izvijesti o svojim razmisljanjima.
Rasprava:
e Kadaigdje se stjeCu navedene osnovne sposobnosti i osobine?
e Mogu li se nase vjestine i znanja poboljsati?
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10. VjeZba «Model donosenja profesionalnih odluka»

Ucenici ¢e upoznati model donosenja profesionalnih odluka i pokusat ¢e ga primijeniti.
Trajanje: 45 minuta
Ciljevi: Ucenici c¢e shvatiti i primijeniti model donoSenja profesionalnih odluka. Uvidjet ¢e koje su vjestine
potrebne za donosenje profesionalnih odluka.
Potrebni materijali: Model donoSenja profesionalnih odluka
Opis vjezbe:
Teorije odlucivanja
Teorije koje nastoje opisati i objasniti kako ljudi donose odluke.
Teorije odlucivanja pokusavaju sustavno specificirati varijable koje utjecu na odlucivanje u svim razli¢itim
situacijama.
Dvije su glavne klase varijabli koje uzima u obzir veéina teorija odlucivanja:
- procjena relativne privlacnosti
- procjena vjerojatnosti ostvarenja ili lakoc¢e postizanja razli¢itih moguénosti

Nacrtajte na plocu model donosenja odluka:
Model donosenja profesionalnih odluka:

Odluciti donijeti odluku
A
Skupiti informacije o sebi
A
IstraZiti trziste rada

\

Sagledati sve mogucnosti i posljedice

Donijeti odluku
2

Napraviti plan djelovanja
Djelovati

"

Evaluirati svoj napredak i prilagoditi ponasanje

Vodite ucenike kroz vjezbu na slijededi nacin:
Odluciti donijeti odluku — spremni ste donijeti odluku o svojoj buducnosti. Zapamtite da se odluke mogu
promijeniti i mijenjaju se kako odrastamo i starimo.

Odluka koju sam spreman/spremna donijeti je:
- IZABRATI ZANIMANJE ZA KOJE CU SE PRIPREMATI

Skupiti informacije o sebi:

Tri najznacajnija podrucja mojih interesa su:

Preferiram raditi sa: ljudima, podacima/idejama ili stvarima
Razvio/razvila sam slijedece vjestine:
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Moje tri najznacajnije radne vrijednosti su:

Najbolji/najbolja sam u slijedeéim tipovima inteligencije:

IstraZiti trZiste rada — moguca karijera koja me zanima je (nabroji tri mogucnosti):
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Sagledati sve mogucnosti i posljedice — razmisli o svakoj od mogudih karijera iz perspektive svojih interesa,
sposobnosti, vjestina i radnih vrijednosti. Upisi sve tri mogucde karijere u tablicu. Procijeni ih s obzirom na svoje
osobine i vrijednosti na skali od 1 do 4

4 = potpuno zadovoljava

3= zadovoljava

2= donekle zadovoljava

1= nikako ne zadovoljava

ZANIMANJA

Interesi

Preferencije
Sposobnosti/vjestine
Tip inteligencije
Radne vrijednosti

Donijeti odluku — po$to sam dobro razmislio/razmislila o svim moguénostima donio/donijela sam slijede¢u
profesionalnu odluku:

Napraviti plan djelovanja — napravio sam plan kako ¢u se pripremiti za buduénost. Osnovni koraci jesu:
1.

2.
3.
4,

Djelovati — kako bi se $to bolje pripremio/pripremila za Zeljeno zanimanje, moram se dalje Skolovati i usavrsavati
u

Kako bih dobio/dobila potrebno znanje, vjestine i kvalifikacije za Zeljeno zanimanje ja ¢u

Evaluirati svoj napredak i prilagoditi ponasanje — ponovno ¢u pogledati ovaj plan (za dan, mjesec, godinu) i
procijeniti svoj napredak te ga, ako je potrebno, prilagoditi ili promijeniti.
Svoju ¢u odluku preispitati:

Rasprava:
o Jeli bilo tesko donijeti profesionalnu odluku?
e Zasto?

e  Koji se problemi javljaju na putu ostvarenja odabrane karijere?
e  Tko vam moze pomoci da ustrajete na tom putu i ostvarite ono sto ste odlucili?
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PRILOG 6: PRIMIJER UPITNIKA VRIJEDNOSTI:

Molimo Vas, procijenite u kojoj mjeri Vam je vazna u Zivotu svaka od navedenih univerzalnih, ponasajnih i
aktualnih vrijednosti.
+ Da, jako vazno; +/- Daine; - Ne, nije vazno; ? Ne razumijem; NP Nije primjenjivo za mene

R.b UNIVERZALNE VRIJEDNOSTI Procjena vaznosti

[

JEDNAKOST, podjednake moguénosti za sve

UNUTARNIJI SKLAD, duSevni mir

DRUSTVENA MOC kontrola nad drugima, dominacija

ZADOVOLISTVO, zadovoljenje Zelja

SLOBODA, misli i dijela

DUHOVNI ZIVOT, naglasak na duhovnom a ne materijalnom

OSJECAJ PRIPADNOSTI

DRUSTVENI NAPREDAK, stabilnost drustva

| |N|O|nn|_WIN

UZBUDUIIV ZIVOT, poticajna iskustva

PONASAINE VRIJEDNOSTI Procjena vaZnosti

BITI SAMOSTALAN, oslanjati se na vlastite snage

BITI UMJEREN, izbjegavati pretjerane osjecaje i ponasanja

BITI ODAN, vjeran prijateljima, ljudima koji me okruzuju

BITI AMBICIOZAN, marljiv, teziti postignu¢ima

BITI TOLERANTAN, tolerirati drugacije ideje i uvjerenja

BITI PONIZAN, skroman, samozatajan

BITI ODVAZAN, pustolovan, spreman na rizik

CUVATI OKOLIS, &tititi prirodu

Olo(v|lo|lu|d|lw|Nv|R|T

BITI UTJECAJAN, imati utjecaja na ljude i dogadaje

=
o

POSTIVATI RODITELJE | STARIJE, iskazati postovanje

AKTUALNE VRIEDNOSTI: Za ostvarenje vlastitih vrijednosti vazno je... Procjena vaznosti

...biti zdrav/a i Zivjeti u skladu s prirodom

...Zivjeti u svojoj drzavi medu svojim narodom

...dobro zaradivati, odnosno imati dosta novaca

...dobro se zabavljati, uZivati u Zivotu, hrani i pi¢u

...imati vlastitu djecu i obitelj

...modi planirati i znati $Sto me ocekuje u buduénosti

...ostvariti obostrano postovanje i razumijevanje s roditeljima

...imati partnera s kojim ¢u se voljeti i koji ¢e mi biti oslonac u Zivotu

Vlo|v|lo|lun|d|lw|Nv|R [T

...raditi posao koji volim i kroz koji mogu ostvariti svoje sposobnosti

[y
o

..vjerski i duhovno se izgradivati

Temeljem ovakvog upitnika moZete vidjeti $to je Vama osobno vazno u Zivotu pa tako i u poslu. Tako npr. ako
vam je jako vazan uzbudljiv Zivot, da budete odvazni i da se dobro zabavljate onda nedete biarti radno
okruZenje koje je stati¢no, posao koji je jednolican i sl.
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PRILOG 7: PRIMIJER UPITNIKA INTERESA

Upitnik!* se sastoji od niza opisa aktivnosti, odnosno poslova. Va$ je zadatak da oznatite kucice pored onih
poslova koje volite ili koje biste voljeli raditi.

Koje od ovih aktivnosti vam se svidaju? Sto od ovoga biste voljeli raditi?

RB ODABIR POSAO/AKTIVNOST KOJU VOLITE ILI BISTE VOLJELI RADIT|

1. Voditi projektni tim

2. Pomagati drugima savjetom

3. Obrazovati se za bracnog savjetnika

4. Pisati poslovne ponude

5. Upisati tecaj pisanja romana

6. Izraditi kostime za kazaliSnu predstavu

7. Provoditi istrazivacke studije

8. Voditi evidenciju prodaje i financija tvrtke

9. Proucavati sastav svjetla pomocu prizme

10. Unositi podatke u racunalo

11. ReZirati kazaliSne predstave

12. Obavljati fizicki zahtjevan rad

13. Provesti reviziju rada neke tvrtke

14. Upravljati novim odjelom neke tvrtke

15. Studirati prirodne znanosti

16. Svirati glazbeni instrument

17. Pisati pjesme

18. Raditi na znanstvenom projektu razvoja novog
avinnckaa matara

19. Osmisliti nacin pohrane dokumentacije u uredu

20. Obracunavati poreze

21. Uciti kako popravljati automobil

22. Pomagati djeci s poteSko¢ama u ucenju

23. Restrukturirati neku tvrtku

24. Uciti kako napraviti dobru fotografiju

25. Mijeriti razlicita svojstva i pojave

26. Objasniti nekome kako dobiti energiju od sunceva
cvintla

14 Ovaj upitnik je konstruiran prema Hollandovoj teoriji li¢nosti prema kojoj je izbor zanimanja izraz li¢nosti.
Slaganje izmedu li¢nosti pojedinca i sredine uvjetuje uspjesan izbor zanimanja. Po Hollandu postoji Sest tipova
licnosti: realisticni, istrazivacki, umjetnicki, socijalni, poslovni, kovencionalni. Svaki od ovih Sest tipova ima
okolinu s kojom se podudara i u kojoj najbolje funkcionira.
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ODABIR

OSAO/AKTIVNOST KOJU VOLITE ILI BISTE VOLJELI RADIT]

27.

Pjevati u nekom mjuziklu

28.

Dobrovoljno sudjelovati u drustveno korisnim

alriinma

29.

Obracunavati place zaposlenih u tvrtci

30.

Uciti Citati odrasle nepismene osobe

31.

Pronaci investitora za vlastiti posao

32.

Raditi kao sluzbenik —administrator u uredu

33.

Smisljati kako pokrenuti vlastiti posao

34.

Samostalno napraviti radio uredaj

35.

Izradivati namjestaj od drva

36.

Obnoviti stari automobil

37.

Raditi sa zlostavljanom djecom

38.

Ispunjavati narudzbenice u tvrtci

39.

Pisati scenarij za film

40.

Samostalno sastaviti bicikl

41.

Usavrsiti racunovodstveni sustav male tvrtke

42.

Pomagati ovisnicima o drogama i alkoholu

43,

Unapredivati vlastiti posao

44,

Popraviti drvenu ogradu

45,

Uciti kako se brinuti o djeci

46.

Rukovoditi prodajnim odjelom neke tvrtke

47.

Pisati znanstvene clanke

48.

Popraviti prekidac za svjetlo koji ne radi

49.

Savjetovati druge kako voditi posao

50.

Citati slijepim osobama

51.

Izgraditi kuéu

52.

Izumiti nesto u podrucju znanosti

53.

Raditi u zannstvenom laboratoriju

54.

Dizajnirati blagdanske Cestitke
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Klju¢ upitnika profesionalnih interesa:
U donjoj tablici prekrizite redne brojeve svih aktivnosti koje ste odabrali u gornjem testu. Zatim u posljednjem
retku upisite koliko brojeva ste prekrizili ispod svakog stupca.

Realisticke Istrazivacke Umjetnicke Socijalne Poduzetnicke Konvencionalne

aktivnosti aktivnosti aktivnosti aktivnosti aktivnosti aktivnosti
12 7 5 2 1 8
21 9 6 3 4 10
34 15 11 22 14 13
35 18 16 28 23 19
36 25 17 30 31 20
40 26 24 37 33 29
44 47 27 42 43 32
48 52 39 45 46 38
51 53 54 50 49 41

Dvije aktivnosti s najveéim brojem bodova najviSe vam odgovaraju.
Realisticke aktivnosti:
To su prakticne i konkretne aktivnosti koje mogu ukljucivati upotrebu alata i strojeva, rad na otvorenom i fizicki
napor. Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti koje vam omogucavaju:

- da nesto napravite vlastitim rukama

- davidite konkretne rezultate svoga rada

- da sami obavljate posao, neovisno od drugih ljudi

- da upotrebljavate razne strojeve, alate i opremu
Primjeri realisticnih zanimanja su: pilot, mehanicar, majstor za popravak TV i radio uredaja, vatrogasac,
kontrolor zracnog prometa, vozac kamiona...

Istrazivacke aktivnosti:
Odnose se na znanstvene aktivnosti i kreativno rjeSavanje problema. Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti koje
vam omogucavaju:
- da ucite o novim podrucjima i usvajate nova znanja
- da upotrijebite vase znanje za rjeSavanje problema ili stvaranje neceg novog
Primjeri istrazivackih zanimanja su: fizicar, biolog, inZenjer, matematicar, veterinar, informaticar, detektiv...

Umjetnicke aktivnosti:
Omogucavaju umjetnicko izrazavanje u podrucjima kao $to su npr. knjizevnost, slikarstvo, ples... Mogle bi vam
se svidjeti aktivnosti koje vam omogudavaju:

- dabudete kreativni

- da upotrijebite svoju mastu i napravite nesto originalno

- da sami odredujete kako cete raditi
Primjeri umjetnickih zanimanja su: glazbenik, plesac, fotograf, pisac, slikar, kipar, graficki dizajner, profesionalni
kuhar, arhitekt, modni dizajner...

Socijalne aktivnosti:
Su aktivnosti koje omogucuju interakciju s drugim ljudima, odnosno pomaganje, slusanje, razumijevanje,
poucavanje ili savjetovanje. Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti koje ukljucuju:

- da pomaZete drugima

- da poducavate druge novim vjestinama
Primjeri socijalnih zanimanja su: ucitelj, socijalni radnik, djecji odgajatelj, medicinska sestra, fizioterapeut,
klinicki psiholog...

Poduzetnicke aktivnosti:
Omogucavaju vam da preuzmete vodecu ulogu u javnim nastupima, prodaji ili menadZmentu. Mogle bi vam se
svidjeti aktivnosti u kojima mozete:

- obavljati dinami¢ne poslove
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- preuzeti znacajnu odgovornost
Primjeri poduzetnickih zanimanja su: menadzer, diplomat, pravnik, stru¢njak za odnose s javnoscu, voditelj
marketinga, turisticki vodi¢, samostalni poduzetnik...

Konvencionalne aktivnosti:
Zahtijevaju sklonost za uredske, administrativne ili financijske poslove. Mogli bi vam se svidjeti aktivnosti koje
vam omogucuju:

- davodite racuna o detaljima

- da pokaZete smisao za toCnost i urednost
Primjeri konvencionalnih zanimanja su: racunovoda, voditelj skladiSta, administrator, sudski sluzbenik,
otpremnik, revizor...
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PRILOG 8: IZRADA OSOBNOG PORTFELJIA

Moj portfelj

Ova vjezba se temelji na metodama koje se koriste kod ocjene sposobnosti, a pomocu jednostavne prezentacije
pruza kvalitetan pregled profila pojedinca. Na temelju strukturiranog radnog lista ucenicima se pruza pregled
vlastitih interesa, vrijednosti, znanja, vjestina, Zeljenih radnih uvjeta i osobina li¢nosti.

Cilj: Unaprijediti uvide ucenika koje su sami o sebi stekli u procesu profesionalnog usmjeravanja s ciljem
kvalitetnog pregleda vlastitog profila.

Materijali: Radni list "Moj portfel;j"

Vrsta vjezbe: Individualni rad

Trajanje: po potrebi

Opis: Savjetnik sudionicima dijeli radni list "Moj portfelj" na kojemu je dijagram sa 6 polja.

Podrucje: Jasam...

Moje vrijednosti

Moje osobine li¢nosti

Moji Zeljeni radni uvjeti

Moje vjestine

Moja znanja

Moji interesi

Grupno se razgovara o ovim pojmovima te donosi zakljutak o zajednickom razumijevanju svakog pojma
(podrugja).

Sudionici nakon zajednickog definiranja znacenja svakog polja opisuju sebe prema definiranim znacéenjima.

Na taj nacin svaki sudionik tijekom procesa stvara dokument kako bi osvijestio i verbalizirao znanje o samome
sebi.

Dokument pruZa pregled onoga sto je sudioniku vazno te onoga Sto Zeli postié¢i u svom profesionalnom Zivotu.

BUDI SPREMAN
| KOMPETENTAN!

D% B
J

n(



PRILOG 9: IZRADA PLANA KARIJERE

Ime i prezime:

Datum:

Sto je Plan karijere
Svrha plana karijere je olakSati vam dostizanje ciljeva u vasoj karijeri. Dobro razradeni plan sadrzi kratkoro¢ne i
dugorocne ciljeve te korake koje je potrebno poduzeti kako biste ih ostvarili.

Plan je moguce samostalno izraditi slijedeci jednostavne upute, a za pomo¢ se uvijek moZete obratiti
savjetniku za profesionalno usmjeravanje u vasoj skoli.

Zasto je dobro napraviti Plan karijere

Razvoj karijere je dugotrajan proces tijekom kojeg je moguce naici na razli¢ite moguénosti iizazove. Na neke
od njih ne mozemo utjecati, no nad nekima ipak moZzemo imati kontrolu. lzrada plana karijere prvenstveno vas
potice na razmisljanje o vasim ciljevima i nacinima njihova ostvarenja. Kada konkretizirate vase ciljeve i
aktivnosti dobit ¢ete jasniju strukturu, moci ¢ete predvidjeti neke izazove i samim time unaprijed promisliti o
nacinima nosenja s njima. Konkretno definirani ciljevi usmjeravaju nase ponasanje, a time pove¢avamo Sansu
za njihovo ostvarenje.

Znacajke Plana karijere

Situacija na trZistu rada se naglo mijenja, pojavljuju se neke nove mogucnosti za zaposljavanje, a neke se
zatvaraju. Planom karijere ne morate u detalje definirati radno mjesto na kojem se vidite za deset godina.
Mozete definirati podrucje rada, vrstu zadataka i uvjete u kojima biste voljeli raditi. Na taj nacin ste sebi odredili
smjer u kojem éete i¢i k ostvarenju svojih ciljeva, bez da se ogranic¢avate u pogledu drugih prilika koje se nude i
koje bi vam mogle biti zanimljive.

Revidiranje Plana karijere u slucaju potrebe

Plan karijere ne mora biti nepromjenjiv. S obzirom na to da ga kreirate za duZe razdoblje, logi¢no je ocekivati da
¢e nastupiti neke promjene, bilo na trzistu rada, bilo u vazem privatnom Zivotu. Ovakve promjene mogu
utjecati na izvedivost aktivnosti koje ste predvidjeli planom pa ce biti potrebno prilagoditi ga novim uvjetima.
Vise informacija o revidiranju nalazi se na kraju Plana karijere.

Koraci izrade Plana karijere:
Preporucujemo da Plan karijere radite u Sest koraka:
1. Moje Zelje i vrijednosti

2. Moje kompetencije
3. Moje mogucénosti
4. Moji ciljevi
5. Plan aktivnosti za postizanje ciljeva
6. Pracenje realizacije Plana karijere.
1. Moje Zelje i vrijednosti
. Za uspjeh u karijeri vazno je da je plan u sto vecoj mjeri u skladu s nasim Zeljama. Zbog toga je poZeljno
razmisliti koje zanimanje je u skladu s nasim vrijednostima i Zeljama.
. Napisite jednu, dvije ili tri aktivnosti, povezane sa svojom karijerom, koje biste Zeljeli raditi u Zivotu.
Kasnije ¢ete analizirati jesu li te Zelje realne.
1.
2.
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2. Moje kompetencije

. Kompetencije ukljuCuju znanja, vjestine i stavove potrebne za obavljanje zadataka.

e Ako niste sigurni koje su kompetencije kod vas najviSe izraZene, ispunite upitnike: Moj izbor: Upitnik
interesa i kompetencija, Osobine koje traze poslodavci i Upitnik osobina li€nosti

. Navedite pet kompetencija koje su kod vas najvise izrazene:

3. Moje mogucnosti

° Razmislite o mogucnostima za vasu buducu karijeru: zanimanja, Skolovanje, radno iskustvo, rad na
projektima, prekvalifikacije i sli¢no. Sirok pregled moguénosti naéi ¢ete na portalu_e-Usmijeravanie.

e Ako razmisljate o ve¢em broju mogucénosti (obrazovni programi, programi (do)kvalifikacije, zanimanja
itd.), pokusajte izdvojiti tri koje su vam najprivlacnije.

4.  Moji ciljevi

. Razmislite koje su prednosti i slabosti moguénosti koje sta naveli.

o Usporedite vase kompetencije s moguénostima koje su za vas realne.

. Odaberite cilj (odnosno neku mogucénost/opciju) koja najvise odgovara vasim osobinama i
kompetencijama.

e Ako niste sigurni koji cilj je pravi za vas potrazite strucni savjet.

° Ciljevi za Cije je postizanje potrebno najprije postic¢i puno manjih ciljeva nazivaju se dugorocnim
cilievima. Za postizanje ovih ciljeva potrebno je duze vrijeme i visSe truda. Potrebno je dobro definirati
kratkoro¢ne, manje, ciljeve kako bi put do ostvarenja onog glavnog cilja bio olaksan. Primjerice, ako je
vas dugorocni cilj postati poduzetnik, kratkorocni ciljevi mogu biti zavrsiti srednju Skolu, poloziti
majstorski ispit, poloziti tecaj iz poduzetnistva, uclaniti se u udrugu poduzetnika i sl.

Moj dugorocni cilj:
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http://e-usmjeravanje.hzz.hr/Predanketa
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/Predanketa
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/kojevjestinetrazeposlodavci
http://samoprocjena.hzz.hr/
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/

Plan aktivnosti za postizanje ciljeva

Ostvarivanje naseg karijernog cilja Cesto traje duZe vrijeme i od nas traZi niz aktivnosti (primjerice:
Skolovanje, prekvalifikacija ili neka druga aktivnost) da bi postigli cilj koji smo odredili.

Razmislite koje aktivnosti trebate napraviti kako biste postigli kratkorocni ili dugorocni cilj u vasoj
karijeri. Zapisite ih i odredite vremenski rok u kojem biste trebali realizirati aktivnosti.

Aktivnosti ne ukljuuju samo glavne aktivnosti za postizanje cilja (primjerice skolovanje za Zeljeno
zanimanje), ve¢ sve aktivnosti koje su potrebne za realizaciju cilja, na primjer, karijerno savjetovanje,
rjesavanje financijske situacije (naci stipendiju ili posao preko ljeta), ste¢i radno iskustvo, ukljuciti se u
tecaj raCunarstva, radionicu o vjeStinama traZzenja posla i sli¢no.

rok realizacije

rok realizacije

rok realizacije

rok realizacije

rok realizacije

(mozZete dodati aktivnosti ako smatrate da je u vasem slucaju to potrebno)

Pracdenje realizacije Plana karijere

. Pratite realizaciju aktivnosti vaseg plana karijere.

. Uspijevate li aktivnosti realizirati u skladu s planom? Ako je vas odgovor DA, vjerojatno ste na dobrom
putu.

. Ako je vas odgovor NE, provjerite koji je razlog i razmislite Sto trebate uciniti kako bi se to promijenilo.

. Ako ste poslije nekog perioda ustanovili da ste izabrali karijerni cilj (posao, zanimanje, skolu) koji vam
iz razlicitih razloga ne odgovara, potrebno je promijeniti vas Plan karijere ili napraviti novi.

. Iz tog iskustva pokusajte Sto vise nauciti. Prije nego pocnete s izradom novog Plana karijere, trebate
naci razloge zasto onaj prethodni nije bio valjan , kako bi novi Plan karijere bio uspjesniji od
prethodnog.
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PRILOG 10: PRIMJER RADIONICE ZA AKTIVNO TRAZENJE POSLA

| dio : pisanje Zivotopisa 90 minuta
Metoda: izlaganje, individualni rad, individualne konzultacije
Materijali: Radni listovi, primjeri razli¢itih formi Zivotopisa,
Uvod: Komunikacijske vjeStine su iznimno vazne kod traZzenja posla jer njima moZzemo utjecati na druge.
Utjecanje: Proces koji ukljuCuje namjerno i proracunato stvaranje slike o sebi; strategijsko ponasanje,
osmisljeno i izvodeno kako bi se njime utjecalo na druge (Jones i Pittman, 1982)
Samopredstavljanje — oznaCava nasa nastojanja da utje¢emo na nacin na koji nas opazaju i dozivljavaju drugi.
Kroz samopredstavljanje pokuSavamo drugima pokazati tko smo, ili kakvi ho¢emo da ljudi vjeruju da jesmo. U
repertoaru ponasanja izabiru se ona za koja vjerujemo da ¢e u odredenoj situaciji i s odredenom publikom u
najboljoj mjeri poluditi zadane ciljeve
Nacini samopredstavljanja u procesu traZzenja posla:
Pisana komunikacija s poslodavcem (Zivotopis, popratno pismo uz Zivotopis, e-mail komunikacija)
Usmena komunikacija s poslodavcem (verbalna i neverbalna)
Kako napisati zivotopis
Zivotopis je osobni sazetak vase radne povijesti i kvalifikacija.
Zivotopis sadrzi informacije o vaiim poslovnim ciljevima, obrazovanju, radnom iskustvu, aktivnostima,
dostignucima i svim vjestinama koje imate.
Ne postoji savrSen Zivotopis koji ¢e osigurati radno mjesto, ali postoji nekoliko preporuka koje treba postivati
kako bi Zivotopis izgledao profesionalno i privukao paznju poslodavca.
Opca pravila pisanja Zivotopisa

@ Budite sto kraci i precizniji (jednu do najviSe dvije stranice)

® Zivotopis treba biti pregledan i &itljiv. 1zbjegavajte font manji od 10 i veéi od 12 . Koristite kvalitetan bijeli

Cisti papir

® Prilagodite rjecnik i stil Zivotopisa poslodavcu i radnom mjestu na koje se natjecete
Dakle Zivotopis treba biti: Uredan, Kratak, Pozitivan, Istinit
Obrazovanje

® Ovo je vazan dio Zivotopisa posebno ako nemate radnog iskustva

® Pocnite sa najvisim stupnjem obrazovanja koje ste stekli

® Napisite kada i koji fakultet ili Skolu ste pohadali te koje ste zvanje stekli

Neformalno obrazovanje
® Navedite tecajeve:
—  koji vas cine razli¢itim od drugih kandidata
— na kojima ste stekli specifi¢ne vjestine i znanja
® Ovu informaciju napisite u dijelu Zivotopisa koji govori o vasem obrazovanju.

Radno iskustvo
® Ukljucite redovite poslove kao i volonterske ili povremene ako su na bilo koji nacin povezani s radnim
mjestom na koje se natjecete
® Budite kreativni u opisivanju i naglasavanju svih svojih vaznih radnih iskustava

Pomocni recepcionar
(svibanj 2020- rujan 2021)
Hotel ABC, Luka, otok Krk
*  docekivao goste, vodio knjige gostiju
*  rasporedivao osoblje u predvorju i liftu
*  asistirao glavnom recepcionaru i direktoru hotela
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Napisite ime poslodavca, mjesto rada, naziv radnog mjesta , poslove koje ste obavljali te period u kojem ste radili
Ovaj dio mora biti Citljiv i uocljiv.
Koristite rijeci koje upucuju na akciju (docekivao..)

® Rijeci akcije pomodi ¢e vam da ne budete previse kratki i opceniti.

® Pomodi ¢e vam da o svojem iskustvu razmisljate kao poslodavac

Dodatni podaci
Sve ono $to bi moglo biti relevantno za posao za koji se natjecete
Vjestine
® UkljuCite sve posebne vjestine kao Sto su rad na kompjutoru, znanje jezika, vozacki ispit, kineska
kuhinja.....
® Budite precizni u opisu vjestina (koji kompjuterski program, koji nivo znanja....

Hobiji
Preporuke

® U pravilu ne stavljajte imena i telefone osoba koje ¢e vam dati preporuku u Zivotopis
Dovoljno je navesti da su preporuke dostupne na zahtjev

® Radije uklju€ujte preporuke o vaSem radu nego preporuke o vasim osobinama.

Vjeiba: 60'
Pripremiti radne listove koji se odnose na Zivotopis. (RL 1, RL 2, RL 3, RL 4, RL 5)
RL 1: Pozitivne rijeci koje treba koristiti
e  Postigao/postiglaPedantan/pedantna
e Analizirao/analizirala
e |Izgradio/izgradila
e  Sposoban/sposobna
e Komunicirao/komunicirala
e Kontrolirao/kontrolirala
e Koordinirao/koordinirala
e Kreirao/kreirala
e Dizajnirao/dizajnirala
e  Usmjerio/usmijerila
e Ekonomican/ekonomicna
e Efikasan/efikasna
e  Kvalificiran/kvalificirana
e  Prosirio/prosirila
e |skusan/iskusna
e Vodio/vodila
e  Realizirao/realizirala
e Unaprijedio/unaprijedila
e |Inicirao/inicirala
e Nadgledao/nadgledala
e Organizirao/organizirala
e Sudjelovao/sudjelovala
e  Pozitivan/pozitivna
e  Procesuirao/procesuirala
e  Produktivan/produktivna
e Upravljao/upravljala
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e Popravljao/popravljala

e Prodavao/prodavala

e Specijalizirao/specijalizirala
e Stabilan/stabilna

e Uspjesan/uspjesna

RL 2 Lista osobnih vjestina

e Savjetovanje drugih

e Dogovaranje drustvenih dogadaja
e Racunanje numerickih podataka
e  Provjera to¢nosti

e Arhiviranje podataka

e Usmijeravanje drugih djelatnika
e Vjestine racunanja

e Koordiniranje dogadaja

e Korespondencija s klijentima

e Savjetovanje klijenata

e Provjera

e Vodenje sastanaka

e Delegiranje odgovornosti

o Sirenje informacija

e  Sastavljanje izvjestaja

e Ispravljanje dokumenata

e Rjesavanje Zalbi

e Tumacenje podataka

e Intervjuiranje novih djelatnika
e Cuvanje podataka

e Promocija dogadaja

e  Zastita imovine

e Javni govori

e Predavanja

e Posredovanje medu ljudima

e Radsopremom

e Organiziranje djelatnika i rada
e Uvjeravanje

e Planiranje rasporeda/dnevnih aktivnosti
e Priprema tabela i dijagrama

e  Programiranje kompjutera

e  Prikupljanje novcanih sredstava
e  Zapisivanje podataka

e  Popravljanje tehnic¢ke opreme
e Prodaja proizvoda/usluga

e QOrganiziranje prezentacija

RL 3 Hobiji/slobodno vrijeme
e Penjanje
e Volontiranje

R S
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Sport

Citanje literature
Slikanje

Cuvanje kuénih ljubimaca
Pecanje

Filantropija

Kulinarstvo

Pletenje

Sviranje glazbenih instrumenata
Briga o cvijecu

Ples

Fotografija

Fitness

€lanstvo u drustvima/organizacijama
Crvenog kriza

Crkvenog zbora

Sportskog kluba

Glazbene grupe

Udruge ...

Neke druge organizacije

RL 4 Osobna postignuéa

Izabran kao tajnik/tajnica ili predsjednik/predsjednica kluba
Izabran kao tajnik/tajnica ili predsjednik/predsjednica udruge
Osvojio/osvojila trofej na sportskom natjecanju
Objavio/objavila ¢lanak u novinama/¢asopisu
Sprijecio/sprijecila nesrecu

Glumio/glumila u dramskoj predstavi

Spasio/spasila nekom Zivot

Stekao/stekla diplomu

Restaurirao/restaurirala stari automobil

Izgradio/izgradila kuéu

Osvojio/osvojila na natjecanju

Zavrsio/zavrsila maraton

Naucio/naucila strani jezik

Natjecao/natjecala se na kvizu

Osvojio/osvojila nagradu ili priznanje

RL 5 Preporuke

ow 99
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Osoba koja vas moze preporuditi
o Imeiprezime:
o Telefon:
o  Zanimanje ili funkcija:
=  Npr:
=  Bivsi poslodavac
= Bivsi Sef
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= Knjiznicar

= Svedenik

= Policajac

= Uditelj

=  Mentor

= Majstor s prakse

= (samo ne smije biti blizak rod)
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RL 6: Primjeri Zivotopisa
OSOBNE INFORMACIJE:
Ime i prezime
Obrazovanje
Adresa
Kontakt broj
Kontakt mail

Datum i mjesto rodenja

ZIVOTOPIS

Marijana Marijanovic
Ekonomistica

Put primorja42 23248 Razanac
099 999 999
mmare93@gmail.com

22.7.1993., Zadar

OBRAZOVANIE:
Srednjoskolsko obrazovanje:

(2008-2012)

Ekonomski tehnicar,

Ekonomsko birotehnicka i trgovacka skola, Zadar

RADNO ISKUSTVO:

02.05.2018. do danas, knjigovoda, knjigovodstveni servis Laura. Obavljanje
poslova knjigovodstva za obrtnike.

29.10.2014.-28.03.2018. sluzbenica, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
Podrucni ured Zadar; zaprimanje prijava i odjava kod zaposlenja i prestanka
rada.

2012./2013.; 2013/2014. sobarica, sezonski rad u hotelu Merdijan 16.

ZNANJA | VJESTINE:

Strani jezici:

Racunalne vjestine:

Vozacka dozvola:

Engleski, razina B2 prema europskom referentnom okviru za jezike

Talijanski, razina A1 prema europskom referentnom okviru za jezike

Rad na PC-u te napredno znanje office skupine programa (word, excell, power
point)

B kategorija, aktivni vozac

DODATNO OBRAZOVANIE |
OSPOSOBLJAVANIE:
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kolovoz — rujan 2017. Tecaj samostalni knjigovoda, Algebra Zadar

14.-16.06.2018. Seminar PDV —aktualna pitanja, RRIF, Zagreb




IVAN IVIC

Put Belafuze 26

23000 Zadar

Mobitel: 091 938 0345

ZIVOTOPIS
Datum rodenja: 22. rujna 1999.
Mjesto rodenja: Zadar
Obrazovanje:
. Strukovna skola Vice Vlatkovic¢a (2014. — 2017.); smjer autolimar
Radno iskustvo:
. prakti¢na nastava na poslovima autolimara
o poljoprivredni poslovi na obiteljskom gospodarstvu

Osobine:

. spremnost na dugotrajan rad
. upornost

. odgovornost
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OSOBNE INFORMACIJE

OBRAZOVANIJE

2012.-13.7.2018

Curriculum vitae

Laura Lauri¢

@ Radnicki put 25, 23000 Zadar Hrvatska.
& 09922322222

2 lala.lala@gmail.com

Spol Z | Datum rodenja 29/12/1992 | Drzavljanstvo Hrvatsko

Integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij medicine ViI

Medicinski fakultet u Osijeku

2008-2012. Opca gimnazija
DODATNO OBRAZOVANIE |
OSPOSOBLIAVANJE
11.5.2019.  Strucni ispit
Ministarstvo zdravstva
22.—-24.32019. Advanced Life Support (ALS)
European Resuscitation Council
23.2.2019.  Teca;j: Polipi kolona izmedu teorije i prakse

RADNO ISKUSTVO

7.4..2019. —danas

KBC Sestre milosrdnice, Zavod za gastroenterologiju i hepatologiju

Doktor medicine, primarna zdravstvena zastita

Dom zdravlja Zadarske Zupanije

Obavljanje poslova doktora medicine u primarnoj zdravstvenoj zastiti.
Djelatnost ili sektor: Zdravstvo

4.92018.—5.2.2019.  Doktor medicine, pripravnik

Klinicki bolnicki centar Sestre milosrdnice
Obavljanje poslova doktora medicine pripravnika prema uputama mentora.
Djelatnost ili sektor: Zdravstvo

Akademska godina 2013/14;  Demonstrator na katedri za anatomiju — studentski posao

2014/15; 2015/16, 2016/17;  Medicinski fakultet u Osijeku
2017/18  Demonstracije studentima medicine prema naputcima profesora i nastavnom programu

OSOBNE VJESTINE

Materinski jezik

Ostali jezici

2
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hrvatski

RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE

Slusanje Citanje Govorna Govorna
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interakcija produkcija

- dobre komunikacijske vjestine ste€ene tijekom Skolovanja
Engleski jezik B2 B2 B2 B2 B2

Stupnjevi: A1/2: Pocetnik - B1/2: Samostalni korisnik - C1/2 Iskusni korisnik
Zajednicki europski referentni okvir za jezike

Komunikacijske vjestine

Racunalne vjestine dobro vladanje alatima Microsoft Office™ - a, drustvene mreze
Ostale vjestine Organizacijske vjestine stecene tijekom studija

Vozacka dozvola B

DODATNE INFORMACIJE

Konferencije: ~ Aktivno sudjelovanje na 7. studentskom kongres ,Prehrana i klinicka
dijetoterapija“: s radom: Kokolo, 1., Lauric¢ L., Cekin, P. Infekcije probavnog sustava,

Osijek 2016.

Aktivno sudjelovanje na 8. studentskom kongresu ,,Prehrana i klinicka
dijetoterapija” s radom: Lauri¢, E., Koki¢, K., Cobin, I. Priroda daje, Osijek 2017.

Aktivno sudjelovanje na Studentskom kongresu SANITAS 2018 s radom: Vida, I.,
Suvar, A., Laurié, L., Ispitivanje fotodinamicke aktivnosti amfipatskog porfirina na
meticilin rezistentnog stafilokoka. , Osijek 2018.
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Radovi:  Baba, E., Slavicki, K., Lauri¢, E., Klari¢, M., Kakk-Besko, R., Sikavica, T., Diwter, M., Glavas-Garik,
L., Emilo¢, S. Primary Carcinosarcoma of the Colon Associated With Differentiated Squamous
Intraepithelial Neoplasia in a Patient With Complete Uterine Prolapse: Case Report and Review
of the Literature, International Journal of Surgical Pathology, First Published 5 Dec 2017
https://doi.org/10.1177/555222552252255222552

Podijeliti radne listove i traZiti od sudionika da pregledaju radne listove te sukladno njima napiSu svoj Zivotopis.
Nakon $to su svi napisali Zivotopis, voditelj daje povratnu informaciju na napisani Zivotopis
Koristenje Zivotopisa:
e  Kao dio prijave za posao
e Izvorinformacija za popunjavanje obrazaca
e Pomo¢ pri telefonskom razgovoru s poslodavcem
e Podsjetnik na intervjuu
e Instrument za jaCanje samopouzdanja
Dakle, Zivotopis je jedan od alata za dobivanje posla, to je najc¢esce nas prvi kontakt s poslodavcem
Dobro napisan Zivotopis moZe nam otvoriti vrata za razgovor s poslodavcem, te mu je zbog toga vazno posvetiti
adekvatnu pozornost
Kada se napise Zivotopis, dobro se je zapitati:
e Jesamlitoja?
e Jesam li ponosan/ponosna na ono $to je napisano
e Jesam li uklju¢io/ukljucila sve $to bi mi moglo pomodi da dobijem Zeljeni posao
e Jeli moj Zivotopis lak za Citanje
Te na kraju,
e Da sam poslodavac ¢ime bi me privukao izmedu 20, 30, 50 drugih Zivotopisa.

Il dio popratno pismo uz Zivotopis - 90 min
Metoda: Diskusija vodena od strane voditelja, izlaganje voditelja

Materijali: Oglasi za posao, pribor za pisanje
Prijavljivanje na oglase putem pisma je temelj traZenja posla. Pisma se razli¢ito nazivaju: zamolba za posao,
motivacijsko pismo, popratno pismo uz Zivotopis...
Kada se sve pise pismo? (pisati na plocu)
e Kao odgovor na objavljeni oglas
e Samoinicijativno javljanje poslodavcima
e Kao podsjetnik osobama koje nam mogu pomodi u traZzenju posla
Cilj popratnog pisma je privuéi poslodavca da nas pozove na intervju. Treba biti napisana tako da nas poslodavac
pozeli upoznati, odnosno pozvati na intervju. Popratno pismo nas treba sto bolje prezentirati. Uz Zivotopis to je
osnovni alat trazenja posla.
Popratna pisma uz Zivotopis su u stvari poslovna pisma i kao takva podlijezu odredenim pravilima poslovnog
dopisivanja.
Neka od tih pravila su slijededa:
DA
e  Koristite obican bijeli papir
e NapiSite prvo grubu verziju
e Svoje podatke napisite u gornjem lijevom uglu (ime i prezime, adresu, telefon, mobitel, e-mail adresu)
e Naziv tvrtke napisite ispod svoji podataka — desno
e  Pokusajte saznati ime osobe ili funkciju kojoj pisSete
e  Zapocnite pismo s ,,PoStovani gospodine XY“, zavrsite ,,S poStovanjem” i potpis
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e Ako ne znate ime osobe zapocnite s ,Postovani...” zavrsite ,,S poStovanjem” i potpis
e  Stavite broj protokola, ako ga ima

e  Budite pozitivni!

e Budite uredni

e Ispod potpisa otipkajte svoje ime i prezime

e Sacuvajte primjerak

e Provjerite pismo prije slanja

NE
e Ne piSite rukom
e Ne kriZajte greSke, ponovno napisite
e Ne koristite skracenice i sleng
e Neispricavajte se
e Ne budite preopsirni

Buduci da u Zivotopisu ne piSemo na koje radno mjesto se prijavljujemo, niti kome se javljamo, neophodno je uz
Zivotopis poslati popratno pismo.

Moze li popratno pismo izgledati ovako?:

PoStovani, u prilogu se nalazi moj Zivotopis.

Srdacan pozdrav,

VvV

Kako se pise kvalitetno popratno pismo?

Da bi mogli napisati kvalitetno popratno pismo moramo dobro proucditi oglas na koji se javljamo.
Vjezba (individualno — 30'):

Podijeliti radni listove (RL 7, RL 8, RL 9, RL 10)
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RL 7: POPRATNO PISMO UZ ZIVOTOPIS

Ime i prezime:

Adresa:

Telefon:

e-mail:

Datum:
Tvrtka:
G/Gda (primatelj:
Adresa

Predmet: motivacijsko pismo

Postovani/posStovana ...

Primatelju govorite zbog ¢ega Vas zanima rad u tvrtki/radno mjesto na koje se javljate

Vi

Navedite Vase najvaznije vjestine i objasnite zasto one odgovaraju tvrtki/radnom mjestu te na koji nacin
mozete dati svoj doprinos. IskaZite svoju osobnost.

JA

Istaknite korist zajedni¢kog rada. Spomenite moguénost predstavljanja na razgovoru.

Ml

S postovanjem,

Potpis
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RL8
Primjer motivacijskog pisma po natjecaju

Marija Marijanovic¢
Mate Balote 5

23 000 ZADAR

Mob: 095 95 95 22
e-mail: matema@net.hr

Zadar, 24.04.2022. godine

ZLATNA KOPACKA d.o.0.
Prva cesta bb
23 000 ZADAR
n/r gospodinu Turiéu, voditelju restorana
Postovani gospodine Turié,

ovim putem javljam se na Vas oglas za radno mjesto konobara/konobarice, objavljen u Jutarnjem listu dana 18.
travnja 2022. godine

Zavrsila sam srednju ugostiteljsku Skolu smjer konobar, te do sada obavljala razli¢ite poslove u ugostiteljstvu.
Vise puta sam kao gost bila u Vasem restoranu te mi se jako svidjela radna atmosfera koju sam uocila. Posebno
su me se dojmili ljubazno i nasmjeseno osoblje.

Shvacam vaznost pruzanja dobre usluge i osiguravanju ugodne atmosfere u restoranu.

Buduci da svojim kvalifikacijama, iskustvom i znanjima udovoljavam Vasim zahtjevima, nadam se pozivu na
razgovor i prilici da se osobno predstavim Vasoj tvrtki.

S postovanjem,

Marija Marijanovic¢

Prilozi:

— Zivotopis

— dokaz o znanju engleskog jezika (preslika potvrde o zavrSenom tecaju)

— preslika sviedodzZbe

— presliku domovnice
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RL9
Primjer motivacijskog pisma kada nema natjecaja

Marija Marijanovi¢
Mate Balote 5

23 000 ZADAR
Mob: 095 95 95 22

e-mail: matema@net.hr

Zadar, 24.04.2017. godine

ZLATNA KOPACKA d.o.o.

Prva cesta bb

23 000 ZADAR

n/r gospodinu Turi¢u, voditelju restorana

Postovani gospodine Turic,

molila bi da me imate u vidu za eventualna radna mjesta u Vasem restoranu. Imam nekoliko godina radnog
iskustva u ugostiteljstvu, Sto ¢ete vidjeti iz mog Zivotopisa kojeg Vam dostavljam u privitku.

Shvacam vaznost pruzanja dobre usluge i osiguravanju ugodne atmosfere u restoranu.

Nadam se da ¢ete me primiti na razgovor. MoZete mi se obratiti na gore navedene kontakte.

S postovanjem,

Marija Marijanovic¢

Prilozi:
— Zivotopis
— dokaz o znanju engleskog jezika (preslika potvrde o zavrSenom tecaju)
o0 -
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RL 10
Primjer motivacijskog pisma kada nema natjecaja

Mate Matkovic
Mate Balote 5

23 000 ZADAR
Mob: 095 95 95 22

e-mail: matema@net.hr
Zadar, 24.04.2017. godine

ROKI d.o.o.

Industrijska cesta bb

23 000 ZADAR

n/r gospodinu Zdunicu, direktoru

Postovani gospodine Zdunic,

s velikim zanimanjem sam pro¢itao u dana$njem izdanju Narodnog lista ¢élanak o $irenju Vase tvrtke. Cestitam
na postignutim uspjesima i osvojenoj Zlatnoj kuni za inovaciju u zdravstvu.

Pretpostavljam da ¢e Vasa tvrtka trebati dodatno osoblje u bliskoj buduénosti pa bih se volio prijaviti za posao.
Prilazem svoj Zivotopis, koji ¢ete, nadam se, procitati. MoZete vidjeti da imam dugogodisnje iskustvo kao
skladiStar u ovakvom tipu industrije, te da sam bio zaduZen za primanje velikih izvoznih narudzbi i kontrolu
robe.

Siguran sam da bih uZivao radeci za ROKI d.o.0, a zauzvrat bi mogao doprinijeti daljnjem napretku tvrtke.
Ukoliko postoiji ili ¢e se otvoriti radno mjesto za koje odgovaraju moja znanja i vjestine, na raspolaganju sam za
intervju u bilo koje doba.

Srdacan pozdrav,
Mate Matkovic¢

Prilog:
— Zivotopis
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Pripremiti oglase za posao. Sudionicima podijeliti oglase.
Traziti od svakog da pregleda oglase, odabere jedan oglas, analizira ga i napiSe popratno pismo.

Molba bez oglasa/popratno pismo uz Zivotopis

Pismo koje Saljemo poslodavcu kad nema oglasa, a €uli smo ili procitali da bi poslodavac mogao trebati radnike,
ili bismo Zeljeli raditi u toj tvrtki.

Treba Sto viSe koristiti takav pristup jer

Samoinicijativnim javljanjem pokazujete interes za tvrtku

Pokazujete motiviranost za rad

Slanje pisama je relativno jeftino

lll dio: E — mail komunikacija u traZzenju posla 30 min
Metoda: izlaganje voditelja, rad u parovima

Materijali: predlozak sa strukturom e-mail poruke
Za e- mail komunikaciju vrijede ista pravila kao i za bilo koje drugo poslovno dopisivanje.
Za svaki postanski, pa tako i elektronski sustav, potrebna je adresa. Adresa pojedinog korisnika e-maila sastoji se
od dva dijela koja su povezana znakom @. Oznaka @ se u hrvatskom jeziku ¢ita ,pri“ (uobicajeni nazivi ,,monkey”
ili ,,at”.
Prednost e-maila je brzina, a mana €injenica da sigurnost i privatnost nisu zajamcene.
Struktura poruke e-postom

e  Posiljatelj e-poste (polje najcesce nije vidljivo)

e  Primatelj e-poste (e-adresa ili vise njih)

e Primatelj kopije e-poste (e-adresa ili vise njih)

e  Primatelj skrivene kopije

e  Predmet (naslov poruke)

e  Privitak (razlika: privitak — datoteka poslana e-postom i prilog — dokument priloZzen dopisu postom)

o  Tekst poruke:

e  Oslovljavanje

e  Sadriaj

e  Pozdrav

e Potpis
Preporuciti polaznicima, ako jo$ nisu, da otvore e mail adresu sa svojim imenom i prezimenom ili pocetnim
slovom imena i prezimenom zbog ozbiljnosti — ukoliko takva adresa vec¢ postoji doda se broj ili grad ili nesto sl.
(moZemo i navesti neke primjere naziva mailova koji se mogu od strane poslodavca protumaciti neozbiljno poput
,veselih cvjeti¢a”, ,nkdjsnshzj” - naziva bez smislaisl.)

Vjezba u parovima (15'):

Svaki par treba sastaviti e-mail poruku za razli¢ite svrhe (pripremiti predlozak sa strukturom e-mail poruke —
Protokol 4):

e-mail kad 3aljemo Zivotopis i popratno pismo poslodavcu

Prokomentirati s polaznicima. Osvrnuti se na upotrebu malih i velikih slova, pravopis...

IV dio: Intervju u zaposljavanju 30 min

Metoda: diskusija, izlaganje

Materijali: radni list

Razgovarati s polaznicima o njihovim iskustvima s intervjua za posao (ili iskustvima o kojima su culi).
Kako su izgledali uspjesni intervjui, kako neuspjesni?

Zbog Cega su bili neuspjesni ili uspjesni?

Intervju
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Jedna od najcesc¢ih metoda procjene trenutnih i buduéih zaposlenika

Poslodavci kroz intervju provjeravaju do sada prikupljene podatke o kandidatima (iz Zivotopisa,
popratnog pisma), neke kompetencije (komunikacijske vjestine, vjestine snalaZzenja u novim
situacijama i sl.) te prikupljaju dodatne podatke

Tipovi intervjua:

*  Strukturirani intervju - unaprijed odredena forma i redoslijed pitanja

e Nestrukturirani intervju - sli¢i slobodnom razgovoru, nema odredene forme ili redoslijeda
pitanja

*  Polu strukturirani intervju — zadana su podrucja koja se trebaju pokriti i njihov redoslijed, ali
ne i tocna pitanja.

e Stresni intervju - Nastoji se predvidjeti ponasanje u situacijama stresa, ispitanike se ciljano
stavlja u stresnu situaciju

*  Panelintervju - Vise ispitivaca intervjuira jednog kandidata

*  Grupniintervju - ispitivac ili viSe njih intervjuira vise kandidata

Prije intervjua

Razumjeti aspekt promatranja poslodavca

Naciniti malo istrazivanje o organizaciji i poslu

Osigurati sve potrebne informacije i osnovu za pitanja

Procijeniti vlastite snage i slabosti

Analizirati vlastite sposobnosti i vjestine obzirom na zahtjeve posla
Upoznati se s opéim tipovima intervjua

Promisliti o odgovorima na najc¢eséa pitanja i planirati sto redi
Razmisliti o primjerima iz Skole i posla koji pokazuju da imate vjestine i kvalitete potrebne za posao
Pazljivo planirati izgled kao Sto planirate odgovore

Biti spremni odgovoriti na mnostvo raznolikih pitanja

Biti spremni braniti svoje prednosti kao i slabosti

Znati pitanja na koja Zelite dobiti odgovor

Vjeibajte govoriti o sebi da vam bude lakse na intervjuu

Uciti iz prethodnih intervjua

Pravila tijekom intervjua

Y]

Obucdi se primjereno (odjeca stvara vazni dojam )

Biti tocan

Osigurati da "govor tijela" bude sukladan s onim Sto govorite

Pretvoriti nervozu u pozitivnu energiju, racionalnije misljenje i koncentraciju
Dok govorite, gledajte ispitivacu u odi

Odgovarajte iskreno i spontano (bez memoriranja odgovora unaprijed)
Razmislite prije nego odgovorite na pitanje

Odgovorite na svaki dio pitanja, nemojte izbjegavati neugodna pitanja
Vodite racuna da se vasi odgovori slazu s onim $to je navedeno u Zivotopisu
Koncentrirajte se na sadrzaj onoga $to se govori

Zanimajte se detaljnije za posao koji ¢ete raditi

Zahvalite ispitiva¢u na vremenu koje vam je posvetio
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Nemojte

Upotrebljavati Zargon ili skracenice, nego standardni knjizevni jezik
Upotrebljavati Sale kao odgovor na pitanje

Govoriti loSe o svom bivsem Sefu ili poduzecu

Razgovarati o placi u prvom intervjuu

Pitati o placi i pogodnostima viSe nego o poslu i moguénostima
Dozvoliti da ostane krivi dojam ili nerazumijevanje onog Sto ste rekli
I¢i na intervju nepripremljeni

Naglasiti potrebu pripreme za intervju!

‘)‘
N

A
Ol: | KOMPETENTAN!

€* BUDI SPREMAN

(o



PRILOG 11: VJESTINE | KVALIFIKACIJE TRAZENE NA TRZISTU RADA

VjeZba sudionicima pomaze promisliti o kvalifikacijama traZzenim na trziStu rada. Potice ih da razmisle o tome u
kojoj mjeri se njihove vjestine i kvalifikacije podudaraju s vjestinama i kvalifikacijama trazenim na trzistu rada. Na
taj nacin se vjestine i kvalifikacije usporeduju na razini pojedinca sa svrhom osvjesc¢ivanja u kojoj mjeri sudionici
zadovoljavaju postavljene uvjete. UspjeSnom usporedbom mozZe se izbjedi frustracija i osjecaj prevelikih zahtjeva
naspram pojedinca.

Cilj: Bolje upoznavanje vlastitih vrlina i mana, promisljanje o postoje¢im zahtjevima trzista rada, provodenje
"usporedbe kvalifikacija" uzimajuéi u obzir vlastite vjestine i kvalifikacije (u kojoj mjeri vjesStine pojedinca
odgovaraju kvalifikacijama trazenim na trZistu rada?), osvjestavanje mekih” vjestina pojedinca; izbjegavanje
potencijalnog suocavanja s preoptere¢enoscu.

Vrsta vjezbe: Rad u maloj grupi

Materijali: Kartice, pano, magnetska ploca, novine s oglasima za radna mjesta

Trajanje: 45 minuta

Opis: Grupa se dijeli na 3 manje grupe. Svaka grupa radi na 3 vrste vjestina:

1. vjeStine stecene kroz redovno obrazovanje

2. naknadno stecene vjestine

3. “meke” vjestine (drustvene i osobne kompetencije)

Vjestine i kvalifikacije se zapisuju na kartice. Kako bi pomogao sudionicima, voditelj moZe donijeti novine s
oglasima za posao. Clanovi grupa zatim postavljaju kartice na pano ili magnetsku plo¢u kako bi ih pokazali drugim
sudionicima te raspravljali o njima.

U drugom dijelu vjezbe od sudionika se trazi da temeljem odredenog oglasa za posao procjene koje su vjestine
traZene na tom poslu te koje od njih posjeduju, koje im nedostaju te kako ih mogu steci.
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PRILOG 12: PROCJENA ZA PODUZETNISTVO

Jedan od mogucih razvoja karijere posebice za u€enike u strukovnim zanimanjima je samozaposljavanjem,
Ovim upitnikom ucenici procjenjuju svoje karakteristike vazne za poduzetnistvp.

U nastavku su neke karakteristike i ponasanja poduzetnika. Ocijenite se izmedu 1 (niska ocjena) i 10 (visoka
ocjena) koliko su sljedece tvrdnje istinite za vas. Ne postoje tocni ili krivi odgovor.

KARAKTERISTIKE PONASANJE TVOJA OCJENA

1. Radite uvijek po svome Da radim, radije bi radio/a stvari na svoj nacin nego
da mi se govori Sto da radim

2. Bez ogranicenja! Da radim, radio bih viSe i duZze od vedine drugih

3.Potpuna dgovornost! Najbolji buduéi posao za mene je onaj u kojem
preuzimam potpunu odgovornost za obavljanje stvari

4.Multitasking! Najbolji sam kada radim vise zadataka u isto vrijeme

5. Donosenje odluka! Kada sam suocen s vaznim odlukama, odluku
donosim priliéno brzo

6. Inicijatival Cesto preuzimam inicijativu

7. Upornost! Kad se nadem pred teskim zadatkom, ustrajan sam u
tome

8. Upravljanje vremenom Izvrsno upravljam vremenom

9. Samopouzdanje! U sloZenoj situaciji sklon sam se osloniti na vlastite

instinkte i sposobnosti da donesem ispravnu odluku

10. Upravljanje neuspjehom Kada dozivim neuspjeh, sklon sam potraziti drugi
nacin za uspjeh

REZULTAT

Ako ste dobili vise od 85 od 100, onda biste svakako trebali uzeti u obzir samozaposljavanje kao izbor karijere.
Ako imate manje od 85 bodova, postoji jako puno drugih zanimanja koja mozete uspjesno raditi!
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PRILOG 13: KAKO DO NOVIH POSLOVNIH IDEJA

Ovom metodom osobi se omoguéuje da sama promislja i istovremeno dobije inspiraciju od ideja drugih
sudionika. Svrha vjezbe je poticati stvaralacka razmisljanja, a prednost pisane metode osmisljavanja ideja jest
Sto ¢e sramezljivi sudionici na taj nacin takoder pridonijeti svojim idejama. Klju¢na odlika vjezbe jest stvaralastvo
a sudionici ne moraju nuzno biti u mogucénosti ostvariti navedene poslovne ideje.

Naslov: 100 (200 ili 300) novih poslova i poslovnih ideja

Cilj: Razvoj novih poslovnih moguénosti i poslovnih ideja izvan granica "stvarnih" moguénosti kako bi se ponovno
moglo promisljati o "nemogucem".

Vrsta vjezbe: Rad u maloj grupi

Trajanje: 1:30

Opis: Na pocetku vjezbe, sudionici se podijele u 2 ili 3 manje grupe, ovisno o velicini grupe (idealno do 6 sudionika
u grupi). Svim sudionicima se podijeli list papira i olovka te dobivaju zadatak zapisati 3 nova posla ili poslovne
ideje. Svaki list papira zatim se proslijedi ostaloj petorici/Cetvorici sudionika u pojedinoj grupi, tako da je do kraja
vjezbe list papira s idejama svih sudionika prosao kroz ruke svakoga od njih. Svaki od sudionika na list dodaje tri
nove ideje. Na kraju vjezbe na svakom listu papira bit ¢e 18 ideja. Tada zavrsava kruzenje liste u grupi. Sve grupe
(od 6 sudionika) zajedno osmislit ¢e oko 108 novih poslova ili poslovnih ideja. Na kraju svaka grupa naglas cita
ideje koje su osmislili. Voditelj izraduje preslike svih ideja za sve sudionike.

Sudionici se Cesto zadrzavaju u okviru ustaljenih obrazaca misljenja, najcesce zbog vlastitih obrazaca i iskustava,
ali i nedostatka informacija. Stoga u potrazi za novim poslovnim oguc¢nostima i poslovnim idejama nije na odmet
osmisljavati ideje zajedno s drugim osobama.
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