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1. UVOD 

 

Model profesionalnog usmjeravanja i praćenja učenika i drugih polaznika  tijekom školovanja 
se odnosi na postavljanje metodološkog okvira za pružanje usluge profesionalnog 
usmjeravanja za učenike i druge polaznike Regionalnog centra komptetenosti kroz provedbu 

procjene  ključnih aspiracija, prepoznavanja poteškoća i kreiranje individualiziranih preporuka 
za učenike i polaznike.  
Svrha uspostave Modela je pružiti podršku učenicima u njihovom profesionalnom razvoju 
tijekom školovanja te im pomoći u pripremi za tržište rada kao i pružiti podršku odgojno - 

obrazovnim djelatnicima kako bi unutar nastave mogli pružiti karijernu podršku učenicima te 
kako bi ojačali svoje kapacitete za prepoznavanje talentiranih učenika u različitim područjima. 
Prilikom razvoja modela krenulo se je od analize o trenutnom stanju pružanja usluga 

profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja učenika u školi1. 

 

2. ZAŠTO JE PROFESIONALNO USMJERAVANJE VAŽNO 

 

Cjeloživotno profesionalno usmjeravanje je esencijalna komponenta modernih obrazovnih 
sustava i smatra se ključnom dimenzijom cjeloživotnog učenja, koje se posebno naglašava u 
Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije (usvojena u prosincu 2014.), kao sveobuhvatni 

koncept koji obuhvaća učenje u svim životnim razdobljima i u svim izvedbenim oblicima.  
Profesionalno usmjeravanjem je skup različitih aktivnosti koje pojedincima omogućuju 
identificiranje vlastitih interesa, kompetencija i mogućnosti u različito doba života, kako bi 
donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapošljavanju te upravljali vlastitom 
profesionalnom karijerom (Rezolucije Vijeća EU 2004, 2008). 
Smatra se da profesionalno usmjeravanje ima ključnu ulogu u sprječavanju ulaska u 
nezaposlenost, naročito dugotrajnu nezaposlenost, stoga kvalitetno planirane i organizirane 
usluge profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere postaju sve važnije. Aktivnosti 
profesionalnog usmjeravanja pružaju stručnu pomoć pojedincu u njegovom profesionalnom 
razvoju uzimajući u obzir psihofizičke osobine, znanja i vještine pojedinca baš kao i 
karakteristike rada i mogućnosti zapošljavanja.  
Konačni cilj je uspješan i zadovoljan pojedinac te društvo s racionalno i kvalitetno 
zadovoljenim potrebama za radnicima (usklađenost ponude i potražnje na tržištu rada).  
Važnost cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja sve je više prepoznata, kako na europskoj, 

tako i na nacionalnim razinama.  Naime, ubrzane promjene u gospodarstvu i tehnologijama 

uvjetuju promjene koncepta „posao za cijeli život“ u koncept „cjeloživotne zapošljivosti“. 
Potrebe stalnog usklađivanja i unapređenja kompetencija u promjenjivim uvjetima tržišta rada 
i sve veća raznolikost ponude u obrazovanju dovode do povećane potrebe za planiranjem 
profesionalnog razvoja.  

U kontekstu visoke stope nezaposlenosti, profesionalno usmjeravanje može pružiti 
informacije pojedincima, bez obzira na njihovu dob ili razinu kvalifikacija, o mogućnostima 
učenja kojima se stječu nove vještine potrebne na tržištu rada ili vještine koje povećavaju 

                                                      
1 Upitnik za analizu trenutnog stanja profesionalnog usmjeravanja nalazu se u Prilogu 1 
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mogućnosti za samozapošljavanje i poduzetništvo, odnosno kojima se podiže razina njihove 
zapošljivosti i tako utjecati na povećanje stope zaposlenosti. Profesionalno usmjeravanje 
također pridonosi ciljevima poput smanjenja odustajanja od školovanja prije kraja 
obrazovanja, povećanja uključenosti u tercijarno obrazovanje i borbe protiv socijalne 
isključenosti. 
 

3. ŠKOLA KAO IDEALNO MJESTO ZA RAZVOJ KARIJERE 

 

Učenici (i roditelji) se razlikuju po svojim sposobnostima za donošenje odluka. Znamo da se 
učenici razlikuju i po svojim sposobnostima za učenje jezika, umjetnosti, matematike, plesa i 
dr.  Razlikuju se i po tempu društvenog, emocionalnog, fizičkog razvoja te zrelosti ideja o tome 
koje poslove žele i koji bi ih obrazovni programi mogu dovesti do tih poslova.  Svi se 
razlikujemo po svojim kapacitetima, učincima i zrelosti za izbor karijere. 
Upravo bi temeljni cilj profesionalnog usmjeravanja unutar obrazovnih institucija trebao biti 

osiguranje podrške učenicima u preuzimanju odgovornosti za vlastito učenje i podrške u 
postavljanju vlastitih obrazovnih i životnih ciljeva. 
Sve je više dokaza i sve je veći konsenzus na međunarodnoj razini da učinkoviti programi 
cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja imaju pozitivan utjecaj na obrazovne, 
gospodarske, socijalne te ishode zapošljavanja. Rezultati istraživanja pokazuju da 
profesionalno usmjeravanje u školama doprinosi povećanju uključenosti, poboljšanju 
postignuća i napredovanju učenika. Ono pomaže mladima i roditeljima u pronalaženju 
dostupnih oblika obrazovanja i osposobljavanja. Općenito, pružanje usluga cjeloživotnog 
profesionalnog usmjeravanja ima pozitivan utjecaj na savladavanje prijelaza unutar i između 
školskih i obrazovnih institucija te između poslova u slučaju promjene posla kao i prijelaza iz 
nezaposlenosti/neaktivnosti u zaposlenost.  

Obrazovne ustanove su mjesta na kojima se mlade osobe prvi put susreću s formalnim 

usmjeravanjem vezanim uz nastavak obrazovanja i/ili prelaska na tržište rada. Trenutno u 
Europi postoje različiti modeli usluga profesionalnog usmjeravanja u obrazovnim ustanovama 
te se sve više zemalja udaljava od tradicionalnog modela pružanja profesionalnog 

usmjeravanja, nudeći širi raspon mogućnosti za informiranje i savjetovanje. Ključan pokretač 
promjena bila je opće prihvaćena ideja da je cjeloživotno učenje ključno za ekonomski rast u 
Europi i da takva promjena pridonosi restrukturiranju obrazovnih sustava.  

Strukovno obrazovanje u Hrvatskoj karakterizira velik broj različitih programa te njihova uska 
specijaliziranost. Važno je naglasiti i razmjerno rano donošenje odluke i usmjeravanje učenika 
za odabir specifičnog zanimanja, što je posebno izraženo kod odabira uže profiliranih 
zanimanja kojima se stječe vrlo uzak skup znanja i vještina.  
Dok je dio strukovnog obrazovanja u skladu s preporukama EU oslonjen na učenje na radnom 
mjestu (prije svega kroz strukovno obrazovanje za obrtništvo) u većem dijelu sustava, 

obrazovanje učenika odvija se isključivo u odgojno-obrazovnim ustanovama, bez značajnijeg 
dodira sa svijetom rada. Usvajanje i implementacija Hrvatskog kvalifikacijskog okvira pridonosi 

restrukturiranju obrazovnog  sustava posebice strukovnog obrazovanja. 

Strukovno obrazovanje predstavlja vrlo važnu sastavnicu sustava odgoja i obrazovanja u koju 
je uključena većina učenika na srednjoškolskoj razini. U odnosu na gimnazijsko i umjetničko 
obrazovanje, strukovno obrazovanje karakterizira njegova prirodna i uska povezanost s 

tržištem rada, ali i funkcija društvene uključenosti. Većina programa strukovnog obrazovanja 
tijekom posljednja tri desetljeća nije doživjela znatnije promjene te trenutno važeći programi 
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ne odražavaju stvarne potrebe tržišta rada. Usvajanjem HKO-a i razvojem novih kurikuluma za 

stjecanje pojedinih kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temeljenih na ishodima učenja, 
učinjeni su prvi koraci u kvalitativnoj promjeni ovog dijela sustava. 
Cjeloživotno usmjeravanje u strukovnom obrazovanju odnosi se na niz pedagoških usluga, 
strukturiranih programa i aktivnosti uključujući e-učenje, te proizvode ili alate koji pomažu 
učenicima da razumiju puteve učenja i izbore unutar školskog obrazovnog programa, kako bi 
ih povezali s učenjem nakon škole i radnim prilikama, kako bi uspješno iskoristili te prilike i 
stekli vještine upravljanja karijerom.  
Pregledom zakonodavne regulative u području obrazovanja možemo zaključiti kako 
zakonskim propisima još uvijek nije jasno definirana uloga pružatelja usluga karijernog 

savjetovanja i profesionalnog usmjeravanja u sektoru obrazovanja. Postojeći normativni 
dokumenti ne propisuju opseg aktivnosti vezanih za profesionalno usmjeravanje i 

savjetovanje, što ostavlja prostor obrazovnim institucijama da opseg i aktivnosti 

profesionalnog informiranja prilagode vlastitim kapacitetima. 

Kao jedan od najboljih primjera dobre prakse pružanja usluga profesionalnog usmjeravanja  
prepoznat u zemljama Europske unije je uspostava Centra za karijeru kao centralnog mjesta 

pružanja i objedinjavanja usluga vezanih uz profesionalno usmjeravanje. 

Smatramo kako bi osnivanje Centra za karijeru u okviru Regionalnog centra kompetentnosti 

doprinijelo u velikoj mjeri pružanju usluge profesionalnog usmjeravanja za učenike i druge 
polaznike RCK –a kao i njihovu osnaživanju u donošenju karijernih odluka. Osim navedenog 
uspostava Centra za karijeru može doprinijeti osnaživanju nastavnika i drugog osoblja škole za 
provođenje programa koji mogu dodatno osnažiti učenike prvenstveno za proces donošenja 
odluka i vještine upravljanja vlastitom karijerom. 
Kako bi definirali ulogu i usluge koje je potrebno kreirati u okviru Centara za karijeru u 

strukovnoj školi bitno je osvijestiti osnovne karakteristike današnjeg tržišta. Nove tehnologije 
i digitalizacija u suvremenom svijetu ne utječu samo na razvoj sektora informacijsko 
komunikacijskih tehnologija (IKT) nego i na razvoj društva u cjelini. One unose brojne pozitivne 
i negativne promjene na tržište rada. Tako na primjer tehnološke promjene omogućuju veću 
fleksibilnost, pa tako rad postaje puno manje vremenski, prostorno, funkcionalno i 

organizacijski ograničen što dovodi do gubitka tradicionalnog tipa zaposlenja, odnosno 
zaposlenja koje se odvija u točno određenom vremenu i na točno određenom mjestu s jasnim 

dogovorenim uvjetima. Javljaju se drugi, često fleksibilniji oblici zapošljavanja, oblici 
zapošljavanja koji pružaju puno manju sigurnost zaposlenja. 
Kao osnovne izazove i karakteristike današnjeg tržišta rada možemo odrediti slijedeće: 

 nove tehnologije i digitalizacija dovode do povećane potražnje za specifičnim 
znanjima i vještinama te visokoobrazovanim radnicima 

 javljaju se novi oblici rada i potreba za mobilnošću radnika 

 usmjerenost na cjeloživotni razvoj kompetencija i povećan porast potražnje za 

transverzalnim ključnim kompetencijama 

 prijelaz sa „sigurnog radnog mjesta“ na „sigurnu zapošljivost“  

Zapošljivost se određuje kao skup znanja, stručnost i sposobnost da osoba dobije i zadrži 
posao, profesionalno napreduje, pronađe drugi posao ako je otpuštena, odnosno uđe na 
tržište rada u raznim razdobljima svog radnog i životnog ciklusa. Veća fleksibilnost potrebna 
za suočavanje s povećanom dinamikom današnjih tržišta rada treba biti kombinirana sa 
sigurnošću u smislu dugoročne zapošljivosti koja se može osigurati jedino cjeloživotnim 
učenjem. Tržište rada i zahtjevi koji se postavljaju pred radnike su se drastično promijenili. 
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Tako na primjer za zanimanje tokara više nisu potrebne vještine rezbarenja ručnim alatom (što 
je prije nekoliko desetaka godina bio osnovni zahtjev za obavljanje tog zanimanja), već 
sposobnost upravljanja kompjuterski kontroliranim tokarskim strojevima, informatička 
pismenost, razumijevanje tehnološkog procesa, nadgledanje i otklanjanje problema u 
proizvodnom procesu koji je većim dijelom automatiziran te sposobnost učenja i prilagodbe 
novim tehnologijama. To znači da ukoliko želimo i dalje raditi taj posao moramo steći neka 
nova znanja, vještine i kompetencije kako bi opstali na tržištu rada. 
Ukoliko pojedinac nije pripravan na takve oblike i načine rada vrlo lako se može „izgubiti“ na 
tržištu rada, čekajući nešto čega u biti više nema. Danas se pojedinac koji nema razvijene 
vještine upravljanja karijerom, koji ne posjeduje adekvatne informacije o tržištu rada kao i onaj 
koji nema uvid u svoja znanja, vještine, sposobnosti i mogućnosti teško može snaći i opstati na 
njemu. Konkurentska pozicija pojedinca a time i sigurnost na tržištu rada ovisi o znanjima i 
vještinama kojima raspolažemo. Sama kvalifikacija, odnosno završena škola više često nije 
dovoljna da osigura povoljan položaj na tržištu rada. Vještine snalaženja, prepoznavanje 
prilika, poduzetnost, sposobnost učenja kao i ostale ključne kompetencije su ponekada čak i 
važnije kako bi ostali i opstali na današnjem tržištu rada. Primjerice, identifikacija vlastitih 

vještina je bitan dio procesa traženja posla. Poslodavci navode kako većina kandidata na 
intervjuu ne zna predstaviti svoje vještine na način koji pokazuje da oni zaista imaju 
sposobnost raditi taj posao. 

Sve navedeno razvija se i stječe upravo kroz cjeloživotno profesionalno usmjeravanje i važan 
je dio usluga koje se pružaju u okviru aktivnosti Centra za karijeru. 
Informiranje, kvaliteta i relevantnosti izvora informacija o karijeri s ciljem stvaranja 

jedinstvenog pristupa je kontinuirani izazov. Vrlo često postoji  manjak suradnje između 
ministarstava, agencija, obrazovnih institucija te između nacionalnih i regionalnih razina vlasti 
u pružanju i dijeljenju informacija o karijeri što je dodatni izazov u kreiranju usluga 

profesionalnog usmjeravanja u Centru za karijeru. 

Uz mogućnosti informiranja, u Centrima je potrebno pružiti savjete o načinima traženja i 
stvaranja poslovnih prilika, o metodama traženja posla kao i o načinima unapređenja 
kompetencija za upravljanje profesionalnim razvojem.  

Sada je upravo naš posao pripremiti novu generaciju mladih za realnost i neizvjesnost tržišta 
rada.  

Ukoliko su njihove odluke temeljene na točnim i pouzdanim informacijama o mogućnostima 
upisa, izbornim predmetima, programu obrazovanja i tržištu rada, veće su šanse da postanu 
aktivni i ekonomski angažirani građani. 

4. KLJUČNI ELEMENTI USLUGA PROFESIONALNOG USMJERAVANJA  

 

Usluga profesionalnog usmjeravanja koje se pružaju u Centru za karijeru nužno moraju 
sadržavati ključne elemente:   

 Poticati pružanje visokokvalitetnih informacija i usmjeravanja, uključujući učenje o 
karijeri temeljeno na iskustvu, koji omogućavaju mladima u obveznom obrazovanju i 
njihovim roditeljima upoznavanje s različitim strukovnim programima, elementima 
potrebnim za svladavanje programa, prohodnosti kroz obrazovanje, te karijernim 

mogućnostima.   

 Biti podrška aktivnostima podučavanja i učenja koje potiču razvoj vještina upravljanja 
karijerom u strukovnom obrazovanju. 



 

9 

 

 Promicati poduzetništvo kao pozitivnu opciju karijere  

 Uspostaviti sustav praćenja i korištenje povratnih informacija o zapošljivosti i 
karijernim putovima pojedinaca koji su završili strukovno obrazovanje kako bi se 
poboljšala kvaliteta i relevantnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za tržište 
rada. 

Navedene usluge pružaju se kroz stručno vođene unaprijed planirane aktivnosti od strane 
savjetnika:  

 prezentacije 

 predavanja  

 treninge i edukacije 

 radionice  

 seminare 

 kvizove 

 igre uloga 

 grupni rad 

 individualno informiranje i savjetovanje 

 okrugle stolove 

 različite interaktivne igre i simulacije 

 tematske izložbe 

Kao i kroz niz dostupnih alata za samostalno informiranje kao što su:  
 web portali  

 specijalizirani računalni programi i aplikacije  
 interaktivni upitnici za samoprocjenu znanja i vještina 

 informativni materijali (brošure, letci) o procjeni kompetencija, mogućnostima 
obrazovanja  

 portali o kretanjima na tržištu rada ( statistika on-line, Portal tržišta rada, Analitički 
bilteni, Profili sektora) 

 informacije o mogućnostima stipendiranja i kreditiranja učenika  
 novostima u obrazovnim programima, zanimanjima  

 alati pri izradi profesionalnog plana  
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Mjerila za pružanje dobrog profesionalnog usmjeravanja u školama (Prema dobrotvornoj 

zakladi Gatsby (2014.). Dostupno na: 

http://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-john-holman-good-

career-guidance-2014.pdf – indikatori su: 

1. STABILAN PROGRAM 

KARIJERE 

Svaka škola treba imati definiran program karijernog 
obrazovanja i usmjeravanja koji znaju i razumiju učenici, 
roditelji, učitelji i poslodavci i odnosi se na konkretnu školu- 

nema univerzalnog rješenja. 
2. UČENJE IZ 

INFORMACIJA O 

KARIJERI I TRŽIŠTU 
RADA 

Svaki učenik i roditelji trebali bi imati pristup kvalitetnim 
informacijama o budućim mogućnostima i prilikama na 
tržištu rada. Trebat će im potpora informiranog savjetnika 
kako bi najbolje iskoristili dostupne informacije. 

3. RJEŠAVANJE 
POTREBA SVAKOG 

UČENIKA 

Učenici imaju različite potrebe za profesionalnim 
usmjeravanjem u različitim fazama. Prilike za savjet i 
podršku potrebno je prilagoditi potrebama svakog učenika.  

4. POVEZIVANJE 

UČENJA 
KURIKULUMA S 

KARIJEROM 

Svi nastavnici trebaju povezati učenje iz kurikuluma s 

karijerom. Nastavnici STEM predmeta trebali bi istaknuti 

važnost STEM predmeta za širok raspon budućih karijera. 

5. SUSRETI S 

POSLODAVCIMA I 

ZAPOSLENICIMA 

Svaki bi učenik trebao imati više mogućnosti za učenje od 
poslodavaca o poslu, zapošljavanju i vještinama koje se 

cijene na radnom mjestu. To može biti kroz niz dodatnih 
aktivnosti uključujući gostujuće govornike, mentorstvo i 
poslovne sheme. 

6. ISKUSTVO NA 

RADNIM MJESTIMA 

Svaki bi učenik trebao imati iskustva iz prve ruke na radnom 
mjestu kroz posjete, praćenje rada i/ili radno iskustvo kako 
bi mu se pomoglo u istraživanju prilika za karijeru i širenju 
njihovih mreža. 

7. MOGUĆNOSTI ZA 
NASTAVAK     

OBRAZOVANJA 

Svi učenici trebaju razumjeti cijeli niz mogućnosti učenja 
koje su im dostupne. To uključuje i akademske i strukovne 

smjerove i učenje u školama, fakultetima, sveučilištima i na 
radnom mjestu. 

8. INDIVIDUALNO 

USMJERAVANJE 

Svaki bi učenik trebao imati priliku za razgovore o 
usmjeravanju sa savjetnikom za karijeru, koji može biti 
interni iz škole ili vanjski, pod uvjetom da je osposobljen na 

odgovarajućoj razini. Oni bi trebali biti dostupni kad god se 
donose značajne odluke o studiju ili karijeri. Razgovore bi 
trebalo obaviti sa svim učenicima, ali treba ih rasporediti 
tako da se zadovolje njihove individualne potrebe. 

 

 

 

 

http://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-john-holman-good-career-guidance-2014.pdf
http://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-john-holman-good-career-guidance-2014.pdf
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5. NAČINI RADA U PROFESIONALNOM USMJERAVANJU 

 

Rad u Centru za karijeru moguće je organizirati na različite načine ovisno o mogućnostima 
škole i tima koji će raditi u Centru za karijeru. Osnovna podjela je na rad s pojedincima i 
grupama. 

Savjetnici za karijerno usmjeravanje moraju biti sposobni procijeniti vrstu usluge koja je 

potrebna različitim učenicima. Jedan od načina da se to učini je implementacija pristupa 
„trijaže“ ili „odabira“. Time se pomaže identificirati tko će vjerojatnije imati koristi od velikih 

grupa, malih grupa i/ili pojedinačnih sastanaka vezano uz učenje o karijeri, uz budno praćenje 
kako bi se osiguralo da su potrebe zadovoljene. Korisniku može biti pružena individualizirana 
usluga, usluga samopomoći uz djelomičnu potporu savjetnika ili usluga samopomoći. 
Individualizirana usluga uključuje puni angažman savjetnika i personalizirani pristup učeniku 
kroz profesionalno informiranje i/ili savjetovanje; usluga samopomoći uz djelomičnu potporu 
savjetnika uključuje potporu savjetnika u manjem obimu, dok usluga samopomoći 
podrazumijeva korištenje alata i materijala koji su dostupni. 
Nije lako prilagoditi se ulozi savjetnika. Općenito, savjetovanje uključuje više slušanja nego 
razgovora, pokušaja identificiranja problema učenika i istraživanja mogućih smjerova 
djelovanja za rješavanje problema s učenikom. To može uključivati davanje savjeta, ali 
općenito pomaže učeniku da pronađe vlastito rješenje; može uključivati upućivanje učenika 
nekome tko ima bolje informacije i tko se može bolje nositi s problemom;  može uključivati da 
kažete da ne znate odgovor i da ćete saznati za učenika i javiti im se nekom drugom prilikom.  
Stoga je faza identificiranja problema u savjetovanju jako važna i zahtijeva vrijeme. 

6. METODE PODUČAVANJA I OBRAZOVANJA ZA KARIJERU 

 

Upravo s obzirom na potrebe korisnika ali i karakteristike korisnika koristimo različite metode 
kao npr. korištenje studija slučaja, igranja uloga, istraživačkih projekata, video diskusija, 
radionica, vršnjačkog podučavanja itd. 
Metodologije temeljene na radu uključuju: 

 poslovne simulacije 

 posjete radnim mjestima i promatranje rada,  

 isprobavanje rada, 

 osnivanje (vježbeničke) tvrtke ili zadruge,  
 naukovanje i stručna praksa 

 job shadowing 

 boothcamp 

Osim navedenog, u cilju karijernog podučavanja i obrazovanja može se koristiti: 
 dovođenje roditelja koji govore o svojim zanimanjima 

 primjeri bivših učenika 

 predavanja osoba iz zavoda za zapošljavanje  
 dovođenje članova poslovne zajednice kako bio se obratili učenicima,  
 organizacija sajmova karijera i dana/tjedna karijere, 

 primjena karijernih testova i inventara,  

 korištenje karijernih vodiča, 
 karijerne igre (npr. The Real Game),  
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 istraživanja iz baza podataka o daljnjem obrazovanju i zanimanjima,  
 profesionalno savjetovanje, 

 mentorstvo u karijeri,  

 izrada osobnog plana aktivnosti 

7. KAKO ORGANIZIRATI CENTAR ZA KARIJERU 

 

Uspostavljen Centar za karijeru značajno poboljšava dostupnost i pristup uslugama.  
Pitanja vezana uz karijeru nisu uvijek na prvom mjestu u glavama srednjoškolaca, koji imaju 
druge važne životne i razvojne brige na koje su usredotočeni. Prisutnost atraktivnog i 
gostoljubivog središta za informacije o karijeri, obrazovanje i usmjeravanje koje pojedinci 
mogu koristiti bez najave ili po dogovoru, kao i grupe, može mnogo učiniti da se usluga ugradi 

kao redoviti dio institucionalnog života škole. 
 

7.1  ORGANIZACIJA FIZIČKOG PROSTORA 

 

Centar za karijerno usmjeravanje trebao bi se nalaziti u dijelu škole s „gustim prometom“ zbog 
čega je vjerojatnije da će ga učenici vidjeti. Trebao bi biti opremljen na način koji je privlačan 
i neformalan, koji potiče učenike da svrate kako bi se uključili u učenje vezano uz karijeru. 
Namještaj koji podržava interaktivne oblike učenja, s otvorenim prostorom. Trebao bi imati 
prostor dobrodošlice u kojem učenici mogu zatražiti termin za osobni razgovor ili ih se može 
usmjeriti na resurse koji su im potrebni i koje mogu koristiti prema modelu samoinformiranja.  

Potrebno je osigurati dovoljan broj računala, sa slušalicama, označenim ključnim web 
stranicama za učenje o karijeri i priključene na pisače, fotokopirne uređaje, skenere i LCD 
projektore. Informacije o karijeri dostupne putem interneta prema samouslužnom modelu su 
učinkovite kod nekih učenika, ali ne i kod drugih. Mnogima je potreban određeni stupanj 
kontakta licem u lice i podrška u dobrom korištenju informacija i resursa vezanih za karijeru 
na praktičan, personaliziran način. 
Plakati i oglasne ploče, tradicionalni ili elektronički, koji signaliziraju ključne poruke vezane uz 
karijeru koje škola želi naglasiti (npr. „Djevojke mogu sve“, ili „Tvoj život je tvoja poruka 
svijetu“ ili, ili „Ispravno postavljen cilj je na pola postignut put“ itd.), potiču učenike da 
razmišljaju izvan okvira. 
 

7.2 ORGANIZACIJA IZVORA INFORMACIJA 

 

 „Karta informacija“ pomaže učenicima da lociraju različite vrste resursa, kao što su knjige, 
datoteke, video zapisi. Označavanje znakova bojama koji odgovaraju određenim vodičima za 
resurse i informativnim materijalima može pomoći učenicima da lociraju izvore o određenoj 
temi. Informacije za karijeru organiziraju se oko pitanja koja učenici obično postavljaju. Mogu 
se organizirati oko glavnih tema (npr. učenje o sebi, učenje o zanimanjima, donošenje odluka 
o karijeri, donošenje odluka o putu obrazovanja i osposobljavanja, dobivanje posla itd.). 
Ovisno o kontekstu, poseban bi odjeljak trebao biti posvećen informacijama o stipendijama i 
drugim izvorima financiranja koji daju bespovratna sredstva za potporu školovanju. Odjeljak o 
mogućnostima studiranja i rada u inozemstvu također može biti važan dodatak.  
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Potrebno je osigurati materijale koji potiču učenike da provedu vlastito istraživanje o budućim 
mogućnostima i na načine koji potiču razgovor s roditeljima i skrbnicima, dostupnost alata za 
ocjenjivanje kako bi se produbila samospoznaja, za olakšavanje istraživanja o zanimanjima 
koja ih zanimaju i za stvaranje informacija i uvida za razvoj individualnih planova karijernog 

puta. 

 

7.3 ORGANIZACIJSKA STRUKTURA I UPRAVLJANJE CENTROM ZA PROFESIONALNO 

USMJERAVANJE I RAZVOJ KARIJERE   

 

Program obrazovanja za karijeru može izvoditi školsko osoblje, karijerni savjetnici izvan škole 
ili u partnerstvu između školskog i izvanškolskog osoblja. Važno je sve stručnjake u školama 
(razrednike i nastavnike, psihologe i druge stručne suradnike) uključiti u procese 
profesionalnog savjetovanja učenika, u skladu s njihovim profesionalnim kompetencijama i 
ulogama u obrazovnom procesu. Da bi ostvarili željene učinke takvog angažmana nužno je 
osposobiti i osnažiti sve aktere za provođenje različitih aktivnosti profesionalnog 
usmjeravanja, kako bi djelovali sinergijski.  

Potrebno je imenovati voditelja Centra za karijeru i njegov tim koji će koordinirati rad Centra 
i donositi godišnji plan rada Centra te provodit  planirane aktivnosti tijekom nastavne godine, 
prema definiranom vremeniku. Sadržaj i način provedbe aktivnosti osmislit će voditelj Centra.  
Voditelji mogu biti  stručni suradnici, razrednici ili drugi nastavnici visoko motivirani za 
interaktivni rad u području profesionalnog, osobnog i socijalnog razvoja učenika. 
Školsko osoblje bliže je učenicima, a njihovo poznavanje institucionalne kulture i njihova stalna 
prisutnost može ih učiniti učinkovitijima u iskorištavanju mogućnosti podučavanja i 
učinkovitijima u praćenju. Vanjsko osoblje – kao što su zaposlenici zavoda za zapošljavanje, 

sindikata, poduzeća, te udruge u zajednici i nevladine organizacije – može donijeti u školu 
dublje znanje o svijetu rada nego što ga posjeduje školsko osoblje, a njihov doprinos može 
također imati veći legitimitet među učenicima. Model partnerstva spaja najbolje od oba 

modela, i dok koordinacija između nastavnog osoblja i vanjskih pružatelja usluga ponekad 
može biti izazov, takva suradnja može pružiti snažne prilike za učenje. U različite usluge 
profesionalnog informiranja mogu se uključiti i učenici škole koji svojim postignućima mogu 
biti dobar primjer i podrška u učenju.  
Savjetnici za profesionalno usmjeravanje koji će raditi u Centru, osim specifičnog stručnog 
znanja moraju imati i savjetodavne kompetencije, sposobnosti planiranja i vođenja radionica, 

razgovora; izradu sadržaja, osnovne kompetencije za provođenje evaluacije, vođenja 
dokumentacije, mogućnosti umrežavanja i povezivanja posebice u lokalnoj zajednici.  

8. KOJE USLUGE PRUŽITI U CENTRU ZA KARIJERU  

 

Vrsta usluga i način pružanja kao prvenstveno ovise kadrovskim kapacitetima škole i znanju i 
motiviranosti osoba uključenih u rad Centra kao i njihova druga zaduženja, ali i ispitanim 
potrebama učenika. Svaki Centar za karijeru je poseban  i ne postoji univerzalno pravilo kako 
ga organizirati.  

Potrebno je svakako pružati sve vrste navedenih usluga i evaluirati njihovu efikasnost kako bi 

slijedom individualnih potreba i mogućnosti kreirali nove usluge Centra. Naravno način i 
termini pružanja usluga se mogu mijenjati – neke su konstanta, neke se pružaju povremeno, 
a ovise i o ciljnoj skupni.  
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Usluge npr. pomoć u traženju posla različito se pružaju kod učenika prvih razreda srednje škole 
dok su kod učenika završnih razreda puno intenzivnije i opsežnije.  
 

 

8.1 PROGRAM ZA UPOZNAVANJE POTENCIJALNIH UČENIKA/POLAZNIKA SA ŠKOLOM I 
PROGRAMIMA 

 

Usluge za učenike završnih razreda osnovne škole - podrška  učenicima prilikom upisa u 
srednju školu /promotivne usluge i privlačenje novih učenika 

  

Mladi ljudi i njihovi roditelji suočavaju se s različitim izazovima u trenutku izbora obrazovnog 

programa i donošenjem odluka o strukovnom obrazovanju. To se odnosi  na dob u kojoj se 
odluka mora donijeti, prirodu odluke (zadana ili dobrovoljna), funkcionira li proces odabira i 

dostupnost strukovnih programa kao i cijeli niz drugih ključnih faktora. 
Jedna od uloga Centara za karijeru je osigurati vidljivost strukovne škole u okruženju kroz: 

 promociju obrazovnih programa koje škola nudi, izborne aktivnosti, sadržaje programa  
 promoviranje kvalifikacija koje stječu obrazovnim programima 

 pružanje informacija o mogućnosti zapošljavanja nakon završene škole  
 pružanje informacija o mogućnosti nastavka obrazovanja kao i rezultatima 

zapošljivosti učenika i drugih polaznika  
 pružanje informacija o mogućnostima stipendiranja  
 pružanje informacija o mogućnostima školske prakse  
 promociju poslodavaca koji traže radnike unutar sektora.  

Usluga podrazumijeva osmišljavanja i izrade vodiča te drugih promotivnih materijala za 
učenike – brošure, letci, web stranica, predstavljanja i promocije škole učenicima završnih 
razreda osnovnih škola2. 

Centar za karijeru škole najbolje je mjesto za susrete s učenicima koji razmišljaju o izboru škole 
i budućeg obrazovnog programa. Osim informacija o samim programima potrebno je ispitati 
motivaciju učenika za upis u školu, zdravstvene kontraindikacije i eventualne predrasude.  
U tu svrhu potrebno je pripremiti različite promotivne aktivnosti: 

 najmanje jednom godišnje organizirati „Dane karijera“ gdje će se predstaviti sva 
postignuća učenika, točno prikazati kako je organizirana nastava i što se uči a svakako 
promovirati poslodavci kod kojih učenici rade nakon završetka škole.  

 Putem web stranice i različitih aplikacija za mobitele pripremiti upitnike samoprocijene 
u odnosu na zahtjeve budućeg posla i obrazovnog programa i ispitati koliko su 

postojeće informacije koje učenik ima točne3.  

 Organizirati susrete u školama i otvorene dane škole ili tzv. večeri škole ili dane 
otvorenih vrata  gdje će se prikazati nove tehnologije koje se upotrebljavaju u nastavi, 
različite vježbe i pokusi… Važno je da navedeni sadržaj bude prikazan na način koji je 
zanimljiv mladima i koji prepoznaju – poput kratkih video klipova, korištenjem 
audiovizualnih efekata i sl. 

                                                      
2 Primjer razrade informacija o školi i zanimanjima nalazi se u Prilogu 2 
3 Primjer upitnika samoprocjene vještina, interesa i vrijednosti zaa područje rada nalazi se u Prilogu 3 
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Informacije i usmjeravanje osnovnoškolaca za konkretno strukovno obrazovanje može pomoći 
mladim ljudima da bolje razumiju posljedice svojih izbora na prijenos i napredovanje, da 

naprave dobar odabir strukovne specijalizacije i da se uključe u učenje.  
 

8.2 MODEL PRUŽANJA PODRŠKE UČENICIMA/POLAZNICIMA U PRIPREMI ZA TRŽIŠTE 
RADA I/ILI NASTAVAK OBRAZOVANJA 

 

Danas živimo u informacijskom društvu s mnogo informacija koje su dostupne na dohvat ruke. 
Učenici bi mogli lakše pitati Google nego svog savjetnika za karijeru vezano uz informacije o 
obrazovanju i zapošljavanju koje su im potrebne.  

Međutim tolika količina dostupnih informacija uzrokuje „Informacijski deponij“ – zbog čega 
učenici moraju naučiti kako odabrati ono što je relevantno za njihove potrebe, razlikovati 
pouzdane i nepouzdane izvore i kako iskoristiti podatke na načine koji oblikuju i informiraju 

životne ciljeve na pozitivan način. Neki su učenici spremniji za karijeru od drugih, što znači da 
mogu lakše pregledati masu dostupnih informacija kako bi odabrali ono što im je potrebno. 
Drugi učenici još ne znaju što žele. Kako informacije postaju sve lakše dostupne putem 
internetskih sustava, postoji trend poticanja samouslužnih načina pristupa informacijama. 
Iako bi to moglo dobro funkcionirati za neke učenike i svakako čini informacije vezane za 
karijeru lakše dostupnim, to ne bi trebalo dovesti do ekskluzivnog informiranja putem tog 

modela ili medija: mnogi učenici zahtijevaju pomoć i podršku pri korištenju informacija o 
karijeri dostupnih na internetu. Doista, važan aspekt programa obrazovanja za karijeru je 

razvoj vještina za lociranje, evaluaciju i tumačenje informacija o karijeri. Potrebno je imati 
ažurne informacije koje mogu lako razumjeti učenici i njihovi roditelji/staratelji i koje su 
predstavljene na način koji služi za donošenje odluka. Informacije trebaju biti: pravovremene, 

ažurne, razumljive i prilagođene korisniku, točne, specifične, nepristrane, lako dostupne. 
Informacije o putevima obrazovanja, osposobljavanja i karijere najučinkovitije su kada su 
povezane.  

Stoga je važno da sveobuhvatno profesionalno usmjeravanje uključuje: 
 Kratkoročnu podršku, u kojoj savjetnik daje informacije o zanimanju za koje mlada 

osoba uči. Također je korisno pružiti informacije o generičkim vještinama i 
kompetencijama i njihovoj primjeni u srodnim zanimanjima kako bi se povećale 
mogućnosti izbora karijera. 

 Podršku promicanju vještina upravljanja karijerom i autonomije pojedinca u 
istraživanju informacija o tržištu rada, identificiranju izvora informacija, kritičkom 
analiziranju prilika i donošenju prosudbi o mogućnostima karijere i najboljem načinu 
za postizanje dugoročnih ciljeva. 

Sposobnost prikupljanja informacija o tržištu rada ključna je za mlade osobe koji biraju 
karijeru.  

 

Alati mogu na primjer uključivati: 
 Internetske stranice s informacijama o usavršavanju i mogućnostima zapošljavanja. 

 Web-stranice za istraživanje zanimanja i karijera, uključujući intervjue sa 
profesionalcima. 
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 Internetske stranice s podacima o zapošljivosti, plaćama i drugim pokazateljima za 
različite profesije ili sektore. 

 Alati za samovrednovanje stavova i vještina u vezi s određenim karijernim putevima 

Internetskim alatima za profesionalno usmjeravanje sada se omogućuje dublje istraživanje 
budućeg tržišta rada i vještina potrebnih u tim zanimanjima.  
CEDEFOP je razvio komplet alata koji pomaže savjetnicima u Centru da integriraju informacije 

o tržištu rada u usmjeravanje koristeći ICT alate (npr: 

https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/croatia-2020-skills-forecast, 

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence  , 

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-

intelligence/occupations?occupation=3&country=#1 , 

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/sectors?sector=05&country= ).  

Vrlo koristan alat je „Portal tržišta rada“ Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i obitelji koji 
na sličan način obrađuje podatke i daje informacije o kretanjima na tržištu rada na regionalnoj 
i nacionalnoj razini na linku https://trzisterada.gov.hr 

Ovim se informacijama omogućuje učenicima da donose informirane odluke o svojem 
budućem zanimanju i za iste preuzmu odgovornost. 
 

8.3 RAZVOJ VJEŠTINA UPRAVLJANJA KARIJEROM (CMS – CAREER MANAGMENT SKILLS)  

 

Individualne razlike u znanju, sposobnosti i zrelosti mladih ljudi za donošenje smislenih odluka 
o karijeri utječu na njihov izbor strukovnog obrazovanja. Samo zato što su u početku odabrali 
strukovno obrazovanje i osposobljavanje nije garancija da će nastaviti s takvim izborom; trebat 
će im potpora usmjeravanja kako bi nastavili sudjelovati u učenju i uspješno prešli na tržište 
rada. Potreba za stjecanjem vještina upravljanja karijerom odnosi se na učenike u strukovnom 
obrazovanju kao i na učenike u općem obrazovanju. Kako bi saznali želje i aspiracije učenika 
potrebno ih je ispitati kako bi mogli usmjeriti aktivnosti profesionalnog usmjeravanja prema 

utvrđenim potrebama.4  

Trenutno se u sustavu obrazovanja u postojećim školskim kurikulumima ne stavlja dovoljan 

naglasak na razvoj vještina upravljanja karijerom, koje su, uz temeljne vještine i znanja stečene 
tijekom formalnog obrazovanja, ključne za razvoj karijere pojedinca i njihov razvoj zasigurno 
jedna od najvažnijih uloga Centra za karijeru. 5 

Vještine usmjeravanja i upravljanja samim sobom, pa tako i svojom karijerom su vještine koje 
se prije svega uče u dnevnim aktivnostima, odnosima i u potrazi za rješavanjem problema koji 
su uključeni u program obrazovnih institucija: ne radi se o disciplini strogo povezanoj s 

formalnim obrazovanjem, već o nečem što čini uobičajene relacijske životne aktivnosti, 
predanost, istraživanje i suradnju s drugima, a što bi trebalo biti isprepleteno s didaktičnim i 
disciplinarnim aktivnostima obrazovne ustanove. 

Putovi karijere temelje se na osobnim izborima koji su dobro ili manje dobro promišljeni. 
Stvaraju se tijekom života i uključuju nekoliko prijelaza na i iz obrazovanja, edukacija, plaćenog 
rada i drugih situacija kao što su nezaposlenost, briga za članove obitelji te građanski 
angažman i volontiranje. Učinkovito i kvalitetno usmjeravanje podupire razvoj vještina 

                                                      
4 Primjer instrumentarija za procjenu ključnih aspiracija učenika nalazi se u Prilogu 4. 
5 Primjer školskog programa profesionalnog razvoja nalazi se u Prilogu 5. 

https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/croatia-2020-skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/occupations?occupation=3&country=#1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/occupations?occupation=3&country=#1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/sectors?sector=05&country
https://trzisterada.gov.hr/
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upravljanja karijerom koje omogućavaju mladim ljudima da planiraju i upravljaju svojim 
životnim putovima učenja i posla.  
 

8.3.1 ZNANJE O SEBI, SVOJIM SPOSOBNOSTIMA I PROFESIONALNIM INTERESIMA  

 

Usmjeravanje bi trebalo uključivati aktivnosti koje će: 
 Omogućiti mladima da poboljšaju svoju samosvijest – da razviju razumijevanje vlastitih 

sposobnosti, sklonosti6 i interesa7 te kako su oni relevantni za njihove odluke o karijeri. 

 Podržati učenike da definiraju (dugoročne) ciljeve/planove u karijeri i razumiju kako će 
im njihovi kratkoročni izbori pomoći da ostvare svoje težnje na održiv način. 

 Poboljšati sposobnost mladih da dođu do informacija o mogućnostima učenja i rada, 
analiziraju svoje zahtjeve, povežu te informacije sa svojim kompetencijama i 
interesima te odlučuju o informiranim odabirima karijere. 

Ove vještine se odnose na načine prikupljanja i korištenja informacija o sebi, obrazovanju i 

svijetu rada, kao i na vještine potrebne za donošenje i provođenje odluka i realizaciju karijernih 
prijelaza (iz obrazovnog sustava na tržište rada). Upućuju na to u kojoj mjeri je pojedinac 
svjestan i zna tražiti informacije o karijeri na internetu; organizirati informacije za odabir 

odgovarajućeg smjera studija; razmotriti poslove organizirane u zanimanja; ispitati utjecaj 
rodnih stereotipa na odluke o karijeri; identificirati utjecaj vršnjačkog pritiska na donesene 
izbore; sposoban je suočiti se i biti otporan na promjene, pronaći slobodna radna mjesta u 
novinama; napisati molbu za posao i obaviti razgovor. Učenici također mogu imati koristi od 
podučavanja mentora i vršnjaka, koji, na primjer, mogu modelirati korištenje web stranice, 
stimulirajući tako kod učenika traženje informacija.  

 Preporučen način i  strategija kojom se osigurava da učenici uspostave veze između 
učenja vezanog za karijeru i otkrivaju i razvijaju svoje sposobnosti i talente je pomoću 
tzv. portfelja talenata/karijera.8  

Portfelj je alat koji se koristi za sustavno prikupljanje i pohranu podataka o sposobnostima i 

interesima. Učenici ga samostalno razvijaju, sami odlučuju što žele uključiti u portfelj. Tako se 
„dokazi sposobnosti“ mogu usredotočiti na vještine, sport, povijest, matematiku/ jezike, 

prirodne znanosti, računala, poslovanje, glazbu, razredne tečajeve.  
Također mogu u njega staviti diplome, povratne informacije iz interakcija s drugima, primjere 
uspješnih postignuća, te opažanja i procjene nastalih pri izvedbi. Tijekom tog procesa učenici 
uče vrijedne vještine kao što su reflektiranje i vrednovanje.  
Portfelji obično zahtijevaju od učenika da budu prilično vješti u pisanju misli i osjećaja, a to bi 
ih moglo učiniti manje prikladnim za korištenje s onim učenicima koji imaju poteškoća s 
pismenošću.  Zato je portfelje dobro temeljiti koliko na pisanju  i na vizualnim zapisima (npr. 
korištenjem fotografija ili ilustracija). 
Glavni je cilj u školi, svakog učenika potaknuti da odabere svoj prvi posao ili studij na temelju 
svjesnosti o vlastitim sposobnostima. Na taj način osoba je“ izučena“ da ne odustaje, već da 
radije samouvjereno razmisli o vlastitim potencijalima i krene dalje na svom životnom putu. 

                                                      
6 Primjer upitnika vrijednosti  nalazi se u Prilogu 6 
7 Primjer upitnika interesa nalazi se u Prilogu 7 
8 Primjer vježbe za izradu portfelja nalazi se u Prilogu 8. 
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Osim Portfelja posebno pogodni za učenje o karijeri je i korištenje studija slučaja, igranje uloga, 
video-rasprava, radionice, vršnjačko podučavanje, istraživački projekti. 
Učenika je potrebno poticati na „vizualizaciju“ i planiranje budućnosti – pri čemu koriste 
znanje o sebi, svojim sposobnostima i interesima za zanimanje kao i poznavanje zanimanja i 

svijeta rada, a postoje i drugi vanjski čimbenici koje treba uzeti u obzir kao društveno-

ekonomski, obiteljski, okolnosti, roditeljska očekivanja i odnos s roditeljima, obiteljske 
tradicije, geografski položaj i sl. Možda će neki učenici po prvi puta tijekom školovanja uopće 
početi s promišljanjem i analiziranjem sebe i svijeta koji ga okružuje, naravno na organiziran i 
vođen način9. 

Za razvoj vještina upravljanja karijerom koriste se različite metodologije: 
 metodologije temeljene na radu koje uključuju poslovne simulacije, posjete radnim 

mjestima (promatranje rada, praćenje rada, isprobavanje rada), osnivanje (lažne) 
tvrtke ili zadruge, kratka naukovanja itd.  

 metodologije koje uključuju dovođenje roditelja, bivših studenata, osoblja iz zavoda za 

zapošljavanje i članova poslovne zajednice da se obrate učenicima, organizaciju 
sajmova karijera i dana/tjedna karijere, simulacije, testove i popise karijera, vodiče za 
karijeru, igre za karijeru (npr. TheReal Game), istraživanja iz baza podataka daljnjeg 

obrazovanja i zanimanja, razgovore o karijernom učenju, karijernog coaching-a, 

karijernog mentorstva, olakšavanja osobnog planiranja aktivnosti itd. 

 

 8.3.2  ZNANJE O ZANIMANJIMA I SVIJETU RADA – VJEŠTINE TRAŽENJA POSLA 

 

Kako je strukovno obrazovanje najbolji put do brzog zapošljavanja učenike je potrebno 
pripremiti za tržište rada i sve što ih očekuje na putu do pronalaska posla. Stoga se u Centru 
organiziraju aktivnosti za razvoj vještina traženja posla10 kao što su: 

 izrada životopisa 

 izrada motivacijskog pisma/ zamolbe 

 priprema za posao/intervjui 

 tehnike predstavljanja i razgovor za posao  

 umrežavanje za traženje posla 

 informacije o servisima za rad učenika  
 informacije o zavodima za zapošljavanje 

 

8.3.3  ZNANJA I VJEŠTINE  ZA RADNO MJESTO  
 

Priprema za radno mjesto uključuje : 
 poznavanje osnova radnog prava i ugovori o radu;  

 prava i obveze radnika 

 vrste Ugovora o radu 

 elementi financijske pismenosti 

 znati kako se ponašati na poslu – radna etika kao i drugi zahtjevi radnog mjesta 

                                                      
9 Primjer vježbe za izradu Plana karijere nalazi se u Prilogu 9 
10 Primjer radionica za razvoj vještina traženja posla nalaze se u Prilogu 10. 
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 znati kako biti mobilan na tržištu rada 

 poveznicu između vlastitih vještina i radnog mjesta11 

9. INDIVIDUALNA SAVJETOVANJA - PRIMJENA ALATA ZA INDIVIDUALNU  

PROCJENU/PROCJENA VJEŠTINA I PSIHOMETRIJSKO TESTIRANJE  
 

Ukoliko imate mogućnosti ponudite procjenu kroz testiranje i popis interesa.  

Procjena je jedan od ključeva za pomoć učenicima u donošenju inteligentnih i dobro 
informiranih odluka o karijeri. Procjena pomaže savjetniku da dobije sveobuhvatnije 
informacije o sposobnostima, interesima, vrijednostima, pogledima i percepcijama učenika. 
Opsežan „paket“ procjene uključuje: 

 Intervju za karijeru u kojem učenik sa savjetnikom razgovara o ciljevima, vrijednostima, 
motivaciji, predanosti obrazovanju, talentima i interesima. Provedite razgovor o 

karijeri s učenikom raspravljajući o temama kao što su učenikove vrijednosti, ciljevi 
(osobni/profesionalni), interesi, snage, talenti, itd. Intervju za karijeru prilika je da 

vidite kako učenici vide sebe i svoju situaciju. 
 primjena testova postignuća- koriste se za mjerenje trenutne razine znanja, vještina i 

kompetencija. Test iz npr. algebre je dobar primjer. 

 primjena testova sposobnosti - predviđaju buduću razinu uspjeha. 
 Inventar interesa mjeri učenika (inventar interesa - instrument za testiranje dizajniran 

u svrhu mjerenja i procjene razine interesa pojedinca za različite aktivnosti ili sklonosti 
prema njima) 

 Interesi, radne vrijednosti i očekivanja od zanimanja. 
 Popis interesa pomaže učenicima da jasnije razjasne svoje interese i predlaže skupine 

karijera na temelju tih interesa.  

 Popis vrijednosti ili kontrolni popis točno određuje vrijednosti koje bi trebale biti 
uključene u potrazi za zanimanjem 

Osim korištenja testova učenike se:  
 Informira o studijskim programima i postupku upisa na visoko učilište- profesionalno 

usmjeravanje u području nastavka školovanja, izbora specijalizacije i slično 

 Pruža im se podrška u stjecanju akademskih i životnih vještina (npr. razvoj 
samoregulacije, razvoju adekvatnih strategija i tehnika učenja i drugo) 

 Pruža im se podrška pri komunikaciji s nastavnicima i nenastavnim osobljem 

 Upućuje na dodatnu i dopunsku nastavu 

 

10. GRUPNO INFORMIRANJE I SAVJETOVANJE  

 

Grupno informiranje je vrlo prikladan način rada Centara za karijeru. Jedan od oblika grupnog 
savjetovanja su radionice. Karijerni savjetnici u Centru trebali bi osmisliti radionice 

                                                      
11 Primjer vježbe za povezivanje vještina i zahtjeva radnog mjesta u Prilogu 11. 
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procjenjujući potrebe učenika i interes za temu kao i prilagoditi ih različitim razredima. U 
prezentacije treba uključiti video zapise i druga zanimljiva audio/vizualna pomagala.  
 

    10.1. RADIONICE  

 

Teme za radionice odnose na slijedeća područja: 
 pisanje životopisa,  
 savršeno popratno pismo 

 procedure prijave za posao 

 vještine razgovora za posao 

 radionice komunikacijskih i socijalnih vještina 

 suočavanja s izvorima stresa 

 strategija učenja  i organizacije vremena  
 poslovna komunikacija 

 informiranje o tržištu rada i  
 upoznavanje studenata s mogućnostima daljnjeg školovanja 

 prakse 

 stipendiranja, volontiranja, stažiranja  
 promocija nacionalnih i internacionalnih mogućnosti za učenike i dr. 

 

      10.2.  PREZENTACIJE U UČIONICI 

 

Prezentacije u učionici pomoći će učenicima da postanu svjesni usluga i resursa Centra za 
karijeru. Prva prezentacija je obično općenita, nakon čega često slijede zahtjevi za 
konkretnijim prezentacijama. Predložene prezentacije uključuju: opće informacije, predmetno 

orijentirane prezentacije, vrijednosno orijentirane prezentacije, informacije za učenike 
završnih razreda i prezentacije vezane uz vlastito istraživanje.  
 

11. MODEL POVEZIVANJA BIVŠIH UČENIKA SA ŠKOLOM 

 

Povezivanje i koordinacija između različitih pružatelja usluge usmjeravanja - umrežavanje 
učenika, alumnija i poslodavaca  

Važna je koordinacija između organizacija uključenih u pružanje usluge usmjeravanja 
mladima. Za učenike strukovnog obrazovanja ključna je koordinacija između pružatelja usluga 
iz sektora obrazovanja i zapošljavanja. Pružatelji moraju biti svjesni usluga koje i jedni drugi 
pružaju, te raditi zajedno kako bi izbjegli dupliciranje i osigurali da niti jedna mlada osoba ne 
„ispadne iz sustava”. 
Također je važno raditi zajedno kako bi se osiguralo da su svi stručnjaci za usmjeravanje svjesni 
i da imaju ažurirane podatke vezane uz cijeli niz dostupnih mogućnosti učenja i kako one 
zadovoljavaju potrebe (lokalnog) tržišta rada.  
Cilj bi trebao biti osigurati da mlada osoba bude u središtu pružanja usluga i da može pristupiti 
uslugama usmjeravanja koje su joj potrebne, bez obzira na prvu točku kontakta. 
Načini na koje se to može organizirati: 
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 organizacija dana karijera, sajma poslova i slično - okupiti što veći broj poslodavaca na 
mjestu gdje se učenici povezuju s predstavnicima tvrtki 

 organizacija događaja (npr. tribine i okrugli stolovi) u svrhu povezivanja akademske i 
poslovne zajednice 

 Forum za karijeru- fokusira se na jedno polje karijere, svaki član panela daje kratku 
prezentaciju o svom poslu – potrebnom obrazovanju, općim dužnostima i 
odgovornostima, radnom okruženju, plaćama i sl. dok učenici koji sudjeluju na forumu 
imaju priliku postavljati pitanja 

 organizacija i administracija stručne prakse 

 organizacija posjeta poduzećima 

 anketiranje učenika koji su završili školu i praćenje zapošljivosti 
 uspostava baze i održavanje odnosa s alumnijima 

 uspostava baze i održavanje odnosa s poduzećima (nositeljima stručne prakse) 

 informiranje ciljnih skupina o izlaznim kompetencijama učenika 

 pomoć pri traženju posla 

 upućivanje učenika na projekte u lokalnoj zajednici i volonterske aktivnosti 

U Centru za karijeru mogu se objaviti natječaji za slobodna radna mjesta za rad tijekom 
školskih praznika, tijekom vikenda i poslije škole. Ovo ima brojne prednosti: osoblje može 
uspostaviti korisne veze s lokalnim tvrtkama, posebice u vlasništvu bivših učenika škole i 

zavodom za zapošljavanje. Osim toga, učenici će imati dodatni razlog i poticaj za posjećivanje 
Centra za karijeru, te će na autentičan način upoznati proces prijave za posao, uvjete rada, 

prava i odgovornosti. Ako je sustav oglašavanja za slobodna radna mjesta sličan onom koji se 
koristi u lokalnom zavodu za zapošljavanje, to će pomoći učenicima da steknu vještinu analize 
oglasa za posao – vještina koja će im dobro doći kada kasnije traže posao s punim radnim 
vremenom. 

 

 

      11.1. AKTIVNOSTI CENTRA U ORGANIZIRANJU STRUČNE PRAKSE 

 

Tijekom upoznavanje svijeta rada već u srednjoj školi,  učenici će moći donijeti  informiranije 
odluke o svojoj karijeri.  

Značajna usluga Centra u strukovnoj školi je organizacija stručne prakse. Mentor stručne 
prakse u dogovoru sa savjetnikom za karijeru Centra (moguće da je 1 osoba) bi trebao utvrditi 

interese, sposobnosti, želje, sklonosti i mogućnosti učenika kako bi za svakoga od njih odredio 

područje stručne prakse koje mu najbolje odgovara. Važno je individualno savjetovanje 
odnosno da se sa učenikom koji se upućuje na stručnu praksu pregleda mogućnost poslova i 
porazgovara o očekivanjima koje učenik ima. Mentor stručne prakse izrađuje popis poduzeća 
kod kojih učenici obavljaju stručnu praksu tj. baze podataka poduzeća koja su zainteresirana 
da im učenici dolaze na praksu, ostavljajući otvorenu i mogućnost da učenici mogu i sami 
pronaći poduzeće za obavljanje stručne prakse. Mentor izrađuje plan obavljanja stručne 
prakse, vodi evidencije o obavljenoj stručnoj praksi te sastavlja izvješća o obavljenoj stručnoj 
praksi. Na taj način  pridonijeti će se povezivanju obrazovnog i poslovnog sektora odnosno 
učenika i poslodavaca kojima trebaju otvarati mogućnosti za suradnju i mobilnost u pogledu 
mentorstva, stručne prakse i zapošljavanja. Stručna praksa treba biti usko povezana s 
programom i provedena tako da bude produktivno radno iskustvo za obje strane, učenika i 
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poslodavca. Na taj način poslodavci imaju priliku upoznati kompetencije i mogućnosti učenika 
još za vrijeme školovanja i pružiti im priliku za zapošljavanje u svom poduzeću ili ustanovi 
nakon što završe školovanje ali pružiti i povratne informacije u kojem području je potrebno 

unaprijediti kurikulum. 

Kod organiziranja stručne prakse za sadašnje učenike može se dobiti pomoć od bivših učenika 
na način da se ostane u kontaktu s njima kroz njihovo uključivanje u život škole na različite 
načine kao što su: pozivanje na značajne događaje koje škola organizira, uključivanjem u 
prezentiranje vlastitih iskustava trenutnim učenicima i sl. 
 

11.2. RAZVITI SUSTAV PRAĆENJA ZAPOŠLJIVOSTI UČENIKA  

 

Razvijen sustav praćenja zapošljivosti učenika osiguravaju dobar pokazatelj uspješnosti vrste 

obrazovnih programa kao i načina poučavanja u školi te pruženih usluga za razvoj karijere 
Centara za karijeru. 

Dostupne kvalitativnih i kvantitativnih informacija o tome što osobe sa završenim strukovnim 
obrazovanjem rade nakon završetka obrazovanja i osposobljavanja mogu biti korisne 

službama koje pomažu učenicima da donesu utemeljenu odluku o tome koje obrazovne 
programe izabrati , nastavnom osoblju i upravi obrazovnih ustanova pri oblikovanju programa. 

Zapošljivost osoba sa strukovnim obrazovanjem izaziva zabrinutost jer je velik broj osoba sa 

završenim strukovnim obrazovanjem nezaposleno ili rade poslove za koje se nisu školovale. 
Kvalitetne informacije o tome što osobe sa završenom strukovnom školom rade nakon 

završetka obrazovanja i osposobljavanja te o tome kako ocjenjuju znanje, vještine i 
kompetencije stečene u školi ključne su za razumijevanje uzroka problema njihove 
zapošljivosti i čimbenika uspjeha u određenim regijama, gospodarskim sektorima. 
Stoga je potrebno razviti Metodologiju praćenja učenika koji izlaze niz srednje škole te na 
vrijeme prikupiti sve potrebne suglasnosti od strane učenika i roditelja. Praćenje se odnosi na 
prikupljanje informacija o zaposlenosti ili nastavku obrazovanja učenika treba sadržavati i 
evaluaciju samog obrazovnog programa koji su završili i njegovu relevantnost s potrebama 
radnog mjesta i posla koji obavljaju.  

Sve informacije prikupljene anketnim upitnicima od strane čitave populacije učenika na 
godišnjoj razini ključan su orijentir za razvoj novih programa ali i sustava cjeloživotnog učenja 
unutar sektora i obrazovnih programa škole. 
 

12. RAZVOJ PODUZETNIČKIH VJEŠTINE I SAMOZAPOŠLJAVANJE 

 

Učenici nakon završenog strukovnog obrazovanja u konačnici često prelaze i na 
samozapošljavanje, otvaranjem obrta ili malih poduzeća. Stoga će edukacija za karijeru o 
poduzetničkim prilikama za sudionike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pružit će 
podršku njihovoj uspješnoj tranziciji. 
Pri tome se mogu detektirati i neki od ključnih prediktora uspješnosti za razvoj poduzetničkog 
poduhvata i talenti učenika za određena područja. 
To je svakako kreativnost i inovativnost kao i preuzimanje rizika koje se tijekom obrazovanja 

o posebice stručne prakse i vježba može detektirati. Ključna je i odgovornost, sposobnost 
preuzimanja rizika ali i ne odustajanje, predanost u radu i sl. 
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Dobar primjer za to je kada učenici sudjeluju u programu Mladi poduzetnik, na primjer, moraju 

osnovati malu tvrtku ili zadrugu, napraviti poslovni plan, identificirati uloge i odgovornosti, 

pregledati životopise kako bi regrutirali zaposlenike, otvoriti bankovni račun, dizajnirati, 
proizvesti i plasirati proizvod ili uslugu i tako dalje. Obavljajući ove zadatke učenici pokazuju u 
kojoj su mjeri naučili niz vještina upravljanja karijerom, pri čemu provedba zadataka zapravo 

pojačava to učenje. 
Slijedom toga u Centru se mogu organizirati i aktivnosti: 

 procjene potencijala za poduzetnika1213 

 poduzetnička natjecanja za razvoj poduzetničkih sposobnosti i međuljudskih vještina 

 razgovori s poduzetnicima i samozaposlenim osobama 

 edukacije o zakonskoj regulativi za otvaranje vlastitog posla 

 informiranju o preduvjetima za majstorske ispite i sl. 

 

13. SPRJEČAVANJE RANOG NAPUŠTANJA OBRAZOVANJA I SMANJENJE RIZIKA OD 
ULASKA U NEET STATUS 

 

Uloga profesionalnog usmjeravanja u sprječavanju ranog napuštanja školovanja je široko 
prepoznata. Istraživanja sugeriraju da će učenici koji imaju plan karijere vjerojatnije pozitivno 
sudjelovati u obrazovanju. Sustavno karijerno obrazovanje i usmjeravanje također mogu 
pomoći u prijelaznim točkama - na druge razine i putove obrazovanja i osposobljavanja, na 

posao ili srodno zanimanje. Kvalitetno rano i trajno usmjeravanje u karijeri posebno je važno 
za podršku mladima u odabiru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kao pozitivne opcije, 
umjesto da 'završe' u njemu zbog negativnog procesa selekcije.  
Za mlade u riziku te za potencijalne i one osobe koje rano napuštaju školovanje, predviđeni   
posebni programi osposobljavanja često su njihova posljednja prilika za stjecanje vještina 
zapošljivosti. Podrška cjeloživotnog usmjeravanja putem nastavnog osoblja i stručnjaka može 
im pomoći da bolje razumiju svoje prepreke u učenju, zapošljavanju i aktivnom građanstvu te 
kako da iskoriste prednosti učenja na radnom mjestu kako bi im pomogli da prevladaju te 
prepreke i izbjegnu napuštanje školovanja. 
Stoga je jedna od ključnih uloga profesionalnog usmjeravanju u strukovnim školama 

 identificiranje osoba koje će vjerojatno odustati od školovanja - vjerojatnije je da će 
savjetovanje o karijeri biti učinkovito kada usvoji preventivni, a ne „kurativni“ pristup.  

To je posebno važno kada je cilj spriječiti napuštanje školovanja i prijevremeno napuštanje. 
Stoga je važno utvrditi faktore /pokazatelje rizika od ulaska u NEET status (Not in Education, 
Employment, or Training – osobe koje nisu uključene u obrazovanje, zapošljavanje ili 
osposobljavanje)“. Podaci o NEET čimbenicima rizika prikupljaju se i pohranjuju o svakom 
učeniku u školi.  
Alat za prognozu i praćenje za prepoznavanje mladih ljudi koji su u opasnosti da postanu NEET 

(Risk Of NEET Indicator - RONI) temelji se na slijedećim informacijama:  
 nisko akademsko postignuće,  
 veliki broj izostanaka,  

 boravak u skrbi,  

                                                      
12 Primjer procjene osobina važnih za poduzetništvo nalazi se u Prilogu 12. 
13 Primjer razvoja poduzetničkih ideja nalazi se u Prlogu 13. 
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 posebne obrazovne potrebe,  

 život u siromašnom području,  
 uključenost u socijalne usluge (povezano s niskim prihodima obitelji),  

 određenu etničku pripadnost,  
 kasniji upis u školu i sl. 

Važno je individualno procijeniti identificirane mlade ljude kroz NEET indikatore i pružiti im 
odgovarajuću podršku. Najčešće je nužno stalno praćenje i podrška u učenju te dobro 

detektirati karakteristike učenika u riziku i moguće opcije za promjenu obrazovnog programa. 
Pri tome je bitna koordinacija s razrednikom i stručnom službom škole. 

14. PRUŽANJE PODRŠKE ODGOJNO – OBRAZOVNIM DHELATNICIMA KROZ NJIHOVO 

OSNAŽIVANJE I USAVRŠAVANJE  
 

Uz pružanje usluga učenicima, aktivnosti Centra bi trebalo usmjeriti i prema nastavnicima kako 

bi se i oni u okviru svojih mogućnosti i redovitih aktivnosti uključili u razvoj vještina upravljanja 
karijerom kod učenika. Pri tome bi uloga Centra bila osvješćivanje nastavnika o njihovoj važnoj 
ulozi u profesionalnom usmjeravanju Zadaće nastavnika u kontekstu profesionalnog 
usmjeravanja prvenstveno se odnose na poticanje učenika na produbljivanje samopoimanja i 

razumijevanja okruženja te na razvoj vještina odlučivanja kao i na pružanje konstruktivne 

podrške učenicima u suočavanju s ograničenjima i izazovima te pomoći u njihovu 
nadvladavanju. Centar bi trebao biti i na usluzi nastavnicima kod razvoja njihovih karijera kao 

i osobnog razvoja kroz organiziranje raznih tematskih događanja, osposobljavanja i 
usavršavanja. 

15. USPOSTAVA CENTARA 

 

Pristup rada Centra “sve na jednom mjestu” nudi mladim sve što im je potrebno na jednom 

mjestu od savjetovanja o karijeri do besplatnog pristupa digitalnom prostoru i mapiranju 

buduće karijere.  
Centar treba omogućiti učinkovitu razmjenu znanja, stručnosti, prostora i resursa te osigurati 
maksimalnu dostupnost i privlačenje javnosti.  
Dodana vrijednost se odnosi na unaprijeđenu suradnju i koordinaciju između organizacija koje 

se bave zapošljavanjem, obrazovanjem i socijalnom skrbi. 
Svakodnevni rad Centra za karijeru uključuje: transparentne termine za savjetovanje o karijeri, 
popis interesa i sposobnosti za grupne ili individualne aktivnosti, istraživačke projekte, forume 
za karijeru i radionice. 

Bez obzira na to je li opcija dostupna redovito ili samo za određene sate ili dane, Centri za 
karijeru mogu učenicima ponuditi i priliku za opušten razgovor s karijernim savjetnicima i 
drugim učenicima kako bi ih privukli i navikli na postojanje Centra. Širenje informacija na 
internetu podiže svijest o naporima centra za karijeru. 
Dobar način promocije i popularizacije aktivnosti u Centru je korištenje određenih popularnih 
osoba koji mogu predstaviti svoju karijeru. 

Učenici koji sudjeluju na određenom broju događaja u organizaciji Centra ili završavaju 
aktivnosti, kao što je procjena karijere, mogli bi osvojiti nagradu ili bi im se sudjelovanje u 
aktivnostima moglo priznati kao dio satnice npr. praktične nastave ili vježbi! 
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Sadržaj koji se nudi ne treba biti nužno biti skriven iza zatvorenih vrata. Korisno je osigurati 
„live“ prijenose radionica i predavanja na YouTube ili ekranima u školi ako za to postoje 
tehničke mogućnosti. Zato je za potrebe Centra, uz korištenje i za druge potrebe, poželjno 
osposobiti manju multimedijalnu dvoranu. 

 

15.1 ELEMENTI ZA USPOSTAVU 

 

 Ispitivanje učenika škole na početku školske godine - Kreiranje upitnika za o 

iskustvima i aktivnostima profesionalnog usmjeravanja za učenike i školske 
voditelje – kako bi se detektirale početne potrebe i definirale aktivnosti u Centru 
kao odgovor na potrebe učenika 

 Formiranje tima – definiranje voditelja Centra i članova tima. Definiranje zaduženja 
i uloge kao i ulogu ravnatelja škole u radu Centra. 

 Izrada godišnjeg plana i definiranje vrste aktivnosti koje će se provesti - vremenik 

na godišnjoj/mjesečnoj i tjednoj razini 
 Organizirati sve potrebne materijalno tehničke uvjete i dostupnost informacija o 

aktivnostima u Centru. 

 

 

16. ZAKLJUČNO 

 

Uspostava Centra za karijeru zahtjeva dodatni angažman uprave škole, stručne službe i svih 
zaposlenika škole ali kvalitetno uspostavljen Centar može preuzeti aktivnosti koje su da sada 
bile raspršene po različitim odjelima škole poput organizacije školske prakse i cjeloživotnog 
obrazovanja. Uz dodatne gore navedene aktivnosti Centar će postati prepoznatljivo mjesto 
susreta učenika i gospodarstvenika i mjesto gdje učenici mogu pronaći pomoć i podršku 
tijekom školovanja i pripremiti se za tržište rada. 
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PRILOG 1: UPITNIK O STANJU PROFESIONALNOG USMJERAVANJA U ŠKOLI 
 

Poštovani, molimo Vas na sudjelovanje u istraživanju kojeg provodimo u cilju analize stanja cjeloživotnog 
profesionalnog usmjeravanja u Vašoj školi. Analiza se provodi u sklopu provedbe projekta "Budi spreman i 

kompetentan!", UP.03.3.1.04.0003. 

Cilj ovog upitnika je dobiti pregled nad stanjem u pružanju usluga cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja u 
Vašoj školi. 

1. Naziv škole:  

 

2. Radno mjesto osobe koja popunjava upitnik:  

 

3. Navedite programe koji se pružaju u školi: 

Programi redovitog obrazovanja za učenike: Programi obrazovanja odraslih: 

 

 

 

 

 

4. Navedite broj zaposlenih u školi po godinama: 

 Školska godina 
2021/2022 

Školska godina 
2020/2021 

Školska godina 
2019/2020 

Ukupan broj zaposlenih    

Od toga nastavnici    

Stručne službe    

5. Navedite broj učenika i drugih polaznika po godinama: 

 Školska godina 
2021/2022 

Školska godina 
2020/2021 

Školska godina 
2019/2020 

Učenici u sustavu 
redovitog obrazovanja 

   

Polaznici u sustavu 

obrazovanja odraslih 

   

6. Postoji li u Vašoj školi osoba / osobe koja u opisu svog posla ima predviđeno pružanje usluge profesionalnog 
usmjeravanja Vašim učenicima / polaznicima? 

a) Da 

b) Ne  (ako je odgovor NE idite na pitanje br 12: ) 
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7. Koje završeno obrazovanje ima osoba / osobe koja pruža usluge profesionalnog usmjeravanja u Vašoj 
ustanovi? 

 

8. Koliko prosječno mjesečno se ta osoba / osobe bavi profesionalnim usmjeravanjem? 

a) ne stigne se time baviti 

b) do 8 sati mjesečno 

c) više od 8, manje od 40 sati mjesečno 

d) više od 40, manje od 160 sati mjesečno 

e) puno radno vrijeme 

9. Smatrate li da ta osoba/osobe mogu pokriti sve potrebe za profesionalnim usmjeravanjem unutar Vaše 
škole? 

a) da, može pokriti sve potrebe 

b) može pokriti samo djelomično potrebe 

c) može pokriti samo manji dio potreba 

d) ne može pokriti ni manji dio potreba 

10. Što najčešće koristi u radu kod profesionalnog usmjeravanja (molimo zaokružiti do 5 najčešćih korištenih 
postupaka) 

a) individualno savjetovanje uz korištenje psihodijagnostičkih sredstava 

b) individualno savjetovanje uz korištenje e- alata 

c) individualno savjetovanje  

d) on line individualno savjetovanje 

e) radionički tip rada 

f) individualno informiranje 

g) grupno informiranje 

h) informiranje kreiranjem letaka, brošura i drugih pisanih materijala 

i) informiranje kreiranjem web sadržaja 

j) neki drugi postupak, koji? ____________________________ 

11. Koliki je prosječni mjesečni broj korisnika (po savjetniku) usluga profesionalnog usmjeravanja u Vašoj 
školi? 

 Školska godina 
2021/2022 

Školska godina 
2020/2021 

Školska godina 
2019/2020 

Učenici u sustavu 
redovitog obrazovanja 

   

Polaznici u sustavu 

obrazovanja odraslih 

   

 

12. Smatrate li da je opravdano ili bi bilo opravdano da je u Vašoj ustanovi zaposlena osoba koja se bavi puno 
radno vrijeme profesionalnim usmjeravanjem / savjetovanjem u karijeri? 

a) Da 

a) Ne 
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Molimo obrazložite odgovor: 

 

 

 

 

 

13. Na koji način / načine se u Vašoj školi potiče planiranje karijere učenika? 

a) planiranje karijere je u domeni učenika i njihovih roditelja 

b) škola povremeno organizira aktivnosti koje imaju za cilj poticanje učenika u planiranju i razvoju karijere, 

molimo navedite aktivnosti poduzete u zadnje tri godine:  

Šk. godina Aktivnosti 

2021/2022  

2020/2021  

2019/2020  

2018/2019  

c) škola sustavno organizira aktivnosti koje imaju za cilj poticanje učenika u planiranju i razvoju karijere, 
molimo navedite aktivnosti poduzete u zadnje tri godine:  

Šk. Godina Aktivnosti 

2021/2022  

2020/2021  

2019/2020  

2018/2019  

 

14. Je li Vaša škola u protekle 3 godine bila uključena u neki program / projekt koji je u sebi sadržavao elemente 
profesionalnog usmjeravanja? 

a) Da  

b) Ne 

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje DA, molimo opišite ukratko koje su se aktivnosti provodile. 
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15. Je li Vaša škola u protekle 3 godine bila uključena u neki program / projekt vezan uz praćenje bivših učenika 
/ polaznika? 

a) Da 

b) Ne 

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje DA, molimo opišite ukratko koje su se aktivnosti provodile. 

 

 

 

 

 

 

16. Prema Vašem mišljenju koji bi bio najoptimalniji način provođenja profesionalnog usmjeravanja u Vašoj 
školi? 

a) škola ne treba provoditi profesionalno usmjeravanje 

b) u okviru jednog nastavnog predmeta tijekom školovanja koji bi se bavio temama profesionalnog 
usmjeravanja 

c) u okviru jednog nastavnog predmeta svake školske godine koji bi se bavio temama profesionalnog 
usmjeravanja 

d) kroz izvananstavne aktivnosti (organiziranje prigodnih događanja, radionica i sl. na temu profesionalnog 
usmjeravanja) 

e) kroz izvanškolske aktivnosti u okviru institucija koje to već rade (HZZ, CISOK...) 

f) teme profesionalnog usmjeravanja trebalo bi uključiti kroz sve nastavne predmete 

g) nekako drugačije, kako?  _______________________________________________________ 

            ____________________________________________________________________________ 

17. Koji su, prema Vašem mišljenju, najznačajniji izazovi u pružanju usluga profesionalnog usmjeravanja u 

Vašoj školi? (molimo označite do 3 najznačajnija izazova) 

a) nema nikakvih izazova 

b) nedostatak kvalificiranog osoblja koji bi pružao takve usluge 

c) nedostatak vremena za pružanje usluga 

d) nedostatak kvalitetnih informacija temeljem kojih bi se pružala usluga 

e) nedostatak pisanih materijala na temu profesionalnog usmjeravanja 

f) nedostatak web sadržaja na temu profesionalnog usmjeravanja 

g) nedostatak integralne platforme na kojoj bi bila većina informacija važnih za profesionalno 
usmjeravanje 

h) nedostatak potpore od strane HZZ –a i CISOK –a 

kakve? __________________________________________________ 
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i) nedostatak potpore od strane MRMS-a 

kakve? ____________________________________________________ 

j) ne prepoznavanje potrebe od strane korisnika 

k) nedovoljno razvijene usluge prema potrebama korisnika 

l) ne prepoznavanje potrebe od strane rukovodstva ustanove 

m) nešto drugo, što? ____________________________________________ 

18. Kada bi imali neograničene resurse, kako biste Vi organizirali profesionalno usmjeravanje u Vašoj školi? 

 

 

 

 

 

Hvala na Vašim odgovorima! 
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PRILOG 2: PRIMJER RAZRADE INFORMACIJA O ŠKOLI I ZANIMANJIMA 

 

Informativni materijali za učenike osmih razreda (primjer Brošure, svako navedeno poglavlje može egzistirati kao 
samostalni materijal) 

 

UVODNA RIJEČ 

 

Dragi učenici i učenice! 

Osnovna svrha ovog materijala je pružiti vama i vašim roditeljima informacije važne za odabir vašeg budućeg 
zanimanja te vas upoznati sa zanimanjima i programima koje možete upisati u Srednjoj školi Vrbovec. 
Pravilan izbor zanimanja je preduvjet za uspjeh i zadovoljstvo u školi, na poslu, a vjerojatno i u cjelokupnom 
životu. Neki od vas su već odlučili koju školu će upisati, drugi promišljaju izmedu nekoliko škola ili zanimanja, 
jedan dio vas je vrlo malo ili nikako pripremljen za izbor svog zanimanja, a ima i takvih koji biraju zanimanje bez 

ikakva razmišljanja. 
S obzirom na složenost i odgovornost odluke koja je pred vama, želimo vam pomoći i usmjeriti vašu pozornost 
na neke stvari koje su bitne za izbor zanimanja. 

Nalazite se u prijelaznom razdoblju vašeg života u smislu izbora obrazovanja, odnosno buduće karijere. Bez obzira 
na trenutne okolnosti, na to što želite, trebate znati kako uspješna karijera nije stvar sreće ili sudbine, već da vaš 
uspjeh ponajprije ovisi o vama samima, prvenstveno o vašem radu, trudu i zalaganju. 
Pribavljanje odgovarajućih informacija vaša je osnovna, trajna zadaća. A uloga ove brošure je da vam u tome 
pomogne. 
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Što moram znati za upis u srednju školu? 

 

Kako se prijaviti i upisati u srednju školu? 

 

 

 
 

 

Pri prvoj prijavi potrebno je unijeti korisničko ime i lozinku dobivenu u osnovnoj školi nakon čega je moguće 
unijeti broj mobitela na kojega će biti dostavljen SMS s PIN-om. Nakon što se zaprimi PIN, pri svakoj sljedećoj 
prijavi u sustav unosi se korisničko ime, lozinka i PIN. 

 
 

Po uspješnoj prijavi u sustav moguće je pregledati osobne podatke i ocjene. 
U slučaju nepravilnosti u podacima potrebno se javiti svom razredniku. 

 

 

Vrednovanje za upis u programe obrazovanja u trajanju od najmanje 4 godine 

Za upis u gimnazijske programe i ostale programe obrazovanja u trajanju od najmanje četiri godine vrednuju se: 

prosjeci zaključnih ocjena svih nastavnih predmeta na dvije decimale u posljednja četiri razreda osnovnog 
obrazovanja  

zaključne ocjene u posljednja dva razreda osnovnog obrazovanja iz nastavnih predmeta:  
 Hrvatski jezik 
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 Matematika 

 prvi strani jezik  

tri nastavna predmeta važnih za nastavak obrazovanja u pojedinim obrazovnim programima od kojih su dva 

propisana (Popis predmeta posebno važnih za upis), a jedan samostalno određuje srednja škola. 
Zbrojem svih navedenih ocjena moguće je steći najviše 80 bodova. 

Primjer vrednovanja: 

Element 

vrednovanja 
5. razred 6. razred 7. razred 8.razred Ukupno 

Prosjek ocjena 4,56 4,62 4,02 4,50 17,7 

Hrvatski   4 4 8 

Matematika   3 3 6 

Strani jezik   5 5 10 

Predmet 1   3 4 7 

Predmet 2   4 5 9 

Predmet 3   5 5 10 

Ukupan broj 

bodova 

    
67,7 

 

Vrednovanje za upis u programe obrazovanja u trajanju od najmanje 3 godine 

Za upis u trogodišnje programe obrazovanja vrednuju se: 
prosjeci zaključnih ocjena svih nastavnih predmeta na dvije decimale u posljednja četiri razreda osnovnog 
obrazovanja  

zaključne ocjene u posljednja dva razreda osnovnog obrazovanja iz nastavnih predmeta:  
 Hrvatski jezik 

 Matematika 

 prvi strani jezik 

Zbrojem svih navedenih ocjena moguće je steći najviše 50 bodova 

Primjer vrednovanja: 

Element 

vrednovanja 
5. razred 6. razred 7. razred 8.razred Ukupno 

Prosjek ocjena 4,56 4,62 4,02 4,50 17,7 

Hrvatski   4 4 8 

Matematika   3 3 6 

Strani jezik   5 5 10 

Ukupan broj 

bodova 

    
31,7 

 

Zdravstveni zahtjevi srednjoškolskih programa za upis  
Zdravstveni zahtjevi podrazumijevaju zdravstveno stanje kandidata koje treba zadovoljiti za upis u pojedini 

obrazovni program. Ispunjeni zdravstveni zahtjevi pokazuju da, u trenutku upisa u srednju školu, nema 
zdravstvenih prepreka za rad niti na jednome radnome mjestu u sklopu zanimanja / kvalifikacija za koje se 

školuje. 
U uvjetima za upis i detaljima programa obrazovanja na stranici www.upisi.hr  jasno je naznačeno koji su 
zdravstveni zahtjevi pojedinog zanimanja te kojim se dokumentom oni dokazuju 

Prijava programa obrazovanja 

Prijave za upis i upisi u I. razred srednjih škola mogu biti u ljetnome, jesenskome i naknadnome upisnom roku.  
U ljetnom i jesenskom upisnom roku može se prijaviti najviše 6 odabira programa obrazovanja.  

Programi, obrazovanja koji se žele upisati, dodaju se na listu prioriteta koja se može mijenjati do roka navedenoga 
u Kalendaru. Listu prioriteta treba pažljivo pripremiti tako da se na vrh liste postavi program obrazovanja koji se 

najviše želi upisati, a zatim i ostali, željenim redoslijedom.  
Važno je provjeriti jesu li svi programi obrazovanja na listi prioriteta poredani prema željama i mogućnostima jer 
nakon zaključavanja odabira programa obrazovanja odnosno škola, nikakve izmjene više nisu moguće. 
Prilikom prijave pojedinoga programa obrazovanja potrebno je odabrati prvi i drugi strani jezik i izborne 

predmete između ponuđenih stranih jezika i izbornih predmeta koji se u srednjoj školi predaju. 

http://www.upisi.hr/
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Programi obrazovanja za koje škole provode dodatne provjere imaju raniji rok prijave te ih je nužno prijaviti do 
roka navedenog u Kalendaru. 

 

Ljestvice poretka 

Na mrežnoj stranici: www.upisi.hr objavljuju se ogledne i konačne ljestvice poretka. 

Ogledne ljestvice poretka odraz su trenutačnoga bodovnoga stanja izračunatoga na temelju podataka koji su 
trenutačno u sustavu. To znači da su podložne promjenama zbog ispravka netočno unesenih ocjena u sustav, 
rješavanja prigovora, unosa rezultata dodatnih provjera, novih prijava i brisanja prijava te promjena prioriteta 

programa obrazovanja. Dakle, ogledne ljestvice poretka neprestano se mijenjaju. 

Kandidat će se naći na konačnoj ljestvici poretka samo jednoga programa obrazovanja na kojemu se nalazi u 

sklopu upisne kvote i to onoga koji je najviše na njegovoj listi prioriteta. Ostaje na ljestvicama  poretka višega 
prioriteta na kojima se ne nalazi u sklopu upisne kvote, a na svim ostalim ljestvicama poretka nižega prioriteta se 
ne prikazuje.  

Na datum naveden u poglavlju Kalendar ljestvice poretka postaju konačne i više se ne mijenjaju. 
Zaključavanje liste prioriteta 

Lista odabranih programa obrazovanja zaključava se svim kandidatima na unaprijed određeni datum. 
Prijavnica 

Prijavnica je obrazac koji sadrži konačnu listu prijavljenih obrazovnih programa, poredanih po prioritetima, 
dostavlja se razredniku nakon zaključavanja liste prioriteta u osnovnoj školi koju učenik pohađa. 
Potpisivanje prijavnice s listom prioriteta ne jamči da će se kandidat i upisati na onaj izbor na kojemu  je stekao 

pravo upisa u trenutku zaključavanja odabira, odnosno ispisivanja prijavnice, već  predstavlja njegovu konačnu 
odluku o poretku prijavljenih programa obrazovanja. 

 

Konačne ljestvice poretka 

Trenutkom objave konačnih ljestvica poretka, stječe se pravo upisa u program obrazovanja najvišega prioriteta 
u kojemu se učenik nalazi u sklopu upisne kvote. Konačne ljestvice poretka više se ne mijenjaju. 
Upisnica 

Kandidat svoj upis potvrđuje vlastoručnim potpisom i potpisom roditelja/skrbnika na upisnici dostupnoj na 

mrežnoj stranici NISpuSŠ-a (www.upisi.hr), koju je dužan dostaviti u srednju školu u kojoj je ostvario pravo upisa 
do roka navedenoga u Kalendaru. Upisnica je obrazac koji sadrži osnovne informacije o obrazovnom programu 

ili programima u koje je kandidat stekao pravo upisa. 
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Neki pojmovi s kojima ćete se susresti kod izbora zanimanja  
 

državna matura - skup ispita kojima se provjerava i vrednuje znanje, vještine i sposobnosti učenika koje su stekli 
tijekom obrazovanja u osnovnoj i srednjoj školi prema propisanim nastavnim planovima i programima. Provodi 
se polaganjem ispita koji su jednaki za sve učenike i svi ih učenici polažu u isto vrijeme te na isti način. U Republici 
Hrvatskoj državnu maturu provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja. 

 

gimnazije - gimnazije su četverogodišnje općeobrazovne škole koje učenici završavaju polaganjem državne 
mature. 

 

interesi - trajnija usmjerenost psihičkih procesa i ponašanja prema nekoj aktivnosti. Interesi su, uz ostale važne 
faktore (sposobnosti, motivaciju i sl.) osobito važni pri izboru zanimanja. Profesionalni interesi usmjeruju 
profesionalni razvoj pojedinca i određuju njegove profesionalne odluke. 
 

jedinstveni model obrazovanja (JMO) - jedinstveni model obrazovanja za obrtnička zanimanja podrazumijeva 
zajedništvo obrazovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje (školi) i praktične nastave kod poslodavca 
(obrtnika) čije se ocjene stapaju u jednu ocjenu za određenu stečenu kvalifikaciju. 
 

dualni model obrazovanja (DO) - dualno obrazovanje je oblik strukovnog obrazovanja koji kombinira učenje u 
ustanovi za strukovno obrazovanje i u gospodarskome subjektu odnosno na radnome mjestu. 

Važna značajka dualnog obrazovanja je socijalizacija učenika u stvarnome radnom okruženju. Tijekom 
obrazovanja učenici uče u simuliranim i stvarnim uvjetima poslovnih procesa. 
 

kontraindikacije - zdravstvena, fizička ili psihička ograničenja za obavljanje određenih poslova. 
 

obvezno obrazovanje - zakonom propisani minimalni standardi i trajanje obveznog školstva. Kod nas je to 
osnovna škola. 
 

posao / radno mjesto - skup radnih zadaća koje izvršava jedna osoba. 
 

programi do dvogodišnjeg trajanja obrazovanja za stjecanje niže razine srednjeg obrazovanja - strukovni 

programi do dvogodišnjeg trajanja obrazovanja usmjereni su na manje složena zanimanja te su po organizaciji i 
načinu izvođenja slični trogodišnjim programima, s manjim udjelom općeobrazovnih i strukovno - teorijskih 

znanja iz određenog područja, ali s naglaskom na stjecanje bitnih praktičnih vještina za obavljanje manje 
zahtjevnijih poslova i radnih zadaća kako bi učenika pripremili za rad u određenom zanimanju. Srednje 
obrazovanje učenika u do dvogodišnjim strukovnim programima obrazovanja završava izradom i obranom 
završnog rada. Također, po završetku svoga obrazovanja, učenik se može zaposliti ili steći višu razinu kvalifikacije 
nastavljanjem obrazovanja na višoj razini srednjeg obrazovanja uz polaganje dopunskih i/ ili razlikovnih ispita. 
 

programi četverogodišnjeg i petogodišnjeg trajanja obrazovanja - četverogodišnji programi obrazovanja, 
odnosno strukovni kurikulumi, u pravilu su programi tehničkog profila, uz izuzetak strukovnog kurikuluma za 
stjecanje strukovne kvalifikacije medicinska sestra opće njege/ medicinski tehničar opće njege koji traje pet 
godina. Prednosti ovih programa, odnosno strukovnih kurikuluma su relativno visok udio općeobrazovnih i 
strukovno - teorijskih znanja iz određenog područja, uz stjecanje praktičnih vještina kako bi se učenici osposobili 
za obavljanje poslova određenog zanimanja, ali i nastavka obrazovanja na studiju. Srednje obrazovanje učenika 
u četverogodišnjim i petogodišnjim strukovnim programima obrazovanja završava izradom i obranom završnog 
rada u organizaciji i provedbi škole. Po završetku obrazovanja učenici se mogu zaposliti ili nastaviti obrazovanje 
na višim razinama, uz uvjet polaganja ispita državne mature. 
 

programi trogodišnjeg trajanja obrazovanja - programi obrazovanja u trogodišnjem trajanju pripremaju učenike 
za rad u industriji, gospodarstvu i obrtništvu s primarnim ciljem pripreme učenika za rad u određenom zanimanju, 
uz naglasak na brzo uključivanje na tržište rada. Prednosti ovih programa su relativno visok udio strukovno - 

teorijskih znanja iz određenog područja, uz stjecanje praktičnih vještina. Ove strukovne programe čine programi 
za zanimanja u industriji i srodni programi te obrtnički programi. Praktični dio programa ostvaruje se većim 
dijelom u radnom procesu, kod poslodavca, te manjim dijelom u srednjoj školi. Poslodavac mora učeniku 
osigurati potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompetencija i omogućiti mu kvalitetu izvršenja praktične 
nastave, sukladno nastavnom planu i programu za određeno zanimanje. Srednje obrazovanje učenika u 
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trogodišnjim strukovnim programima obrazovanja završava izradom i obranom završnog rada. Također, po 
završetku svoga obrazovanja učenik se može zaposliti ili steći višu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja 
na višoj razini srednjeg obrazovanja uz polaganje dopunskih i/ ili razlikovnih ispita, a uz ispunjavanje određenih 
uvjeta i na visokim učilištima. 
 

samoprocjena - stvaranje svijesti o vlastitim kvalitetama, ali i nedostacima, jasno određivanje vlastitih želja i 
očekivanja u odnosu na buduću karijeru. Samoprocjena može uključivati prikupljanje informacija o osobnim 
vrijednostima, interesima, osobinama ličnosti i vještinama. 
 

sposobnosti - skup individualnih osobina koje omogućavaju stjecanje znanja i vještina, odnosno uspjeh u 
pojedinoj (radnoj) aktivnosti. Dijele se na: tjelesne, senzorne (osjetne), psihomotorne i intelektualne.  

 

srednje obrazovanje -počinje upisom u srednju školu, a srednjim obrazovanjem učenik stječe znanje i 
sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja. Srednjoškolske ustanove, ovisno o vrsti obrazovnoga programa, dijele 

se na gimnazije, strukovne te umjetničke škole. U Republici Hrvatskoj ne predstavlja dio obaveznog obrazovanja. 
 

srednje škole - ovisno o vrsti nastavnog plana i programa koji provode, nazivamo: Gimnazije (opće ili 
specijalizirane) u kojima se izvodi nastavni plan i program u najmanje četverogodišnjem trajanju; Strukovne škole 
u trajanju od jedne do u pravilu četiri godine, iznimno pet čijim završetkom učenik stječe kvalifikaciju određene 
razine, obujma, profila i kvalitete koja se dokazuje javnom ispravom čiji sadržaj i oblik propisuje ministar nadležan 
za obrazovanje; Umjetničke škole (glazbene, plesne, likovne i druge, što se određuje prema vrsti nastavnog plana 
i programa) u kojima se izvodi nastavni plan i program u najmanje četverogodišnjem trajanju. 
 

strukovne škole - obrazovanje u strukovnim školama traje od jedne do pet godina, a trajanje ovisi o vrsti 
obrazovnog programa, odnosno strukovnog kurikuluma za određeno zanimanje ili strukovne kvalifikacije. Po 
završetku strukovne škole moguće se uključiti na tržište rada ili, uz određene uvjete, nastaviti obrazovanje na 
srednjoškolskoj razini ili na visokim učilištima. Strukovnim obrazovanjem stječu se znanja, vještine i kompetencije 
potrebne tržištu rada s ciljem stručnog priznavanja kvalifikacija koje također pružaju mogućnost napretka u 
budućem obrazovanju. Učenici koji su završili obrazovni program u trajanju od tri, četiri ili pet godina stječu 
srednju stručnu spremu, a učenici koji su završili obrazovni program u trajanju do dvije godine stječu nižu razinu 
srednjeg obrazovanja. 

 

učenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama - učenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su 

daroviti učenici i učenici s teškoćama. 
 

učenici s teškoćama - kategorija učenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, u koje spadaju: učenici s 
teškoćama u razvoju, učenici s teškoćama u učenju, problemima u ponašanju i emocionalnim problemima te 
učenici s teškoćama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i jezičnim čimbenicima. Učenici 
s teškoćama ostvaruju pravo na primjerene programe školovanja i primjerene oblike pomoći školovanja. 
 

Kako odabrati zanimanje? 

 

Izbor prvog zanimanja nije nimalo laka i jednostavna odluka. Postoji čitav niz značajnih činitelja koji posredno ili 
neposredno djeluju na izbor zanimanja. Kako ih prepoznati i kako odrediti njihovu važnost? 

Spomenut ćemo najvažnije - činitelje koji uglavnom ovise o samom pojedincu (subjektivne), i one na koje kao 
pojedinci ne možemo utjecati svojom voljom (objektivne), a rezultat su zbivanja u svijetu rada, obrazovanja i sl. 

Subjektivni činitelji izbora zanimanja su: intelektualne, tjelesne, senzorne i psihomotorne sposobnosti, 

karakteristike osobnosti i iskustvo. 

Različiti ljudi, različite poslove ne obavljaju jednako uspješno. Npr. vaši kolege čak i ako žive u približno jednakim 
uvjetima, moraju manje ili više učiti da bi svladali neko gradivo. Kažemo da se ti ljudi razlikuju po sposobnostima. 
Vjerojatno i sami kod sebe primjećujete da vam neki poslovi "idu" lakše, a neki teže, da niste za sve jednako 

sposobni. 

 

Kakve sve sposobnosti imamo? 

 

Tjelesne ili fizičke sposobnosti - odnose se na funkcioniranje i zdravstvene karakteristike organizma. Na osnovi 

njih razlikujemo ljude po težini, visini, snazi, izdržljivosti, vitalnom kapacitetu pluća, općem zdravstvenom stanju 
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i sl. Zdravlje je najvažniji uvjet za rad u svakom zanimanju i zato je potrebno odabrati ono zanimanje koje najviše 
odgovara vašem zdravstvenom stanju i tjelesnim sposobnostima. Osobe koje imaju zdravstvene i tjelesne teškoće 
imaju suženu mogućnost izbora zanimanja i trebaju birati zanimanje koje neće dovesti do pogoršanja već 
postojeće bolesti ili deformacije. 
Npr. zdravstvene kontraindikacije ili zapreke za rad za zanimanje prodavača, frizera ili konobara su proširene 
vene ili spuštena stopala, za ekonomistu i krojača deformacije kralješnice, za zidara i električara strah od visine, 
ne raspoznavanje boja, za mesara i slastičara različite kožne bolesti itd. 
 

Senzorne ili osjetne sposobnosti - odnose se na rad osjetnih organa, na vid, sluh, njuh, okus, opip, bol, ravnotežu, 
kretanje i sl. Dobro razvijene pojedine senzorne sposobnosti predstavljaju prednost za obavljanje pojedinih 

zanimanja, a nedostatne mogu biti zapreka za neke poslove. 

Za većinu zanimanja nužne su dobro razvijene vidne i slušne sposobnosti, npr. osobe slabog vida ne mogu raditi 
u nekim zanimanjima strojarske, grafičke, tekstilne struke, osobe koje ne razlikuju boje ne mogu raditi u 
zanimanjima prometne ili elektrotehničke struke. Osjet ravnoteže je vrlo važan u zanimanjima graditeljske struke, 

dok istančan okus moraju imati osobe koje rade u zanimanjima ugostiteljske struke. 
 

Psihomotorne sposobnosti - očituju se u brzini, preciznosti, snazi pokreta, a dolaze do izražaja kod različitih 
jednostavnih i složenih pokreta koji zahtjevaju spretnost ruku, spretnost prstiju, brzinu uzastopnih pokreta, snagu 

i izdržljivost motornih aktivnosti, istovremene i usklađene pokrete ruku i očiju, kao i brzinu reagiranja. Različita 
zanimanja zahtijevaju različite psihomotorne sposobnosti, npr. spretnost prstiju je važna kod zanimanja 
mehaničara i urara, koordinacija pokreta ruku i očiju kod zanimanja tokara, kirurga i sl. 
 

Intelektualne sposobnosti - izražavaju se u snalažljivosti, razumjevanju odnosa, otkrivanju i shvaćanju zakona i 

načela u razumijevanju govornih simbola, rječitosti, razumijevanju računskih postupaka, u brzini i lakoći 
zapamćivanja i dr. Većina zanimanja zahtijeva određenu razinu općih intelektualnih sposobnosti, npr. za 
zanimanje trgovca je neophodna sposobnost brzog i točnog računanja, mehaničar mora dobro rješavati tehničke 
probleme, učitelj, novinar, pravnik moraju imati razvijenu sposobnost verbalnog izražavanja i sl. 
Uz sposobnosti i karakteristike osobnosti utječu na izbor zanimanja. One su relativno trajne osobine po kojima 

se ljudi razlikuju, a među najznačajnijima su: interesi, stavovi, temperament i karakter. 
 

Interesi - izražavaju spremnost pojedinca da se duže bavi određenim aktivnostima, predmetima, osobama ili 
pojavama. Kada su usmjereni na određena zanimanja, nazivaju se profesionalni interesi. Tako npr. osobe koje 

vole životinje, uzgajaju ih, njeguju, taj svoj interes mogu najbolje zadovoljiti u školi za veterinarske tehničare. Oni 
koji vole obrađivati raznovrsne materijale, sastavljati i rastavljati različite strojeve, alate i predmete imaju 
razvijene mehaničke interese i najbolje bi im odgovarala zanimanja elektrotehničke, strojarske ili neke druge 
struke. Osobe koje vole računovodstvene, knjigovodstvene poslove, rad na pisaćem stroju, kompjutoru, 

posjeduju administrativne interese, koje mogu zadovoljiti u zanimanjima ekonomske i upravne struke. 

 

 
 

Stavovi - stječu se tijekom života, a nastaju pod različitim odgojnim utjecajima, odnosno sredine u kojoj živimo. 
Stavovi su tendencije negativnog ili pozitivnog reagiranja prema ljudima, pojavama i situacijama, pa i prema 

određenim zanimanjima. 
 

Temperament - predstavlja način izražavanja i doživljavanja vlastitih raspoloženja i promjena tih raspoloženja. 
Ljudi se međusobno razlikuju po intenzitetu i brzini izmjenjivanja čuvstvenih reakcija, i po općem tonu 
raspoloženja. Neke osobine temperamenta mogu otežavati uspješno obavljanje pojedinih zanimanja. Npr. osobe 
koje su emocionalno nestabilne ne mogu biti uspješne u poslovima nastavnika, trgovca, vozača i sl. 
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Karakter – se odnosi na emocionalno – motivacijske karakteristike i stavove. Te su osobine toliko važne da ih neki 
poistovjećuju s osobnošću. Karakterne osobine se oblikuju gotovo u potpunosti kao rezultat odgoja i utjecaja 
društvene okoline. Neke osobine su poželjne za obavljanje pojedinih zanimanja dok druge nisu, npr. upornost i 
marljivost mogu pomoći kod obavljanja svih zanimanja, a lijenost i sebičnost ne. 
 

Koliko će netko biti uspješan u svom radu ne ovisi samo o tome koliko tko može (sposobnosti) i koliko tko hoće 
(karakteristike osobnosti), nego i o tome tko zna što raditi, tj. njegovom individualnom iskustvu. Iskustvo 

postavlja sveukupnost spoznaja stečenih u svakodnevnom životu spontanim učenjem ili sistematskim i 
planiranim obrazovanjem, a obuhvaća sva naša znanja, navike i vještine. Različita zanimanja postavljaju različite 
zahtjeve u pogledu vrste i opsega prethodnog znanja i zato je potrebno voditi računa o ranijem školskom uspjehu 
i predznanju pojedinca. 

Na izbor zanimanja, pored subjektivnih činitelja koji uglavnom ovise o pojedincu, utječu i objektivni činitelji na 

koje pojedinac teško može utjecati, ali koje također mora poznavati. Prije izbora zanimanja potrebno je upoznati 
što veći broj različitih zanimanja i njihove karakteristike: što se radi, kako se radi, čime se radi, kakve karakteristike 
osobnosti i znanja treba imati osoba da bi uspješno obavljala rad. Sve informacije o zanimanjima potrebno je 
stalno uspoređivati s vlastitim sposobnostima, interesima, znanjima i navikama. Uz poznavanje brojnosti i 

raznovrsnosti zanimanja potrebno je poznavati i mrežu srednjih škola, uzeti u obzir mogućnost zapošljavanja. 
Vrlo su važne i materijalne mogućnosti obitelji posebno u slučajevima kada se školovanje nastavlja izvan mjesta 
stanovanja. 

Koje vrste poslova postoje? Što ljudi zapravo rade obavljajući poslove u različitim zanimanjima? Da li je rad koji 
oni obavljaju sezonskog karaktera ili teče neprekidno tijekom cijele godine? Da li se on odvija u punom ili 
skraćenom radnom vremenu? Postoje li mogućnosti za samozapošljavanje? Kakvi su izgledi za napredovanje i 
rast u karijeri? Sva ova pitanja o prirodi rada na koja nastojimo pronaći odgovor dok pokušavamo naći zvanje ili 
zanimanje koje će najbolje odgovoriti našim interesima, sposobnostima, vještinama, vrijednostima imaju još 
jednu važnu dimenziju, dimenziju tržišta rada. Rad u nekom zanimanju nije samo zadovoljstvo što obavljamo 
upravo te poslove, nego i izvor sredstava potrebnih za život. Stoga u vaš izbor svakako trebate uključiti i 
mogućnosti zapošljavanja u pojedinom zvanju ili zanimanju. Neka se zanimanja i zvanja traže više, druga manje. 
Zanimanja u kojima se u ovom trenutku lakše zapošljava nakon nekoliko godina mogu izgubiti taj status, kao i 
obrnuto, ona zanimanja koja su suficitarna mogla bi biti više tražena. Pouzdano «izmjeriti» njihove šanse na nije 
moguće jer one ovise o mnogim činiteljima: o gospodarskom razvoju o koji uvjetuije specifične potrebe za 
radnicima i njihovim znanjima i vještinama, o broju osoba koje traže posao, o promjenama u strukturi 

gospodarstva, tehnološkim inovacijama, promjenama u radnim procesima itd.   
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Najčeće pogreške pri izboru zanimanja 

 

1. Nepoznavanje zanimanja, odnosno poznavanje nedovoljnog broja zanimanja: 

što je veća ograničenost u izboru (poznavanje samo malog broja zanimanja) veća je i mogućnost pogrešnog 
izbora; 

što više zanimanja poznajemo, lakše ćemo izabrati ono koje odgovara našim sposobnostima, sklonostima i 
interesima; 

možda nam najviše odgovara upravo ono zanimanje koje i ne poznajemo. 

 

2. Jednostrano poznavanje zanimanja: 

zanimanje koje želimo moramo dobro poznavati; 
ne smije nas privući samo jedna djelatnost ili poneko privlačno obilježje (odjeća, putovanja, razne pogodnosti...) 

isto tako ne smiju nas zaplašiti neke loše strane zanimanja (nema ni jednog zanimanja bez dobrih i loših strana). 
također može isto obilježje određenog zanimanja za nekoga biti privlačno a za drugog odbijajuće (npr. rad sa 
strankama, stalna putovanja, rad u zatvorenom prostoru). 

 

3. Nepoznavanje ili jednostrano poznavanje puta do zanimanja (školski programi): 
u školi ne učimo samo ono što nas u zanimanju najviše interesira, već i predmete koji su nužna osnova stručnog 
znanja i općeg obrazovanja; 
kao što moramo dobro i svestrano poznavati zahtjeve zanimanja, isto tako moramo poznavati i zahtjeve školskog 
programa. 

 

4. Precjenjivanje vlastitih sposobnosti: 

za pravilan izbor zanimanja važno je objektivno ocijeniti vlastite sposobnosti, mogućnosti i sklonosti ( upornost, 
navike učenja, osobine ličnosti...) 
 

5. Podcjenjivanje vlastitih sposobnosti: 

kao i precjenjivanje, tako i podcjenjivanje (prevelika skromnost, strah) samog sebe može biti velika smetnja pri 
pravilnom izboru zanimanja. 

 

6. Želje i zahtjevi roditelja koji nisu u skladu sa sposobnostima i sklonostima djeteta: 

roditelji mogu biti izvrsni savjetnici, a isto tako mogu namjerno ili nenamjerno prisiliti dijete na pogrešan put pri 
izboru zanimanja: 

roditelji intelektualci ili roditelji višeg socijalnog statusa često "guraju" djecu ( čak u slučaju kad nemaju dovoljno 

intelektualnih sposobnosti) u intelektualna zanimanja ( preko gimnazije ili drugih škola sa visokim zahtjevima); 
roditelji "guraju" djecu u zanimanje gdje se dobro zarađuje; 
roditelji "guraju" djecu na najkraći put do kruha (zarade) iako bi bila sposobna za nastavljanje školovanja; 
roditelji pokušavaju preko djece kompenzirati svoje neispunjene ambicije ( "budući da ja nisam to postao, neka 
to postane moje dijete"); 

ako su roditelji sami nezadovoljni svojim zanimanjem ne daju djetetu da se samo odluči za isto zanimanje, iako 
bi mu ono potpuno odgovaralo; 

roditelji "guraju" dijete u isto zanimanje koje i sami vrše (zanat, zadovoljstvo svojim zanimanjem ...) iako dijete 
nema volju za to zanimanje. 

 

7. Izbor zanimanja prema prijateljstvu: 

velika prijateljska privrženost može biti štetna pri izboru zanimanja; 
ne moramo biti sposobni za zanimanja za koja su se i naši prijatelji opredijelili. 
 

8. Izbor prema najbližoj školi ili radionici: 
škola ili mjesto gdje se održava praktična nastava za zanimanje ne mora uvijek biti blizu mjesta stanovanja; 

 

9. Moderna zanimanja, "ugledna" zanimanja, dobro plaćena zanimanja vode na krivi put u izboru: 
zanimanja poznata kao moderna , ugledna i dobro plaćena obično su prezasićena; 
učenici se za ova zanimanja u mnogim slučajevima odlučuju mimo stvarnih sposobnosti i sklonosti (zato imamo 
sve više loših, asocijalnih liječnika, loših arhitekata, nesposobnih automehaničara i sl.); 
zanimanje koje je danas u trendu ili je dobro plaćeno za nekoliko godina ne mora biti; 
najbolje i najljepše je ono zanimanje u kojem ćemo imati uspjeha i gdje će nam rad pričinjavati zadovoljstvo; 
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ako postaneš stručnjak u svom zanimanju, postat ćeš ugledan i dobro plaćen, bez obzira u kojem zanimanju. 
 

10. Uvriježenost mišljenja da su za žene samo "ženska" zanimanja: 

treba se osloboditi tradicionalnog poimanja zanimanja, jer baš takvo shvaćanje kod djevojaka jest i najveća 
smetnja pri izboru zanimanja; 

vrlo je malo potpuno ženskih ili muških zanimanja; 
sva zanimanja jednako su dostupna dječacima i djevojčicama. 
 

11. Ne vođenje računa o mogućnostima zapošljavanja: 
ne treba izabrati prezasićeno zanimanje ako postoje druge mogućnosti. 
 

12. Gimnazija 

odluka za gimnaziju je odluka za nastavak školovanja; 
umjesto dobrog zanimanja nemojte postati loš student. 
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Vrste srednjoškolskih programa 

 

Opća

Jezična

Klasična

Prirodoslovno-

matematička

Gimnazije

Tehničke

Zdravstvene

Gospodarske

Poljoprivredne

Ostale

Četvorogodišnje

Industrijske

Obrtničke

Ostale

Trogodišnje

Strukovne škole

Likovna umjetnost

i dizajn

Glazbena

umjetnost

Plesna

umjetnost

Umjetničke škole

S R E D N J E  Š K O L E

 
GIMNAZIJE 

Gimnazije su općeobrazovne škole koje traju četiri godine. Svrha obrazovanja u gimnazijama je razviti kod učenika 
intelektualnu širinu, potrebu za novim spoznajama i djelovanjima, istraživačku radoznalost, te osposobiti ih za 
razložno i stvaralačko mišljenje te samostalno učenje. 
Gimnazije kao općeobrazovne škole su prijelazni stupanj k profesionalnom osposobljavanju u višim i visokim 
školama te fakultetima tj. one ne osposobljavaju učenike za neko posebno zanimanje već ih uglavnom 
usmjeravaju na daljnje školovanje. 
 

UMJETNIČKE ŠKOLE 

Umjetničke škole obrazuju učenike u području glazbe, plesa, likovne umjetnosti i dizajna. Školovanje traje četiri 
godine.  

 

STRUKOVNE ŠKOLE 

Strukovne škole dijele se na tehničke i njima po trajanju srodne zdravstvene, gospodarske, trgovačke, 
poljoprivredne i slične koje traju četiri ili pet godine te na industrijske i obrtničke škole istih struka koje traju tri 
godine. U strukovno školstvo ubraja se i obrazovanje za jednostavnija zanimanja kojima se stječe niža strukovna 
sprema, a traje od jedne do dvije godine. 
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Programi obrazovanja i zanimanja koja možete upisati u Strukovnoj školi Vice Vlatkovića Zadar 

 

U Strukovnoj školi Vice Vlatkovića možete upisati niz strukovnih programa iz različitih obrazovnih sektora: 
strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, elektrotehnika i računarstvo, prerada i obrada drva, promet i logistika te 
ostale usluge 

 

Obrazovni sektor Obrazovni program Trajanje programa 

Strojarstvo, brodogradnja i 

metalurgija 

tehničar za vozila i vozna sredstva 4 godine 

autolimar 3 godine 

bravar 3 godine 

CNC operater 3 godine 

automehatroničar 3 godine 

instalater kućnih instalacija 3 godine 

elektrotehnika i računarstvo 

tehničar za računalstvo 4 godine 

elektromehaničar 3 godine 

elektromonter 3 godine 

elektroinstalater 3 godine 

telekomunikacijski monter 3 godine 

prerada i obrada drva 
drvodjeljski tehničar-dizajner 4 godine 

stolar 3 godine 

promet i logistika 
tehničar cestovnog prometa 4 godine 

vozač motornog vozila 3 godine 

ostale usluge soboslikar-ličilac 3 godine 

 

U nastavku pronađite nekoliko osnovnih informacija o školi te o svakom obrazovnom programu kao i informacije 
o postignutim rezultatima vezanim uz nastavak školovanja učenika koji su završili srednju strukovnu školu Vice 
Vlatkovića. 
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Neke informacije o Strukovnoj školi Vice Vlatkovića 

 

Ukupan broj učenika po godinama 

 
 

Broj učenika prema obrazovnim programima 
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Prikaz učenika koji su polagali državnu maturu i upisali visoka učilišta u ljetnom upisnom roku školske godine 
2020/2021 
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Informacije o zanimanjima  

 

Autolimar / Autolimarica 

 

 
Autolimarski radovi se  razlikuju s obzirom na to, radi li se o proizvodnji ili o servisnoj djelatnosti. U automobilskoj 

industriji autolimar radi na izradi, montaži, ispitivanju i podešavanju dijelova karoserija vozila. Na okvir karoserije, 
izrađenog od profilnog željeza, čelika ili aluminija, autolimar montira odgovarajuće dijelove, koje je prethodno 
oblikovao na uređaju za savijanje limova. Dijelove karoserije međusobno spaja odnosno pričvršćuje na okvir 
vijcima, zakovicama, ljepilima i zavarivanjem.  U servisnim djelatnostima, što je u Hrvatskoj mnogo češće od rada 
u proizvodnji karoserijskih dijelova, autolimar se bavi održavanjem okvira vozila te rastavljanjem, sastavljanjem i 
ispitivanjem  dijelova vozila. Autolimar u servisima popravlja oštećene dijelove karoserije vozila ili ih zamjenjuje 
novima. Uređajem za autogeno zavarivanje uspješno demontira dotrajale dijelove na vozilima te zagrijava 

dijelove koje je potrebno poravnati. Pri izradi novih dijelova, autolimar priprema odgovarajući materijal, ocrtava 
ga, kroji, reže i oblikuje u toplom i hladnom stanju, spaja zavarivanjem te ih naknadno obrađuje i zaštićuje.   
Osim karoserija, autolimari popravljaju, izrađuju i zamjenjuju rubnike, blatobrane, pragove i ispušne cijevi. 
Demontiraju vrata, branike, poklopce motora i prtljažnika. Dijelove vozila čiste mehanički i/ili kemijski, izrezuju  
dijelove koji su oksidirali i zahrđali te ravnaju utisnute dijelove. Pripremaju karoseriju za veće radove, ravnaju je 
i rastežu mehaničkim i hidrauličkim napravama uz vođenje računa o propisanim mjerama vozila pri rastezanju i 
centriranju. Vrše ručnu i strojnu obradu. Oni također održavaju i priključuju noseće dijelove vozila te vrše zaštitu 
vanjskih i unutarnjih dijelova vozila od korozije. 

U radu se služi različitim aparatima: stolom za rastezanje i centriranje, rezačima metala, hidrauličnim dizalicama, 
pneumatskim čekićima i ručnim alatima i dr. Koristi i pomična mjerila, mjerne i druge alate te skice iz tehničkih 
priručnika. 
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Stanje na tržištu rada  
 

Podaci s tržišta rada za zanimanje autolimar / autolimarica nam govore da to zanimanje ima dobru perspektivu 

za zapošljavanje. Stopa nezaposlenosti u 12. mjesecu 2020. godine iznosi 6,83 i manja je od opće stope 
nezaposlenosti. Broj zaposlenih autolimara u Republici Hrvatskoj iznosi 1704, a broj nezaposlenih 125 osoba. 

 

 
 

Najčešći put karijere autolimara: 

 
 

Izvor: https://www.mojaplaca.hr/placa/  
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Automehatroničar / Automehatroničarka 

 

 
 

Automehatroničar / Automehatroničarka obavlja prijam vozila, postavlja dijagnozu i vrši popravak vozila ili po 
potrebi vozilo upućuje specijaliziranim stručnjacima, uzimajući u obzir sve uzročno-posljedične veze pojedinih 
radova u cilju kvalitetnog uklanjanja neispravnosti na vozilu. Automehatroničar/Automehatroničarka mora 
poznavati tehnologiju automehanike, način rada mehaničkih, električnih i elektroničkih sustava na vozilu te 
rukovanje modernom dijagnostičkom opremom. Glavni poslovi automehatroničara/automehatroničarka su 
tekuće održavanje, popravci pojedinih sklopova i generalni remont vozila. Pri tekućem održavanju, zamjenjuje 
odnosno dopunjava odgovarajuće tekućine, kontrolira i podešava rad pojedinačnih mehanizama, kontrolira 
elektroinstalacije, mijenja i podešava svjetlosna tijela te mijenja istrošene dijelove. Kada se radi o kvarovima ili 
greškama u radu automobila, mora najprije ustanoviti uzrok, zatim odgovarajućim alatima rastavlja sklopove 
vozila te popravlja kvar ili zamjenom neispravnog dijela ili popravljanjem neispravnog mehanizma. Pri generalnim 

remontima, mora pregledati i rastaviti sve sklopove, očistiti pojedine dijelove, ispitati i procijeniti njihovu 
upotrebljivost, te popraviti ili zamijeniti istrošene dijelove. 
Za popravak i održavanje modernih vozila osim poznavanja mehaničkih sklopova i klasičnog sustava paljenja, 
potrebno je i opsežno poznavanje električnih i elektroničkih sustava na vozilu te rukovanje modernom 
dijagnostičkom opremom. Automehatroničari/automehatroničarke trebaju znati čitati tehničku dokumentaciju i 
postupati u skladu s njom pri radu s materijalima, komponentama, alatima, strojevima i uređajima za motorna, 
hibridna i električna vozila uz poštivanje pravila za rad na siguran način; razumjeti osnove održavanja karoserije; 

osposobiti se za samostalnu uporabu literature i samostalno usavršavanje u struci i zanimanju; kulturno i uljudno 
ophoditi se sa strankama 

U radu se služi različitim aparatima: stolom za rastezanje i centriranje, rezačima metala, hidrauličnim dizalicama, 

pneumatskim čekićima i ručnim alatima i dr. Koristi i pomična mjerila, mjerne i druge alate te skice iz tehničkih 
priručnika. 
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Stanje na tržištu rada  
(službene statistike još uvijek ne prepoznaju zanimanje automehatroničara, pa se daju podaci za 

automehaničara) 
Podaci s tržišta rada za zanimanje automehaničar / automehaničarka nam govore da to zanimanje ima dobru 

perspektivu za zapošljavanje. Stopa nezaposlenosti u 12. mjesecu 2020. godine iznosi 6,46 i manja je od opće 
stope nezaposlenosti. Broj zaposlenih automehaničara u Republici Hrvatskoj iznosi 9144, a broj nezaposlenih 631 

osoba. 

 
 

Najčešći put karijere automehatroničara: 

 
 

Izvor: https://www.mojaplaca.hr/placa/  
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PRILOG 3: PROCJENA INTERESA, VJEŠTINA I VRIJEDNOSTI 

 

Liste koje slijede služe za procjenu tvojih interesa, vještina i vrijednosti u odnosu na područja 
rada. U svakoj tablici označi ono što se odnosi na tebe te pobroji koliko ukupno imaš označenih 
interesa, vještina i vrijednosti u svakom od polja rada.  
Polje rada u kojem imaš najveći broj označenih jedinica trebalo bi detaljnije istražiti! 

Interesi, vještine i kvalitete vezane uz zanimanja u: 
RAČUNARSTVU I TEHNOLOGIJAMA 

 
 

 
 

 
 

  

Označi stvari koje ti se sviđaju:

kompjuterske igrice

instaliranje i popravljanje

identificiranje problema

znanost

slagalice/izazovi

grafika/animacija

rad sa elektronikom

učenje o novim tehnologijama
čitanje tehničkih uputstava i priručnika
pomaganje drugima u njihovim problemima s računalom

Označi stvari koje možeš napraviti i koje bi htio raditi:

identificiranje problema razgovorom

primjena znanstvenih principa

nošenje s teškim situacijama
primjena tehničkih i elektronskih znanja
primjena matematičkih principa
upravljanje projektima

rješavanje problema produciranjem ideja
upotreba kompjuterskog softvera

samostalan rad

rukovođenje istraživanjima

Označi ako se odnosi na tebe:

pouzdanost

odgovornost

sistematičnost
fleksibilnost

upornost

usmjerenost na detalje

strpljivost

sposobnost promatranja

preciznost

spremnost da se preuzme inicijativa

sposobnost nošenja  s rokovima
mogućnost koncentriranja u raznim okruženjima

Ukupan broj 

bodova: 
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Interesi, vještine i kvalitete vezane uz zanimanja u: 
INDUSTRIJI 

 
 

 
 

 
 

  

Označi stvari koje ti se sviđaju:

građenje i konstruiranje
metodičan ili pažljiv rad
rastavljanje i sastavljanje stvari

inventivnost

dizajniranje i crtanje

strojevi i uređaji
rad rukama

strojevi i računala

Označi stvari koje možeš napraviti i koje bi htio raditi:

procjenjivanje mehaničkih problema
procjenjivanje kvalitete u proizvodnji

čitanje shema i dijagrama
sposobnost slijeđenja instrukcija
upotreba kompjuteriziranih djelova strojeva

individualni rad i/ili u timu

primjena propisa o sigurnosti

nadgledanje mjernih instrumenata

popravljanje strojeva

bilježenje podataka

Označi ako se odnosi na tebe:

sposobnost nošenja s rokovima
točnost
preciznost

usmjerenost na detalje

dobra usklađenost pokreta oko-ruka
nije me previše briga ako se uprljam
mogu se koncentrirati ako me se i prekida

mogu obavljati zadatke koji se ponavljaju ili duge serije zadataka

sposoban sam donositi pravilne prosudbe

sposoban sam obavljati fizičke poslove

Ukupan broj 

bodova: 
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Interesi, vještine i kvalitete vezane uz zanimanja u: 
OBRTNIŠTVU 

 
 

 
 

 
 

  

Označi stvari koje ti se sviđaju:

rad vlastitim rukama

rad bez prisustva drugih

rješavanje problema
fizičke aktivnosti
učenje novih tehnologija
rutinske aktivnosti

građenje i konstruiranje stvari
popravljanje

rad vani i/ili u radionici

rad s alatima i strojevima

Označi stvari koje možeš napraviti i koje bi htio raditi:

korištenje električnih i ručnih alata
rukovanje teškom mehanizacijom
slijeđenje uputa - verbalnih ili pisanih
čitanje uputstava za upotrebu
sposobnost predočavanja predmeta u tri dimenzije
primjena tehničkih i mehaničkih znanja
čitanje specifikacije proizvoda i specifikacije poslova
primjena znanja o sigurnosti

sposobnost samostalnog rada

skiciranje planova i rješenja
mjerenje i usklađivanje
priprema i podastiranje računa (faktura)
upotreba pomoćnih računalnih programa

Označi ako se odnosi na tebe:

strpljivost

odgovoran za vlastite akcije

sposobnost da se ostane hladnokrvan u kritičnim situacijama
osoba s dobrom usklađenošću pokreta oko-ruka
pouzdanost

u dobroj sam fizičkoj kondiciji
sposoban sam za fizički rad
sposoban sam zamjećivati detalje
sposoban sam za dugotrajan rad

prilagodljiv sam za promjene

mogu ustrajati u kvalitetnom radu

Ukupan broj 

bodova: 
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Interesi, vještine i kvalitete vezane uz zanimanja u: 
AGRONOMIJI, ISTRAŽIVAČKIM DJELATNOSTIMA U PRIRODI, OKOLIŠU 

 
 

 
 

 
  

Označi stvari koje ti se sviđaju:

rad na otvorenom

biologija

istraživanje stvari
rad sa opremom i računalima
okoliš
biljke i životinje
putovanja

kemija

izvođenje eksperimenata
rad rukama

Označi stvari koje možeš napraviti i koje bi htio raditi:

upotreba računala
istraživanje
komunikacija (govorna i pisana)

samostalano raditi ili kao član tima
primjena matematičkih znanja
prikupljanje i procjena podataka

traženje rješenja problema
primjena znanja o sigurnosti

vođenje detaljnih evidencija
analiziranje

Označi ako se odnosi na tebe:

radoznalost

preciznost

sposoban sam usmjeriti se na detalje

sposoban sam sagledati cjelovitost posla

strpljivost

mogu dobro prosuditi

mogu naporno fizički raditi
savjesnost

sposobnost dugotrajnog rada

mogućnost rada pod pritiskom

Ukupan broj 

bodova: 
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Interesi, vještine i kvalitete vezane uz zanimanja u: 

TURIZMU, REKREACIJI I SPORTU 

 
 

 
 

 
  

Označi stvari koje ti se sviđaju:

upoznavanje novih ljudi

poučavanje ljudi
izazovi i avanture

sport i sportski događaji
fizičke aktivnosti
pomaganje ljudima

boravak vani

davanje uputa grupi

odgovaranje na pitanja

koordinacija događaja
zabavljanje ljudi

putovanja

Označi stvari koje možeš napraviti i koje bi htio raditi:

koordinacija i organiziranje događaja
nošenje s klijentima, uključivo i osobe problematična ponašanja
upravljanje opremom i listama nabave

primjena znanja prve pomoći i znanja o sigurnosti
kompjutersko vođenje dnevnih rasporeda, podataka i računa
razvijanje markentiških strategija
analiziranje podataka

odgovaranje na povratne informacije

preuzimanje vodstva ako je potrebno

slušanje s razumijevanjem
davanje uputa

Označi ako se odnosi na tebe:

prijateljski sam raspoložen i otvoren
snažna sam ličnost
savjestan

pozitivan stav

osoba sam sa smislom za humor

prilagodljiv sam različitim situacijama
sposoban sam usmjeriti se na detalje

odlučan
uljudan

sposoban sam nositi se sa stresom

sposoban sam  motivirati sebe i druge

osoba sam s natjecateljskim duhom

Ukupan broj 

bodova: 
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Interesi, vještine i kvalitete vezane uz zanimanja u: 
TRGOVINI I USLUGAMA 

 
 

 
 

 
  

Označi stvari koje ti se sviđaju:

prodavanje

uvjeravanje

pregovaranje

putovanja

pomoć ljudima da dobiju ono što im treba
upoznavanje novih ljudi

promoviranje proizvoda i usluga

kreativnost u pomaganju ljudima da shvate što žele
učenje o novim kulturama
pronalaženje dobrih besplatnih servisa
objašnjavanje

Označi stvari koje možeš napraviti i koje bi htio raditi:

slušanje s razumijevanjem
pisanje izvještaja
postavljanje ciljeva i prioriteta

pregovaranje

priprema i podastiranje računa (faktura)
brzo nalaženje rješenja problema
upotreba programa za obradu teksta

organiziranje baze podataka klijenata

prezentiranje i demonstriranje

istraživanje novih proizvoda/usluga
diplomatsko nošenje s osobama teškog karaktera
upotreba elektronskih programa za inventuru

Označi ako se odnosi na tebe:

uvjerljivost

energičnost
iskrenost

natjecateljski duh

uljudnost

upornost

sposoban sam biti odlučan i čvrst
imam sposobnost uočavanja neverbalnih znakova
mogu dobro raditi pod pritiskom

osoba sam od povjerenja

osoba s integritetom

dobro mogu procijeniti karakter

Ukupan broj 

bodova: 
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Interesi, vještine i kvalitete vezane uz zanimanja u: 
ZDRAVSTVU 

 
 

 
 

 
 

  

Označi stvari koje ti se sviđaju:

interakcija s ljudima

istraživanja
istraživanje ljudskog tijela
zdrav život
znanost

čitanje o zdravstvenim temama
rad s tehničkom opremom
pomaganje ljudima

rad u laboratoriju

Označi stvari koje možeš napraviti i koje bi htio raditi:

prikupljanje i procjena  relevantnih podataka o pacijentu

smirivanje ljudi

primjena znanja prve pomoći
upotreba laboratorijske opreme

upotreba računalnih programa vezanih uz očuvanje zdravlja
pravilna komunikacija (govor, pisanje, čitanje)
brzo i pravilno reagiranje u hitnim situacijama

ponašati se u skladu s moralnim normama
nošenje s teškim ili delikatnim situacijama
analiziranje problema i pronalaženje rješenja
upotreba medicinske/tehničke opreme
organiziranje - postavljanje ciljeva i prioriteta

Označi ako se odnosi na tebe:

brižnost/suosjećajnost
osjetljivost za druge kulture

odlučnost
sposobnost donošenja pravilnih prosudbi
odgovornost za vlastite postupke

spremnost na učenje
preciznost

mogu ostati hladnokrvan pod pritiskom

Ukupan broj 

bodova: 
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Interesi, vještine i kvalitete vezane uz zanimanja u: 
BIZNISU I ADMINISTRACIJI 

 

 
 

 
 

 
 

  

Označi stvari koje ti se sviđaju:

novi izazovi

uvjeravanje drugih

poslovni svijet

rutinski i poslovi koji se ponavljaju

rad s brojevima

novi proizvodi i usluge

novac i bankarstvo

prodaja i marketing

planiranje i vođenje sastanaka
interakcija s ljudima

Označi stvari koje možeš napraviti i koje bi htio raditi:

korištenje računala
planiranje i organiziranje

korištenje brojeva
analiziranje

donošenje odluka
pregovaranje

vođenje projekata
logičko mišljenje
komunikacija (govorna i pisana)

nošenje s osobama teškog karaktera
vođenje marketinških istraživanja
prikupljanje i sumiranje podataka

Označi ako se odnosi na tebe:

osoba sam s natjecateljskim duhom

osoba sam koja je sposobna profesionalno djelovati

krasi me djelotvornost i točnost
povjerljiva sam osoba

mogu se samodisciplinirati

mogu se nositi s rokovima

iskrena sam osoba

taktična sam osoba
imam sposobnost donošenja pravilnih prosudbi
prilagodljiv sam za promjene

Ukupan broj 

bodova: 
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Interesi, vještine i kvalitete vezane uz zanimanja u: 
UMJETNOSTI, KULTURI, KOMUNIKACIJI 

 
 

 
 

 
 

  

Označi stvari koje ti se sviđaju:

pratiti tekuća društvena događanja
umjetnost i stvaralaštvo
različite kulture
samopromocija

muzika

zabavljanje/izvođenje
pisanje/pričanje priča
interakcije s ljudima

promocija umjetničkih ideja/pravaca
različitosti/nepredvidljive stvari
komunikacija s drugima

rad s video i audio opremom

Označi stvari koje možeš napraviti i koje bi htio raditi:

kreativno mišljenje
mogu slikovito predočiti ideje
dobro znam izraziti ono što hoću
kritičko razmišljanje
znam se nositi sa konstruktivnom kritikom

uvažavanje drugih, koji mi se sviđaju i ne sviđaju
organizacija - postavljanje ciljeva i prioriteta

raditi samostalno ili kao član tima
pamtiti veliku količinu materijala
vizualno predočavati i u tri dimenzije

Označi ako se odnosi na tebe:

sposobnost uočavanja detalja
spremnost na dugotrajan rad i van radnog vremena

osoba sam sa širokim općim znanjem
mogu sebe motivirati

mogu se nositi s pritiskom

mogu brzo razmišljati
različit sam od drugih
imam osjećaj za dizajn
sposoban sam nositi se s rokovima

entuzijast

povjerljiv

mogu se samodisciplinirati

Ukupan broj 

bodova: 
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PRILOG 4: PRIMJER INSTRUMENTARIJA ZA PROCJENU KLJUČNIH ASPIRACIJA UČENIKA  

 

Dragi učenici i učenice, 
Pred vama se nalazi upitnik kojim želimo utvrditi vaše poznavanje mogućnosti daljnjeg obrazovanja i tržišta rada 
kako bi vam kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja tijekom školovanja pomogli u što boljoj pripremi i 
snalaženju na tržištu rada. 
Molimo vas da odvojite 30 – tak minuta vašeg vremena te da iskreno i samostalno odgovorite na postavljena 
pitanja. Upitnik je anoniman i svi rezultati će se prezentirati isključivo grupno. 
 

Upitnik za učenike I razreda Strukovne škole Vice Vlatković Četverogodišnji programi 
 

1. Označi naziv zanimanja za koje se školuješ: 

a) Tehničar za računalstvo  

b) Tehničar za vozila i vozna sredstva - novi strukovni kurikulum 

 

2. Označi do 5 razloga zašto si odabrao / odabrala navedeno zanimanje i školu 

a) čuo sam / čula sam da je škola jako dobra 

b) čuo sam / čula sam da mi zanimanje daje dobre mogućnosti za kasnije (za studij ili rad) 

c) sviđa mi se zanimanje prema onome što sam čuo / čula o njemu 

d) sviđa mi se zanimanje prema onome što sam pročitao / pročitala o njemu 

e) zanimanje pruža dobre mogućnosti napredovanja i osobnog razvoja 

f) poslovi zanimanja (ono što se radi u zanimanju) su mi zanimljivi 

g) netko od mojih poznatih radi u tom zanimanju pa su mi rekli da je dobro 

h) moji prijatelji / prijateljice su odabrali istu školu ili zanimanje pa sam i ja 

i) odabrao / odabrala sam zanimanje jer zvuči jako „cool“ 

j) škola mi je najbliža domu pa sam zato odabrao / odabrala školu i zanimanje 

k) roditelji su mi preporučili školu i zanimanje 

l) stariji brat ili sestra su pohađali školu pa ću i ja 

m) neki drugi razlog, navedi koji:_________________________________ 

 

3. Zanimanje koje sam upisala /upisao bilo je: 

a) moj prvi izbor, to je ono što sam želio / željela 

b) jedno od zanimanja o kojima sam razmišljao / razmišljala 

c) zanimanje o kojem uopće nisam razmišljao / razmišljala 

d) najprihvatljivije od onih zanimanja u koje sam mogla / mogao „upasti“ obzirom na bodove 

e) jedino od onih koji su mi bili u fokusu i u koje sam se mogao / mogla upisati 

 

4) Na skali od 1 do 5 (1= ispod onoga što sam očekivao / očekivala, 5 = iznad onoga što sam očekivao / 
očekivala) procijeni školu i program koju pohađaš: 
 

 procjena 

Pristupačnost i angažiranost nastavnika 1 2 3 4 5 

Pristupačnost stručnih službi škole 1 2 3 4 5 

Pristupačnost uprave (ravnatelj, administrator, tajnica …) 1 2 3 4 5 
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Opremljenost škole (kvalitet i dostupnost tehničke 
opreme, materijala za nastavu i učenje strukovnih 
sadržaja) 

1 2 3 4 5 

Opremljenost škole (kvalitet i dostupnost opreme, 
materijala za nastavu i učenje ostalih sadržaja: sport, 
strani jezik, ...) 

1 2 3 4 5 

Mogućnost sudjelovanja u raznovrsnim aktivnostima i 
projektima škole 

1 2 3 4 5 

Obuka kroz praktični rad 1 2 3 4 5 

Naglasak na praktičnim znanjima 1 2 3 4 5 

Naglasak na teoriji 1 2 3 4 5 

 

5) Na kraju srednje škole da bi stekao / stekla zanimanje trebam: 

a) položiti državnu maturu 

b) izraditi i obraniti završni rad u organizaciji i provedbi škole 

c) izraditi i obraniti diplomski rad  

 

6)  Nakon završene srednje škole stječem:  

a) nižu razinu srednjeg obrazovanja (HKO razina 3) 

b) srednju razinu obrazovanja (HKO razina 4.1) 

c) srednju razinu obrazovanja (HKO razina 4.2) 

d) razinu strukovnoga specijalističkog usavršavanja (HKO razina 5) 

 

7) Kakvi su tvoji planovi nakon završene srednje škole? 

a) odmah se zaposliti u struci 

b) odmah se zaposliti bez obzira u kojem području 

c) upisati se na visoko učilište vezano uz struku koju sam upisao / upisala 

d) upisati se na visoko učilište bez obzira u kojem području 

e) odmoriti se neko vrijeme i razmisliti što i kako dalje 

f) ne razmišljam još o tome 

 

8) Da bi upisao / upisala visoko učilište potrebno je: 

a) položiti samo obavezne predmete na državnoj maturi 

b) položiti obavezne i barem dva izborna predmeta na državnoj maturi 

c) položiti predmete na državnoj maturi prema zahtjevu visokog učilišta kojeg želim upisati 

 

9) Za upis na visoko učilište mogu se prijaviti: 

a) putem portala https://www.upisi.hr/   

b) putem portala https://www.upisi na faks.hr/  

c) putem portala https://www.postani-student.hr/ 

d) putem portala https://www.ncvvo.hr/ 

e) na visokom učilištu koje želim upisati 

 

https://www.upisi.hr/
https://www.upisi/
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10) Nakon završene srednje škole mogu upisati: 

a) diplomski studij 

b) preddiplomski studij 

c) specijalistički diplomski studij 

d) poslijediplomski studij 

 

11) Ukoliko ostvarim pravo na upis na pojedino visoko učilište, a ne upišem se dužan / dužna sam platiti 

određeni novčani iznos. 

a) da 

b) ne 

 

12) nakon završene srednje škole mogu raditi 

a) na bilo kojem radnom mjestu na koje me rasporedi poslodavac 

b) samo na radnom mjestu za pripravnike (osobe bez radnog iskustva) 

 

13) Označi tvrdnju koja je točna: 

a) država propisuje minimalnu plaću 

b) država propisuje maksimalnu plaću 

c) poslodavci mogu isplatiti plaću koliku god žele ( od 1 do ∞ kn) 

14) Radni odnos se zasniva: 

a) ugovorom o djelu 

b) ugovorom o radu 

c) ugovorom o autorskom djelu 

d) ugovorom o volontiranju 

 

15) Nakon završene srednje škole mogu očekivati plaću u rasponu: 

a) 2000 – 4000 kn 

b) 4000 – 7000 kn 

c) 7000 – 10000 kn 

d) Više od 10000 kn 

 

 

 

Hvala na odgovorima! 
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Upitnik za učenike I razreda Strukovne škole Vice Vlatković trogodišnja zanimanja 

 

1. Označi naziv zanimanja za koje se školuješ: 

c) Autolimar JMO 

d) Automehatroničar JMO 

e) Bravar JMO 

f) Elektroinstalater JMO 

g) Elektromehaničar JMO 

h) Elektromonter IG 

i) Instalater kućnih instalacija JMO 

j) Soboslikar - ličilac JMO 

k) Stolar JMO 

l) Telekomunikacijski monter IG 

m) Vozač motornog vozila IG 

 

2. Označi do 5 razloga zašto si odabrao / odabrala navedeno zanimanje i školu 

a) čuo sam / čula sam da je škola jako dobra 

b) čuo sam / čula sam da mi zanimanje daje dobre mogućnosti za kasnije (za studij ili rad) 

c) sviđa mi se zanimanje prema onome što sam čuo / čula o njemu 

d) sviđa mi se zanimanje prema onome što sam pročitao / pročitala o njemu 

e) zanimanje pruža dobre mogućnosti napredovanja i osobnog razvoja 

f) poslovi zanimanja (ono što se radi u zanimanju) su mi zanimljivi 

g) netko od mojih poznatih radi u tom zanimanju pa su mi rekli da je dobro 

h) moji prijatelji / prijateljice su odabrali istu školu ili zanimanje pa sam i ja 

i) odabrao / odabrala sam zanimanje jer zvuči jako „cool“ 

j) škola mi je najbliža domu pa sam zato odabrao / odabrala školu i zanimanje 

k) roditelji su mi preporučili školu i zanimanje 

l) stariji brat ili sestra su pohađali školu pa ću i ja 

m) neki drugi razlog, navedi koji:_________________________________ 

 

3. Zanimanje koje sam upisala /upisao bilo je: 

f) moj prvi izbor, to je ono što sam želio / željela 

g) jedno od zanimanja o kojima sam razmišljao / razmišljala 

h) zanimanje o kojem uopće nisam razmišljao / razmišljala 

i) najprihvatljivije od onih zanimanja u koje sam mogla / mogao „upasti“ obzirom na bodove 

j) jedino od onih koji su mi bili u fokusu i u koje sam se mogao / mogla upisati 

 

4) Na skali od 1 do 5 (1= ispod onoga što sam očekivao / očekivala, 5 = iznad onoga što sam očekivao / 

očekivala) procijeni školu i program koju pohađaš: 
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 procjena 

Pristupačnost i angažiranost nastavnika 1 2 3 4 5 

Pristupačnost stručnih službi škole 1 2 3 4 5 

Pristupačnost uprave (ravnatelj, administrator, tajnica …) 1 2 3 4 5 

Opremljenost škole (kvalitet i dostupnost tehničke 
opreme, materijala za nastavu i učenje strukovnih 
sadržaja) 

1 2 3 4 5 

Opremljenost škole (kvalitet i dostupnost opreme, 
materijala za nastavu i učenje ostalih sadržaja: sport, 
strani jezik, ...) 

1 2 3 4 5 

Mogućnost sudjelovanja u raznovrsnim aktivnostima i 

projektima škole 
1 2 3 4 5 

Obuka kroz praktični rad 1 2 3 4 5 

Naglasak na praktičnim znanjima 1 2 3 4 5 

Naglasak na teoriji 1 2 3 4 5 

 

 

5. Na kraju srednje škole da bi stekao / stekla zanimanje trebam: 

a) položiti državnu maturu 

b) izraditi i obraniti završni rad u organizaciji i provedbi škole 

c) izraditi i obraniti diplomski rad  

 

6. Nakon završene srednje škole stječem:  

a) nižu razinu srednjeg obrazovanja (HKO razina 3) 

b) srednju razinu obrazovanja (HKO razina 4.1) 

c) srednju razinu obrazovanja (HKO razina 4.2) 

d) razinu strukovnoga specijalističkog usavršavanja (HKO razina 5) 

 

7) Kakvi su tvoji planovi nakon završene srednje škole? 

a) odmah se zaposliti u struci 

b) odmah se zaposliti bez obzira u kojem području 

c) nastaviti školovanje vezano uz struku koju sam upisao / upisala 

d) nastaviti školovanje nevezano uz struku koju sam upisao / upisala 

e) odmoriti se neko vrijeme i razmisliti što i kako dalje 

f) ne razmišljam još o tome 

 

8) Učenik koji je završio obrazovni program u trajanju od tri godine, može u roku od godine dana od dana 

završetka strukovnog programa nastaviti školovanje u statusu redovitog učenika (bez dodatnog plaćanja). 

a) Da 

b) Ne  

 

9) Skraćenica JMO uz naziv programa znači: 

a) jedini model obrazovanja 

b) jedinstveni model obrazovanja 
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c) javni model obrazovanja  

d) jednostavni model obrazovanja  

 

10) Skraćenica DO uz naziv programa znači: 

a) dualni model obrazovanja 

b) dobar model obrazovanja 

c) dupli model obrazovanja 

d) društveno odgovorni model obrazovanja  

 

11) Skraćenica IG uz naziv programa znači: 

a) obrazovanje u industriji 

b) obrazovanje u industriji i gospodarstvu 

c) industrijski model obrazovanja 

d) interaktivni model obrazovanja 

 

12) Zanimanje za koje se školujem spada u tzv. regulirane profesije (djelatnosti kod kojih su pristup i 

obavljanje, odnosno način obavljanja djelatnosti izravno ili neizravno uvjetovani posjedovanjem određenih 

stručnih kvalifikacija) 

a) Da 

b) Ne 

 

13) Nakon završene škole: 

a) mogu odmah registrirati obrt na svoje ime (kao vlasnik i voditelj poslovanja) u zanimanju za koje sam se 

školovao / školovala 

b) trebam imati nekoliko godina radnog iskustva da bi mogao / mogla registrirati obrt na svoje ime (kao vlasnik 

i voditelj poslovanja) 

c) trebam položiti majstorski ispit da bi mogao / mogla registrirati obrt na svoje ime (kao vlasnik i voditelj 

poslovanja) 

 

14) Majstorski ispit se polaže: 

a) Odmah nakon završene srednje škole 

b) Nakon 2 godina radnog iskustva u zanimanju  

c) Nakon 5 godina radnog iskustva u zanimanju 

 

15) Da bi mogao / mogla raditi u zanimanju za koji se školujem moram položiti majstorski ispit 

a) Da 

b) Ne  

 

16)  Označi tvrdnju koja je točna: 

a) država propisuje minimalnu plaću 
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b) država propisuje maksimalnu plaću 

c) poslodavci mogu isplatiti plaću koliku god žele ( od 1 do ∞ kn) 

 

17) Radni odnos se zasniva: 

a) ugovorom o djelu 

b) ugovorom o radu 

c) ugovorom o autorskom djelu 

d) ugovorom o volontiranju 

 

18) Nakon završene srednje škole mogu očekivati plaću u rasponu: 

e) 2000 – 4000 kn 

f) 4000 – 7000 kn 

g) 7000 – 10000 kn 

h) Više od 10000  

 

Hvala na odgovorima! 
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PRILOG 5. ŠKOLSKI PROGRAM PROFESIONALNOG RAZVOJA ZA SREDNJE ŠKOLE 

 

Izbor vježbi za učenike srednje škole iz brošure: 
 

Usredotoči se na budućnost - Školski program profesionalnog razvoja za srednje škole, priručnik za profesore, 
Razbor, 1999., Autori: Nancy Perry, Zark van Zandt, Prijevod i adaptacija: Toni Barbarović, Iva Šverko 

 

1) Uvodni sat – upoznavanje s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja, Upitnik «Što znam o svijetu 
rada» 

Učenici će se upoznati s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja. 
2) Vježba «Kad mi bude trideset…» 

Učenici će prepoznati i uvidjeti neke svoje vrijednosti i težnje. 
3) Vježba «Koji su moji interesi»; «Koje su moje vještine» 

Učenici će shvatiti kakvu ulogu imaju njihovi interesi u donošenju profesionalnih odluka. 
Učenici će moći prepoznati vještine koje posjeduju. Uvidjet će da se vještine mogu razviti u školi, kući ili 
slobodnim aktivnostima te će početi povezivati svoje vještine s izborom zanimanja. 

4) Vježba « Radne vrijednosti» 

Učenici će se upoznati s radnim vrijednostima i pronaći one koje su njima najvažnije 

5) Vježba «Spoznaj svoje snage» 

Učenici će spoznati svoje snage. Shvatit će kakva je veza između njihovih mogućnosti i dostignuća te mogućih 
zanimanja. 

6) Vježba «Kada se sve zbroji» 

Učenici će moći točno opisati sebe. Razumjet će koliko su važni njihovi interesi, vještine i radne vrijednosti u 
odabiru zanimanja. 

7) Vježba «Stupnjevi karijere» 

Učenici će upoznati termin «stupnjevi karijere». Uvidjet će da je napredak u karijeri moguć samo uz kvalitetan i 
predan rad te odgovarajuću vježbu i dodatno obrazovanje. 

8) Vježba «Voditi vlastiti posao» 

Učenici će uvidjeti da je vlastiti posao jedna od mogućnosti. Shvatit će rizike i prednosti takva posla. 
9) Vježba «Što sve radnik mora znati?» 

Učenici će se upoznati s glavnim vještinama i sposobnostima potrebnim za uspjeh u poslu. Uvidjet će povezanost 
svoje naobrazbe i uspjeha u zanimanju. 

10) Vježba «Model donošenja profesionalnih odluka» 

Učenici će shvatiti i primijeniti model donošenja profesionalnih odluka. Uvidjet će koje su vještine potrebne za 
donošenje profesionalnih odluka. 

  



 

66 

 

PROFESIONALNI RAZVOJ 

Profesionalni razvoj je proces upoznavanja vlastitih sposobnosti, vrijednosti i interesa, istraživanja svijeta rada i 
njegovih osobina te pronalaženje pravog puta karakterističnog za svakog pojedinca. 
Može se reći da profesionalni razvoj počinje pitanjima koja se često postavljaju maloj djeci «Što bi htio biti kad 
odrasteš?», «Što bi željela raditi kad budeš velika?». Već iz njih djeca mogu saznati da će nešto postati i da sami 
mogu odabrati što. Razmišljanja o zanimanjima, odabir škole i poslovi kojima se počinjemo obaviti – sve to ulazi 

u profesionalni razvoj. Na profesionalni razvoj pojedinca utječu roditelji, prijatelji, škola, kulturno okruženje, 
specifičnosti regije stanovanja… 

OSNOVNI POJMOVI PROFESIONALNOG RAZVOJA 

Posao je niz radnih zadataka, obaveza i odgovornosti koje pojedinac svakodnevno obavlja (primjer: profesor 

matematike u gimnaziji). 

Zanimanje je veći broj specifičnih poslova koji imaju zajedničke osobine i zahtijevaju slične vještine (primjer: 
srednjoškolski profesor). 
Karijera je slijed radnih zadataka i poslova koje pojedinac obavlja tijekom života. Uključuje obrazovanje, rad, 
obitelj, slobodno vrijeme, hobije… 

 

PRAVILA PONAŠANJA: 
Dok jedan govori ostali ga pozorno slušaju 

Uvijek priča samo jedan 

Zadrži se na temi rasprave 

Ideje svih su jednako važne 

Nitko nije prisiljen sudjelovati 

Podcijenjivanje nije dopušteno 

Nema glupih pitanja 
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1. Uvodni sat – upoznavanje s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja, Upitnik «Što znam o svijetu 
rada» 

Ovom vježbom učenici će se upoznati s programom Usredotoči se na budućnost i s osnovnim pojmovima i 
definicijama s ovog područja. Ispunit će upitnik koji mjeri njihovo osnovno razumijevanje svijeta rada i razvoja 
karijere. 

Trajanje: 45 minuta 

Ciljevi: Učenici će se upoznati s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja. 

Potrebni materijali: Upitnik «Što znam o svijetu rada»; Pribor za pisanje 

Opis vježbe: 
Upoznajte učenike ukratko s programom, koliko će trajati, od čega se sastoji. 
Sada primijenite upitnik «Što znam o svijetu rada?». Upozorite učenike da na pitanja odgovore samostalno i 
ozbiljno. Recite im da naprave tablicu za odgovore: neka nacrtaju tri stupca (S – slažem se, NS – ne slažem se i ? 
– ne znam) i 24 retka koliko ima pitanja.  

Broj pitanja S-slažem se NS – ne slažem se ?- ne znam 

1.    

2.    

3.    

…    

24.    

 

Pročitajte im uputu s početka upitnika. Pažljivo im pročitajte svako pitanje (pročitajte i redni broj pitanja), a oni 
neka označe onaj odgovor za koji misle da je točan. Iznad popisa za odgovore neka napišu svoje ime i prezime i 
datum. Skupite popise za odgovore i ispravite ih. Odgovor «ne znam» smatra se netočnim. 
Na slijedećoj vježbi vratite im popise s napisanim brojem bodova koji su ostvarili. 
Tada im recite da će o svemu tome biti govora u ovom programu. 

Upoznajte učenike s osnovnim pojmovima profesionalnog razvoja i terminima koji će se koristiti: 
PROFESIONALNI RAZVOJ 

Profesionalni razvoj je proces upoznavanja vlastitih sposobnosti, vrijednosti i interesa, istraživanja svijeta rada i 
njegovih osobina te pronalaženje pravog puta karakterističnog za svakog pojedinca. 
Može se reći da profesionalni razvoj počinje pitanjima koja se često postavljaju maloj djeci «Što bi htio biti kad 
odrasteš?», «Što bi željela raditi kad budeš velika?». Već iz njih djeca mogu saznati da će nešto postati i da sami 
mogu odabrati što. 
Razmišljanja o zanimanjima, odabir škole i poslovi kojima se počinjemo obaviti – sve to ulazi u profesionalni 

razvoj. 

Na profesionalni razvoj pojedinca utječu roditelji, prijatelji, škola, kulturno okruženje, specifičnosti regije 
stanovanja… 

OSNOVNI POJMOVI PROFESIONALNOG RAZVOJA 

Posao je niz radnih zadataka, obaveza i odgovornosti koje pojedinac svakodnevno obavlja (primjer: profesor 

matematike u gimnaziji). 

Zanimanje je veći broj specifičnih poslova koji imaju zajedničke osobine i zahtijevaju slične vještine (primjer: 
srednjoškolski profesor). 
Karijera je slijed radnih zadataka i poslova koje pojedinac obavlja tijekom života. Uključuje obrazovanje, rad, 
obitelj, slobodno vrijeme, hobije… 

OSNOVNE POSTAVKE PLANIRANJA KARIJERE 

Promjena je stalna – Svijet oko nas se vrlo brzo mijenja, zbog toga u izgrađivanju karijere moramo biti prilagodljivi. 
Moramo znati da ne donosimo jednu veliku odluku, već niz odluka u slijedu. 
Učenje traje čitav život – Svijet se mijenja, svakog dana osmišljavaju se novi poslovi, dakle, učenje i planiranje 
karijere moraju biti procesi koji traju čitav život. 
«Slijedi svoje srce» - Važno je znati što želimo i što nam je važno. Moramo naučiti vjerovati u sebe. U svijetu koji 

se stalno mijenja i u kojem su fleksibilnost i prilagodljivost vrline, moramo preuzeti razumne vlastite rizike i učiti 
na vlastitom iskustvu. 

Usredotoči se na putovanje – Putovanje, ne cilj, postaje središte naših interesa. S obzirom na trajne promjene u 

svijetu, odabir konkretnog i jedinog zanimanja i ustrajno slijeđenje zadanog cilja može rezultirati vrlo ograničenim 
i zanemarivim iskustvom. Može se dogoditi da naš cilj prestane postojati prije nego što ga dosegnemo te da se 
pojave novi, posve nepredviđeni ciljevi. Stoga moramo pokušati široko sagledati budućnost i odrediti opći pravac 
kojim ćemo usmjeriti profesionalni razvoj. 
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Pronađi saveznike – Često se kaže da je dobro biti samostalan i nezavisan. Iako su te karakteristike nesumnjivo 
dobre, često ustanovimo kako ipak ne možemo uspjeti posve sami. U svakom aspektu našega života – a tako i 

posla – trebamo pomoć ljudi kojima vjerujemo. 
Današnji svijet od nas očekuje od nas da budemo fleksibilni i prilagodljivi. U životu i poslu možemo se bolje 
snalaziti ako naučimo prihvaćati promjene i reagirati na njih, ako znamo što volimo i kako da budemo uspješni u 
tome, te ako vjerujemo sebi i cijenimo vlastite kvalitete. 

Prilikom zapošljavanja najviše se vrednuju odgovornost, motivacija, prilagodljivost, uslužnost, komunikativnost, 
znanja i vještine, poduzetništvo. 
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 ŠTO ZNAM O SVIJETU RADA? 

Pročitajte pažljivo slijedeće tvrdnje i zaokružite je li točna (T) ili netočna (NT), ako nisi siguran / sigurna zaokruži 
? 

1. Porez plaćaju samo oni koji zarađuju više od 50 000 kuna godišnje. T NT ? 

2. Žene mogu biti izvrsni vodoinstalateri. T NT ? 

3. «Prenosive vještine» jesu one vještine koje se mogu proširiti među svojim kolegama. T NT ? 

4. To što ne volim svoj jako dobro plaćeni posao, može biti dobar razlog da ga napustim. T NT ? 

5. Već sada bih trebao/trebala početi razmišljati o svojem radnom životu. T NS ? 

6. Napredak tehnologije katkada stvara nove poslove i briše stare. T NT ? 

7. Nakon završetka školovanja, za mene je učenje gotovo. T NT ? 

8. Poslovi koji su danas dostupni ne razlikuju se previše od onih koji su obavljali naši djedovi. T NT ? 

9. Muškarcima i ženama jednako dobro odgovaraju znanstvena i tehnička zanimanja. T NT ? 

10. Najbolja su ona zanimanja u kojima se zarađuje najviše novca. T NT ? 

11. Neto mjesečni prihod je novac koji ostaje nakon što se plate svi računi. T NT ? 

12. Kad budem imao/imala posao moći ću uzeti dug godišnji odmor svake godine. T NT ? 

13. Pri izboru zanimanja trebam uzeti u obzir svoju osobnost. T NT ? 

14. Većina ljudi promijeni nekoliko poslova u svom radnom vijeku. T NT ? 

15. Stručno usavršavanje tijekom čitava života vrijedi za profesore i predavače, ali ne i za 
ostale. T NT ? 

16. Pri izboru zanimanja najvažnija je plaća. T NT ? 

17. Promjena tehnologije može utjecati na to hoću li zadržati svoj posao. T NT ? 

18. Ako vrijedno radim i dajem sve od sebe, nikad neću izgubiti svoj posao. T NT ? 

19. Potrebno je čitav život učiti i razvijati vještine da bih mogao/mogla zadržati posao koji 
mii se sviđa. T NT ? 

20. Pravilno raspolažem prihodima, znači da nikada ne potrošim više nego što zaradim. T NT ? 

21. Ako nisi bogat, nije realistično započeti vlastiti (privatni) posao. T NT ? 

22. Obrazovanje i rad zauzet će većinu moga života. T NT ? 

23. Jedna od dobrih stvari kad puno zarađuješ jest da uvijek imaš puno vremena za uživanje 
u novcu. T NT ? 

24. Jedina vrsta inteligencije koja je važna jest koliko si pametan u školi. T NT ? 
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2. Vježba «Kad mi bude trideset…» 

 

Učenici će pokušati zamisliti svoj život kada im bude trideset godina. 

Trajanje: 45 minuta 

Ciljevi: Učenici će prepoznati i uvidjeti neke svoje vrijednosti i težnje. 
Potrebni materijali: Papiri za učenike; Pribor za pisanje 

Opis vježbe: 
Recite učenicima da će se otisnuti na zamišljeno putovanje u budućnost. Njihov je zadatak da opišu jedan dan u 
svojem životu kada im bude trideset godina. 
Recite učenicima da zatvore oči i zamisle da se bude jednog proljetnog jutra u tridesetoj godini života. Neka se 
potpuno prepuste mašti i neka se na ograničavaju nikakvim današnjim realnim problemima. Vodite ih uz pomoć 
ovakvih pitanja: 

 Gdje živim (veliki grad, manji, kakvo je susjedstvo, koja država…)? 

 U kakvom domu živim (stan, kuća…)? 

 S kim živim (roditelji, partner, djeca, rođaci, prijatelji…)? 

 Gdje radim (u uredu, trgovini, tvornici, na otvorenom, u zatvorenom…)? 

 Kakvu vrstu posla obavljam (pišem, rješavam probleme, radim sa strojevima, računalima, ljudima…)? 

 S kim surađujem (radim na traci, radim samostalno, s nekoliko suradnika…)? 

 Nadgleda li me netko dok radim? 

 Kakav mi je šef, imam li ga uopće? 

 Uključuje li posao putovanja? 

 Kako se odijevam za posao (radna odjeća, odijelo, ležerno, uniforma…)? 

 Kakvo mi je radno vrijeme (7-15, 8-16, 9-17, u smjenama, nemam stalno radno vrijeme…)? 

 Kako idem na posao (pješice, tramvajem, autobusom, autom, biciklom, motorom…)? 

 Što ručam (ponesem nešto iz kuće, jedem u kantini tvrtke, u restoranu, idem kući na ručak…)? 

 Jedem li sam/sama ili u društvu (s kim)? 

 Kada se vraćam kući s posla? 

 Što radim u slobodno vrijeme? 

 Kojim se slobodnim aktivnostima bavim (sportom, čitanjem, skupljanjem nečega, planinarenjem, 
jedrenjem…)? 

 Što mi se najvažnije dogodilo danas? 

 

Pošto im date dovoljno vremena da o svemu razmisle recite im da napišu priču na temu «Jedan dan u mojem 
životu 20xx. godine». 
Nakon što napišu tražite dragovoljce da pročitaju. 
 

Rasprava: 

 Kako će svijet izgledati 20xx. godine? 

 Kakvi će biti načini javnog prijevoza? 

 Kakva će se odjeća nositi? 

 Kako će izgledati škole? 

 Hoće li se pojaviti neka nova zanimanja? 

 … 
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3. Vježba «Koji su moji interesi»; «Koje su moje vještine» 

 

U ovoj vježbi učenici će razmišljati o svojim interesima i pokušati ih povezati s budućim zanimanjem. Uvidjet će 
koje vještine posjeduju i kako su one povezane s odabirom budućeg zanimanja. 
Trajanje: 45 minuta 

Ciljevi: Učenici će shvatiti kakvu ulogu imaju njihovi interesi u donošenju profesionalnih odluka. Učenici će moći 
prepoznati vještine koje posjeduju. Uvidjet će da se vještine mogu razviti u školi, kući ili slobodnim aktivnostima 
te će početi povezivati svoje vještine s izborom zanimanja. 

Potreban materijal: Pribor za pisanje 

Opis vježbe: Na ploču nacrtajte tablicu: 
20 STVARI KOJE VOLIM RADITI 

AKTIVNOSTI     

1. ___________________________________     

2. ___________________________________     

3. ___________________________________     

… 

20.___________________________________ 
    

 

Neka učenici svaki za sebe u prvi stupac tablice napišu najviše 20 aktivnosti koje vole. To mogu biti odlasci u kino, 
čitanje knjiga, sportovi, slikanje, sviranje… 

Što je ovo što ste sada nabrojili? 

To su vaši interesi. 
INTERESI su trajnija usmjerenost psihičkih procesa i ponašanja prema nekoj pojavi, osobi, predmetu ili 
aktivnosti, kojima pridajemo određenu teoretsku ili praktičnu vrijednost; ta je usmjerenost obično praćena 
slabijom ili jačom ugodom. 

 
Pojam interes se često koristi i kao sinonim za pažnju, znatiželju, sklonost, motiviranost, usmjerenost prema cilju, 
želju i sl. 
Zašto je važno uzeti u obzir vlastite interese kada razmišljate o svom budućem zaposlenju? 

Ulaze li tvoji interesi u grupu aktivnosti poput: 

- rada s ljudima 

- rada sa stvarima (strojevima) 

- rada s podacima ili idejama 

- …? 

 

 

Rad s ljudima. Ako voliš raditi s ljudima, možda bi mogao/mogla naći zanimanje u kojem bi poučavao/poučavala 
druge, objašnjavao/objašnjavala im ili pokazivao/pokazivala kako što učiniti, davao/davala im savjete, 
pomagao/pomagala ljudima s problemima ili brinuo/brinula se za druge. Možda bi mogao/mogla voditi druge i 
utjecati na njihovo mišljenje ili organizirati aktivnosti drugih. 
Rad sa stvarima. Ako voliš raditi sa strojevima ili alatima, možda bi ti odgovaralo neko od zanimanja kojima 
popravljaš i održavaš strojeve ili usklađuješ njihov rad, izrađuješ konkretan proizvod ili upravljaš raznim vozilima.  
Rad s podacima i idejama. Ako voliš raditi s podacima i idejama, skupljati i usvajati informacije čitajući ili izvodeći 
pokuse i eksperimente, možda bi volio/voljela obavljati nekakav istraživački posao. Time bi možda otkrio/otkrila 
nove načine proizvodnje ili usavršio/usavršila postojeću tehnologiju. Mogao/mogla bi dizajnirati, pisati ili crtati 

kako bi izrazio/izrazila svoje ideje. 

Nakon toga neka za svaku aktivnost pokušaju pobrojiti koje vještine su im potrebne za obavljanje te aktivnosti.  
Koliko su te vještine koje imate važne u zanimanjima? 

Neka svaki učenik napravi popis mogućih zanimanja uzimajući u obzir vlastite interese i vještine. 
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4. Vježba « Radne vrijednosti» 

 

Važno je učenicima objasniti što sve utječe na zadovoljstvo poslom. Ovom će vježbom učenici, odabirući neke od 
radnih vrijednosti s popisa, uvidjeti što im je važno u radu. 
Trajanje: 45 minuta 

Ciljevi: Učenici će se upoznati s radnim vrijednostima i pronaći one koje su njima najvažnije. 
Potrebni materijali: Popis radnih vrijednosti; Pribor za pisanje 

Opis vježbe: 
Napišite popis radnih vrijednosti na ploču ili ih prikažite učenicima.  

Pročitajte slijedeću uputu: 
Kada odabirete određeni posao ili zanimanje, važno je odabrati onaj koji odgovara vašim vrijednostima. Ovaj 
popis može vam pomoći da ustanovite što je vama važno. 
 

 

Razmislite o svakoj vrijednosti kada vam pročitam definiciju. Označite stupanj važnosti za svaku vrijednost. 
Nakon toga pokušajte pronaći barem tri vrijednosti koje su vam najvažnije. Poredajte ih po važnosti. 
 

 

Rasprava: 

 U kakvoj su vezi vaše radne vrijednosti sa zanimanjima o kojima ste razmišljali na osnovu svojih interesa 
i vještina koje imate? 

 

 Postoje li neke radne vrijednosti koje su vam toliko važne da biste radije ostavili posao koji ih ne sadrži 
nego se odrekli te vrijednosti?  
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RADNE VRIJEDNOSTI 

Kada odabirete određeni posao ili zanimanje, važno je odabrati onaj koji odgovara vašim vrijednostima. Ovaj 
popis može vam pomoći da ustanovite što je vama važno. 
Razmislite o svakoj vrijednosti i označite koliko vam je važna. 

 Važno mi je Niti mi je važno, niti 
nevažno 

Uopće mi nije važno Rang 

 

AUTORITET ฀ ฀ ฀ ฀ 

POPULARNOST ฀ ฀ ฀ ฀ 

NATJECANJE ฀ ฀ ฀ ฀ 

STVARALAŠTVO ฀ ฀ ฀ ฀ 

FLEKSIBILAN POSAO ฀ ฀ ฀ ฀ 

POMAGANJE DRUGIMA ฀ ฀ ฀ ฀ 

NEZAVISNOST ฀ ฀ ฀ ฀ 

UTJECAJNOST ฀ ฀ ฀ ฀ 

INTELEKTUALNA 

STIMULACIJA 
฀ ฀ ฀ ฀ 

RAD NA OTVORENOM ฀ ฀ ฀ ฀ 

UVJERAVANJE ฀ ฀ ฀ ฀ 

FIZIČKI POSAO ฀ ฀ ฀ ฀ 

PRESTIŽ ฀ ฀ ฀ ฀ 

ODNOSI S JAVNOŠĆU ฀ ฀ ฀ ฀ 

PRIZNANJE ฀ ฀ ฀ ฀ 

ISTRAŽIVANJE ฀ ฀ ฀ ฀ 

RIZIČAN POSAO ฀ ฀ ฀ ฀ 

RUTINSKI POSAO ฀ ฀ ฀ ฀ 

SEZONSKI POSAO ฀ ฀ ฀ ฀ 

NADGLEDANJE ฀ ฀ ฀ ฀ 

PUTOVANJE ฀ ฀ ฀ ฀ 

UPOTREBA MATEMATIKE ฀ ฀ ฀ ฀ 

RAZNOLIKOST ฀ ฀ ฀ ฀ 

BOGATSTVO ฀ ฀ ฀ ฀ 

RAD S DJECOM ฀ ฀ ฀ ฀ 

RAD S RUKAMA ฀ ฀ ฀ ฀ 

RAD SA STROJEVIMA ฀ ฀ ฀ ฀ 
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RADNE VRIJEDNOSTI - definicije 

 

  

AUTORITET Ti kontroliraš druge na radnom mjestu. 

POPULARNOST Čim se pojaviš, privlačiš pozornost drugih jer si svima dobro poznat. 

NATJECANJE Natječeš se s drugima na radnom mjestu. 

STVARALAŠTVO Koristiš se maštom i tako dobivaš nove ideje u radu. 

FLEKSIBILAN POSAO Imaš posao u kojem sam određuješ radno vrijeme. 

POMAGANJE DRUGIMA Pružaš neposrednu pomoć osobama kojima je potrebna. 

NEZAVISNOST Sam određuješ koji ćeš dio posla kada i kako obaviti. 

UTJECAJNOST Utječeš na stavove i odluke drugih. 
INTELEKTUALNA 

STIMULACIJA 
Imaš posao koji zahtjeva dosta razmišljanja i donošenja logičkih zaključaka. 

RAD NA OTVORENOM Obavljaš posao na otvorenom. 

UVJERAVANJE Uvjeravaš druge da djeluju u određenom smjeru. 

FIZIČKI POSAO Obavljaš posao koji zahtijeva veliku fizičku aktivnost. 

PRESTIŽ Imaš posao koji ti pruža statusi poštovanje drugih. 

ODNOSI S JAVNOŠĆU Radiš posao u kojem si u svakodnevnom kontaktu s javnosti. 

PRIZNANJE Obavljaš posao za koji dobivaš javna priznanja i pozornost javnosti. 

ISTRAŽIVANJE Istražuješ i otkrivaš nove činjenice te ih primjenjuješ. 

RIZIČAN POSAO U tvome poslu ima dosta rizika, financijskog ili fizičkog. 

RUTINSKI POSAO Tvoj posao se sastoji od dobro utvrđenih radnji koje se ponavljaju. 

SEZONSKI POSAO Zaposlen si samo u određeno doba godine. 

NADGLEDANJE Ti određuješ, organiziraš ili nadgledaš aktivnost drugih. 

PUTOVANJE Posao koji obavljaš zahtjeva česta putovanja. 

UPOTREBA MATEMATIKE U radu se koristiš matematikom ili statistikom. 

RAZNOLIKOST Tvoje se radne obaveze često mijenjaju. 

BOGATSTVO Imaš posao kojim dobro zarađuješ. 

RAD S DJECOM Tvoj je posao poučavanje ili briga za djecu. 

RAD S RUKAMA Radiš rukama ili ručnim alatom. 

RAD SA STROJEVIMA Koristiš se strojevima ili drugom mehanizavijom. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

75 

 

5. Vježba «Spoznaj svoje snage» 

 

Učenici će naučiti Gardnerovih sedam tipova inteligencije. Ova vježba će im pomoći da spoznaju svoje «snage» i 
uvide kakav je odnos tipova inteligencije i odabira karijere. 

 

Trajanje: 45 minuta 

 

Ciljevi: Učenici će spoznati svoje «snage». Shvatit će kakva je veza između njihovih mogućnosti i dostignuća te 
mogućih zanimanja. 
 

Opis vježbe: Napišite Gardnerovih sedam tipova inteligencije na ploču. Dajte definiciju inteligencije: Sposobnost 

snalaženje u novim problemnim situacijama. Pročitajte definicije sedam tipova inteligencije. 
VERBALNA INTELIGENCIJA – sposobnost lakog korištenja riječi i jezika, npr. pisci. 

LOGIČKO-MATEMATIČKA INTELIGENCIJA – sposobnost korištenja brojeva i logičkog povezivanja, npr. 
znanstvenici. 

SPACIJALNA INTELIGENCIJA – sposobnost dobra poznavanja i stvaranja oblika, boja i dizajna, npr. crtači i fotografi. 
TJELESNO-KINESTETIČKA INTELIGENCIJA – sposobnost korištenja cijelog tijela za izražavanje osjećaja i ideja, npr. 
profesionalni sportaši i plesači. 
GLAZBENA INTELIGENCIJA – sposobnost uživanja u ritmu i glazbi te u sviranju nekog instrumenta, npr. skladatelji 
i glazbenici. 

INTERPERSONALNA INTELIGENCIJA – sposobnost dobre suradnje i razumijevanja drugih, npr. političari i 
prodavači. 
INTRAPERSONALNA INTELIGENCIJA – sposobnost razumijevanja sebe, poznavanja svojih osobina i sposobnosti, 

npr. poduzetnici. 

Objasnite učenicima da je svih sedam tipova inteligencije potrebno u svakodnevnom životu. Većina nas može 
odrediti u kojim od ovih sedam tipova smo jaki, a u kojima slabiji. Kada pročitate svaku definiciju, neka učenici 
navedu sva zanimanja za koja misle da su povezana s tim tipom inteligencije. Zapišite ih na ploču uz pojedini tip. 
Svaki učenik neka procijeni sebe u odnosu na svih sedam tipova inteligencije, u kojima misli da je jak ili nešto 
slabiji, te neka usporede koliko se to slaže s njihovim željenim zanimanjem. 

rang Tip inteligencije zanimanja 

  

VERBALNA INTELIGENCIJA – sposobnost 

lakog korištenja riječi i jezika. 

 

  

LOGIČKO-MATEMATIČKA INTELIGENCIJA – 

sposobnost korištenja brojeva i logičkog 
povezivanja. 

 

  

SPACIJALNA INTELIGENCIJA – sposobnost 

dobra poznavanja i stvaranja oblika, boja i 

dizajna. 

 

  

TJELESNO-KINESTETIČKA INTELIGENCIJA – 

sposobnost korištenja cijelog tijela za 
izražavanje osjećaja i ideja. 

 

  

GLAZBENA INTELIGENCIJA – sposobnost 

uživanja u ritmu i glazbi te u sviranju nekog 
instrumenta. 

 

  

INTERPERSONALNA INTELIGENCIJA – 

sposobnost dobre suradnje i razumijevanja 

drugih. 

 

   



 

76 

 

INTRAPERSONALNA INTELIGENCIJA – 

sposobnost razumijevanja sebe, poznavanja 

svojih osobina i sposobnosti. 

 

Rasprava: 

 Zašto je dobro poznavati ove tipove inteligencije i znati u kojima smo dobri? 

 Kako nam ove spoznaje mogu pomoći u školi?  
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6. Vježba «Kada se sve zbroji» 

 

Učenici će organizirati informacije o sebi iz prethodnih vježbi i početi raspravu o važnosti tih informacija pri izboru 
zanimanja. 

Trajanje: 45 minuta 

Ciljevi: Učenici će moći točno opisati sebe. Razumjet će koliko su važni njihovi interesi, vještine i radne vrijednosti 
u odabiru zanimanja. 

 

Potrebni materijali: Pribor za pisanje; Formular za samoprocjenu 

Opis vježbe: 
Učenici će sažeti informacije koje su skupili o sebi u formular za samoprocjenu. 

 

SAMOPROCJENA 

 
Ime i prezime: _____________________________________ 

Datum: _________________________ 

 

1. Najbolje ocjene imam iz ovih predmeta: 

 

     ____________________________________ 

     ____________________________________ 

     ____________________________________ 

 

2. Moji interesi su: 

 

     ____________________________________ 

     ____________________________________ 

     ____________________________________ 

 

3. Neke od vještina koje sam razvio/razvila i u kojima sam uspješan/uspješna su: 

 

     ____________________________________ 

     ____________________________________ 

     ____________________________________ 

 

4. Tri najvažnije stvari koje želim od posla su: 
 

1. ____________________________________ 

2. ____________________________________ 

3. ____________________________________ 

 

5. Moje intelektualne snage jesu: 

 

     ________________________________________ 

     ________________________________________ 

     ________________________________________ 

 

6. Ovi podaci odgovaraju onome kako se vidim kada će mi biti 30 godine? 

 

DA u potpunosti 

DA, ali _________________________________________________ 

     _______________________________________________ 

NE, __________________________________________________ 

     _________________________________________________ 

     _________________________________________________ 
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7. Obzirom na navedene podatke, moj mogući izbor karijere je: 

 

     ________________________________________________ 

     _________________________________________________ 

 

Rasprava: 

 Trebate li promijeniti nešto u svom planiranom obrazovanju da biste mogli ostvariti svoje ciljeve? 

 Odgovaraju li vaši ciljevi u karijeri vašoj željenoj organizaciji slobodnog vremena? 

 Hoće li vam planirana karijera omogućiti bavljenje stvarima koje volite? 
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7. Vježba «Stupnjevi karijere» 

 

Većina ljudi želi napredovati u željenom zanimanju. Uobičajeni napredak s posla na posao unutar određenog 
zanimanja nazivamo stupnjevima u karijeri. Učenici će tijekom vježbe pronaći i opisati sve stupnjeve tj. poslove 
unutar jednog zanimanja i tako opisati napredak u karijeri. 

 

Trajanje: 45 minuta 

 

Ciljevi: Učenici će upoznati termin «stupnjevi karijere». Uvidjet će da je napredak u karijeri moguć samo uz 
kvalitetan i predan rad te odgovarajuću vježbu i dodatno obrazovanje. 
Potreban materijal: Pribor za pisanje 

Opis vježbe: 
Objasnite učenicima osnovne pojmove: 
Karijera je slijed radnih zadataka i poslova koje pojedinac obavlja tijekom života. Uključuje obrazovanje, rad, 
obitelj, slobodno vrijeme, hobije… 

OSNOVNE POSTAVKE PLANIRANJA KARIJERE 

Promjena je stalna – Svijet oko nas se vrlo brzo mijenja, zbog toga u izgrađivanju karijere moramo biti prilagodljivi. 
Moramo znati da ne donosimo jednu veliku odluku, već niz odluka u slijedu. 
Učenje traje čitav život – Svijet se mijenja, svakog dana osmišljavaju se novi poslovi, dakle, učenje i planiranje 
karijere moraju biti procesi koji traju čitav život. 
«Slijedi svoje srce» - Važno je znati što želimo i što nam je važno. Moramo naučiti vjerovati u sebe. U svijetu koji 
se stalno mijenja i u kojem su fleksibilnost i prilagodljivost vrline, moramo preuzeti razumne vlastite rizike i učiti 
na vlastitom iskustvu. 

Usredotoči se na putovanje – Putovanje, ne cilj, postaje središte naših interesa. S obzirom na trajne promjene u 
svijetu, odabir konkretnog i jedinog zanimanja i ustrajno slijeđenje zadanog cilja može rezultirati vrlo ograničenim 
i zanemarivim iskustvom. Može se dogoditi da naš cilj prestane postojati prije nego što ga dosegnemo te da se 
pojave novi, posve nepredviđeni ciljevi. Stoga moramo pokušati široko sagledati budućnost i odrediti opći pravac 
kojim ćemo usmjeriti profesionalni razvoj. 
Pronađi saveznike – Često se kaže da je dobro biti samostalan i nezavisan. Iako su te karakteristike nesumnjivo 
dobre, često ustanovimo kako ipak ne možemo uspjeti posve sami. U svakom aspektu našega života – a tako i 

posla – trebamo pomoć ljudi kojima vjerujemo. 
Većina ljudi želi napredovati u odabranom zanimanju. 
Uobičajeni napredak s posla na posao unutar određenog zanimanja nazivamo stupnjevima u karijeri. 
Pitajte učenike bi li željeli cijelo vrijeme raditi posao kojim su počeli? U nekim slučajevima poslovi se na mijenjaju. 
Tako profesor povijesti može čitav svoj radni vijek biti profesor povijesti u nekoj srednjoj školi jer je to zanimanje 
koje je odabrao. Ipak on bi mogao postati i voditelj smjene ili ravnatelj škole. 
Podijelite učenike u  grupe, neka svaka grupa za određena zanimanja razvije moguću karijeru 

Primjer razvoja karijere: 

Skladištar u trgovini 
Pomoćni prodavač 

Prodavač 

Blagajnik 

Poslovođa 

Direktor prodaje i nabave 

Direktor trgovine 

 

Pomoćnik u obrtu – frizer 

Samostalni frizer 

Frizer – majstor 

 

Perač suđa u restoranu 

Pomoćni kuhar 

Glavni kuhar 

Šef kuhinje 

 

Rasprava: 

 Je li vas iznenadio broj stupnjeva koji se trebaju prijeći da biste napredovali? 
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 Što mislite kolika je razlika u plaći između početnog i krajnjeg posla? 

 Kako bi izgledali ovakvi stupnjevi u vašoj željenoj karijeri? 

 Koliko bi vam vremena trebalo za napredovanje s posla na posao? 

 

 

 

 

  



 

81 

 

8. Vježba «Voditi vlastiti posao» 

 

Učenici će razmisliti o prednostima i nedostacima vođenja vlastita posla 

Trajanje: 45 minuta 

 

Ciljevi: Učenici će uvidjeti da je vlastiti posao jedna od mogućnosti. Shvatit će rizike i prednosti takva posla. 
 

Opis vježbe: 

POKRENUTI VLASTITI POSAO 

U razmišljanju o pokretanju vlastitog posla mnogi postavljaju pitanje jesu li stvoreni za poduzetnika, posebno u 

sredinama gdje se potiskivao poduzetnički duh. Mnogi se pitaju stvaraju li se poduzetnici ili se rađaju. Osobine 
poduzetnika ovise i o jednom i o drugom. Ne može svatko biti poduzetnik, ali isto tako ne znači da netko ne može 
sutra postati poduzetnikom. Poduzetništvo se može stimulirati, a poduzetnike motivirati. 
Pojmom PODUZETNIŠTVO najčešće označavamo aktivnosti pojedinaca koje oni sami izvode kako bi zadovoljili 
tržišne potrebe, pri tome uz osobno preuzimanje rizika žele postići čim veći financijski uspjeh. Pojam 
PODUZETNIK označava pojedinca koji obavlja navedene aktivnosti. Poduzetnik je inovator i ostvaritelj, koji je 
sposoban prepoznati i iskoristiti poduzetničku priliku, prepoznatu priliku razviti u izvodljivu i tržišno zanimljivu 
poduzetničku ideju, uspostaviti organizaciju za ostvarenje te ideje, te ulaganjem vremena, napora, novaca i 
spretnosti ostvariti dodanu vrijednost. Pri tome, na konkurentskim tržištima, a povezano s ostvarivanjem 

poduzetničke ideje, preuzima rizik, a u slučaju uspjeha ubire (prije svega financijsku) nagradu za uložene napore. 
Iz ovih definicija pokušat ćemo dati odgovor tko je poduzetnik i koje ga osobine krase. Poduzetnik je: 
 Inovator koji u novome vidi izazov i dobitak 

 Osoba koja zna predvidjeti, biti racionalna, odlučna ali i oprezna 

 Vođa koji zna slušati i razumjeti kako poslovne partnere tako i zaposlenike 

 Osoba koja živi u neizvjesnosti i sa stresom 

 Tragatelj za novom poslovnom prilikom, svjestan da mu sama ideja nije dovoljna 

 Osoba koja prihvaća načelo pogreške i neuspjeha 

 

Neke od ovih osobina se stječu iskustvom, a neke učenjem. 
Kod pokretanja poduzetništva važno je dobro razmisliti o sebi i svojim mogućnostima, a nužne su dvije 
pretpostavke: 

 Povjerenje u planirani poduhvat 

 Spremnost na naporni rad 

 

Osim toga potrebno je: 

 Postojanje potražnje za tim proizvodom (uslugom) 
 Procjena vlastite spremnosti 

 Poznavanje posla koji se pokreće 

 Kvalitetno obavljanje posla 

 Priprema poslovnog plana 

 Novac 

Uspješan poduzetnički pothvat je spoj dobre ideje i kapitala te potrebnog znanja. Ako poduzetnik ima samo ideju, 
a nema kapitala za pokretanje posla tada se ni najbolja poduzetnička ideja neće moći ostvariti, i obrnuto. Isto 
tako veliki broj poslova propada ili ne polučuje očekivane učinke zbog nedovoljnog znanja o pokretanju i vođenju 
posla te potrebnoj tehnologiji. 

Pri pokretanju bilo koga posla najprije treba imati poslovnu ideju tj. imati ideju što i kako raditi, odnosno što je 
proizvod  (usluga). Za razradu poslovne ideje pomaže poslovna skica ili neka vrsta idejnog rješenja, 
pojednostavljen poslovni plan. Ona služi samom poduzetniku i onima kojima se on obraća za bolje razumijevanje 
poduzetničke ideje i ujedno daje grube odgovore o mogućem poslu. Poslovna skica bi trebala sadržavati: 
 Opis proizvoda (usluge), što je proizvod (usluga) 
 Tko je kupac tih proizvoda (usluga), koliko je tržište 

 Tko je konkurencija 

 Pristup marketingu 

 Kakav će biti organizacijski oblik djelatnosti ( obrt, trgovačko društvo, zadrugar, poljoprivrednik ) 

 Pitanje potrebnih ulaganja, odnosno financiranja poslovanja 
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 Grubi proračun prihoda i rashoda odnosno procjena dobiti poslovanja 

Postojanje poslovne skice ujedno je i znak zrelog promišljanja o poduzetničkom pothvatu. Ona pomaže da se 
ideja prihvati ili odbaci kao poslovna prilika. 

Za bolju provjeru ideje potrebna je izrada poslovnog plana. Poslovni plan je temeljna okosnica poduzetničkog 
pothvata. Poslovni plan je ponajprije namijenjen poduzetniku jer ga usredotočuje na svaki dio poslovanja tvrtke, 

zatim je namijenjen budućim poslovnim partnerima i ulagačima. Bankarima i financijerima služi kao podloga za 
procjenu i ocjenu opravdanosti poduzetničkog pothvata, ali i pogodnosti osoba kojima namjeravaju posuditi 
novac. 

Poduzetnik mora biti suautor poslovnog plana. Ideja je njegova i jedino on ima jasnu predodžbu o cijelom 
pothvatu. Ako prepusti da sve naprave drugi  (npr. konzultant) teško će biti pogođene njegove nijanse. Za stručne 
stvari nužno je angažirati mjerodavne osobe i konzultante, ali kao budući izvršitelj poslovnog plana poduzetnik 
mora biti uključen u njegovu izradu. 
Ukoliko se odlučite za poduzetništvo mnogo pripremnog posla u ostvarenju poduzetničkog pothvata možete 
učiniti sami. Ipak trebati će Vam i pomoć stručnjaka: tehnologa, stručnjaka za tržište, pravnika, računovođa i 
drugih. Vjerojatno zbog ograničenih sredstava nećete biti u stanju platiti usluge komercijalnih tvrtki, ali Vas to ne 
treba sprečavati da maksimalno iskoristite postojeće mogućnosti: 

 Urede poglavarstava općina, gradova te županija 

 Zavod za zapošljavanje 

 Državne zavode 

 Gospodarsku i obrtničku komoru 

 Savez inovatora i druge udruge 

 Poljoprivrednu savjetodavnu službu 

 Odjele unutar pojedinih ministarstava 

 Agencije, banke, institute, fakultete 

Nacrtajte dva stupca na ploču. Prvi nazovite «ZA», a drugi «PROTIV». 
Potaknite učenike na raspravu što znači raditi za sebe. Nakon toga recite im neka navedu argumente za i protiv 
vođenja vlastitog posla. Neka usporede dobivene argumente za i protiv sa svojim najvažnijim radnim 

vrijednostima. Odgovara li njihovim vrijednostima takav posao? 

Rasprava: 

 Kad ste sanjali o idealnom poslu, jeste li ga vodili sami? 

 Razmatrajući trendove i demografsku situaciju u regiji, koji biste privatni posao započeli? 

 Biste li što proizvodili ili nudili usluge? 

 Kako procjenjujete konkurenciju na tom području i kako biste se nosili s njom? 

 Kako biste nabavili početni kapital za otvaranje privatnog posla?  
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9. Vježba «Što sve radnik mora znati?» 

 

Učenici će naučiti koje sve vještine i sposobnosti treba imati radnik da bi bio uspješan u svom zanimanju u 21. 
stoljeću. 
Trajanje: 45 minuta 

Ciljevi: Učenici će se upoznati s glavnim vještinama i sposobnostima potrebnim za uspjeh u poslu. Uvidjet će 
povezanost svoje naobrazbe i uspjeha u zanimanju. 

Opis vježbe: 
Napišite na ploču pet vještina i tri osnovne sposobnosti navedene u vježbi. 
Pročitajte učenicima slijedeće: 
Prije nekoliko godina grupa stručnjaka za obrazovanje i zapošljavanje utvrdila je nekoliko osnovnih vještina i 
sposobnosti potrebnih u radu. Zaključili su da su upravo te osobine ono što dobar radnik 21. stoljeća mora imati. 
Podijelili su ih u dvije grupe, u prvu ulaze znanja i vještine: 
Korištenje sredstava: 
Prepoznati, organizirati, planirati, predvidjeti i raspodijeliti sredstva (vrijeme, novac, materijalna dobra, ljudstvo). 

Razumijevanje međuljudskih odnosa 

Rad s drugima (biti član tima, poučavati druge, posluživati klijente, voditi druge, pregovarati). 
Korištenje informacija 

Prikupiti i primijeniti informacije (prikupiti, vrednovati, organizirati, održavati i interpretirati informacije. Koristiti 
se računalom u obradi informacija). 
Korištenje sustava 

Razumjeti složene međuodnose (razumjeti socijalne, organizacijske i tehnološke sustave, nadgledati i 
usmjeravati njihov rad, poboljšavati i modificirati sustave). 

Korištenje tehnologije 

Raditi s različitim tehnologijama (odabrati tehnologiju za rad, primijeniti tehnologiju u rješavanju zadataka, 
održavati i popravljati tehničku opremu). 
Ova znanja i vještine dograđena su na tri osnovne grupe sposobnosti i osobina. To su: 

Osnovne sposobnosti 

Čitanje, pisanje matematika, i vještine računanja, slušanja drugih i govor. 
Misaone sposobnosti 

Kreativno mišljenje, donošenje odluka, rješavanje problema, predočavanje, učenje, rasuđivanje. 
Osobine ličnosti 
Preuzimanje odgovornosti, samopoštovanje, socijabilnost, samoorganiziranost, poštenje. 
Podijelite učenike u grupe. Neka svaka grupa odabere po jedno zanimanje i razmisli kako bi se unutar toga 
zanimanja moglo koristiti pet osnovnih znanja i vještina. 
Neka svaka grupa izvijesti o svojim razmišljanjima. 
Rasprava: 

 Kada i gdje se stječu navedene osnovne sposobnosti i osobine? 

 Mogu li se naše vještine i znanja poboljšati? 
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10. Vježba «Model donošenja profesionalnih odluka» 

 

Učenici će upoznati model donošenja profesionalnih odluka i pokušat će ga primijeniti. 
Trajanje: 45 minuta 

Ciljevi: Učenici će shvatiti i primijeniti model donošenja profesionalnih odluka. Uvidjet će koje su vještine 
potrebne za donošenje profesionalnih odluka. 
Potrebni materijali: Model donošenja profesionalnih odluka 

Opis vježbe: 
Teorije odlučivanja 

Teorije koje nastoje opisati i objasniti kako ljudi donose odluke. 

Teorije odlučivanja pokušavaju sustavno specificirati varijable koje utječu na odlučivanje u svim različitim 
situacijama. 

Dvije su glavne klase varijabli koje uzima u obzir većina teorija odlučivanja: 
- procjena relativne privlačnosti 
- procjena vjerojatnosti ostvarenja ili lakoće postizanja različitih mogućnosti 

 

Nacrtajte na ploču model donošenja odluka: 
Model donošenja profesionalnih odluka: 
 

Odlučiti donijeti odluku 

 

Skupiti informacije o sebi 

 

Istražiti tržište rada 

 

Sagledati sve mogućnosti i posljedice 

 

Donijeti odluku 

 

Napraviti plan djelovanja 

 

Djelovati 

 

Evaluirati svoj napredak i prilagoditi ponašanje 

 

 

Vodite učenike kroz vježbu na slijedeći način: 
Odlučiti donijeti odluku – spremni ste donijeti odluku o svojoj budućnosti. Zapamtite da se odluke mogu 
promijeniti i mijenjaju se kako odrastamo i starimo. 

 

Odluka koju sam spreman/spremna donijeti je: 

- IZABRATI ZANIMANJE ZA KOJE ĆU SE PRIPREMATI 

 

Skupiti informacije o sebi: 

 

Tri najznačajnija područja mojih interesa su: 
 

  __________________________________________________ 

 

  __________________________________________________ 

 

  __________________________________________________ 

 

Preferiram raditi sa: ljudima, podacima/idejama ili stvarima 

Razvio/razvila sam slijedeće vještine:  
 

  ____________________________________________________ 
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Moje tri najznačajnije radne vrijednosti su: 
  ____________________________________________________ 

 

  ____________________________________________________ 

 

  ____________________________________________________ 

 

Najbolji/najbolja sam u slijedećim tipovima inteligencije: 
  ____________________________________________________ 

 

Istražiti tržište rada – moguća karijera koja me zanima je (nabroji tri mogućnosti): 
 

  ___________________________________________________ 

 

  ___________________________________________________ 

 

  ___________________________________________________ 
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Sagledati sve mogućnosti i posljedice – razmisli o svakoj od mogućih karijera iz perspektive svojih interesa, 
sposobnosti, vještina i radnih vrijednosti. Upiši sve tri moguće karijere u tablicu. Procijeni ih s obzirom na svoje 
osobine i vrijednosti na skali od 1 do 4 

4 = potpuno zadovoljava 

3= zadovoljava 

2= donekle zadovoljava 

1= nikako ne zadovoljava 

 

  ZANIMANJA  

 ________________ _________________ _________________ 

Interesi ___ ___ ___ 

Preferencije ___ ___ ___ 

Sposobnosti/vještine ___ ___ ___ 

Tip inteligencije ___ ___ ___ 

Radne vrijednosti ___ ___ ___ 

    

 

Donijeti odluku – pošto sam dobro razmislio/razmislila o svim mogućnostima donio/donijela sam slijedeću 
profesionalnu odluku: 

  __________________________________________________________ 

 

Napraviti plan djelovanja – napravio sam plan kako ću se pripremiti za budućnost. Osnovni koraci jesu: 
1. ___________________________________ 

2. ___________________________________ 

3. ___________________________________ 

4. ___________________________________ 

… 

Djelovati – kako bi se što bolje pripremio/pripremila za željeno zanimanje, moram se dalje školovati i usavršavati 
u  

  ______________________________________________________________ 

Kako bih dobio/dobila potrebno znanje, vještine i kvalifikacije za željeno zanimanje ja ću 

  ______________________________________________________________ 

  ______________________________________________________________ 

Evaluirati svoj napredak i prilagoditi ponašanje – ponovno ću pogledati ovaj plan (za dan, mjesec, godinu) i 
procijeniti svoj napredak te ga, ako je potrebno, prilagoditi ili promijeniti. 

Svoju ću odluku preispitati: ___________________________________________ 

 

Rasprava: 

 Je li bilo teško donijeti profesionalnu odluku? 

 Zašto? 

 Koji se problemi javljaju na putu ostvarenja odabrane karijere? 

 Tko vam može pomoći da ustrajete na tom putu i ostvarite ono što ste odlučili? 
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PRILOG 6: PRIMJER UPITNIKA VRIJEDNOSTI: 

 

Molimo Vas,  procijenite u  kojoj mjeri Vam je važna u životu  svaka od  navedenih univerzalnih, ponašajnih i 
aktualnih  vrijednosti.   

+  Da, jako važno;  +/-  Da i ne;  -  Ne, nije važno; ? Ne razumijem; NP Nije primjenjivo za mene 

R.b UNIVERZALNE  VRIJEDNOSTI Procjena važnosti 
1 JEDNAKOST, podjednake mogućnosti za sve  

2 UNUTARNJI SKLAD, duševni mir  

3 DRUŠTVENA MOĆ,kontrola nad drugima, dominacija  

4 ZADOVOLJSTVO, zadovoljenje želja  

5 SLOBODA, misli i dijela  

6 DUHOVNI ŽIVOT, naglasak na duhovnom a ne materijalnom  

7 OSJEĆAJ PRIPADNOSTI  

8 DRUŠTVENI NAPREDAK, stabilnost društva  

9 UZBUDLJIV ŽIVOT, poticajna iskustva  

 ...  

 

R.b PONAŠAJNE  VRIJEDNOSTI Procjena važnosti 
1 BITI SAMOSTALAN, oslanjati se na vlastite snage  

2 BITI UMJEREN, izbjegavati pretjerane osjećaje i ponašanja  

3 BITI ODAN, vjeran prijateljima, ljudima koji me okružuju  

4 BITI AMBICIOZAN,  marljiv, težiti postignućima  

5 BITI TOLERANTAN, tolerirati drugačije ideje i uvjerenja  

6 BITI PONIZAN, skroman, samozatajan  

7 BITI ODVAŽAN,  pustolovan, spreman na rizik  

8 ČUVATI OKOLIŠ, štititi prirodu  

9 BITI UTJECAJAN, imati utjecaja na ljude i događaje  

10 POŠTIVATI RODITELJE I STARIJE, iskazati poštovanje  

 ...  

 

R.b AKTUALNE  VRIJEDNOSTI: Za ostvarenje vlastitih vrijednosti važno je… Procjena važnosti 
1 …biti zdrav/a i živjeti u skladu s prirodom  

2 …živjeti u svojoj državi među svojim narodom  

3 …dobro zarađivati, odnosno imati dosta novaca  

4 …dobro se zabavljati, uživati u životu, hrani i piću  

5 …imati vlastitu djecu i obitelj  

6 …moći planirati i znati što me očekuje u budućnosti  

7 …ostvariti obostrano poštovanje i razumijevanje s roditeljima  

8 …imati partnera s kojim ću se voljeti i koji će mi biti oslonac u životu  

9 …raditi posao koji volim i kroz koji mogu ostvariti svoje sposobnosti  

10 …vjerski i duhovno se izgrađivati  

 ...  

Temeljem ovakvog upitnika možete vidjeti što je Vama osobno važno u životu pa tako i u poslu. Tako npr. ako 

vam je jako važan uzbudljiv život, da budete odvažni i da se dobro zabavljate onda nećete biarti radno 
okruženje koje je statično, posao koji je jednoličan i sl. 
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PRILOG 7: PRIMJER UPITNIKA INTERESA 

 

Upitnik14 se sastoji od niza opisa aktivnosti, odnosno poslova. Vaš je zadatak da označite kućice pored onih 
poslova koje volite ili koje biste voljeli raditi. 

 

Koje od ovih aktivnosti vam se sviđaju? Što od ovoga biste voljeli raditi? 

RB ODABIR POSAO/AKTIVNOST KOJU VOLITE ILI BISTE VOLJELI RADITI 

1.  Voditi projektni tim 

2.  Pomagati drugima savjetom 

3.  Obrazovati se za bračnog savjetnika 

4.  Pisati poslovne ponude 

5.  Upisati tečaj pisanja romana 

6.  Izraditi kostime za kazališnu predstavu 

7.  Provoditi istraživačke studije 

8.  Voditi evidenciju prodaje i financija tvrtke 

9.  Proučavati sastav svjetla pomoću prizme 

10.  Unositi podatke u računalo 

11.  Režirati kazališne predstave 

12.  Obavljati fizički zahtjevan rad 

13.  Provesti reviziju rada neke tvrtke 

14.  Upravljati novim odjelom neke tvrtke 

15.  Studirati prirodne znanosti 

16.  Svirati glazbeni instrument 

17.  Pisati pjesme 

18.  Raditi na znanstvenom projektu razvoja novog 

avionskog motora 

19.  Osmisliti način pohrane dokumentacije u uredu 

20.  Obračunavati poreze 

21.  Učiti kako popravljati automobil 

22.  Pomagati djeci s poteškoćama u učenju 

23.  Restrukturirati neku tvrtku 

24.  Učiti kako napraviti dobru fotografiju 

25.  Mjeriti različita svojstva i pojave 

26.  Objasniti nekome kako dobiti energiju od sunčeva 
svjetla 

                                                      
14 Ovaj upitnik je konstruiran prema Hollandovoj teoriji ličnosti prema kojoj je izbor zanimanja izraz ličnosti. 
Slaganje između ličnosti pojedinca i sredine uvjetuje uspješan izbor zanimanja. Po Hollandu postoji šest tipova 
ličnosti: realistični, istraživački, umjetnički, socijalni, poslovni, kovencionalni. Svaki od ovih šest tipova ima 
okolinu s kojom se podudara i u kojoj najbolje funkcionira. 
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RB ODABIR POSAO/AKTIVNOST KOJU VOLITE ILI BISTE VOLJELI RADITI 

27.  Pjevati u nekom mjuziklu 

28.  Dobrovoljno sudjelovati u društveno korisnim 
akcijama 

29.  Obračunavati plaće zaposlenih u tvrtci 

30.  Učiti čitati odrasle nepismene osobe 

31.  Pronaći investitora za vlastiti posao 

32.  Raditi kao službenik – administrator u uredu 

33.  Smišljati kako pokrenuti vlastiti posao 

34.  Samostalno napraviti radio uređaj 

35.  Izrađivati namještaj od drva 

36.  Obnoviti stari automobil 

37.  Raditi sa zlostavljanom djecom 

38.  Ispunjavati narudžbenice u tvrtci 

39.  Pisati scenarij za film 

40.  Samostalno sastaviti bicikl 

41.  Usavršiti računovodstveni sustav male tvrtke 

42.  Pomagati ovisnicima o drogama i alkoholu 

43.  Unapređivati vlastiti posao 

44.  Popraviti drvenu ogradu 

45.  Učiti kako se brinuti o djeci 

46.  Rukovoditi prodajnim odjelom neke tvrtke 

47.  Pisati znanstvene članke 

48.  Popraviti prekidač za svjetlo koji ne radi 

49.  Savjetovati druge kako voditi posao 

50.  Čitati slijepim osobama 

51.  Izgraditi kuću 

52.  Izumiti nešto u području znanosti 

53.  Raditi u zannstvenom laboratoriju 

54.  Dizajnirati blagdanske čestitke 
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Ključ upitnika profesionalnih interesa: 
U donjoj tablici prekrižite redne brojeve svih aktivnosti koje ste odabrali u gornjem testu. Zatim u posljednjem 
retku upišite koliko brojeva ste prekrižili ispod svakog stupca. 
 

Realističke 
aktivnosti 

Istraživačke 
aktivnosti 

Umjetničke 
aktivnosti 

Socijalne 

aktivnosti 

Poduzetničke 
aktivnosti 

Konvencionalne 

aktivnosti 

12 7 5 2 1 8 

21 9 6 3 4 10 

34 15 11 22 14 13 

35 18 16 28 23 19 

36 25 17 30 31 20 

40 26 24 37 33 29 

44 47 27 42 43 32 

48 52 39 45 46 38 

51 53 54 50 49 41 

      

 

Dvije aktivnosti s najvećim brojem bodova najviše vam odgovaraju. 
Realističke aktivnosti: 
To su praktične i konkretne aktivnosti koje mogu uključivati upotrebu alata i strojeva, rad na otvorenom i fizički 
napor. Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti koje vam omogućavaju: 

- da nešto napravite vlastitim rukama 

- da vidite konkretne rezultate svoga rada 

- da sami obavljate posao, neovisno od drugih ljudi 

- da upotrebljavate razne strojeve, alate i opremu 

Primjeri realističnih zanimanja su: pilot, mehaničar, majstor za popravak TV i radio uređaja, vatrogasac, 
kontrolor zračnog prometa, vozač kamiona… 

 

Istraživačke aktivnosti: 
Odnose se na znanstvene aktivnosti i kreativno rješavanje problema. Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti koje 

vam omogućavaju: 
- da učite o novim područjima i usvajate nova znanja 

- da upotrijebite vaše znanje za rješavanje problema ili stvaranje nečeg novog 

Primjeri istraživačkih zanimanja su: fizičar, biolog, inženjer, matematičar, veterinar, informatičar, detektiv… 

 

Umjetničke aktivnosti: 
Omogućavaju umjetničko izražavanje u područjima kao što su npr. književnost, slikarstvo, ples… Mogle bi vam 
se svidjeti aktivnosti koje vam omogućavaju: 

- da budete kreativni 

- da upotrijebite svoju maštu i napravite nešto originalno 

- da sami određujete kako ćete raditi 
Primjeri umjetničkih zanimanja su: glazbenik, plesač, fotograf, pisac, slikar, kipar, grafički dizajner, profesionalni 
kuhar, arhitekt, modni dizajner… 

 

Socijalne aktivnosti: 

Su aktivnosti koje omogućuju interakciju s drugim ljudima, odnosno pomaganje, slušanje, razumijevanje, 
poučavanje ili savjetovanje. Mogle bi vam se svidjeti aktivnosti koje uključuju: 

- da pomažete drugima 

- da podučavate druge novim vještinama 

Primjeri socijalnih zanimanja su: učitelj, socijalni radnik, dječji odgajatelj, medicinska sestra, fizioterapeut, 
klinički psiholog… 

 

Poduzetničke aktivnosti: 
Omogućavaju vam da preuzmete vodeću ulogu u javnim nastupima, prodaji ili menadžmentu. Mogle bi vam se 
svidjeti aktivnosti u kojima možete: 

- obavljati dinamične poslove 
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- preuzeti značajnu odgovornost 

Primjeri poduzetničkih zanimanja su: menadžer, diplomat, pravnik, stručnjak za odnose s javnošću, voditelj 
marketinga, turistički vodič, samostalni poduzetnik… 

 

Konvencionalne aktivnosti: 

Zahtijevaju sklonost za uredske, administrativne ili financijske poslove. Mogli bi vam se svidjeti aktivnosti koje 

vam omogućuju: 
- da vodite računa o detaljima 

- da pokažete smisao za točnost i urednost 

Primjeri konvencionalnih zanimanja su: računovođa, voditelj skladišta, administrator, sudski službenik, 
otpremnik, revizor… 
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PRILOG 8: IZRADA OSOBNOG PORTFELJA 

 

Moj portfelj  

Ova vježba se temelji na metodama koje se koriste kod ocjene sposobnosti, a pomoću jednostavne prezentacije 
pruža kvalitetan pregled profila pojedinca. Na temelju strukturiranog radnog lista učenicima se pruža pregled 
vlastitih interesa, vrijednosti, znanja, vještina, željenih radnih uvjeta i osobina ličnosti. 
Cilj: Unaprijediti uvide učenika koje su sami o sebi stekli u procesu profesionalnog usmjeravanja s ciljem 

kvalitetnog pregleda vlastitog profila.  

Materijali: Radni list "Moj portfelj"  

Vrsta vježbe: Individualni rad  
Trajanje: po potrebi 

Opis: Savjetnik sudionicima dijeli radni list "Moj portfelj" na kojemu je dijagram sa 6 polja.  

Područje: Ja sam... 

 

Moje vrijednosti 

 

 

 

Moje osobine ličnosti 
 

 

 

Moji željeni radni uvjeti 
 

 

 

Moje vještine 

 

 

 

Moja znanja 

 

 

 

Moji interesi 

 

 

 

Grupno se razgovara o ovim pojmovima te donosi zaključak o zajedničkom razumijevanju svakog pojma 

(područja).  
Sudionici nakon zajedničkog definiranja značenja svakog polja opisuju sebe prema definiranim  značenjima.  
Na taj način svaki sudionik tijekom procesa stvara dokument kako bi osvijestio i verbalizirao znanje o samome 

sebi.  

Dokument pruža pregled onoga što je sudioniku važno te onoga što želi postići u svom profesionalnom životu. 
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PRILOG 9: IZRADA PLANA KARIJERE 

 

Ime i prezime:  

Datum:  

 

Što je Plan karijere 

Svrha plana karijere je olakšati vam dostizanje ciljeva u vašoj karijeri. Dobro razrađeni plan sadrži kratkoročne i 
dugoročne ciljeve te korake koje je potrebno poduzeti kako biste ih ostvarili. 

Plan je moguće samostalno izraditi slijedeći jednostavne upute, a  za pomoć  se uvijek možete obratiti 
savjetniku za profesionalno usmjeravanje u vašoj školi. 

Zašto je dobro napraviti Plan karijere 

Razvoj karijere je dugotrajan proces tijekom kojeg je moguće naići na različite mogućnosti  i izazove. Na neke 
od njih ne možemo utjecati, no nad nekima ipak možemo imati kontrolu. Izrada plana karijere prvenstveno vas 

potiče na razmišljanje o vašim ciljevima i načinima njihova ostvarenja. Kada konkretizirate vaše ciljeve i 
aktivnosti dobit ćete jasniju strukturu, moći ćete predvidjeti neke izazove i samim time unaprijed promisliti o 
načinima nošenja s njima. Konkretno definirani ciljevi usmjeravaju naše ponašanje, a time povećavamo šansu 
za njihovo ostvarenje. 

Značajke Plana karijere 

Situacija na tržištu rada se naglo mijenja, pojavljuju se neke nove mogućnosti za zapošljavanje, a neke  se 
zatvaraju. Planom karijere  ne morate u detalje definirati radno mjesto na kojem se vidite za deset godina. 

Možete definirati područje rada, vrstu zadataka i uvjete u kojima biste voljeli raditi. Na taj način ste sebi odredili 
smjer u kojem ćete ići k ostvarenju svojih  ciljeva, bez da se ograničavate u pogledu drugih prilika koje se nude i 
koje bi vam mogle biti zanimljive. 

Revidiranje Plana karijere u slučaju potrebe 

Plan karijere ne mora biti nepromjenjiv. S obzirom na to da ga kreirate za duže razdoblje, logično je očekivati da 
će nastupiti neke promjene, bilo na tržištu rada, bilo u važem privatnom životu. Ovakve promjene mogu 
utjecati na izvedivost aktivnosti koje ste predvidjeli planom pa će biti potrebno prilagoditi ga novim uvjetima. 
Više informacija o revidiranju nalazi se na kraju Plana karijere.  

Koraci izrade Plana karijere:  

Preporučujemo da Plan karijere radite u šest koraka:  
1. Moje želje i vrijednosti 
2. Moje kompetencije  

3. Moje mogućnosti 
4. Moji ciljevi 

5. Plan aktivnosti za postizanje ciljeva 

6. Praćenje realizacije Plana karijere.   

1. Moje želje i vrijednosti 
 

 Za uspjeh u karijeri važno  je da je plan u što većoj mjeri u skladu s našim željama. Zbog toga je poželjno 
razmisliti koje zanimanje je u skladu s našim vrijednostima i  željama.  

 Napišite jednu, dvije ili tri aktivnosti, povezane sa svojom karijerom, koje biste željeli raditi u životu. 
Kasnije ćete analizirati jesu li te želje realne.  

 

1.  

2.  
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3.   

2. Moje kompetencije 

 

 Kompetencije uključuju znanja, vještine i stavove potrebne za obavljanje zadataka. 
 Ako niste sigurni koje su kompetencije kod vas najviše izražene, ispunite upitnike: Moj izbor: Upitnik 

interesa i kompetencija, Osobine koje traže poslodavci i Upitnik osobina ličnosti  
 Navedite pet kompetencija koje su kod vas najviše izražene:  

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.   

3. Moje mogućnosti 
 

 Razmislite o mogućnostima za vašu buduću karijeru: zanimanja, školovanje, radno iskustvo, rad na 

projektima, prekvalifikacije i slično. Širok pregled mogućnosti naći ćete na portalu e-Usmjeravanje. 

 Ako razmišljate o većem broju  mogućnosti (obrazovni programi, programi (do)kvalifikacije, zanimanja 

itd.), pokušajte izdvojiti tri koje su vam najprivlačnije. 
 

1.  

2.  

3.   

4. Moji ciljevi 

 

 Razmislite koje su prednosti i slabosti mogućnosti koje sta naveli.  
 Usporedite vaše kompetencije s mogućnostima koje su za vas realne.  
 Odaberite cilj (odnosno neku mogućnost/opciju) koja najviše odgovara vašim osobinama i 

kompetencijama.  

 Ako niste sigurni koji cilj je pravi za vas potražite stručni savjet.  

 Ciljevi za čije je postizanje potrebno najprije postići puno manjih ciljeva nazivaju se dugoročnim 
ciljevima. Za postizanje ovih ciljeva potrebno je duže vrijeme i više truda. Potrebno je dobro definirati 
kratkoročne, manje, ciljeve kako bi put do ostvarenja onog glavnog cilja bio olakšan. Primjerice, ako je 
vaš dugoročni cilj postati poduzetnik, kratkoročni ciljevi mogu biti završiti srednju školu, položiti 
majstorski ispit, položiti tečaj iz poduzetništva, učlaniti se u udrugu poduzetnika i sl.  

 

Moj dugoročni cilj:  
 

Moj kratkoročni cilj: 

http://e-usmjeravanje.hzz.hr/Predanketa
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/Predanketa
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/kojevjestinetrazeposlodavci
http://samoprocjena.hzz.hr/
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/
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5. Plan aktivnosti za postizanje ciljeva 

 

 Ostvarivanje našeg karijernog cilja često traje duže vrijeme i od nas traži niz aktivnosti (primjerice: 
školovanje, prekvalifikacija ili neka druga aktivnost) da bi postigli cilj koji smo odredili.  

 Razmislite koje aktivnosti trebate napraviti kako biste postigli kratkoročni ili dugoročni cilj u vašoj 
karijeri.  Zapišite ih i odredite vremenski rok u kojem biste trebali realizirati aktivnosti.  

 Aktivnosti ne uključuju samo glavne aktivnosti za postizanje cilja (primjerice školovanje za željeno 
zanimanje), već sve aktivnosti koje su potrebne za realizaciju cilja, na primjer, karijerno savjetovanje, 

rješavanje financijske situacije (naći stipendiju ili posao preko ljeta), steći radno iskustvo, uključiti se u 
tečaj računarstva, radionicu o vještinama traženja posla i slično.  

1.  rok realizacije  

2.  rok realizacije  

3.  rok realizacije  

4.  rok realizacije  

5.  rok realizacije  

 

(možete dodati aktivnosti ako smatrate da je u vašem slučaju to potrebno) 

Praćenje realizacije Plana karijere 

 Pratite realizaciju aktivnosti vašeg plana karijere. 

 Uspijevate li aktivnosti realizirati u skladu s planom? Ako je vaš odgovor DA, vjerojatno ste na dobrom 
putu.  

 Ako je vaš odgovor NE, provjerite koji je razlog i razmislite što trebate učiniti kako bi se to promijenilo. 
 Ako ste poslije nekog perioda ustanovili da ste izabrali karijerni cilj (posao, zanimanje, školu) koji vam 

iz različitih razloga ne odgovara, potrebno je promijeniti vaš Plan karijere ili napraviti novi.  
 Iz tog iskustva pokušajte što više naučiti. Prije nego počnete s izradom novog Plana karijere, trebate 

naći razloge zašto onaj prethodni  nije bio valjan , kako bi novi Plan karijere bio uspješniji od 
prethodnog.  
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PRILOG 10: PRIMJER RADIONICE ZA AKTIVNO TRAŽENJE POSLA 

 

I dio : pisanje životopisa  90 minuta 

Metoda: izlaganje, individualni rad, individualne konzultacije 

Materijali: Radni listovi, primjeri različitih formi životopisa,  
Uvod: Komunikacijske vještine su iznimno važne kod traženja posla jer njima možemo utjecati na druge. 
Utjecanje: Proces koji uključuje namjerno i proračunato stvaranje slike o sebi; strategijsko ponašanje, 
osmišljeno i izvođeno kako bi se njime utjecalo na druge (Jones i Pittman, 1982) 

Samopredstavljanje – označava naša nastojanja da utječemo na način na koji nas opažaju i doživljavaju drugi. 
Kroz samopredstavljanje pokušavamo drugima pokazati tko smo, ili kakvi hoćemo da ljudi vjeruju da jesmo. U 
repertoaru ponašanja izabiru se ona za koja vjerujemo da će u određenoj situaciji i s određenom publikom u 
najboljoj mjeri polučiti zadane ciljeve 

Načini samopredstavljanja u procesu traženja posla: 
Pisana komunikacija s poslodavcem (životopis, popratno pismo uz životopis, e-mail komunikacija) 

Usmena komunikacija s poslodavcem (verbalna i neverbalna) 

Kako napisati životopis 

Životopis je osobni sažetak vaše radne povijesti i kvalifikacija. 
Životopis sadrži informacije o vašim poslovnim ciljevima, obrazovanju, radnom iskustvu, aktivnostima, 
dostignućima i svim vještinama koje imate. 
Ne postoji savršen životopis koji će osigurati radno mjesto, ali postoji nekoliko preporuka koje treba poštivati 
kako bi životopis izgledao profesionalno i privukao pažnju poslodavca. 
Opća pravila pisanja životopisa 

 Budite što kraći i precizniji (jednu do najviše dvije stranice) 

 Životopis treba biti pregledan i čitljiv. Izbjegavajte font manji od 10 i veći od 12 . Koristite kvalitetan bijeli 

čisti papir 

 Prilagodite rječnik i stil životopisa poslodavcu i radnom mjestu na koje se natječete 

Dakle životopis treba biti: Uredan, Kratak, Pozitivan, Istinit 

Obrazovanje 

 Ovo je važan dio životopisa posebno ako nemate radnog iskustva 

 Počnite sa najvišim stupnjem obrazovanja koje ste stekli 
  Napišite kada i koji fakultet ili školu ste pohađali te koje ste zvanje stekli 
 

Neformalno obrazovanje 

 Navedite tečajeve: 

– koji vas čine različitim od drugih kandidata 

– na kojima ste stekli specifične vještine i znanja  

 Ovu informaciju napišite u dijelu životopisa koji govori o vašem obrazovanju. 

 

Radno iskustvo 

 Uključite redovite poslove kao i volonterske ili povremene ako su na bilo koji način povezani s radnim 

mjestom na koje se natječete 

 Budite kreativni u opisivanju i naglašavanju svih svojih važnih radnih iskustava 

 

Pomoćni recepcionar  

(svibanj 2020- rujan 2021) 

Hotel ABC, Luka, otok Krk 

* dočekivao goste, vodio knjige gostiju 

* raspoređivao osoblje u predvorju i liftu 

* asistirao glavnom recepcionaru i direktoru hotela 
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Napišite ime poslodavca, mjesto rada, naziv radnog mjesta , poslove koje ste obavljali te period u kojem ste radili 
Ovaj dio mora biti čitljiv i uočljiv.  

Koristite riječi koje upućuju na akciju (dočekivao..) 
 Riječi akcije pomoći će vam da ne budete previše kratki i općeniti. 
 Pomoći će vam da o svojem iskustvu razmišljate kao poslodavac 

 

Dodatni podaci  

Sve ono što bi moglo biti relevantno za posao za koji se natječete 

Vještine 

 Uključite sve posebne vještine kao što su rad na kompjutoru, znanje jezika, vozački ispit, kineska 
kuhinja….. 

 Budite precizni u opisu vještina (koji kompjuterski  program, koji nivo znanja…. 
 

Hobiji 

Preporuke 

 U pravilu ne stavljajte imena i telefone osoba koje će vam dati preporuku u životopis   
 Dovoljno je navesti da su preporuke dostupne na zahtjev 

 Radije uključujte preporuke o vašem radu nego preporuke o vašim osobinama. 
 

Vježba: 60' 
Pripremiti radne listove koji se odnose na životopis. (RL 1, RL 2, RL 3, RL 4, RL 5) 

RL 1:  Pozitivne riječi koje treba koristiti 
 Postigao/postiglaPedantan/pedantna 

 Analizirao/analizirala 

 Izgradio/izgradila 

 Sposoban/sposobna 

 Komunicirao/komunicirala 

 Kontrolirao/kontrolirala 

 Koordinirao/koordinirala 

 Kreirao/kreirala 

 Dizajnirao/dizajnirala 

 Usmjerio/usmjerila 

 Ekonomičan/ekonomična 

 Efikasan/efikasna 

 Kvalificiran/kvalificirana 

 Proširio/proširila 

 Iskusan/iskusna 

 Vodio/vodila 

 Realizirao/realizirala 

 Unaprijedio/unaprijedila 

 Inicirao/inicirala 

 Nadgledao/nadgledala 

 Organizirao/organizirala 

 Sudjelovao/sudjelovala 

 Pozitivan/pozitivna 

 Procesuirao/procesuirala 

 Produktivan/produktivna 

 Upravljao/upravljala 



 

98 

 

 Popravljao/popravljala 

 Prodavao/prodavala 

 Specijalizirao/specijalizirala 

 Stabilan/stabilna 

 Uspješan/uspješna 

 

RL 2 Lista osobnih vještina 

 Savjetovanje drugih 

 Dogovaranje društvenih događaja 

 Računanje numeričkih podataka 

 Provjera točnosti 
 Arhiviranje podataka 

 Usmjeravanje drugih djelatnika 

 Vještine računanja 

 Koordiniranje događaja 

 Korespondencija s klijentima 

 Savjetovanje klijenata 

 Provjera 

 Vođenje sastanaka 

 Delegiranje odgovornosti 

 Širenje informacija 

 Sastavljanje izvještaja 

 Ispravljanje dokumenata 

 Rješavanje žalbi 
 Tumačenje podataka 

 Intervjuiranje novih djelatnika 

 Čuvanje podataka 

 Promocija događaja 

 Zaštita imovine 

 Javni govori 

 Predavanja 

 Posredovanje među ljudima 

 Rad s opremom 

 Organiziranje djelatnika i rada 

 Uvjeravanje 

 Planiranje rasporeda/dnevnih aktivnosti 

 Priprema tabela i dijagrama 

 Programiranje kompjutera 

 Prikupljanje novčanih sredstava 

 Zapisivanje podataka 

 Popravljanje tehničke opreme 

 Prodaja proizvoda/usluga 

 Organiziranje prezentacija 

 

RL 3 Hobiji/slobodno vrijeme 

 Penjanje 

 Volontiranje 
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 Sport 

 Čitanje literature 

 Slikanje 

 Čuvanje kućnih ljubimaca 

 Pecanje 

 Filantropija 

 Kulinarstvo 

 Pletenje 

 Sviranje glazbenih instrumenata 

 Briga o cvijeću 

 Ples 

 Fotografija 

 Fitness 

 

 Članstvo u društvima/organizacijama 

 Crvenog križa 

 Crkvenog zbora 

 Sportskog kluba 

 Glazbene grupe 

Udruge ... 

 Neke druge organizacije 

  

RL 4 Osobna postignuća 

 Izabran kao tajnik/tajnica ili predsjednik/predsjednica kluba 

 Izabran kao tajnik/tajnica ili predsjednik/predsjednica udruge 

 Osvojio/osvojila trofej na sportskom natjecanju 

 Objavio/objavila članak u novinama/časopisu 

 Spriječio/spriječila nesreću 

 Glumio/glumila u dramskoj predstavi 

 Spasio/spasila nekom život 

 Stekao/stekla diplomu 

 Restaurirao/restaurirala stari automobil 

 Izgradio/izgradila kuću 

 Osvojio/osvojila na natjecanju 

 Završio/završila maraton 

 Naučio/naučila strani jezik 

 Natjecao/natjecala se na kvizu 

 Osvojio/osvojila nagradu ili priznanje 

RL 5 Preporuke 

 Osoba koja vas može preporučiti 
o Ime i prezime: 

o Telefon: 

o Zanimanje ili funkcija: 

 Npr: 

 Bivši poslodavac 

 Bivši šef 
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 Knjižničar 

 Svećenik 

 Policajac 

 Učitelj 
 Mentor 

 Majstor s prakse 

 (samo ne smije biti blizak rod) 
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RL 6: Primjeri životopisa 

ŽIVOTOPIS 

OSOBNE INFORMACIJE: 

Ime i prezime 

Obrazovanje 

Adresa 

Kontakt broj 

Kontakt mail 

Datum i mjesto rođenja 

 

Marijana Marijanović 

Ekonomistica  

Put primorja42 23248 Ražanac 

099 999 999 

mmare93@gmail.com 

22.7.1993., Zadar 

OBRAZOVANJE: 

Srednjoškolsko obrazovanje:  

(2008-2012) 

 

Ekonomski tehničar,  

Ekonomsko birotehnička i trgovačka škola, Zadar 

 

RADNO ISKUSTVO: 02.05.2018. do danas, knjigovođa, knjigovodstveni servis Laura. Obavljanje 
poslova knjigovodstva za obrtnike. 

 

29.10.2014.-28.03.2018. službenica, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
Područni ured Zadar; zaprimanje prijava i odjava kod zaposlenja i prestanka 

rada. 

 

2012./2013.; 2013/2014. sobarica, sezonski rad u hotelu Merdijan 16. 

ZNANJA I VJEŠTINE: 

Strani jezici: 

 

 

Računalne vještine: 

 

Vozačka dozvola: 

 

Engleski , razina B2 prema europskom referentnom okviru za jezike 

Talijanski, razina A1 prema europskom referentnom okviru za jezike  

 

Rad na PC-u te napredno znanje office skupine programa (word, excell, power 

point) 

B kategorija, aktivni vozač 

 

DODATNO OBRAZOVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE: 

 

 

kolovoz – rujan 2017. Tečaj samostalni knjigovođa, Algebra Zadar  

14.-16.06.2018.  Seminar PDV –aktualna pitanja, RRIF, Zagreb 
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IVAN IVIĆ   
Put Belafuže 26 

23000 Zadar 

Mobitel: 091 938 0345 

 

 

ŽIVOTOPIS 

 

 

Datum rođenja: 22. rujna 1999. 
Mjesto rođenja: Zadar 

 

Obrazovanje: 

• Strukovna škola Vice Vlatkovića (2014. – 2017.); smjer autolimar 

 

 

Radno iskustvo: 

• praktična nastava na poslovima autolimara 

• poljoprivredni poslovi na obiteljskom gospodarstvu 

 

 

Osobine: 

• spremnost na dugotrajan rad 

• upornost 

• odgovornost 
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   Curriculum vitae 

OSOBNE INFORMACIJE Laura Laurić 

 

 Radnički put 25 , 23000  Zadar Hrvatska.  

 099 22 322 222 

lala.lala@gmail.com  

Spol Ž | Datum rođenja 29/12/1992 | Državljanstvo Hrvatsko  
 

 

OBRAZOVANJE   
 

DODATNO OBRAZOVANJE I 
OSPOSOBLJAVANJE   

 

 

  

11.5.2019. Stručni ispit  
Ministarstvo zdravstva 

 

22. – 24. 3 2019. Advanced Life Support (ALS) 
European Resuscitation Council 

  

23.2.2019. Tečaj: Polipi kolona između teorije i prakse 

KBC Sestre milosrdnice, Zavod za gastroenterologiju i hepatologiju 

 

RADNO ISKUSTVO  
 

7.4..2019. – danas 

 

Doktor medicine, primarna zdravstvena zaštita 

Dom zdravlja Zadarske županije 

Obavljanje poslova doktora medicine u primarnoj zdravstvenoj zaštiti. 
Djelatnost ili sektor: Zdravstvo 

 

OSOBNE VJEŠTINE  
 

2012. – 13.7.2018 Integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij medicine VII 
Medicinski fakultet u Osijeku  

 

2008.-2012. Opća gimnazija 

4.9.2018. – 5.2.2019. Doktor medicine, pripravnik 

Klinički bolnički centar Sestre milosrdnice 

Obavljanje poslova doktora medicine pripravnika prema uputama mentora. 
Djelatnost ili sektor: Zdravstvo 

  

Akademska godina 2013/14; 
2014/15; 2015/16, 2016/17; 

2017/18 

Demonstrator na katedri za anatomiju – studentski posao 

Medicinski fakultet u Osijeku 

Demonstracije studentima medicine prema naputcima profesora i nastavnom programu 

Djelatnost ili sektor: Visokoškolsko obrazovanje 

Materinski jezik hrvatski 
  

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE  GOVOR  PISANJE  

Slušanje  Čitanje  Govorna Govorna  
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DODATNE INFORMACIJE  
 

Aktivno sudjelovanje  na 7. studentskom kongres „Prehrana i klinička 
dijetoterapija“: s radom: Kokolo, I., Laurić L., Cekin, P. Infekcije probavnog sustava, 
Osijek 2016. 

 

Aktivno sudjelovanje na  8. studentskom kongresu „Prehrana i klinička 
dijetoterapija“  s radom: Laurić, E., Kokić, K., Čobin, I.  Priroda daje, Osijek 2017. 
 

Aktivno sudjelovanje na Studentskom kongresu SANITAS 2018 s radom: Vida, I., 
Šuvar, A.,  Laurić, L., Ispitivanje fotodinamičke aktivnosti amfipatskog porfirina na 
meticilin rezistentnog stafilokoka. , Osijek 2018.  
 

 

 

  

interakcija  produkcija  

Engleski jezik B2 B2 B2 B2 B2 

 

 

 Stupnjevi: A1/2: Početnik - B1/2: Samostalni korisnik - C1/2 Iskusni korisnik 

Zajednički europski referentni okvir za jezike 

 

 

 

 

 

 

 

 

Komunikacijske vještine 

dobre komunikacijske vještine stečene tijekom školovanja 

Računalne vještine dobro vladanje alatima Microsoft Office™ - a, društvene mreže 

Ostale vještine Organizacijske vještine stečene tijekom studija 

Vozačka dozvola  B 

Konferencije:  
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Podijeliti radne listove i tražiti od sudionika da pregledaju radne listove te sukladno njima napišu svoj životopis. 
Nakon što su svi napisali životopis, voditelj daje povratnu informaciju na napisani životopis 

Korištenje životopisa: 
 Kao dio prijave za posao 

 Izvor informacija za popunjavanje obrazaca 

 Pomoć pri telefonskom razgovoru s poslodavcem 

 Podsjetnik na intervjuu 

 Instrument za jačanje samopouzdanja 

Dakle, životopis je jedan od alata za dobivanje posla, to je najčešće naš prvi kontakt s poslodavcem 

Dobro napisan životopis može nam otvoriti vrata za razgovor s poslodavcem, te mu je zbog toga važno posvetiti 
adekvatnu pozornost 

Kada se napiše životopis, dobro se je zapitati: 
 Jesam li to ja? 

 Jesam li ponosan/ponosna na ono što je napisano 

 Jesam li uključio/uključila sve što bi mi moglo pomoći da dobijem željeni posao 

 Je li moj životopis lak za čitanje 

Te na kraju, 

 Da sam poslodavac čime bi me privukao između 20, 30, 50 drugih životopisa. 

 

II dio popratno pismo uz životopis - 90 min 

Metoda:  Diskusija vođena od strane voditelja, izlaganje voditelja 

Materijali: Oglasi za posao, pribor za pisanje 

Prijavljivanje na oglase putem pisma je temelj traženja posla. Pisma se različito nazivaju: zamolba za posao, 
motivacijsko pismo, popratno pismo uz životopis… 

Kada se sve piše pismo? (pisati na ploču) 

 Kao odgovor na objavljeni oglas 

 Samoinicijativno javljanje poslodavcima 

 Kao podsjetnik osobama koje nam mogu pomoći u traženju posla  
Cilj popratnog pisma je privući poslodavca da nas pozove na intervju. Treba biti napisana tako da nas poslodavac 
poželi upoznati, odnosno pozvati na intervju. Popratno pismo nas treba što bolje prezentirati. Uz životopis to je 
osnovni alat traženja posla. 
Popratna pisma uz životopis su u stvari poslovna pisma i kao takva podliježu određenim pravilima poslovnog 
dopisivanja. 

Neka od tih pravila su slijedeća:  
DA 

 Koristite običan bijeli papir 

 Napišite prvo grubu verziju 

 Svoje podatke napišite u gornjem lijevom uglu (ime i prezime, adresu, telefon, mobitel, e-mail adresu) 

 Naziv tvrtke napišite ispod svoji podataka – desno 

 Pokušajte saznati ime osobe ili funkciju kojoj pišete 

 Započnite pismo s „Poštovani gospodine XY“, završite „S poštovanjem“ i potpis 

 Radovi:  Baba, E., Slavički, K., Laurić, E., Klarić, M., Kakk-Besko, R., Sikavica, T., Diwter, M., Glavaš-Garik, 
L., Emiloć, S. Primary Carcinosarcoma of the Colon Associated With Differentiated Squamous 
Intraepithelial Neoplasia in a Patient With Complete Uterine Prolapse: Case Report and Review 
of the Literature, International Journal of Surgical Pathology, First Published 5 Dec 2017 
https://doi.org/10.1177/555222552252255222552 
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 Ako ne znate ime osobe započnite s „Poštovani…“ završite „S poštovanjem“ i potpis 

 Stavite broj protokola, ako ga ima 

 Budite pozitivni! 

 Budite uredni 

 Ispod potpisa otipkajte svoje ime i prezime 

 Sačuvajte primjerak 

 Provjerite pismo prije slanja 

 

NE 

 Ne pišite rukom 

 Ne križajte greške, ponovno napišite 

 Ne koristite skraćenice i sleng 

 Ne ispričavajte se 

 Ne budite preopširni 
 

Budući da u životopisu ne pišemo na koje radno mjesto se prijavljujemo, niti kome se javljamo, neophodno je uz 

životopis poslati popratno pismo. 
Može li popratno pismo izgledati ovako?: 
Poštovani, u prilogu se nalazi moj životopis. 
Srdačan pozdrav, 
VV 

 

Kako se piše kvalitetno popratno pismo? 

Da bi mogli napisati kvalitetno popratno pismo moramo dobro proučiti oglas na koji se javljamo. 
Vježba (individualno – 30'): 

Podijeliti radni listove (RL 7, RL 8, RL 9, RL 10) 
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RL 7: POPRATNO PISMO UZ ŽIVOTOPIS 

 

Ime i prezime: 

Adresa: 

Telefon: 

e-mail: 

Datum:  

Tvrtka: 

G/Gđa (primatelj: 

Adresa 

Predmet: motivacijsko pismo 

 

Poštovani/poštovana … 

 

 

 
Primatelju govorite zbog čega Vas zanima rad u tvrtki/radno mjesto na koje se javljate 

 

VI 
 

 

 
Navedite Vaše najvažnije vještine i objasnite zašto one odgovaraju tvrtki/radnom mjestu te na koji način 
možete dati svoj doprinos. Iskažite svoju osobnost. 
 

JA 
 

 

 
Istaknite korist zajedničkog rada. Spomenite mogućnost predstavljanja na razgovoru. 
 

MI 
 

 
S poštovanjem, 
 

Potpis 
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RL 8 

Primjer motivacijskog pisma po natječaju 

Marija Marijanović 

Mate Balote 5 

23 000 ZADAR 

Mob: 095 95 95 22 

e-mail: matema@net.hr 

 

Zadar, 24.04.2022. godine 

 

ZLATNA KOPAČKA  d.o.o. 
Prva cesta bb 

23 000 ZADAR 

n/r gospodinu Turiću, voditelju restorana 

Poštovani gospodine Turić, 
ovim putem javljam se na Vaš oglas za radno mjesto konobara/konobarice, objavljen u Jutarnjem listu dana 18. 
travnja 2022. godine 

 

Završila sam srednju ugostiteljsku školu smjer konobar, te do sada obavljala različite poslove u ugostiteljstvu. 
Više puta sam kao gost bila u Vašem restoranu te mi se jako svidjela radna atmosfera koju sam uočila. Posebno 
su me se dojmili ljubazno i nasmješeno osoblje. 
Shvaćam važnost pružanja dobre usluge i osiguravanju ugodne atmosfere u restoranu. 
Budući da svojim kvalifikacijama, iskustvom i znanjima udovoljavam Vašim zahtjevima, nadam se pozivu na 
razgovor i prilici da se osobno predstavim Vašoj tvrtki. 
 

S poštovanjem, 

Marija Marijanović 

 

Prilozi: 

 životopis 

 dokaz o znanju engleskog jezika (preslika potvrde o završenom tečaju) 
 preslika svjedodžbe 

 presliku domovnice 

  

mailto:matema@net.hr
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RL 9 

Primjer motivacijskog pisma kada nema natječaja 

 

Marija Marijanović 

Mate Balote 5 

23 000 ZADAR 

Mob: 095 95 95 22 

e-mail: matema@net.hr 

 

Zadar, 24.04.2017. godine 

 

ZLATNA KOPAČKA  d.o.o. 

Prva cesta bb 

23 000 ZADAR 

n/r gospodinu Turiću, voditelju restorana 

 

Poštovani gospodine Turić, 

molila bi da me imate u vidu za eventualna radna mjesta u Vašem restoranu. Imam nekoliko godina radnog 
iskustva u ugostiteljstvu, što ćete vidjeti iz mog životopisa kojeg Vam dostavljam u privitku. 

Shvaćam važnost pružanja dobre usluge i osiguravanju ugodne atmosfere u restoranu. 

Nadam se da ćete me primiti na razgovor. Možete mi se obratiti na gore navedene kontakte. 

 

S poštovanjem, 

Marija Marijanović 

 

Prilozi: 

 životopis 

 dokaz o znanju engleskog jezika (preslika potvrde o završenom tečaju) 
 

  

mailto:matema@net.hr
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RL 10 

Primjer motivacijskog pisma kada nema natječaja 

 

 

Mate Matković 

Mate Balote 5 

23 000 ZADAR 

Mob: 095 95 95 22 

e-mail: matema@net.hr 

 

Zadar, 24.04.2017. godine 

 

ROKI  d.o.o. 

Industrijska cesta bb 

23 000 ZADAR 

n/r gospodinu Zduniću, direktoru 

 

Poštovani gospodine Zdunić, 
s velikim zanimanjem sam pročitao u današnjem izdanju Narodnog lista članak o širenju Vaše tvrtke. Čestitam 

na postignutim uspjesima i osvojenoj Zlatnoj kuni za inovaciju u zdravstvu. 

Pretpostavljam da će Vaša tvrtka trebati dodatno osoblje u bliskoj budućnosti pa bih se volio prijaviti za posao. 
Prilažem svoj životopis, koji ćete, nadam se, pročitati. Možete vidjeti da imam dugogodišnje iskustvo kao 
skladištar u ovakvom tipu industrije, te da sam bio zadužen za primanje velikih izvoznih narudžbi i kontrolu 
robe. 

Siguran sam da bih uživao radeći za ROKI d.o.o, a zauzvrat bi mogao doprinijeti daljnjem napretku tvrtke. 

Ukoliko postoji ili će se otvoriti radno mjesto za koje odgovaraju moja znanja i vještine, na raspolaganju sam za 
intervju u bilo koje doba. 

 

Srdačan pozdrav, 
Mate Matković 

 

Prilog: 

 životopis 

  

mailto:matema@net.hr
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Pripremiti oglase za posao. Sudionicima podijeliti oglase. 

Tražiti od svakog da pregleda oglase, odabere jedan oglas, analizira ga i napiše popratno pismo. 
 

Molba bez oglasa/popratno pismo uz životopis 

Pismo koje šaljemo poslodavcu kad nema oglasa, a čuli smo ili pročitali da bi poslodavac mogao trebati radnike, 

ili bismo željeli raditi u toj tvrtki. 
Treba što više koristiti takav pristup jer  
Samoinicijativnim javljanjem pokazujete interes za tvrtku 

Pokazujete motiviranost za rad 

Slanje pisama je relativno jeftino 

 

III dio: E – mail komunikacija u traženju posla 30 min 

Metoda: izlaganje voditelja, rad u parovima 

Materijali: predložak sa strukturom e-mail poruke 

Za e- mail komunikaciju vrijede ista pravila kao i za bilo koje drugo poslovno dopisivanje. 

Za svaki poštanski, pa tako i elektronski sustav, potrebna je adresa. Adresa pojedinog korisnika e-maila sastoji se 

od dva dijela koja su povezana znakom @. Oznaka @ se u hrvatskom jeziku čita „pri“ (uobičajeni nazivi „monkey“ 
ili „at“.  
Prednost e-maila je brzina, a mana činjenica da sigurnost i privatnost nisu zajamčene. 
Struktura poruke e-poštom 

 Pošiljatelj e-pošte (polje najčešće nije vidljivo) 
 Primatelj e-pošte (e-adresa ili više njih)  
 Primatelj kopije e-pošte (e-adresa ili više njih) 
 Primatelj skrivene kopije 

 Predmet (naslov poruke) 

 Privitak (razlika: privitak – datoteka poslana e-poštom i prilog – dokument priložen dopisu poštom) 
 Tekst poruke: 

 Oslovljavanje 

 Sadržaj 
 Pozdrav 

 Potpis 

Preporučiti polaznicima, ako još nisu, da otvore e mail adresu sa svojim imenom i prezimenom ili početnim 
slovom imena i prezimenom zbog ozbiljnosti – ukoliko takva adresa već postoji doda se broj ili grad ili nešto sl. 
(možemo i navesti neke primjere naziva mailova koji se mogu od strane poslodavca protumačiti neozbiljno poput 
„veselih cvjetića“, „nkdjsnshzj“ -  naziva bez smisla i sl.) 

Vježba u parovima (15'): 
Svaki par treba sastaviti e-mail poruku za različite svrhe (pripremiti predložak sa strukturom e-mail poruke – 

Protokol 4): 

e-mail kad šaljemo životopis i popratno pismo poslodavcu 

Prokomentirati s polaznicima. Osvrnuti se na upotrebu malih i velikih slova, pravopis…  
 

IV dio: Intervju u zapošljavanju 30 min 

Metoda: diskusija, izlaganje 

Materijali: radni list 

Razgovarati s polaznicima o njihovim iskustvima s intervjua za posao (ili iskustvima o kojima su čuli).  
Kako su izgledali uspješni intervjui, kako neuspješni? 

Zbog čega su bili neuspješni ili uspješni? 

Intervju 
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• Jedna od najčešćih metoda procjene trenutnih i budućih zaposlenika 

• Poslodavci kroz intervju provjeravaju do sada prikupljene podatke o kandidatima (iz životopisa, 
popratnog pisma), neke kompetencije (komunikacijske vještine, vještine snalaženja u novim 
situacijama i sl.) te prikupljaju dodatne podatke 

Tipovi intervjua:  

• Strukturirani intervju - unaprijed određena forma i redoslijed pitanja 

• Nestrukturirani intervju - sliči slobodnom razgovoru, nema određene forme ili redoslijeda 
pitanja 

• Polu strukturirani intervju – zadana su područja koja se trebaju pokriti i njihov redoslijed, ali 
ne i točna pitanja. 

• Stresni intervju - Nastoji se predvidjeti ponašanje u situacijama stresa, ispitanike se ciljano 

stavlja u stresnu situaciju 

• Panel intervju - Više ispitivača intervjuira jednog kandidata 

• Grupni intervju - ispitivač ili više njih intervjuira više kandidata  

Prije intervjua 

 Razumjeti aspekt promatranja poslodavca  

 Načiniti malo istraživanje o organizaciji i poslu  
 Osigurati sve potrebne informacije i osnovu za pitanja  

 Procijeniti vlastite snage i slabosti  

 Analizirati vlastite sposobnosti i vještine obzirom na zahtjeve posla  
 Upoznati se s općim tipovima intervjua  
 Promisliti o odgovorima na najčešća pitanja i planirati što reći  
 Razmisliti o primjerima iz škole i posla koji pokazuju da imate vještine i kvalitete potrebne za posao  
 Pažljivo planirati izgled kao što planirate odgovore  
 Biti spremni odgovoriti na mnoštvo raznolikih pitanja  

 Biti spremni braniti svoje prednosti kao i slabosti  

 Znati pitanja na koja želite dobiti odgovor  
 Vježbajte govoriti o sebi da vam bude lakše na intervjuu  
 Učiti iz prethodnih intervjua 

 

Pravila tijekom intervjua 

 Obući se primjereno (odjeća stvara važni dojam )  
 Biti točan  
 Osigurati da ''govor tijela'' bude sukladan s onim što govorite  
 Pretvoriti nervozu u pozitivnu energiju, racionalnije mišljenje i koncentraciju  
 Dok govorite, gledajte ispitivaču u oči  
 Odgovarajte iskreno i spontano (bez memoriranja odgovora unaprijed)  

 Razmislite prije nego odgovorite na pitanje  

 Odgovorite na svaki dio pitanja, nemojte izbjegavati neugodna pitanja  

 Vodite računa da se vaši odgovori slažu s onim što je navedeno u životopisu  
 Koncentrirajte se na sadržaj onoga što se govori  
 Zanimajte se detaljnije za posao koji ćete raditi  
 Zahvalite ispitivaču na vremenu koje vam je posvetio 
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Nemojte 

 Upotrebljavati žargon ili skraćenice, nego standardni književni jezik  
 Upotrebljavati šale kao odgovor na pitanje  
 Govoriti loše o svom bivšem šefu ili poduzeću  
 Razgovarati o plaći u prvom intervjuu  
 Pitati o plaći i pogodnostima više nego o poslu i mogućnostima  
 Dozvoliti da ostane krivi dojam ili nerazumijevanje onog što ste rekli  
 Ići na intervju nepripremljeni 

 

Naglasiti potrebu pripreme za intervju!  
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PRILOG 11: VJEŠTINE I KVALIFIKACIJE TRAŽENE NA TRŽIŠTU RADA  
 

Vježba sudionicima pomaže promisliti o kvalifikacijama traženim na tržištu rada. Potiče ih da razmisle o tome u 
kojoj mjeri se njihove vještine i kvalifikacije podudaraju s vještinama i kvalifikacijama traženim na tržištu rada. Na 
taj način se vještine i kvalifikacije uspoređuju na razini pojedinca sa svrhom osvješćivanja u kojoj mjeri sudionici 
zadovoljavaju postavljene uvjete. Uspješnom usporedbom može se izbjeći frustracija i osjećaj prevelikih zahtjeva 
naspram pojedinca.  

Cilj: Bolje upoznavanje vlastitih vrlina i mana, promišljanje o postojećim zahtjevima tržišta rada, provođenje 
"usporedbe kvalifikacija" uzimajući u obzir vlastite vještine i kvalifikacije (u kojoj mjeri vještine pojedinca 
odgovaraju kvalifikacijama traženim na tržištu rada?), osvještavanje mekih˝ vještina pojedinca; izbjegavanje 
potencijalnog suočavanja s preopterećenošću.  
Vrsta vježbe: Rad u maloj grupi  
Materijali: Kartice, pano, magnetska ploča, novine s oglasima za radna mjesta 

Trajanje: 45 minuta 

Opis: Grupa se dijeli na 3 manje grupe. Svaka grupa radi na 3 vrste vještina:  
1. vještine stečene kroz redovno obrazovanje  
2. naknadno stečene vještine 

3. ˝meke˝ vještine (društvene i osobne kompetencije)  

Vještine i kvalifikacije se zapisuju na kartice. Kako bi pomogao sudionicima, voditelj može donijeti novine s 
oglasima za posao. Članovi grupa zatim postavljaju kartice na pano ili magnetsku ploču kako bi ih pokazali drugim 
sudionicima te raspravljali o njima.  

U drugom dijelu vježbe od sudionika se traži da temeljem određenog oglasa za posao procjene koje su vještine 
tražene na tom poslu te koje od njih posjeduju, koje im nedostaju te kako ih mogu steći. 
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PRILOG 12: PROCJENA ZA PODUZETNIŠTVO 

 

Jedan od mogućih razvoja karijere posebice za učenike u strukovnim zanimanjima je samozapošljavanjem, 
Ovim upitnikom učenici procjenjuju svoje karakteristike važne za poduzetništvp.  

U nastavku su neke karakteristike i ponašanja poduzetnika. Ocijenite se između 1 (niska ocjena) i 10 (visoka 
ocjena) koliko su sljedeće tvrdnje istinite za vas. Ne postoje točni ili krivi odgovor. 

KARAKTERISTIKE  PONAŠANJE  TVOJA OCJENA 

1. Radite uvijek po svome Da radim, radije bi radio/a stvari na svoj način nego 
da mi se govori što da radim 

 

2. Bez ograničenja! Da radim, radio bih više i duže od većine drugih  

3.Potpuna dgovornost! Najbolji budući posao za mene je onaj u kojem 
preuzimam potpunu odgovornost za obavljanje stvari 

 

4.Multitasking! Najbolji sam kada radim više zadataka u isto vrijeme  

5. Donošenje odluka! Kada sam suočen s važnim odlukama, odluku 
donosim prilično brzo 

 

6. Inicijativa! Često preuzimam inicijativu  

7. Upornost! Kad se nađem pred teškim zadatkom, ustrajan sam u 
tome 

 

8. Upravljanje vremenom Izvrsno upravljam vremenom  

9. Samopouzdanje! U složenoj situaciji sklon sam se osloniti na vlastite 
instinkte i sposobnosti da donesem ispravnu odluku 

 

10. Upravljanje neuspjehom Kada doživim neuspjeh, sklon sam potražiti drugi 
način za uspjeh 

 

 REZULTAT  

 

Ako ste dobili više od 85 od 100, onda biste svakako trebali uzeti u obzir samozapošljavanje kao izbor karijere. 
Ako imate manje od 85 bodova, postoji jako puno drugih zanimanja koja možete uspješno raditi! 

 

  



 

116 

 

PRILOG 13: KAKO DO NOVIH POSLOVNIH IDEJA 

 

Ovom metodom osobi se omogućuje da sama promišlja i istovremeno dobije inspiraciju od ideja drugih 
sudionika. Svrha vježbe je  poticati stvaralačka razmišljanja, a prednost pisane metode osmišljavanja ideja jest 
što će sramežljivi sudionici na taj način također pridonijeti svojim idejama. Ključna odlika vježbe jest stvaralaštvo 
a sudionici ne moraju nužno biti u mogućnosti ostvariti navedene poslovne ideje. 
Naslov: 100 (200 ili 300) novih poslova i poslovnih ideja  

Cilj: Razvoj novih poslovnih mogućnosti i poslovnih ideja izvan granica "stvarnih" mogućnosti kako bi se ponovno 
moglo promišljati o "nemogućem".  
Vrsta vježbe: Rad u maloj grupi  
Trajanje: 1:30 

Opis: Na početku vježbe, sudionici se podijele u 2 ili 3 manje grupe, ovisno o veličini grupe (idealno do 6 sudionika 

u grupi). Svim sudionicima se podijeli list papira i olovka te dobivaju zadatak zapisati 3 nova posla ili poslovne 

ideje. Svaki list papira zatim se proslijedi ostaloj petorici/četvorici sudionika u pojedinoj grupi, tako da je do kraja 
vježbe list papira s idejama svih sudionika prošao kroz ruke svakoga od njih. Svaki od sudionika na list dodaje tri 
nove ideje. Na kraju vježbe na svakom listu papira bit će 18 ideja. Tada završava kruženje liste u grupi. Sve grupe 
(od 6 sudionika) zajedno osmislit će oko 108 novih poslova ili poslovnih ideja. Na kraju svaka grupa naglas čita 
ideje koje su osmislili. Voditelj izrađuje preslike svih ideja za sve sudionike. 
Sudionici se često zadržavaju u okviru ustaljenih obrazaca mišljenja, najčešće zbog vlastitih obrazaca i iskustava, 

ali i nedostatka informacija. Stoga u potrazi za novim poslovnim ogućnostima i poslovnim idejama nije na odmet 
osmišljavati ideje zajedno s drugim osobama.  
 

 

 


