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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

STRUKOVNA SKOLA VICE VLATKOVICA
ZADAR, Nikole Tesle 9

TELEFON: ravnatelj 239-461, tajnistvo 239-460, pedagoginja 239-462,
racunovodstvo 239-463, uéenicka referada 239-475
obrazovanje odraslih 239-465

e-mail Skola: ured.ss-strukovna-vvlatkovica-zd@skole.hr

e-mail projekta RCK-a: ssvwrck@gmail.com

e-mail obrazovanja odraslih: obrazovanjeodraslihssvv@gmail.com

e-mail ravnatelj: tihomir.tomcicS@gmail.com
FAX: : 239-472, 239-475,  SIFRA: 13-107-513

¢ RAVNATELJ: Tihomir Tomg&i¢

ZAMJENICA RAVNATELJA: Sanja Mioci¢

e VODITELJI SKOLSKIH RADIONICA: Dubravko Jaksi¢, Marinko Stanig,
Mladen Pilipovi¢ — voditelj centra za nove tehnologije u obradi drva,

Sanja Mioci¢ - voditelj Regionalnog centra kompetentnosti — poziv 2.
Kristina Krsti¢ - voditelj sustava kvalitete u RCK-a
e TAJNIK/CA: Dubravka Mestrovié + Veljko Steko za RCK-a
e PEDAGOGINJA: Snjezana Grginovi¢-Rogoznica
e PSIHOLOGINJA: Iva Vranié¢-lvanac (Marija Gradecak — porodiljni)
e KOORDINATOR ISPITA DRZAVNE MATURE: Ivona Matijevié

KOORDINATOR SAMOVREDNOVANJA: Kristina Krsti¢

OSNIVAC: Skupstina opéine Zadar (Klasa: 602-01/06, Ur.broj: 2198-01-92-1)
REGISTRACIJA: Okruzni privredni sud u Splitu (Br. Us-193/92. od 28. 5. 1993.)

Skola je dobila RjeSenje za pocetak rada i izvodenje programa za stjecanje srednje stru¢ne
spreme od 27. veljaCe 1995. (Klasa: 602-03/94-01111-137, Ur.broj: 532-02-2/5-94-02).


mailto:ured.ss-strukovna-vvlatkovica-zd@skole.hr
mailto:ssvvrck@gmail.com

Misija Strukovne Skole Vice Vlatkovic¢a:

»Strukovna skola Vice Vlatkoviéa mjesto je koje poti¢e inovativnost, kreativnost,
spremnost za cjelozivotno uéenje, toleranciju i medusobno uvazavanje“.

Vizija Strukovne Skole Vice Vlatkovicéa:

»Moderno i dobro opremljena strukovna skola koja kontinuirano unaprjeduje nastavni
proces implementiranjem novih tehnologija, usavrSavanjem nastavnika te primjenom
novih pristupa uéenju, projektne i problemski orijentirane nastave te nastave u obliku
simulacije radnih procesa iz svijeta rada, Skole koja neée uéenike zasipati
nepotrebnim informacijama, koja ih nece tjerati na ,,8trebanje i ucenje napamet”, vec
poticati ih na logi€ko promisljanje, samostalnost u radu i zaklju€ivanju, na razvoj
kriti€cnog misljenja i vlastitog stava koji moze doprinijeti angazmanu u vlastitoj
zajednici, na jaéanje spremnosti za timski rad, Skolu koja ée odgajati uéenike da
postanu tolerantni mladi ljudi, osjetljivi na nepravdu koji ¢e postivati razli€itosti i
uvijek biti spremni pomoéi potrebitima, Skolu u kojoj ¢ée se svatko zauzimati za
postovanje jednakih prava za sve, koja ¢e reéi ne diskriminaciji, govoru mrznje,
strahu, predrasudi, stereotipu, Skolu u kojoj ée svaki uéenik osjetiti pravo na slobodu,
jednakost, dostojanstvo, suradnju i prihva¢anje.“



2. SADRZAJ RADA SKOLE:

Nastavu ¢emo izvoditi u pet sektora i podsektora te 16 razli€itih zanimanja, od ¢ega su Cetiri
Cetverogodisnja i 12 trogodisnijih.

Sektori_i_podsektori:_strojarstvo,brodogradnja i metalurgija, elektrotehnika i raCunarstvo,
prerada i obrada drva, promet i logistika te ostale usluge.

Zanimanja: tehniCar cestovnog prometa, drvodijeljski tehni€ar-dizajner, tehniCar za
raCunalstvo, tehniar za vozila i vozna sredstva, autolimar, bravar, elektromehanicar,
elektromonter, telekomunikacijski monter, elektroinstalater, voza¢ motornog vozila, stolar,
soboslikar-li¢ilac, CNC operater, automehatronicar i instalater kuénih instalacija.

Industrijska Obrtni¢ka Tehnicka
Podrucje rada Il [ [ Il [l 1 v
Strojarstvo - - 0,5 3 3 3 - - 1 1
Elektrotehnika 1 - 0,5 1 1 1 11 1 1
Cestovni promet 1 1 1 - - - 11 - 1
Obrada drva - - - 05 1| 05 0,5 -1 - -
Ostale usluge - - - 05 | 05 0.5 - - - -
5 15 10
29

Cetverogodis$nji programi: tehni¢ar za raéunalstvo, drvodjeljski tehnigar-dizajner, tehni¢ar
cestovnog prometa i tehni€ar za vozila i vozna sredstva.

Vazno je istaci da svi CetverogodiSnji programi viSe nisu eksperimentalni, ve¢ su krenuli u
redovnu primjenu.

Trogodisnji industrijski programi: CNC operater, telekomunikacijski monter, elektromonter
i voza€ motornog vozila.

Trogodisnji obrtni€ki JMO programi: automehatronicar, instalater kucnih instalacija,
autolimar, bravar, elektroinstalater, elektromehanicar, stolar i soboslikar-li¢ilac.



2.1 Popis razrednih odjela

Razred Bréoejnika Zanimanje Razrednik

1A 20 tehniCar za raCunalstvo Sanda Novak

1B 24 tehnicar za vozila i vozna sredstva Sanja Miogic¢

1C 22 AutomehatroniCar Ilvona Matijevié¢

1D 11 + 12 automehatronicar, autolimar Maksimilijan Viskovi¢
1E 20 + 6 instalater kucnih instalacija, bravar Miljenko Dunatov
1F 15+ 8 "elektroinstalater, elektromehanicar Igor Skorput

1G 12+11 elektromonter, TK monter Lenka Kamber

1P 20 vozaC motornog vozila Ivona Kovadevié¢
1S 14 + 10 stolar, soboslikar-liCilac Ivan Liveri¢

2A 21 tehnicar za raCunalstvo Elvira Pavi¢

2B 24 tehniCar cestovnog prometa Ilvana Pandzi¢

2C 23 automehatronicar lvan Kapovi¢

2D 12 + 11 automehatronicar, autolimar Kristina Krsti¢

2E 22 + 6 instalater ku¢nih instalacija, bravar lvana Stanisi¢

2F 17 + 8 elektroinstalater, elektromehanicar Tomislav Basi¢

P 21 voza¢ motornog vozila Sime Juki¢

25 11 + 11 stolar, soboslikar-licilac Tomislav Zori¢

3A 20 tehniCar za raCunalstvo Tomislav Marici¢
3B 20 tehniCar cestovnog prometa Barbara Puno$ Kostovi¢
3C 19 drvodjeljski tehnicar dizajner Luca Basi¢

3D 23 automehatronicar Ante Frleta

3E 12 + 10 automehatronicar, autolimar Luca Grbin

3F 23+ 6 instalater ku¢nih instalacija, bravar Hrvoje Brki¢

3G 16 + 7 elektroinstalater, elektromehanicar Ante Daja

3H 10 + 8 TK monter, CNC operater Marina Barunovi¢
3P 21 vozaC motornog vozila Ivan Potesak

3S 12 + 8 stolar, soboslikar-li¢ilac Ana Duki¢ Marusi¢
AA 20 tehniCar za raCunalstvo Sejla Babin

4B 20 tehniCar za vozila i vozna sredstva Zeljko Batur

Crveno — CetverogodiSnji programi
Plavo — trogodis$nji JMO obrtnicki programi
Zeleno — industrijski trogodis$nji programi

Ovogodisnji upis o€ekivano je pro$ao jako dobro jer smo upisali svih 9 planiranih razrednih
odjela, a osobito raduje velik interes za programe u trogodiSnjim zanimanjima koja su sva
deficitarna. Tako smo imali situaciju da je za 35 mjesta u programu automehatronicar
apliciralo 138 ucenika, za 20 instalatera kuénih instalacija 118, a za 15 elektroinstalatera 95
uCenika, vozaca 93 pa Cak i za stolara 78. No, opet su se ponovila dva problema koje cemo



tek osjetiti tijekom nastave. Prije svega, u gotovo sve nase programe upisali smo manje
novih u€enika od Zeljenog broja jer je u iste upisano po 3 u€enika s teSko¢ama u razvoju
zbog €ega u tim razredima smije biti najviSe 20 uCenika. Na Zalost, prilikom upisivanja te
djece ¢ini im se i ,medvjeda uloga“ jer imamo situaciju da je ,netko“ uCenika sa svim
dvojkama direktno upisao u program tehni¢ara gdje ga ¢eka matematika i fizika opce
gimnazije! Dodatni problem e-upisa su situacije kada su, na primjer, kod automehatronicara
upisani ucenici koji nisu imali ,Zeljeni“ prvi prioritet za to zanimanje, ve¢ razmi$ljaju o nekim
drugim solucijama, ali zauzeli su mjesto ucCenika koji zive upravo za zanimanje
automehatroniar. A da ne govorimo o situaciji gdje se djeca obrtnika he mogu upisati u
zanimanje u kojem ¢e naslijediti svog oca. To upravo proizlazi iz drugog problema koji lezi u
¢injenici da e-upis, koji je inace dobro zamisljen projekt, svojim odredbama generira velik broj
ucenika koji upisuju ona zanimanja koja ih uop¢e ne zanimaju i koja su stavili pod 5. ili 6.
prioritet reda radi. Ponekad je bilo traumatiéno slusati uenike koji su dolazili u Skolu potvrditi
upis zanimanja kojeg ne Zele, ali nisu imali drugog riedenja. A da ne spominjem ,tugu”
pojedinih roditelja koji zele svoje djete upisati iskljuCivo u ¢etverogodiSnji program bez obzira
Sto djete ima lo$ uspjeh. | onda se ¢udimo postignutim rezultatima na ispitima Drzavne
mature koji su samo nastavak ,uspjeSnih“ rezultata PISA testova. Prosto je nevjerovatno
kako danas dio roditelja obezvrjeduju trogodiSnja zanimanja kao manje vrijedna i svoju djecu
guraju u Cetverogodisnje programe s nadom da ¢e zavrSiti iste, upisati nako od visokih
uCiliSta u RH te zavrsiti na Zavodu za zaposljavanje. Daljnji problem nastaje tijekom prvog
polugodista kada tek upisani u€enici mogu mijenjati programe i 8kole o ¢emu odluéuju
nastavnicka vije¢a samih Skola. Tada se dogodi da ucenik upisan s niskim proritetom (jer to
nije ni Zelio) u jednu Skolu u razred s 20 ucenika prede u drugu $kolu, a u prvoj Skoli u
razredu ostane 19 ucenika s tim da su ucenici s prvim prioritetom, koji su Zeljeli u to
zanimanje, upisani u neku drugu Skolu koju nisu ni zeljeli, ali je za njih sada kasno!!!! | tako
sustav ima cijeli lanac nezadovoljnih i nesretnih u€enika. Naravno i pokojeg roditelja. | na
kraju, kona¢an rezultat svega toga o ituje su u situaciji da smo na ovogodisnjoj sjednici
Nastavni¢kog vijeca u srpnju rjeSavali zamolbe 30 ucenika koji su nakon zavrS§enog prvog
razreda u drugoj Skoli i programu Zeljeli upisati 2. razred u naSoj Skoli. Na Zalost, mjesta je
bilo malo tako da vecini nismo mogli ispuniti Zelju.

Razvidno je da se nastavio velik interes u€enika i roditelja za nasu Skolu, a ono $to osobito
raduje je ipak iskazan interes za pojedina trogodisnjih zanimanja. Ovdje moramo biti iskreni i
reci da su dobrom upisu i interesu ucenika u trogodisnje obrtnicke JMO programe pomogle
stipendije Ministarstva gospodarstva od 18.000 HRK-a koje su izazvale pozitivhu reakciju
roditelja i uCenika jer su pokazale koliko je i Drzavi stalo da ucenici upiSu te deficitarne
programe. Nadam se da je dio roditelja kona¢no prepoznao da buducnost gospodarstva
Republike Hrvatske leZzi na malom i srednjem poduzetniStvu koje ve¢ danas pruza realnu
mogucnost zaposljavanja.

No, Cinjenica je da u RH danas nedostaje kvalificiranih radnika, a to je vidljivo i iz poziva
poduzetnika u svim zanimanjima koji zele odmah zaposliti naSe u€enike po zavrSetku
obrazovanja. Na zalost, danas u Cetverogodidnje programe upisujemo vise od 70% ucenika
od kojih 60% definitivno kao takovi ne trebaju naSem trziStu rada, dio njih nastavlja
obrazovanje na visokim uciliStima pri ¢emu velik postotak njih odustaje vec na prvoj godini i
zavrSavaju na Zavodu za zapoS$ljavanje. Koji je smisao svega toga? Drzava im placa
obrazovanje 12 godina osnovne i srednje kole, zatim jo$ i 1. godinu faksa, a nakon §to
napuste faks, Drzava im pla¢a razne prekvalifikacije i osposobljavanja. Do kada tako?
Uistinu je doSlo vrijeme da promijenimo upisnu politiku te ju uskladiti s potrebama trzista rada
kao i brojem u€enika osmih razreda (Zadarska zupanija to radi dobro) jer ¢e u suprothnom
doéi do nestanka pojedinih deficitarnih zanimanja, a time ¢e se jo$ viSe osjetiti nedostatak
kvalificiranih radnika. Sustav slobodnog upisa je ok, ali broj ponudenih slobodnih mjesta ne
smije biti puno veci od broja u¢enika osmih razreda jer uz danasnje ocjenjivanje u osnovnim
Skolama gotovo svi roditelji misle da njihova djeca trebaju studirati i upisati CetverogodisSnje
programe. Jasno je da upis u srednju Skolu samo temeljem ocjena nije dobar niti realan jer
danas imamo ogroman broj uCenika koji su zavrsili osmi razred sa odli€nim uspjehom,
uspjehom koji sigurno nije pravi odraz njihova znanja &to najbolje pokazuju rezultati inicijalnih
testova na poCetku prvog razreda, ali i uspjeh istih u prvom razredu srednje Skole.



Valja istaci i dodatni problem koji se i dalje javlja pri upisu u pojedina trogodi$nja zanimanja,
a to je nemoguénost pronalaska licenciranih obrta $to ne ¢udi obzirom na gospodarsku
situaciju u RH. U naSoj Skoli to je izrazeno za zanimanja bravar, tokar, elektroniCar-
mehaniCar i elektromehani¢ar $to determinira i na$ plan upisa. Upravo iz tog razloga vec
godinama ne upisujemo elektroni¢ara-mehanicara, a tokara smo zamijenili CNC operaterom.
Danas veliki problem predstavlja nepoznavanje strukovnog 3kolstava te ne prepoznavanje
njegove vaznosti za gospodarski razvoj RH. Naime, strukovne Skole su do sada bili
obrazovni subjekti sami zbog sebe te nije postojalo socijalno i interesno partnerstvo u
definiranju i izvodenju strukovnog obrazovanja. Sigurno je da u kreiranju strukovnog
obrazovnog sustava moraju sudjelovati svi zainteresirani partneri, kao $to su sva relevantna
ministarstva, Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska gospodarska komora, Zavod za
zaposljavanje, razni gospodarski subjekti, lokalna samouprava, sindikati i ostali. Tijekom
proteklih godina, Eelnidtvo Zadarske Zupanije uistinu iskazuje konstruktivniji i odlu¢niji pristup
u definiranju strukovnih Skola koje ¢e biti u funkciji gospodarstva te predstavijati temel]
razvitka istoga S$to pokusavaju i upisnom politikom. Ipak, €injenica je da mozemo i vise, ato
¢emo svakako pokus$ati kroz rad Regionalnog kooperacijskog odbora koji je osnovan kroz
provedbu projekta nase Skole kao Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu. Glavni
cili Odbora je prilagoditi strukovno obrazovanje potrebama regionalnog trziSta rada s ciljem
jacanja i daljnjeg razvoja regije. Medu zadacima Odbora valja istaéi povezivanje strukovnih
S8kola i gospodarstva, kvantitativno i kvalitativno uskladivanje ponude i potraznje za
obrazovanjem, osigurati suvremeno obrazovanje po mjeri u€enika i poduzec¢a u kojima ¢e
raditi, podi¢i ugled strukovnog obrazovanja kod gradana i ostalo.

3. UVJETI RADA

Uvjeti rada ¢e se tijekom ove Skolske godine kontinuirano poboljSavati jer, kao imenovani
Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu, polako ulazimo u fazu provedbe naseg
projekta kada poc€inje pristizati i nova oprema. Tako smo ve¢ nabavili 20 interaktivnih
monitora ¢ime su sada sve nase ucionice, ¢ak i pojedine radionice, opremljene pametnom
ploCom ili interaktivnim monitorom. Postavili smo i 6 velikih vjetrogeneratora sa vertikalnim
lopaticama koje su edukativnog i proizvodnog karaktera te pokazuju nade opredjelienje u
smjeru koristenja obnovljivih izvora energije i jaCanja zelene ekonomije. Uskoro zapo inje i
izgradnja nove automehatroni¢arske radionice te ucionice za mehatroniku, a krajem godine
zapocinje dolaziti i prva oprema od Projektom predvidene slijedeée vrijedne opreme:

Kategorija Opis

Gradevinski radovi Dogradnja automehatroni¢arske radionice (118,62 m?) s
malom ucionicom (36,92 m?) i sanitarnim ¢vorom. Na krovu ¢e biti
solarni fotonaponski sustav.

Gradevinski radovi Izgradnja laboratorija/specijalistiCke u¢ionice za mehatroniku
(58,59 m?) koja ¢e se nalaziti iznad automehatronicarske
radionice.

Gradevinski radovi Spajanje dvije ucionice (strojarstvo 2 i 3) u jednu veliku te
ugradnja pokretne pregrade.

Gradevinski radovi U uéionicu ,,Vjeronauk“ postavljanje vodovodnih i elektriénih
instalacija za opremu kuénih instalacija u 2 ucionice

Gradevinsko-montazni Prilagodavanje toaleta invalidnim osobama, ugradnja rampi

radovi za osobe sa invaliditetom na stepeniste 1.-2. te 2.-3. kat.

Specijalizirana oprema Specijalizirana oprema za radionicu automehatronike sa dvije
dizalice i svim potrebnim alatima i opremom, vozilima, motorima,
dijagnostikom te ostalom edukativhom opremom za kabinet i
radionicu automehatronike.

Specijalizirana oprema Specijalizirana oprema za laboratorij mehatronike sa
instaliranom mehatroni¢arskom linijom - 8 stanica + robot.

Specijalizirana oprema Specijalizirana oprema za laboratorij hiraulike i pneumatike te




oprema za mobilni kabinet pneumatike u kombiju.

Specijalizirana oprema

Specijalizirana oprema za instalatere kuénih instalacija za
podrucje vodovodnih instalacija, instalacija grijanja i klimatizacije,
plinskih instalacija i solarnih sustava — 12 razli¢itih kompleksnih
edukativnih modela i sustava.

Specijalizirana oprema i
alati

Specijalizirana oprema i alati za radionice ruéne obrade sa
alatima za savijanje, zavarivanje i ostalim postupcima rucnih i
strojnih obrada.

Specijalizirana oprema i
alati

Suvremeno opremljena radionica za zavarivanje sa 4
odvojena radna mjesta, razli€itim aparatima za zavarivanje,
strojem za rezanje plazmom te robotom.

Specijalizirana oprema i
alati

Specijalizirana oprema i alati za autolimariju.

Specijalizirana oprema

Specijalizirana oprema s CNC strojevima i industrijom 4.0.
Izmedu ostalog tu su 2 obradna centra sa robotom te svim
potrebnim alatom i priborom. Nabavili smo i sve potrebne mjerne
uredaje.

Informati¢ka oprema za
rad RCK (informaticka
oprema, namjesta;j itd.)

Informati¢ka oprema za kabinete i radionice s novom
opremom.

Sve gore navedeno proizlazi iz 1. projekta: ,,Bolji uvjeti za u€enje kroz rad“ vrijednog

29.924.449 kn:

- 4.700.000 kn infrastruktura + 24.100.000 kn oprema + 1.100.000 kn ostale aktivnosti

Fotografija iznad prikazuje radionicu koju ¢emo izgraditi i opremiti tijekom provedbe
projekta.
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Da bismo postali Regionalni centar kompetentnosti, uz opremu nista manje nije vazno sve
ono $to éemo provesti 2. Projektom ,,Budi spreman i kompetentan® vrijednim
33.707.772 kn od €ega 10.000.000 kn takoder ide za opremu (edukativna vozila i oprema
za mehatroniku, oprema za kuéne instalacije i obnovljive izvore energije, 2 velika 3D printera,
6 vjetrenjaca i joS puno toga) dok 23.000.000 kn ide za ,osnazivanje” nastavnika odnosno
ja€anje njihovih kompetencija, kako strukovnih tako i pedago3ko-psiholoskih. Sve to realizirat
¢emo kroz 5 elemenata 2. Projekta:

Element 1:

- zaposlenici svih partnera i vanjski stru¢njaci koji ¢e provoditi edukacije i istrazivanja,

- strategija razvoja RCK, akcijski planovi, marketinski plan, istrazivanje trzista rada,

- edukacije za uc€inkovito vodenje i upravljanje Centrom,

- osnivanje Regionalnog kooperacijskog odbora,

- UVODENJE SUSTAVA KVALITETE: vanjski struénjak (izrada modela samovrednovanja i
vanjskog vrednovanja) + izrada programa za provodenje anketiranja nastavnika, uéenika,
roditelja, mentora iz svijeta rada i polaznika u obrazovanju odraslih. Tu je i izrada i
provodenje modela praéenja ucenika ,nakon obrazovanja®“.

Element 2:

- izrada standarda kvalifikacije i kurikuluma za zanimanja na razini 4.1 HKO-a:
»2automehatronicar®, ,instalater ku¢nih instalacija“ i ,proizvodac¢ i monter PVC i Al stolarije”

- izrada programa osposobljavanja i usavrSavanja u obrazovanju odraslih ,Serviser plinskih
uredaja“ i ,Serviser elektricnih i hibridnih vozila i dijagnosti¢ar motornih vozila“ te jos 2
programa koje ¢emo odrediti nakon ispitivanja trzista rada, a kako sada izgleda to ¢e biti
~Serviser elektriCnih bicikala i romobila“ te ,Monter i proizvoda¢ PVC stolarije®,

- digitalizacija nastavnih sadrzZaja i izrada digitalnih udzbenika, e-learning alata, platforma za
digitalne sadrzaje,

- studijska putovanja Finska, Njemacka, Slovenija, Hrvatska,...

Element 3:

- edukacija iz andragoskih metoda rada i izrade andragoskih programa,

- edukacija mentora iz svijeta rada,

- edukacija iz kurikularnog planiranja,

- edukacije za inkluzivnu nastavu za rad s u€enicima s teSko¢ama te izradu individualiziranih
programa, rad s darovitim u€enicima, profesionalna orijentacija,

- edukacije u strukovnim podrucjima za koja nabavljamo opremu,

- edukacije ,pedagoskog” spektra,

- razvoj i primjena inovativnih metoda rada,

Element 4:

- model informiranja roditelja, u€enika te drugih potencijalnih polaznika RCK,

- educirati i ojaCati prezentacijske, organizacijske i interpersonalne vjestine zaposlenika,
- kampanje za promociju rada RCK-a - promocija putem drustvenih mreza, izrada video
materijala o radu Centra,

- organizacija sajmova i natjecanja, priprema ucenika za natjecanja, Hackathona,....

Element 5:
- promotivne aktivnosti - projektni logo, letak, roll-up, plakat, video materijali,....

Plan za ovu Skolsku godinu:

a.) Uvodenje sustava kvalitete Sto predstavlja jedan od strateskih ciljeva i zada¢a naseg
projekta jer je upravo uvodenje sustava kvalitete jedan od zadanih i klju¢nih uvjeta za rad
Regionalnog centra kompetentnosti. Proces samovrednovanja odgojno-obrazovnih
ustanova temelji se na elementima unutarnjega i vanjskoga vrednovanja pri ¢emu se
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procjena i unapredenje temelje na objektivnim pokazateljima. Dodatno koristenje softvera,
koji ¢emo izraditi kroz project, doprinijeti ce vecoj objektivnosti procesa samovrednovanja.
Osim samovrednovanja provoditi ¢e se vanjsko vrednovanje koje ¢e dodatno omoguciti
prikupljanje valjanih, objektivnih i pouzdanih informacija te na taj nacin unaprijediti kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa.

b.) Unaprijedenje redovitog strukovnog obrazovanja u RH izradom standarda kvalifikacija
i novih kurikuluma za zanimanja ,,Automehatronic¢ar”, ,\nstalater kuénih instalacija“, te
»Proizvodac i monter PVC i Al stolarije” koji e se Koristiti u cijeloj RH-a. Takoder izraditi
¢e se program za osposobljavanje i usavrSavanje u obrazovanju odraslih za ,,Servisera
plinskih uredaja“ i ,,Servisera elektricnih i hibridnih vozila i dijagnostiCara motornih
vozila“ te joS 2 programa koje Ce se odobriti nakon ispitivanja trzista rada. Ono $to je vec¢
sada sigurno, navedeni novi programi bit ¢e vezani uz servisiranje elektri¢nih bicikala i
romobila te punionica za iste.

c.) Izrada cjelovitog digitalnog obrazovnog sadrZaja koji ¢e pokriti odgojno obrazovne
ishode za podruCje automehatronike i kuénih instalacija. Uporaba digitalnih obrazovnih
sadrzaja ucCenicima treba, uz usvajanje znanja, omoguciti i razvoj digitalne pismenosti, a
nastavnicima primjenu razli€itih strategija, pristupa i metoda pouc¢avanja.

Uspostaviti ¢e se digitalna platforma koju ¢e koristit nastavnici, u€enici i drugi polaznici za
razmjenu digitalnih nastavnih sadrzaja i materijala te ¢e se izraditi skup razli¢itih tipova
multimedijskih, interaktivnih, digitalnih obrazovnih sadrZaja u razlicitim oblicima (kviz
pitanja, video i audio zapisi, 3D animacije, 3D modeli, simulacije, VR oprema...).
Stvaranjem vlastitih digitalnih obrazovnih sadrzaja nastavnici ¢e razvijati svoje digitalne
kompetencije te sposobnost upravljanja organizacijom nastave uz pomoc¢ digitalnih
tehnologija. Navedeno ¢e se odraziti i na bolju provedbu programa strukovnog obrazovanja,
na ishode uc€enja kod ucenika i odraslih polaznika ako i na poticanje koriStenja novih
tehnologija Sto ¢e doprinijeti jacanju kapaciteta cijelog sustava obrazovanja.

d.) Profesionalno usmjeravanja ucenika i drugih polaznika. Prepoznavanjem aspiracija,
talenata i sposobnosti te kapaciteta uCenika i drugih polaznika, pruzit ¢e se podrska
ucenicima i polaznicima za daljnji profesionalni rast i razvoj te napredak na trzistu rada.
Stoga ¢e se uspostaviti model profesionalnog usmjeravanja te program provedbe
profesionalnog usmjeravanja koji ¢e uz edukaciju i mentoriranje odgojno — obrazovnih
djelatnika te provedbu razvijenih mehanizama, doprinijeti boljem razvoju u€enika i odraslih
polaznika za uspje$no snalazenje na trzistu rada.

e.) Sveobuhvatna kampanja za promociju Centra kojom ¢e se organizirati niz dogadanja u
koja ¢emo ukljuciti ciliane skupine te ih dodatno upoznati sa svim moguénostima koje RCK
pruza. Predvidena je i organizacija dva strukovha sajma kao i organizacija dva
Hackathona na kojima ¢e sudjelovati uenici RCK i drugih Skola.

f.) Formiranje Volonterskog kluba kroz Cije djelovanje ¢e ucenici razviti razumijevanje za
drustvene probleme te moralne i etiCke koncepte, stjecati ce nova znanja i sposobnosti. Cilj
uCenickog Skolskog volontiranja je svakako doprinos drustvu i lokalnoj zajednici u razvoju u
stupnju prilagodenom mladima. Primarni cilj je poticati u€enike na aktivno sudjelovanje u
drustvu kroz ukljuCivanje u volonterske aktivnosti organizirane u Skoli i lokalnoj zajednici te
njegovanje solidarnosti i senzibilnosti djece i mladih za potrebe zajednice.

g.) Provodenje raznih struénih usavrSavanja iz podru¢ja poslovnih disciplina,
andragoskih metoda rada, pedagoskih kompetencija, primjena inovativhih metoda
rada u nastavi, digitalnog ucenja te set stru¢nih usavrSavanja u podrucju
automehatronike, tehnologije zavarivanja, hidraulike, pneumatike, automatizacije,
mehatronike, CNC tehnologija, kuénih instalacija. Neizostavan dio svakog projekta su
studijska putovanja koja se planiraju u Republici Hrvatskoj, Sloveniji, Finskoj i Njemackoj.
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e.) Provodenje struénih usavrsavanja kojima ¢emo ojacati kompetencije svih nastavnika:
- u inkluzivnoj nastavi za rad s u¢enicima s teSko¢ama i osobama s invaliditetom odnosno
izradi individualiziranih programa te programa s prilagodbom sadrzaja,

- u radu s darovitim u€enicima,

Skola ée, kroz Regionalni centar kompetentnosti, postati mjesto izvrsnosti strukovnog
obrazovanja, osposobljavanja i struénog usavrSavanja odgojno obrazovnih djelatnika i svih
ostalih zainteresiranih dionika. Klju€ni faktori za ostvarenje svih navedenih aktivnosti projekta
su motivacija, spremnost na nove nacine poucavanja i dobra timski rad. Neovisno o projektu
koji obuhvaéa veliki opseg aktivnosti i angazman nastavnika, naglasili bi da Zelimo Skolu u
kojoj 6e se svatko zauzimati za postovanje jednakih prava za sve. Skola koja ée reéi ne
diskriminaciji, govoru mrznje, strahu, predrasudi, stereotipu. Skola u kojoj ée svaki
ucenik osjetiti pravo na slobodu, jednakost, dostojanstvo, suradnju i prihvaéanje.

Zakljuéno, sve gore navedeno jasno pokazuje da na kraju provedbe ova 2 projekta u
Strukovnoj skoli Vice Vlatkovi¢a niSta vise nece biti isto odnosno da ce rezultat ova
dva projekta pridonijeti da vizija i misija Skole sa druge stranice postane realnost.

3.1 Prostor i oprema:

Ove skolske godine nastavni proces izvodit ¢emo samo na lokaciji glavne Skolske zgrade u
ulici Nikole Tesle i to u objektu A nase Skole gdje izvodimo strukovno-teorijsku nastavu i
vjezbe zatim u objektu D Skolskih radionica gdje izvodimo prakti€nu nastavu te u bivsem
stambenom objektu obitelji Mazija koji smo preuredili i u kojem praktiénu nastavu i
tehnoloSke vjezbe realiziraju nasi ucenici u zanimanju soboslikar-licilac. Osim toga, u
navedenom objektu instalirat ¢éemo dizalice topline te postaviti ostalu opremu koja ¢ée
posluziti za edukaciju u€enika u zanimanju instalater kucnih instalacija. Navedeni objekt je
ve¢ sada energetski autonoman obzirom da elektriénu energiju proizvodi solarni
fotonaponski sustav snage 4 KW-a, a sada ¢éemo tome pridruZziti i dizalice topline.

Za nastavu TZK-a koristit ¢emo vanjske terene te 2 dvorane u Centru Visnjik od 2. studenog
2021. do 1. travnja 2022.

Skolske zgrade u ul. Nikole Tesle:

OBJEKT A: - paralelan je s ulicom N. Tesle. U njemu su smjeStene sve ucionice, laboratoriji,
kabineti, zbornica i prostorije uprave nase Skole, te zajedni¢ki prostor sa Tehni¢kom $kolom
( multimedijski centar, kantina, spremiste, arhiva ).

Visina zgrade: razizemlje + visoko prizemlje + 3 kata.

Generalno reéeno, za ovu Skolsku godinu smo postigli da se u svakoj nasoj ucionici te
u €ak i u radionici automehatronike nalazi interaktivni monitor ili pametna plo¢a ¢ime
smo osigurali odli€ne uvjete za ON LINE nastavu.

Razizemlje: - parkiraliSte na kojem se nalazi solarna punionica elektriénih vozila +
elektriéno vozilo Peugeot 106 te solarna rasvjeta koju smo sami izradili.
- 2 vjetrenjace snage -3KW i 600 W.
- solarna klupa za punjenje mobitela i racunala
- multimedijski centar - terasasto pada, a svojim smjeStajem i organizacijom
omogucava i koriStenje izvan Skole. Unutar centra se nalazi knjiznica,
Citaonica, raCunala za KkoriStenje |Interneta, prostorija za koriStenje
enciklopedija i ostale vrjednije literature, upravljacki sustav vjetrenjaCa te
prostor opremljen za odrzavanje konferencija, panela, raznih predavanja i
knjizevnih veceri.
- kantina opremljena kuhinjom i profesionalnom opremom.
- prostorija za Cistacice
- dvije garderobe
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- arhiva

- spremiste

- odlagalidte smeca

- stan domara — koristi se za nastavu TZK-a
- kotlovnica na ekstra lako loz ulje

Visoko prizemlje:
- ulazni hol - porta i izlozbeni prostor Skole:
- pametna kuca
- solarni automobil — prvi izradeni u RH — rad u€enika
- solarni bicikl — rad u€enika
- 3D hologram — rad ucéenika
- elektri¢ni karting — rad uCenika
- motorni karting — rad u€enika
- razni solarni izradci — radovi u¢enika
- model zastitnog sustava objekta
- TV s filmovima o Skoli
- ormar s peharima
- info kutak Skolske knjiznice s novim naslovima
- stalak sa primjercima Skolskog lista Stru¢ak

- multimedijska ucéionica (ucionica povijest) s 12 racéunala, interaktivhim
monitorom i opremom za video konferenciju.

- kancelarija voditelja obrazovanja odraslih

- u€ionica za racunalstvo br. 1 s 15 racdunala i interaktivnim monitorom,

- u€ionica za raéunalstvo br. 2 s 15 ra¢unala, pametnom ploéom i Sirokokutnim
LCD projektorom,

- ured s opremom za rad Skole, radunovodstvo i administracija

- hodnik i sanitarni prostor

1. kat: - ucionica za strane jezike 1- pametna ploc¢a i Sirokokutni LCD projektor,

- uCionica za obradu drva — pametna ploca i Sirokokutni LCD projektor,

- u€ionica za promet — racunala, program i model ko¢ionog sustava za kamione,
pametna ploca i Sirokokutni LCD projektor,

- uCionica za ostale usluge - interaktivna plo¢a i Sirokokutni LCD projektor,

- u€ionica mala za graditeljstvo

- prostorija za prijem roditelja

- kancelarija psihologa i satni¢ara

- kancelarije ravnatelja, pedagoga i tajnika

- zbornica, hodnik i sanitarni prostor

2. kat: - laboratorij elektrotehnike 2 - jaka struja - ELWE oprema, ineraktivni monitor,
- laboratorij elektrotehnike 3 - osnove elektrotehnike - ELWE oprema + pametna
ploca i Sirokokutni LCD projektor
- laboratorij elektrotehnike 4 — nove tehnologije:
- KNX instalacije + model KNX instalacija
- 3D printeri (3 komada) + 3D scener
- bespilotna letjelica - dvije
- edukativna oprema vjetrogeneratora
- edukativna solarna oprema
- laboratorij elektrotehnike 5 - elektri¢ni strojevi — ELWE oprema
- laboratorij elektrotehnike 6 - elektronika — ELWE oprema
- laboratorij elektrotehnike 7 — telekomunikacije — ELWE oprema + Al ruter +
ineraktivni monitor,
- u€ionica mala za strojarstvo — automehanika 1
- ucionica za automehatroniku 2 - ELWE oprema
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- pametna plo¢a i Sirokokutni LCD projektor

- nova edukacijska oprema dobivena kroz EU projekt E-mobil
- laboratorij strojarstva 2 - CNC strojevi- 4 CNC stroja, 8 simulatora, 9 raCunala

- solarna fotonaponska centrala snage 10 KW
- u€ionica mala za strojarstvo — 2 - interaktivni monitor,
- u€ionica mala za strojarstvo — 3 — vodoinstalacije
- uCionica za strojarstvo — 4 — opce strojarstvo — interaktivni monitor,
- uCionica za strojarstvo — 5 — fleksibilni solarni toplinski sustav
- pametna ploc¢a i Sirokokutni LCD projektor

- hodnik i sanitarni prostor

3. kat: - u€ionica - matematika 1 + pametna ploca i Sirokokutni LCD projektor,

- uéionica - matematika 2 - interaktivni monitor,

- u€ionica - politika i gospodarstvo, povijest + pametna plo€a i Sirokokutni LCD

projektor,

- u€ionica - vjeronauk + + pametna plo€a i Sirokokutni LCD projektor,

- ucionica informatike br. 3 sa 15 raunala

- u€ionica - za fiziku — opremljena edukacijskom laboratorijskom opremom

- pametna plo€a i Sirokokutni LCD projektor

- u€ionica mala - za 16 uéenika

- u€ionica - za strani jezik 2 + interaktivna plo¢a i Sirokokutni LCD projektor

- u€ionica - za hrvatski jezik 1 + interaktivni monitor,

- u€ionica - za hrvatski jezik 2 + interaktivni monitor,

- u€ionica - za hrvatski jezik 3 + pametna plo€a i Sirokokutni LCD projektor,

- hodnik i sanitarni prostor
Sve velike ucionice ( cca 50 m2 ) opremljene su sa 28 stolica, 14 klupa, katedrom, Skolskom
ploCom, 6 ugradbenih ormara s punim i staklenim vratima, grbom, pano plutom, zidnom
vjeSalicom, a sve ucionice imaju racunalo, LCD projektor i Internet vezu. Vecina ih ima TV
prijemnik, video, DVD i grafoskop (nadam se da ih viSe nitko ne koristi!).
Sve ucionice i strukovni kabineti imaju pametnu plocu ili interaktivni monitor, raéunalo
i vezu sa Internetom. Na taj nacin stvoreni su uvjeti za koriStenje E — dnevnika
odnosno i svim nastavnicima za koriStenje Interneta u nastavi, te izvodenje «ON LINE»
nastave.
Prosle godine smo usli i u sustav opremanja e-Skola te je CARNET proveo ,,Internet —
WI FI“ instalacije u svim objektima i prostorima Skole, ali na zalost jos nikako da to
profunkcionira. Ipak, svi nastavnici su dobili prijenosna racunala koja koriste u
pripremi nastave te na zalost i u nastavi na daljinu.

Iz gornjeg popisa je vidljivo da imamo i male ucionice. Naime, to su prostorije upola manje
povrSine od normalnih ucionica | bile su predvidene za nastavnitke kabinete. Medutim, kako
se gotovo polovica nasih razreda sastoji od 2 ili 3 zanimanja zbog ¢ega nam trebaju maniji
prostori, odlucili smo se kabinete pretvoriti u male ucionice. Konacni cilj i glavni razlog tomu
potezu je da mozemo izvoditi nastavu samo u jednoj, dopodnevnoj, smjeni.

Laboratoriji elektrotehnike i strojarstva su u potpunosti opremljeni sofisticiranom opremom
tvrtke “ELWE” iz Njemacke koja je jedan od najpoznatijih proizvodaca edukativhe opreme u
elektrotehnici i strojarstvu u Svijetu. UCenici u€e slazu¢i komponente i radeci, bez « spuzve i
krede».

U ucionici strojarstvo 5 postavili smo rastavljivu opremu za primjenu sunéeve energije u
svrhu grijanja uz dogrijavanje strujom i plinom.

U jednom laboratoriju strojarstva se nalaze 4 edukativha stroja za obradu metala firme
“‘EMCOQO?”, dvije tokarilice i dvije glodalice. Uz njih su i 9 simulatora vezanih na racunala za
izvodenje simulacije obrade metala.

Kabinet fizike opremljen je novom, modernom opremom za gotovo sva podrucja fizike, od
mehanike do optike, a tu ¢emo staviti i opremu iz kemije dobivenu za eksperimentalne
programe.
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Opremu iz biologije dobivenu za eksperimentalne programe stavit ¢emo u multimedijsku
ugionicu u prizemlju Skole.

Opremu iz geografije dobivenu za eksperimentalne programe stavit éemo u ucionicu ,ostale
usluge® na prvom katu Skolske zgrade.

Kroz Projekt RCK, spojit cemo male ucionice strojarstvo 2 i strojarstvo 3 u koje planiramo
montirati opremu za pneumatiku i hidrauliku.

U udionicu vjeronauka postavit ¢emo elektroinstalacije te vodovodne instalacije jer u
navedenu ucionicu dolazi oprema za instalatere kucnih instalacija.

OBJEKT D: - zaseban objekt koji je sa Skolama povezan spojnim mostom na nivou visokog
prizemlja i u kome se nalaze Skolske radionice. Vozila koja opskrbljuju materijalom | odvoze
gotove proizvode imaju kolni pristup do radionica servisnom cestom.

Radionice su projektirane kao niz prostora medusobno povezanih kliznim vratima. Sve
radionice su vezane na srediSnju hodnic¢ku komunikaciju. Radionice su prirodno osvijetliene i
prozracivane. Visina zgrade: razizemlje + podrum

Razizemlje: - radionica 1 — solarni toplinski sustav
- za ru¢nu obradu i pliske instalacije.
- radni stolovi i alat za ru¢ne obrade
- simulator za zavarivanje
- aparati za zavarivanje
- aparat za elektrofuzijsko zavarivanje

- radionica 2 - za automehatroniku — vozila GOLF 5, AUDI A4 i
dijagnostika, edukativha oprema klimatronik, ABS, zra€ni jastuci i drugo.

- garaza 1 u kojoj se nalaze: - 100% elektriéni WV Up
- Toyota Auris — hibrid + dijagnostika

- garaza 2 u kojoj se nalaze - elektri€no vozilo za golf terene — solarno
- fotonaponska centrala 2 KW — ,,oto€ni“ sustav
- elektriéno vozilo Peugeot 106

- garaza 3 u kojoj se nalaze: - novi peugeot 508
- opel vectra

- radionica 3 - radni stolovi i alat za ru¢ne obrade,
— aparati za zavarivanje — autogeno, REL, MIG, TIG, MAG,
- oprema za vodoinstalacije,
- modeli za vodoinstalacije,
- model kima Split — sustav,
- oprema za instalacije grijanja i klimatizacije,
- ,dizalica topline“ snage 13 KW

- radionica 4 - za strojnu obradu + ru¢nu obradu
- tokarski strojevi — klasi¢ni i CNC
- 4 stola za ruéne obrade s kompletima alata

- radionica 5 - za strojnu obradu + ru¢nu obradu
- strojevi za glodanje — klasi¢ni i CNC
- 4 stola za ruéne obrade s kompletima alata
- stroj za bru8enje

- radionica 6 — strojevi za obradu drva i izradu namjestaja
- informatic¢ka ucionica sa 15 raunala
- CNC obradni centar



16

- strojevi Brandt za postavljanije tj. ljepljenje rubova
- vertikalna raskrajacica Holzer

- horizontalni stroj Altendorf

- busilice

- strojevi za obradu masiva Felder

- radni stolovi i alati

- radionica 7 — za ru¢ne obrade - radni stolovi i alat za ru¢ne obrade
- hodnik, spremiste materijala i gotovih proizvoda, sanitarni prostor
- prostorija voditelja

Podrum: - radionica 8 - za elektrotehniku — oprema za elektroinstalacije
- radionica 9 - za elektrotehniku — oprema za servisiranje racunala
- mali hodnik

Oprema u radionicama:

Radionica 1: - solarni toplinski sustav
- simulator za zavarivanje
- aparati za elektrofuzijsko zavarivanje, aparat za ¢eono zavarivanje,
- edukativna oprema plinskih instalacija, pokretni solarni toplinski sustav
- raCunalo s monitorom, standardni ru¢ni alati za obradu metala
- 4 radionicka stola sa Skripovima
- aparati za zavarivanje MAG i TIG, aparat za autogeno zavarivanje.

Radionica 2: - novo vozilo AUDI A4 AVANT + dijagnosti¢ki uredaj VAG
- opremljena je novim vozilom GOLF 5, odnosno polovicom automobila.
sa motorom i kompletnom opremom.
- klimatronik sustav iz Wolksvagena, AIR BAG sustav iz Wolksvagena
- ABS sustav, COMONN RAIL sustav
- dizalica za podizanje motornih vozila teZzine do 2 tone
- uredaj za ispitivanje rada motora KTS sa opremom
- uredaj za ispitivanje i servisiranje klima uredaja u vozilu,
- pumpa za izmjenu ulja, uredaj za ispitivanje plinova izgaranja
- oprema za balansiranje i montiranje pneumatika
- opremljena je alatima i mjernim uredajima za ispitivanje rada motora.
- opremljena je motorima Fiat 128 na postoljima, te automehani¢arskim alatom
potrebnim za rad na motorima.
- Skolske klupe i stolice — strukovno — teorijska nastava

Garaza 1: - 100% elektriéni WV Up
- Toyota Auris — hibrid + dijagnostika

Garaza 2: - elektri¢no vozilo za golf terene - solarno
- solarni fotonaponski ,,oto¢ni“ sustav — 2 KW

Garaza 3: - novi peugeot 506
- opel vectra

Radionica 3 : - raCunalo s monitorom
- standardni ruéni alati za obradu metala, radionicki stolovi sa Skripovima
- aparati za zavarivanje MAG i TIG, Skare za lim i profilni Celik,
- preSa sa okretnim trnom, univerzalni savijac
- strojni Skrip, stolni Skrip okretni, stolni Skrip okretni po x i z osi
- glodalica — busilica, brusilica, samostojeca dvostruka
- stroj za narezivanje cijevnih navoja, model klima uredaja — na$ proizvod
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- oprema i instalacije za grijanje i klimatizaciju te vodoinstalatere.
- dizalica topline zrak — voda — 13 KW

Radionica 4: - racunalo s monitorom
- stol radionicki sa Skripovima, standardni rucni alat za obradu metala
- brusilica, samostojeca, tokarski stroj — 5 komada, tokarski stroj CNC
- hidrauli¢éna presa, 8 tona

Radionica 5: - raCunalo s monitorom
- stol radionicki sa Skripovima, standardni ru¢ni alat za obradu metala
- brusilica, samostojec¢a, univerzalni stroj za bru$enje — 1 komad
- univerzalna glodalica — 1 komad, glodalica-busilica — 1 komad
- glodalica CNC — 1 komad, diobena glava — 3 komada
- strojni Skrip — 3 komada, elektri¢na pila za metal — 1 komad

Radionica 6: - ova radionica je uredena u sklopu zajedni¢kog projekta sa partnerima iz
Njemacke, PROWOOD-om i GTZ-om. Ista je velika oko 300 m2 i u sklopu nje se nalazi mala
ucionica za programiranje u kojoj se nalazi 15 ra¢unala, povezanih sa obradnim centrom.
U radionici se, osim strojeva, nalazi i pokretna krovna dizalica na elektricni pogon za
transport velikih plo¢a, dva stola za montazu opremljena alatima za ru¢nu obradu drva. Osim
toga, tu se nalazi nekoliko pokretnih i nepokretnih prihvata poCetnog materijala, ploc¢a, ali i
obradenih dijelova. Isto tako, u radionici je | nekoliko kolica za transport manjih dijelova i
proizvoda.
Strojevi:

- strojevi firme Felder za obradu drvenog masiva: tra¢na pila, kruzna pila-glodalica,

kombinirani stroj, stolna glodalica, lan¢ana glodalica i horizontalna trana brusilica.

- obradni CNC centar, vertikalna raskrajacica, horizontalni kombinirani stroj,

- kanterica za ravne stranice, kanterica za kruzne stranice, viSevretena busilica

- prenosni odsisni sustav, te ostali rucni, elektri¢ni alat za obradu drva.

Radionica 7: - standardni ruéni alati za obradu metala, radionicki stolovi sa Skripovima
- aparati za zavarivanje MAG i TIG

Radionica 8: - alati i oprema za elektroinstalacije
- stupna busilica, pila za odrezivanje
- aparat za zavarivanje MAG, aparat za zavarivanje TIG
- plo€a za ocrtavanje sa podesivim nogama

Radionica 9: - racunalo s monitorom
- tu postavljamo Sesterostrane stolove za mjerenja vlastite proizvodnje
- analogni i digitalni mjerni instrumenti, kompleti elektricarskog alata
- lemilice — 16 komada, mikrobusSilica za elektroniku, klijeSta za stopice
- komplet alata za ru€¢nu obradu metala, komplet alata za elektroniku
- alat za servisiranje rac¢unala

Ured voditelja radionice i voditelja prakti€ne nastave u svijetu rada: - 2 racunala s
monitorima.

Mala zgrada uz skolski ulaz:

U navedenom objektu izvoditi cemo praktiénu nastavu i vieZbe za nasSe ucenike u programu
soboslikar-licilac, a u nju ¢emo montirati i opremu vezanu uz dizalice topline koju ¢emo
nabauviti tijekom provedbe projekta Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu.

Zgrada je velika 121 m2 te je energetski samodostatna jer elektricnu energiju dobivamo iz
fotonaponskog solarnog sustava snage 4 KW koji smo postavili na krov objekta, a grijanje
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smo osigurali postavljanjem peci na pelete. Kroz praktiénu nastavu i zavrSne ispite nasi
ucenici su ofarbali zgradu izvana te ona sada uistinu lijepo izgleda.

Veli€ina prostora Skolske zgrade objekt A + D + ,,Mazija“ u ul. Nikole Tesle :

Prostor ucionica i kabineta iznosi 1382 m2.

Prostor radionica iznosi 1100 m2.

Prostor uprave i zbornica iznosi 236 m2.

Prostor zajedni¢ki s Tehni€¢kom Skolom iznosi 1378 m2.

.Mazija“ - 121 m2.

Ukupno netto prostor skolske zgrade iznosi 4096 m2.

Ukupna brutto povrsina Skolske zgrade ( obje Skole ) iznosi 8890 m2.
Ukupno ad A+B+D netto iznosi 5562 m2 + 121 m2.

3328 m2 se odnosi na sve vertikalne | horizontalne komunikacije, sanitarne ¢vorove ucenika
i nastavnika, prostora za prijem roditelja, te sve vanjske i unutarnje zidove.
INFORMATICKA OPREMA U SKOLI

Sazeto re¢eno u Skoli imamo:

- 5 radunalnih ucionica,

- u svim ucionicama imamo racunalo, interaktivni monitor ili pametnu plo€u sa Sirokokutnim
projektorom, LCD projektor (dodusSe vise nije ni potreban) te uveden internet (beziéni i ,zi¢ni“)
- svi nastavnici imaju prijenosna raunala,

- imamo i multimedijsku u€ionicu opremljenu za video konferenciju,

- U Skolskoj knijiznici smo postavili i INFO pult s 4 racdunala spojena na Internet koja su na
raspolaganju ucenicima,

- u Skolskoj knjiznici se nalazi i multimedijalni dio opremljen za video konferencije,
prikazivanje filmova te razna konferencijska dogadanja.

- kroz projekt RCK-a opremit éemo se i pokretnim stolicama sa prihvatom racunala tako da
nam nece trebati Skolske klupe.

3.2. Kadrovi

Tijekom ove $kolske godine u Skoli ¢e raditi 87 djelatnika + 3 asistenti/ce u nastavi:

- 68 nastavnika teorijske i prakti¢ne nastave,
- 11 djelatnika administrativno-tehni¢ke sluzbe
- 3 asistenta/ce u nastavi.

Nastavnici

1. Ivana Pandzi¢

2. Sejla Babin

3. L Lenka Kamber

4, Hrvatski jezik Barbara Kostovi¢
5. Tomislav Zori¢

6. Ivana StaniSic¢

7. Engleski i talijanski | Sanda Novak

8. jezik Lucija Grbin

9. . Elvira Pavi¢

10, | Engleskijezik Ana Duki¢ Marusic
11. Engleski jezik Stana Marijancic zamjena za Anu Duki¢
12. Njemacki jezik Ivona Kovacevic

13. Matematika Renata BesSi¢
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14, Petar DeSpoja
15. Hrvoje Brki¢

16. TZK Ante Dzaja

17. Igor Skorput

18. Povijest Sanja Strenja

19. Sanja Mioc€i¢

20. Kristina Krsti¢

21. Politika i Tomislav BaSi¢
22. gospodarstvo, etika | Marijana Milas
23. Nina Burcul

24, Anita Covié Josipovi¢
25. Geografija Katarina Mandi¢
26. Biologija i kemija Irene Bari¢

27. Vieronauk lvan Kapovi¢

28. Zeljko Batur

29. Fizika Tomislav MariCi¢
30. Ante Mavra

31. Denis Plesli¢

31. Ante Radoni¢

32. Marinko Grbic
33. Strojarstvo Ante Frleta

34. Marinko Stani¢
35. Jakov BaricCevi¢
36. Maksimilijan ViSkovi¢
37. Miljenko Dunatov
38. Marin Barjasi¢
39. Snjezana Mandari¢
40. Milan RadiSi¢

41, DZemail Spahic
42. Marijan Spralja
43. Branimir Vuki¢
44, Elektrotehnika Ante Ilvanac

45, Sime Smoli¢

46. Dejan Hartman
47. Mateja Filipovi¢
48. Anamarija Friganovi¢
49, Marina Barunovic
50. Ekonomija Ivan Miljak

51. Ivan Jovi¢

52. Obrada drva Mladen Pilipovi¢
53. Ivan Razov

54, Sime Jukié

55. Promet Ivan Potesak

56. Stanko Bartulovi¢
57. Ostale usluge Mirela Stojanovic
58. Luca Basi¢

59. Ivan Liveri¢

60. Ivana Koren

61.

Dubravko Jaksi¢
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62. Damir Baricevié
63. Nedjeljko Radas
64. Prakti¢na nastava Svetko Miogié

65. Tomislav Bozicevié
66. Sime Vrani¢

67. Ante MiSkovi¢

68. Josip Kardum

Ravnatelj, struéno pedagoska sluzba, tajnik, knjiznica

69. Ravnatel] Tihomir Tom¢i¢

70. Pedagog Snjezana Grginovic

71. Psiholog Marija GradeCak Iva Vrani¢ lvanac
72. Knjiznicar Marijana Boban

73. KnjizniCar Ivona Matijevi¢

74. | Tajnik Dubravka Mestrovié Veljko Steko u RCK-a
75. Racunovodstvo Rajka Herenda

76. Marina Barievi¢

77. Administrator Sasa Brkovic

78. Domar Boris Rebrina

79. Spremacica-nabava | lvana Matkovi¢

80. Spremacice Miroslava Vujinovic

81. Spremacice Jelena Mici¢

82. Spremacice Visnja Zalovi¢

83. Spremacice Rada Galzina

84. Spremacice NataSa Brkic

85. Spremacice Jagoda Culina
. Asistentiunastavi__________________|
86. Lana Simovié 1.s

87. Petrimir Perkusi¢ l.c

88. Marija Kovacevi¢ 2.

Krajem proSle Skolske godine u mirovinu je otiSao nastavnik strojarske grupe predmeta
Mladen Vuki¢, nastavnica matematike Ana Kanjer je presla u osnovnu Skolu, Ruzica Znaor u
Pomorsku $kolu i Dina Przi¢ takoder u osnovnu Skolu. Stoga smo pocetkom srpnja raspisali
natje€aj te zaposlili Petra De$poju, nastavnika matematike, te Jakova BariCevi¢a, nastavnika
strojarske grupe predmeta. Imali smo natjeCaje i za matematiku u struci te pracenje i
organizaciju prakticne nastave u strojarstvu i elektroinstalacijama, ali nitko se nije javio.
Stoga je ravnatelj navedene sate pokrio postoje¢im nastavnicima, struénima i ne stru¢nima.
Osim toga, u sektoru obrade drva znatno se povecao broj sati strukovno-teorijskinh predmeta
te smo zatraZili suglasnost MZO-a za novo radno mjesto. 1z MZO-a su nam rekli da ¢emo
odobrenje dobiti, ali da se to mora prolongirati za rujan mjesec tako da ¢emo morati prvo
zaposliti nastavnika na 60 dana, a nakon pristigle suglasnosti raspisati i natjeaj. No, tu smo
imali sreCe jer smo za ovo deficitarno zanimanje ,pronasli“ naSeg bivSeg ucenika Ivana
RaZova koji ispunjava sve uvjete tako da ¢emo s njim sklopiti navedeni ugovor. U odnosu na
proslu Skolsku godinu promjena je u organizaciji izvodenja nastave predmeta etika na nacin
da ucenike svih prvih razreda viSe ne skupljamo u jednu grupu te nastavu izvodimo tijekom
,0“-0g sata na koji u€enici putnici bas i ne mogu sti¢i, ve¢ nastava etike prati nastavu
vjeronauka. Zadovoljstvo je ista¢i da smo proteklih par godina dobili desetak novih djelatnika
koji su se izvrsno uklopili u rad Skole i postali dodatna vrijednost rada Skole.
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ProSle dvije godine, uzrokovano pandemijom virusa Covida-19 i nuznosti nastave na daljinu,
nismo mogli realizirati u veéoj mjeri izvannastavne aktivnosti i za nas uobi¢ajene Skolske
projekte koji su krasili rad nase Skole. Ipak, sudjelovali smo na 2 Hachatona i osvoijili prva
mjesta te sudjelovali na ON LINE sjednici Hrvatskog Sabora zbog ¢ega istiCem inovativnost i
veliki trud Sanje Mioci¢, Anamarije Friganovi¢, Kristine Krsti¢ i Tomislava BaSi¢a. Bez obzira
Sto smo proSle godine uzeli ,pauzu®, Zelio bih pohvaliti nastavnike koji svojim radom na
Skolskim projektima i izvannastavnim aktivnostima promoviraju rad Skole koja po tome
postaje prepoznatljiva u RH. Prije svega tu mislim na Antu lvanca, Simu Smoli¢a, Branimira
Vuki¢a, Ivanu Koren, Lucu Basi¢ i Tomislava BoziCevi¢a koji su svojim angazmanom i
kreativnim radom kroz projekte elektricnog kartinga, 3D holograma, brave koja se otvara
otiskom prsta, elektri€nih i solarnih auta, solarne punionice, vjetrenjaca, e-dnevnika, solarne
rasvjete, 3D printera, bespilotne letjelice, i dr. zaista ne samo promovirali Skolu, ve¢ i dali
Sansu uc€enicima da iskazu svoju kreativnost i vjestine. Jo§ jedna pohvala nastavnici Saniji
MioCi¢ koja ne samo da odgovorno odraduje ogroman posao voditeljice naSeg RCK-a
Projekta ,Budi spreman i kompetentan®, ve¢ uz to odraduje i velike logistiCke poslove na e-
upisima. Pohvala Kristini Krsti¢ i Tomislavu BasSiéu na provodenju samovrednovanja i
uredivanju web stranice Skole, Ivoni Matijevi¢ na besprijekornom provodenju ispita Drzavne
mature te lvani Pandzi¢ i Sejli Babin koje ureduju i izdaju $kolski list ,Struak”. Pohvala i
Ivani Koren i Luci BaSi¢ koje su pozitivno preokrenule nastavu nasih soboslikara i s njima
postiZzu sjajne rezultate. Naravno, velika pohvala nastavnicima koji kontinuirano s u€enicima
postizu dobre rezultate na natjecanjima Sandi Novak, Elviri Pavi¢, Tomislavu Mari€iéu, Anti
Frleti, Branimiru Vuki¢u te nasim informati¢arima i matematic¢arkama.

Ono na ¢emu trebamo kontinuirano inzistirati je primjena novih nastavnih metoda projektne i
problemske nastave koje joS uvijek ne provodimo u dovoljnoj mjeri. DoduSe, navedene
metode vec¢ koriste nastavnici koji predaju automehatroniku, poprilicno i instalateri kuénih
instalacija te maniji dio nastavnika u elektrotehnici, ali cilj je da se broj tih nastavnika poveca.
Cinjenica je da dio nastavnika opéeobrazovnih predmeta izvodi nastavu na izrazito kreativan
nacin, dinamicni su i maksimalno angaZiraju u€enike tijekom nastavnog sata, traze povratne
informacije i logi¢ka zaklju€ivanja u€enika. | upravo su nastavnici, koji su pretprosle godine
primjenjivali nove eksperimentalne programe Kkoristili nove nastavne metode odnosno
problemski koncipranu nastavu te nove metode u vrednovanju — vrednovanje ,za uc€enje”,
,kao ucenje” i ,nauenog“. Dio njih su postali multiplikatori koji su nastavili tako raditi i u
prosloj 8kolskoj godini te su svoja znanja i iskustvo prenositi na ostale nastavnike. Osim
toga, izmjenama Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u
srednjoj Skoli, ova tri pristupa vrednovanja postala su obveza za sve nastavnike. Vjerujem da
¢e navedeni oblici vrednovanja u cijelosti zaZivjeti u Skoli u svim nastavnim predmetima.

U strukovnom dijelu nastavnog procesa vazno je da nastavnici pokazu kreativnost i
inovativnost u radu osobito ako Zelimo da nastava bude funkcionalna i zanimljiva u€enicima
te usko povezana sa strukom odnosno radnim situacijama u praksi. Stoga moramo ustrajati
u tome da primjenjujemo nove nastavne metode problemske i projektne nastave odnosno
kompleksne radne zadatke. Sigurno je doSlo vrileme napustanja frontalnog oblika nastave i
diktiranja u realizaciji nastavnih sadrzaja. Potrebno je uvesti metode koje Ce uCenike staviti u
srediSte nastavnog procesa i omoguciti im samostalan i kreativan rad odnosno koje ce
omogucditi u€enicima samostalno pripremanje, izvodenje, evaluaciju i prezentiranje obradenih
sadrzaja. Nastavnik treba dobiti ulogu moderatora koji ¢e u€enike uvesti u problem/projekt,
pripremiti im potrebne informacije i voditi ih tijekom obrade istih. Dakle, potrebno je dati
prednost nastavi koja ¢e poticati razradu nastavnih sadrzaja kroz projekte i radne situacije
koje su karakteristicne za pojedina zanimanja i s kojima ¢e se uc€enici susretati u praksi.
Potrebno je Sto vedi % strukovno-teorijske nastave izvoditi u obliku simulacije radnih procesa
u svijetu rada odnosno strukovno-teorijsku nastavu iz u€ionice spustiti u Skolske radionice.
Veéina djelatnika Skole uistinu ispunjava sve svoje obveze, kako u samoj nastavi tako i u
izradi izvedbenih programa, ispunjavanju pedagoske dokumentacije, e-matici, dezurstvima,
te ostalim izvannastavnim aktivhostima. Naravno, dio nastavnika je azurniji u ispunjavanju
svojih obveza dok nekima za to treba viSe vremena, ali to je karakteristika svi radnih sredina.
Veéina nastavnika prilagodava nastavni plan i program mogucnostima ucenika,
.balansirajuci“ pri tome izmedu zahtjeva struke, razli¢itih potreba i mogucnosti u€enika te
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odredbi Pravilnika o ocjenjivanju. Vazno je da svi nastavnici pronadu onaj minimum
nastavnih sadrzaja neophodan za postizanje ishoda ucenja i tome prilagode svoje izvedbene
programe. Sigurno je da pojedini predmetni nastavnici stru¢no-teorijskih sadrzaja moraju
mijenjati svoju metodiku rada i pocCeti koristiti problemsku i projektnu nastavu o ¢emu je vise
napisano u Skolskom kurikulumu.

Planiranje, pracenje nastave, programiranje i vrednovanje temeljne su zadace kojima Ce se
struéno-pedagosko sluzba posvetili u ovoj Skolskoj godini. Vazno je postici da se u cijelosti
primjenjuje Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u
srednjim skolama kojim su definirana 3 nova pristupa u vrednovanju i kojim nije predvideno
definiranje zajednickih mjerila vrednovanja koje nastavnici trebaju primijeniti u svojim
izvedbenim programima. No, aktivi bi svakako trebali definirati zajedniCke elemente
ocjenjivanja sukladno nastavnim kurikulumima §to se osobito odnosi na aktive strukovnih
predmeta. Stoga ¢emo planirati:

1.) Sastanak aktiva 20.08. - definiranje zajednickih elemenata vrednovanja, izrada plana
usavrsavanja, ...... — sastanak aktiva 20.08.

2.) Plan rada aktiva i dopunjeni plan usavr§avanja dostaviti ravnatelju do 6. rujna — plan
¢e biti objavljen na web stranici Skole te éemo ga kontinuirano dopunjavati sukladno
planu seminara koje ¢e organizirati ASOO i AZOO .

3.) Odrzati sastanke timova =za uskladivanje struéno-teorijske i praktiCcne nastave
26. kolovoza,

4.) Analizirati, u okviru svojih kompetencija, izvedbene planove i programe, te kontinuirano
pratiti njihovu realizaciju. Nastavnici ¢e iste predali pedagoginji e-postom do 17. rujna.

5.) U izvedbene programe potrebno je integrirati medupredmetne teme zbog Cega
razredna vijeca trebaju odrzati sastanke izmedu 1. — 10. rujna 2021. - OBAVEZNO!

6.) Dostava IOOP-a (u€enici s teSkoéama u razvoju) razrednicima — do 24. rujna.

7.) Prije svake kvartalne sjednice potrebno je odrzati i sjednicu Razrednog vije¢a za svaki
razred posebno na kojoj ¢e biti nazo€ni samo nastavnici koji predaju u tom razredu.

10.) Kvartalno odrzavati sjednice Razrednog vijeéa, izradivati izvjeStaj o broju negativnih

ocjena po pojedinim predmetima te o tome izvjeSc¢ivati Vijece roditelja.

11.) Pratiti rad nastavnika nazo€no$c¢u na nastavim satima — ravnatelj i pedagoginja ¢e od 4.

listopada pratiti izvodenje nastave za vecinu nastavnika. Izradit éemo plan pra¢enja rada

nastavnika tijekom nastave za svako polugodiste.

12.) Razrednici su duzni do 8. rujna unijeti sve potrebne podatke u E-dnevnik, a do kraja

rujna i podatke o u€éenicima u mati¢ne knjige.

13.) Nastavnici za koje je Skolskim kurikulumom definirano izvodenje dodatne i dopunske

nastave i izvannastavnih aktivnosti u¢enika duzni su predati pedagoginji operativni plan

(termini nastave te popis u€enika) i podi¢i dnevnik rada do 18. rujna. Izvannastavne

aktivnosti se upisuju u e-dnevnik.

14.) Tijekom prva dva nastavna tjedna odrzati roditeljske sastanke na kojima treba

roditelje upoznati s Pravilnikom o ocjenjivanju, Pravilniku o pedagoskim mjerama, pravilom

za pustanje uéenika iz $kolske zgrade (uzeti brojeve mobitela roditelja) i kuénom redu Skole.

Vazno je roditelje u€enika tehnicarskih razreda upoznati s dodatnom nastavom koju

organiziramo iz matematike, hrvatskog i stranog jezika i potrebu da se u€enike motivira za

dolaske na istu. Tijekom Skolske godine odrzat ¢emo minimalno po 4 roditeljska sastanka za
svaki razred. Na roditeljske sastanke prvih razreda obavezno ¢e doci ravnatelj i pedagoginja.

Zelio bih istaéi veliki trud i odgovornost veéine razrednika i velike veéine nastavnika u
obrazovnom i odgojnom pristupu ucenicima. Naime, poznato je da, osim uCenika koji su
upisali program tehni€ara za raCunalstvo te manjeg broja u ostalim tehni¢arskim programima,
uglavnom upisujemo ucenike koji su u osnovnoj Skoli postigli maksimalno dobar uspjeh, a
vecina njih ima ocjenu dovoljan iz matematike i fizike. No, nastavnici ulazu velik trud kako bi
pomogli ucenicima da savladaju zadane nastavne sadrzaje pri ¢emu pokazuju veliku
elasti¢nost u ocjenjivanju odnosno ¢esto moraju spustati uistinu nisko prag prolaznosti dajuci
pri tome prioritet strukovnim predmetima. Tijekom realizacije nastavnog procesa, nastavnici
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vode brigu i o odgojnom momentu u radu s udenicima zbog &ega u Skoli ne biljezimo
znacajnije odgojne probleme odnosno ekscese.
Nastava je stru¢no dobro zastupljena jer su novi Zakon o strukovnom obrazovanju kao i novi
nastavni programi definirali da pojedine struéno teorijske predmete mogu predavati i
nastavnici koji su zavrsili visoke Skole sa steCenih 180 ETS bodova $to predstavlja ekvivalent
bivS§im vi§im 8kolama. Osim toga, zahvaljuju¢i nadim partnerima iz gospodarstva (Marijan
Bohanec, Vaillant, Algebra, ,Konektor* na primjer) osigurali smo permanentno usavrSavanje
nasih nastavnika na nove tehnologije. Vazno je osigurati kontinuirano usavr$avanje nasih
nastavnika na nova znanja kako bismo odgovorili potrebama trzista rada i ne dozvolili da nas
pregazi razvoj tehnologije.
Ravnatelj je odlu€io nastavnike stru¢no teorijskog dijela nastavnog plana i programa
rasporediti po pojedinim programima, odnosno zanimanjima, tako da ¢ée svaki nastavnik biti
zaduzen za jedno zanimanje koje pokriva od prvog razreda pa do zavrdnog ispita. Obzirom
na odlazak nekoliko nastavnika strojarstva u mirovinu, kod strojara su nastale male promjene
pa je tako Denis Plesli¢ zaduzen za autolimare i bravare pri ¢emu istima predaje tehnologiju
zanimanja i tehnoloSke vjezbe u drugom i treCem razredu, Marin BarjaSi¢, Ante Frleta,
Marinko Grbi¢ i Ante lvanac zaduzeni su za automehatroniCare, Ante Mavra i Miljenko
Dunatov instalatere kuénih instalacija, Maksimilijan ViSkovi¢ tokare i CNC operatere,
Branimir Vuki¢ elektromehanic¢are, Ante Radoni¢ automatizaciju i hidrauliku i pneumatiku,
Milan Radi$i¢ elektromontere i elektroinstalatere, Pemail Spahi¢, Sime Smoli¢, Marina
Barunovi¢, Mateja Filipovi¢ i Anamarija Friganovi¢ struéne predmete kod tehniara za
radunalstvo, Marijan Spralja elektroniku, Snjezana Mandari¢ i Dejan Hartman osnove
elektrotehnike i telekomunikacije, Ilvan Jovi¢ i Mladen Pilipovi¢ stolare i drvodjeljske
tehni¢are-dizajnere, Sime Juki¢ i Ivan Potesak promet, a Ivana Koren i Luca Basi¢
soboslikare. Ovakvom organizacijom ¢emo omoguciti nastavnicima koncentraciju na samo
jedno do dva zanimanja i specijalizaciju u istima, a samim time i bolju pripremu i vecu
kreativnost u radu.
Struéno teorijsku nastavu u Skoli izvodit ée:

- 10 diplomiranih inZenjera strojarstva sa radnim iskustvom iz privrede

- 10 diplomiranih inZenjera i nastavnika elektrotehnike i 1 inZenjer elektrotehnike.

- 1 dipl. inZenjer graditeljstva, 1 akademski slikar, majstor soboslikar

- 1 dipl. inZenjer obrade drva i 1 ing. obrade drva.

- 2 dipl. inzenjera prometa i 1 ing. prometa.
Praktiénu nastavu u Skoli izvodit ¢e u podrugjima strojarstva i elektrotehnike Nedjeljko
Rada$, Sime Vranié, Tomislav Bozigevié, Damir Bari¢evié, Josip Kardum, Svetko MioGi¢ i
Dubravko Jaksic koji je i voditelj radionica. U podrucju obrade drva prakti¢nu nastavu izvodit
¢e Ante Miskovic i Mladen Pilipovi¢, a u ostalim uslugama Luca Basi¢ i lvana Koren. Stanko
Bartulovi¢ i Josip Kardum izvodit ¢e prakticnu nastavu u prometu odnosno upravljanju
motornim vozilom za ucenike treCeg razreda. Isti ¢e i pratiti uCenike na prakticnoj nastavi te
odrzavati $kolsko vozilo.
Osim izvodenja prakti¢ne nastave, nastavnici ¢e uciti u€enike kako voditi i ispunjavati mapu
praktiCne nastave koju ucenici ispunjavaju tijekom sve tri godine Skolovanja i koja je uvjet za
izlazak na naucnicki ispit.
Dio nastavnika bit ¢e angaziran na organizaciji i pra¢enju u€enika na prakti¢noj nastavi kod
obrtnika i poduzecima, kontroli mapa praktiCne nastave, organizaciji kontrolnih i naucnickih
ispita. Ovo je vrlo vazan segment nastavnog procesa koji je ravnatelj povjerio odgovornim
nastavnicima, a ne onima koji su to shvacali samo kao nadopunu norme. Na Zalost, problem
koji se javlja u pojedinim zanimanjima oc€ituje se u nestru¢no zastupljenoj nastavi obzirom da
nam se na natjeCaj nisu javili trazeni strucni kadrovi. Zbog ovoga ne trpi organizacija
praktiéne nastave, ali pregledi mapa svakako.
Nakon proSlogodiSnje izmjene Zakona o obrtu, Obrtni¢koj komori su vraéene pojedine
nadleznosti nad djelom strukovnog obrazovanja pa je sada evidencija i sklapanje ugovora o
naukovanju opet u njihovoj nadleZnosti kao i organizacija naucnickih ispita koji su pak
zamijenili pomocnicke ispite koji su otisli u povijest. Evidencija ugovora o naukovanju vrsi
putem interaktivne web aplikacije koja je raspoloziva na web stranicama
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Evidentiranje u€enika obavlja se na nacin da nastavnik zaduzen za pracenje praktiCne
nastave upiSe u aplikaciju OIB ucenika, na temelju ega ¢e sustav automatski povuéi
podatke o u€enicima. Nastavnik moze upisati i mijenjati potrebne podatke.

Velika je odgovornost nastavnika, koji prate uCenike na prakti¢noj nastavi kod obrtnika, da
usklade interese poslodavaca, uéenika, Skole (nastavnog programa) i roditelja $to je temeljni
preduvijet za uspjedno naukovanje nasih u€enika i stjecanje potrebnih kompetencija u struci.
Popis nastavnika koji organiziraju prakticnu nastavu kod obrtnika te prate realizaciju iste dan
je u poglavlju 4. KURIKULUM SKOLE:

Podjela predmeta i optereéenje nastavnika

Nastavnicima i administrativno-tehnickom osoblju norma je definirana Pravilnikom o
neposrednom odgojno-obrazovnom radu i Drzavnim pedagoSkim standardom, a upisuje se u
tablice koje je izradilo resorno Ministarstvo te E-maticu. Temeljem Pravilnika, imamo pravo
na 29 sati dodatne i dopunske nastave koje ¢emo i ove godine iskoristiti za dodatnu nastavu
i pripremu uéenika za ispite Drzavne mature (kompenzacija manjeg broja sati strukovnjaka u
odnosu na gimnazijalce), rad s uc€enicima koji imaju potesko¢a u savladavanju pojedinih
nastavnih predmeta, propisa u cestovhom prometu i engleskog jezika definitivho te nastavu
TZK-a &ime kompenziramo mali broj sati TZK-a (1 sat tjedno) predviden kurikulumima
automehatronicCar i instalater kucnih instalacija. Osim toga, u okviru nastavne norme ravnatel]
¢e dodijeliti sate za rad na izdavanju Skolskog lista ,Stru¢ak®, istrazivaCku skupinu,
administratora e-dnevnika, koordinatora samovrednovanja, za uredivanje web stranice Skole
te brigu o zastiti na radu. U svijetlu uvodenja Drzavne mature i Cinjenice da ucenici
strukovnih 8kola sluSaju maniji broj sati hrvatskog i stranog jezika te matematike, ravnatelj je
odluCio uvesti Sto vecCi broj sati dodatne nastave iz navedenih predmeta za ucenike
Cetverogodisnjih programa. Raspored dodatne i dopunske nastave te izvannastavnih
aktivnosti dan je u Skolskom kurikulumu. Osim toga, izuzetno vazne i zahtjevne poslove
samovrednovanja ravnatelj je dodijelio Kristini Krsti¢ i Tomislavu BaSi¢u koji ¢e uredivati i
web stranicu Skole. Obzirom da u Skoli primjenjujemo E-dnevnike, ravnatelj ée zaduziti Simu
Smoli¢a i Tomislava Mari€i¢a za njihovo administriranje i odrZzavanje.

Voditelji:

U Skolskim radionicama realizirat éemo 199 sati praktiéne nastave i tehnoloskih vjezbi
tjedno odnosno 6965 sati godiSnje Sto znaci da temeljem Pravilnika imamo pravo na 33
sata voditelja Skolskih radionica, odnosno 1,3 nastavnika s punom normom. Voditelji
radionica bit ¢e nastavnici Dubravko JakSi¢ s dijelom norme od 16 sati i Marinko Stanic¢ sa 8
sati, dok je Mladen Pilipovi¢ voditelj centra za nove tehnologije u obradi drva.

U privitku dana je tablica djelatnika Skole sa unesenim tjednim zaduzenjima.

UspjesSnost rada sa stanovisSta kadrova

Ono $to danas svakako determinira uspjeSnost rada jedne strukovne Skole je:

- stru€na osposobljenost nastavnika i njihova spremnost za kontinuirano usavrSavanje i
primjenu suvremenih metoda rada, problemske i projektne nastave prije svega.

No, da bi gornja recenica bila ostvariva potrebno je da nastavnicima na raspolaganju budu:
- suvremena oprema,

- moderni ,aktualizirani“ kurikulumi,

Da bi strukovni nastavnik mogao biti kreativan, da bi mogao provoditi nastavu u obliku
simulacije radnih procesa iz svijeta rada mora imati adekvatnu opremu, mora se kontinuirano
usavrSavati i to mu, izmedu ostalog i svi imbenici u obrazovnom sustavu (Skola, ASOO,
MZO,....) moraju osigurati. Nastavnici su svakako temelj uspjeSnosti svake Skole jer predani i
kreativni nastavnik ¢ée i bez vrhunske opreme pribliZiti u€enicima potrebna znanja na
funkcionalan nacin dok inertnom i ne ambicioznom nastavniku niti najbolja oprema nece
pomodi u radu. Cinjenica je da se moramo mijenjati, moramo koristiti nove dostupne
tehnologije i digitalne alate, moramo napustiti koristenje frontalne nastave te koristiti
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nove nastavne metode projektne i problemski koncipirane nastave i time razvijati
samostalnost i kreativhost kod uéenika odnosno poticati ih na kriticko promisljanje,
inovativnost i suradni¢ko ucenje. Stvarno lijepo zvuéi ova re€enica, ali svi skupa
moramo uloziti napor da ju implementiramo u zivot i rad Skole za sve nastavnike?
Naravno da to nije, ali moramo!

Skola smo koja ima sve preduvjete, a time i veliku $ansu da bude izuzetno uspjesna. To
danas i jesmo, ali svakako mozemo i moramo bolje, a to moZzemo postiéi samo ako se veci
broj nastavnika uklju€i u sustav kontinuiranog usavrSavanja i koriStenja novih nastavnih
metoda, u realizaciju projekata, izvannastavnih aktivnosti i dodatni rad s uenicima.

Receno je da bez dobre opremljenosti teSko mozemo koristiti nove nastavne metode zbog
¢ega se kontinuirano opremamo novom opremom Cime pratimo razvoj tehnologije i danas
smo svakako jedna od najopremljenijih Skola u Republici Hrvatskoj, to nastavnicima otvara
mogucnost izuzetno kvalitetne i kreativne nastave. Osim toga, nastavnici struénih predmeta
su, kroz seminare koje su vodili stru€njaci raznih profila, ¢ak i iz gospodarstva, osposobljeni
za koristenje nove opreme, §to je temeljni preduvjet za funkcionalno koristenje iste. Na
Zalost, danas je malo struCnih seminara za nastavnike struke u trogodisnjim programima u
podru¢jima rada strojarstva i elektrotehnike u organizaciji ASOO koji razraduju nove
tehnologije odnosno primjenu istih. U tom segmentu, nastavnici su doslovno prepusteni sebi.
Stoga ¢emo i dalje, u suradnji s gospodarskim ¢imbenicima i nasim partnerskim Skolama,
nastaviti sami organizirati seminare iz struénih sadrzaja koji su potrebni stru¢nim
nastavnicima za permanentno usavrSavanje. Osim toga, postali smo Regionalni centar
kompetentnosti u strojarstvu i nasi €ée nastavnici struke proéi kontinuiranu i
sveobuhvatnu edukaciju, ne samo za koristenje nove opreme, ve¢ i implementiranje
novih tehnologija u nastavni proces, ali i nove kurikulume od kojih éemo neke sami i
izraditi. Obzirom da smo bili i Skola koja je uvodila nove eksperimentalne kurikulume,
nasi nastavnici opéeobrazovnih sadrzaja takoder su prolazili edukaciju za primjenu
problemski orijentirane nastave. Prakticno, s ova dva znaajna projekta osigurali smo
kontinuirano usavrSavanje vecine nasih nastavnika.

Vazno je osigurati partnerstvo s gospodarstvom na nacin da koristimo njihova znanja i
njihove resurse za edukaciju nastavnika. Stoga ¢emo u automehatronici nastaviti suradnju s
firmom PUN GAS, s AUTO HRVATSKOM i PORSCHE-om Zagreb odnosno sa Marijanom
Bohanecom koji educira naSe nastavnike u podru€ju servisiranja i dijagnostike motornih
vozila, a u ovoj godini teziste ¢emo dati elektricnim i hibridnim vozilima. U podrucju kuénih
instalacija ve¢ smo zapoceli s edukacijom nastavnika u poduzeéu Vaillant koja ¢e biti
nastavljena cijelu idu¢u godinu. Vaillant postaje nas$ strateski partner u tom podrucju. Isto
mozemo konstatirati i za poduze¢e PROFINE koje je na$ strateSki partner u proizvodnji AL i
PVC stolarije.

Obzirom da kroz na$ veliki projekt RCK-a nismo u mogucnosti opremati se direktno u
podruéju elektrotehnike, ofekujem od aktiva elektrotehnike da analizira stanje s novim
tehnologijama u zanimanjima u kojima obrazujemo ucenike te da osiguramo implementiranje
istih u nasu Skolu te sukladno tome i edukaciju nastavnika. Primjer za to moze biti i
poduzece ,Konektor* s kojim smo dogovorili edukaciju nastavnika, ali i u€enika u podrucju
telekomunikacija, a ove godine bi to svakako trebalo proSiriti i na A1 te T-com. Ono $to je
sigurno, mnogi gospodarski ¢imbenici rado ¢e pomoci Skolama u unapredenju nastavnog
procesa samo to trebamo biti spremni iskoristiti. Tu je i visoko uciliSte ,Algebra® s kojima
imamo jako dobru suradnju, izmedu ostalog i kroz projekt RCK-a, te stoga oCekujem od
strukovnih nastavnika koji predaju nasim tehni€arima za raCunalstvo da se aktivno uklju¢e u
navedeno partnerstvo.

Veca uspjeSnost rada biti ¢e svakako i rezultat suvremenih nastavnih metoda o kojima ce
nastavnici uciti kroz navedene projekte i koje ¢e sada moci koristiti u suvremeno opremljenim
kabinetima. Naravno, isti moraju izraziti spremnosti da prihvate suvremene metode rada i
time ucine nastavni program dostupniji u¢enicima. Klju€éno je da se i strukovno-teorijska
nastava realizira kao praktiéna odnosno ucéenje temeljeno na radu. To je jedino
jamstvo da ucenici mogu steéi potrebna znanja i vjeStine u struci. Svaki dio
strukovnog kurikuluma nekog zanimanja mora se u cijelosti realizirati kao ucenje
temeljeno na radu. Dobar primjer za to je upravo program «Automehatroni¢ar» gdje se
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strukovni dio programa za 2. i 3. razred u cijelosti provodi kao u€enje temeljeno na radu
odnosno kao simulacija radnih procesa iz svijeta rada. Dio nastavnika struke upoznao se sa
projektnom nastavom (simulacija radnih postupaka iz radionice) i metodama koje znacajno
povecavaju angaziranost uCenika tijekom razrade nastavne jedinice jer isti pripremaju sat,
samostalno obraduju zadatak, dokumentiraju i prezentiraju rezultat do kojeg su dosli. Ova
metodologija je vrlo vazna za strukovne Skole jer se njenom primjenom postiZze vrlo velika
angaZziranost i samostalnost u€enika tijekom nastavnog procesa te suradni¢ko u¢enje koje ¢e
zasigurno osigurati postizanje stru¢nih kompetencija. Projektnu nastavu i primjenu
kompleksnih radnih zadaéa moramo primijeniti u 8to veéem broju struénih predmeta
osobito u programima automehatroni¢ar, instalater kucnih instalacija, elektroinstalater,
elektromehanicar, autolimar, bravar i stolar. O primjeni projektne nastave konkretnije je
re¢eno u Skolskom kurikulumu. Upravo zato odekujemo veliku korist od provedbe gore
navedenih projekata.

Nastavnici moraju preuzeti odgovornost za nastavne programe te iskazati kreativnost i
tehnoloSku suvremenost u izradi izvedbenih programa. Nastavnici struke imaju
moguénost i slobodu da do 30% promijene nastavne programe odnosno iste prilagode
novim tehnologijama i potrebama trzi$ta rada. To je vazno jer su pojedini okvirni programi
( osim JMO i novih tehni¢ara) izradeni prije 26 godina, a tehnologija je u meduvremenu
znatno napredovala. No, mora se priznati da veoma mali broj nastavnika to koristi $to nije
dobro jer je potrebno i¢i u susret novim tehnologijama i primijeniti ih u nastavhom procesu.
Smatram da je doslo vrijeme da se svako od nas okrene i pogleda sto je postigao u
proteklih desetak godina, koliko je unaprijedio svoj rad i rad Skole, koliko je olaksao
ucenje ucenicima, da li je primjenjivao nove nastavne metode, pruzio moguénost
ucenicima da kroz izvannastavne aktivnosti iskazu svoju kreativnost, da li je uenike
pripremao i vodio na neko natjecanje, izlete, sajmove i slicno. Samo istinskim
samovrednovanjem svog rada mozemo unaprijediti svoj nastavni proces na dobrobit
nasih u€enika.

Ono ¢emu ¢e ravnatelj pridavati osobitu pozornost i u ovoj Skolskoj godini je zahtjev da se u
nekim opceobrazovnim predmetima ne smije ucCenike prilagodavati nastavhom planu i
programu, vec¢ obrnuto, nastavni plan i program treba prilagoditi moguénostima ucenika.
Potrebno je definirati minimalna temeljna znanja koja ucenik treba usvojiti, ishode u€enja koji
su mu vazni za zanimanje i buduéi rad. Njima treba dati teziSte u radu i na iste je potrebno
planirati vise vremena za realizaciju. To se jednostavno mora is€itati iz izvedbenih planova i
programa. Moramo uvaziti moguénosti i motivaciju u¢enika te zahtjeve pojedinih zanimanja.
Na Zalost, sustav upisa u srednje Skole omogucuje upis u CetverogodiSnje programe bez
obzira na ocjene postignute u osnovnoj Skoli Sto nastavnike dovodi u izuzetno tesku situaciju
jer navedene programe upisuju ucenici sa 50% ostvarenih bodova kod kojih su &esto ocjene
iz matematike i fizike dovoljan. | od tih u€enika jo§ ofekujemo uspjeh na drzavnoj maturi.
Ogromna je danas odgovornost nastavnika u strukovnim €etverogodi$njim Skolama.

Dio nastavnika je uistinu odgovoran te se u cijelosti predaju Skoli i uenicima, ne $tededi
truda i domisljatosti da na razne nacine u€enicima priblize nastavno gradivo. Donosili bi u
Skolu svoje osobne alate i uredaje, izradivali panoe i pisali skripte jer je poznat problem
struCne literature u strukovnim Skolama. Nasuprot njima postoje nastavnici kojima je rad u
Skoli sekundarna djelatnost, koji jedva &ekaju zavréetak sata i odlazak kuéi. Svaka novina u
radu Skole, koja od njih traZi dodatni angazman, previSe ih ne odusevljava. Sreéom, takvih
nastavnika je u nasoj Skoli sve manje odnosno tek nekoliko. Ubuduce ée ravnatelj voditi vise
raduna o njima, ukazujuéi im na &injenicu da im rad u Skoli mora biti primarna i sekundarna
djelatnost te da je na njima velika odgovornost jer oni rade s djecom koju su nam roditelji dali
S povjerenjem te se stoga tom poslu moraju potpuno posvetiti.

Par nastavnika Zeli raditi, trude se i po svojim htijenjima spadaju u vrijedne djelatnike, ali
imaju problema ostvariti u razredu autoritet i komunikaciju sa u€enicima.

Daljnji problem koji se javlja razli€iti su kriteriji u ocjenjivanju, registriranju neopravdanih
izostanaka te odrZzavanju reda u razredu. Naime, najveéi dio nastavnika je dobro procijenio
mogucnosti uenika te, uvazavajuéi struku, definirali su potrebna minimalna znanja i tome
dali teziSte u radu. Rezultati ovih nastavnika su uistinu dobri i realni. Naravno, postoji manji
broj nastavnika koji su zahtjevniji glede potrebnog nivoa znanja, ali i onih koji olako dijele
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dobre ocjene. Sve ove razlike dovode do toga da svi ugenici Skole nemaju jednake uvijete za
Skolovanje. U cilju smanjenja navedenih razlika, iako to Pravilnik ne predvida, ravnatelj je
predloZio svim aktivima koji djeluju u Skoli da izrade zajednike kriterije ocjenjivanja po
pojedinim predmetima, odnosno da definiraju koji su to dijelovi programa koje ucenici moraju
usvojiti za pojedinu ocjenu. Pokusat ¢éemo to ugraditi u izvedbene programe nastavnika. No,
praksa je pokazala da je to teSko posti¢i jer je pojedine ljude nemoguce mijenjati. Ono Sto
sigurno moramo posti¢i je uskladenost elemenata ocjenjivanja po aktivima odnosno
uskladenost s elementima ocjenjivanja definiranim nastavnim kurikulumima.

Svi nastavnici provode odredbe Pravilnika o ocjenjivanju, osobito u segmentu dozvoljenog
broja pismenih ispita, upisivanja u e-dnevnik ispitnih zadataka i rezultata. Ipak, stru¢no-
pedagos$ka sluzba Skole kontinuirano ée pratiti provedbu odredbi Pravilnika o ocjenjivanju te
promptno reagirati na sve nepravilnosti.

Naravno, nije sve idealno jer pojedini nastavnici ne vode redovito biljeSke o napredovanju
ucenika. Daljnji problem koji se javlja je €injenica da pojedini nastavnici ,malo razgovaraju“ s
uc€enicima te im se provjera znanja najcesce svede na pismene kontrolne ispite dok se ostali
oblici provjere znanja rijetko koriste. Ipak, i u tom segmentu je ucinjen iskorak naprijed, ali
moze se i mora joS i bolje jer to od nas trazi novi sustav vrednovanja ,vrednovanje za ucenje“
i ,rednovanje kao ucenje. Pedagoska sluzba ¢e i dalje morati posvetiti viSe paznje tom
segmentu rada Skole. Bojim se da svojim naginom rada potenciramo kampanjsku nastavu,
odnosno nastava pocinje poCetkom rujna i nastavnici tijekom rujna i listopada najceS¢e samo
obraduju novo gradivo i uopée ne ocjenjuju u€enike. Poéetkom studenog je kvartalna
sjednica za koju je potrebno imati ocjene i tada svi nastavnici, tjiedan dva prije iste, krenu sa
testovima odnosno ,vrednovanjem naucenog“. Nakon toga opet pauza u ocjenjivanju do
tiedan dva prije zimskih blagdana kada opet svi krenu sa testovima. | to se periodicki
ponavlja 4 puta tijekom nastavne godine. To je najbolje vidljivo iz vremenika pismenih
radova. Ucenici su to shvatili i tome se prilagodili. No, nov nacin studiranja na pojedinim
fakultetima ne trpi kampanjski rad te od ucenika trazi kontinuirano ucenje i bodovanje i tu
nastaje problem jer su u€enici navikli na nesto sasvim drugo. OC¢ito je da u interesu ucenika
moramo mijenjati svoj rad i potencirati kontinuirano u€enje i ocjenjivanje.

Problem koji oteZzava rad nastavnika je struktura u€enika u trogodi$njim programima. Mahom
su to ucenici slabijih ocjena, ulenici koji su posljednjih godina nisu stekli potrebna
predznanja, ali i odgojnih vrijednosti koje Skola i porodica pruzaju djetetu. Zato je veliki
zadatak na nama da probudimo kod u€enika osje¢aj odgovornosti i vrijednosti, da im
objasnimo vaznost zavrSetka Skole i stjecanja struke za bududéi Zivot.

Temeljni zahtjev koji postavljamo pred prakti¢nu nastavu je da bude u Sto vecéoj korelaciji sa
strucno teorijskom nastavom odnosno da se sadrzaji realizirani u teorijskoj nastavi prakticno
realiziraju u radionici. Da bi se to realiziralo, nastavnici struCne teorije i prakticne nastave
moraju biti tim i dogovarati se oko realizacije nastavnih sadrzaja. Svjesni smo da je to tedko
realizirati sa prakticnom nastavom koja se izvodi kod obrtnika, ali je zato moguce sa onom
koja se realizira u kolskoj radionici. O tome vi$e i konkretnije u Skolskom kurikulumu.

Za prakti¢nu nastavu se moze konstatirati da se izvodi korektno i funkcionalno te, koliko god
je to moguce, ima atribute proizvodnosti Sto se o ituje u proizvodnji namjestaja, punionice
elektriCnih vozila, solarne rasvjete, stalaka za bicikle i cijelog niza ostalih proizvoda. Svakako
da ¢e nastavnici i dalje morati sve vise osmi$ljavati i funkcionalizirati nastavu kako bi po
moguénosti rezultat svake vjezbe bio proizvod koji ée koristiti Skoli, a uéenik mogao vidjeti
smisao rada. Isto tako, izvrSili smo racionalizaciju praktiCne nastave. Naime, nastavnici su
duzni, do poletka Skolske godine, izraditi operativne programe kojima ¢e izmedu ostalog biti
definirani proizvodi koje Ce izradivati, te sav potreban alat i materijal za njihovu izradu.
Drugim rijeCima, operativni programi moraju biti istovremeno i razradena tehnoloSka
dokumentacija. Tek temeljem tih podataka ¢e se izvrsiti nabava potrebnih alata i materijala
za ovogodisnji ciklus praktiéne nastave.

Djelatnicima u administrativno-tehni¢koj sluzbi ravnatelj je odista zadovoljan, jer je uspjeh
odrzavati organizaciju, funkcionalnost i &istoéu ove velike Skole. Isto tako, tajnistvo brzo
uskladuje stare i donosi nove pravilnike u skladu Eestih zakonskih promjena.
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Kao u prosloj, tako i u ovoj Skolskoj godini ravnatelj planira, zajedno sa pedagoginjom,
prisustvovati nastavi kod pojedinih nastavnika, osobito onih kod kojih se uo&avaju problemi u
primjeni Pravilnika o ocjenjivanju.

Ravnatel

Ravnatelj je imenovan odlukom Skolskog odbora od 10. 07. 2017. godine, &ime nastavlja
svoje dvadeset$estogodi$nje vodenje Skole.

U proteklih 26 godina, ravnatelj je, zajedno s velikom vecéinom zaposlenika, Cinio jedan
slozan tim koji je uspio stvoriti jednu uistinu respektabilnu Skolu koja je dobila mnoga
znadajna priznanja kao $to su priznanje Zadarske Zupanije, nagrada ,Segrt Hlapié¢* koje nam
je ve¢ dva puta dodijelilo Ministarstvo poduzetnistva i obrta kao najboljoj strukovnoj skoli u
RH, zatim priznanje Ministra obrazovanja i sporta, priznanje Njemackog drustva za tehni¢ko
suradnju kao skoli ,Svjetioniku strukovnog obrazovanja“ i druga razna priznanja. Proveli smo
niz vaznih europskih projekata od kojih jedan ima ogroman znacaj za obrazovni sustav RH.
Naime, kroz projekat ,Uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada“, izradili smo novi
trogodisnji program ,automehatroniCar® koji je postao model za definiranje razine 4.1 u
Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje i po kojem je izraden hrvatski model
dualnog sustava koji se od prosle godine primjenjuje u RH za nekoliko zanimanja.

Ipak, kruna svega je izbor i imenovanje nase Skole Regionalnim centrom kompetentnosti u
strojarstvu u Cije opremanje ¢e biti uloZzeno 63 miliona kuna $to dovoljno govori 0 na3oj
perspektivi. Ve¢ danas smo uistinu jedna moderna i izuzetno dobro opremljena Skola koja se
kontinuirano razvija u skladu s razvojem tehnologije i potrebama trziSta rada, koja ima
laboratorije i kabinete opremljene modernom i sofisticiranom opremom, koja ima 5
informatickih ugionica i niz licenciranih programa, Skola koja je proizvodno organizirala
praktiénu nastavu u Skolskim radionicama te svojim proizvodima izlazi na trziste. Skola smo
u kojoj danas vladaju dobri meduljudski i prijateljski odnosi izmedu svih sudionika u
nastavnom procesu. | ono $to je najvaznije, po zavrsetku Skolovanja iz nase Skole izlaze
mladi ljudi obogaceni ljudskim i struénim kompetencijama koje ¢e im omoguditi nesmetano
ukljucivanje na trziste rada. Jednostavno re¢eno, postali smo prepoznatljiva Strukovna $kola,
Skola koja se uvazava u cijeloj Hrvatskoj, ali i izvan na$ih granica. Da smo ozbiljna i
kvalitetna strukovna Skola prepoznali su i naSi partneri iz Njemacke i UNDP-a koji su odabrali
upravo nas za tri velika zajedniCka projekta u koji su uloZili znatna sredstva. Nakon provedbe
projekata nasi partneri su izrazili zadovoljstvo provedbom i implementacijom istih u rad neSe
Skole, ali i obrazovnog sustava u cjelini. Fleksibilni smo prema novim programima i ne
bojimo se prihvatiti nove izazove. Bili smo medu prvih 13 Skola u Hrvatskoj koje su krenule
sa primjenom, dugo osporavanog, dvojnog sustava u obrtnickim zanimanjima, 3Sto se
pokazalo kao dobar potez. Isto tako, izgradili smo partnerski odnos sa Zupanijskom
obrtnickom komorom i gospodarstvom nase Zupanije te ukljuéili obrtnike u nastavni proces i
rad Skole. Kroz projekt s Ministarstvom gospodarstva, rada i poduzetnitva i Njemadkim
druStvom za tehnicku suradnju, «Strukovno obrazovanje usmjereno na trziSte raday, izradili
Smo novi nastavni plan za zanimanje automehatroniCar koji je verificiran i od strane resornog
Ministarstva te je uSao u redovnu primjenu u cijeloj RH. Od strane UNDP-a i Zadarske
Zupanije izabrani smo za nositelje projekta Solarni centar izvrsnosti tijekom kojeg smo uistinu
postati Centar izvrsnosti za koristenje sunéeve energije. Danas nasu Skolu mnogi smatraju
Centrom izvrsnosti u automehatronici, primjeni solarne  energije i energije Vvjetra,
elektrotehnici i obradi drva. Ipak, kao &to je ve¢ re€eno, izabrani smo sluzbeno od strane
MZO-a te i imenovani za Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu u Cije opremanje ¢Ce,
zajedno s partnerskim Skolama iz Zadra, Biograda, Pule, Rijeke i Zagreba, biti uloZzeno 63
miliona kuna. Uz to, izabrani smo medu 74 Skole u RH u kojima je zapo€eo dio cjelovite
kurikularne reforme (tzv.,Skola za Zivot“) primjenom novih eksperimentalnih opéeobrazovnih
kurikuluma, ali i primjenom novih nastavnih metoda. Jednostavno reCeno, kada god je
trebalo i¢i naprijed i mijenjati naSe obrazovanje na bolje, mi smo bili ukljuceni Sto sve govori
o povjerenju u nasu Skolu.

Temeljni zadaci ravnatelja za ovu Skolsku godinu nalaze se u poglavlju 5.1 ovog GodiSnjeg
plana.
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4. KURIKULUM SKOLE

4.1 Nastavni planovi i programi
4.2 UCenje temeljeno na radu

4.2.1 Organizacija nastavnog procesa

4.2.2 Inovativne nastavne metode — projektna i problemska nastava
4.3 Gantogram prakti¢ne nastave u svijetu rada
4.4 Tablica prakticne nastave u Skoli i svijetu rada
4.5 PraktiCna nastava u Skolskim radionicama
4.6 Pracenje prakticne nastave u svijetu rada
4.7 Timovi za uskladivanje strukovno-teorijske i praktiCne nastave
4.8 lzvodenje nastavnog predmeta etika u Skolskoj 2021./22. godini
4.9 Raspored sati

Izmjenama Zakona o strukovnom obrazovanju definirano je da svaka strukovna skola
mora izraditi Kurikulum Skole te ga donijeti do 30. kolovoza odnosno pocetka nove
Skolske godine. Obzirom da se Kurikulum Skole temelji na sektorskim i strukovnim
kurikulumima koji joS ne postoje jasno je da isti ne bi trebalo pisati ni ove Skolske
godine. No, obzirom da Kurikulumom $kole moramo definirati programe koje ¢emo
izvoditi te nacdin i organizaciju njihova izvodenja, u GodiSnji plan ¢emo ugraditi
»djelomiéni Kurikulum nase Skole* za skolsku 2021./22. godinu.

Uz to, vazno je istaci da je nastavljena primjena novih kurikuluma opceobrazovnih predmeta,
usvojen je novi Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje te novi, ,Hrvatski model
dualnog sustava“ koji je zapo&eo s primjenom za nekoliko programa. Strukovno obrazovanje
ovisi 0 primjeni Zakona o hrvatskom kvalifikacijskom okviru koji propisuje da se novi
kurikulumi vise ne mogu izradivati ,kako se tko sjeti*, ve¢ je potrebno, u suradnji s
gospodarstvom, prvo izraditi standarde zanimanja i standarde kvalifikacija, a tek onda
kurikulume. ProSle je godine napokon zapocela izrada standarda zanimanja za 200 novih
zanimanja i to je proces u kojem sudjeluju MZO, ASOO, HOK, HGK, HUP, pojedine udruge
te regionalni centri kompetentnosti te je za ocekivati i izradu prvih novih kurikuluma
eventualno za par godina. No, ono $to je sigurno da ¢emo u konacnici imati strukovno
obrazovanje s jedinstvenim organizacijskim oblicima na razini 3 (jednogodi$nje i dvogodisnje
obrazovanje), razini 4.1 (trogodi$nji programi 1 + 2) i razini 4.2 (Eetverogodi$nji programi 2 +
2). Do tada mi nastavljamo po starom i koristimo 3 razli¢ita sustava.

4.1. Nastavni planovi i programi u §kolskoj 2021./22. godini

U tekucoj Skolskoj godini izvoditi ¢emo nastavu u svim novim €etverogodiSnjim programima
(osim tehniCara cestovnog prometa u 3. razredu jer su oni zapoceli svoje obrazovanje po
starom kurikulumu pa po njemu moraju i zavrSit) od kojih viSe niti jedno nije
eksperimentalno, veé¢ u redovnoj primjeni, te 2 razli€ita obrazovna sustava za trogodisnja
zanimanja. To su industrijski (CNC operater — novi, vozaC motornog vozila, TK-monter i
elektromonter) i jedinstveni model obrazovanja u obrtniStvu i to 2 ,nova“ programa
automehatroniCar i instalater kuénih instalacija te stari programi autolimar, bravar,
elektroinstalater, elektromehaniéar, stolar i soboslikar-li¢ilac.

Nakon nekoliko desetljeca viSe ne izvodimo nastavu u sektoru graditeljstva i to za zanimanje
zidar te u podsektoru brodogradnje za program brodomehanicar kojeg je u cijelosti preuzela
Srednja Skola Biograd na Moru.

4.1.1. Sustav industrijskih zanimanja

Ovaj sustav karakterizira nastavni plan koji se sastoji od zahtjevnih teorijskih sadrzaja i
relativno manjeg broja sati praktiChe nastave u prvom i drugom razredu koji se zatim
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povecava u trecem. lzuzetak je novi program CNC operater koji ima velik broj sati prakticne
nastave. Sami sadrzaji programa su uistinu prilagodeni zanimanjima u industriji odnosno
velikim proizvodnim sistemima.

U Skoli éemo izvoditi nastavu u industrijskim zanimanjima: CNC operater, vozaé motornog
vozila, elektromonter i TK monter.

STROJARSTVO - INDUSTRIJSKA ZANIMANJA

ZANIMANJE: CNC operater

Red. | Nastavni predmeti Sati tjedno
Broj l. god. 2. god. 3. god.
A OPCE OBRAZOVNI DIO
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4, Etika ili vjeronauk 1 1 1
5. Politika i gospodarstvo - 2 -
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
7. Matematika 2 2 2
UKUPNO A 12 12 10
B STRUKOVNI DIO
8. Osnove racunalstva 1 - -
9. Tehnicko crtanje 1 - -
10 Elementi strojeva - 2 -
11. Osnove automatizacije - - 1
12. Tehnologija obrade materijala 1 - -
13. CNC strojevi - 1 2
14. Tehnicki materijali 1 - -
15. Tehni¢ka mehanika - 1 -
16. Posluzivanje CNC strojeva - - 2
17. CAD-CAM tehnologije - 1 2
18. Tehnologija odrzavanja alatnih strojev 1 - -
UKUPNO B 5 5 7
C IZBORNI DIO
19. Tehnicko crtanje ili
20. Tehnicka mehanika ili
21. CNC strojevi li
22. CAD — CAM tehnologije ili
23. Posluzivanje CNC strojeva
UKUPNO C 1 1 1
D PRAKTICNA NASTAVA
24. Prakti€na nastava 14 14 14
UKUPNO D 14 14 14
UKUPNOA+B+C+D 32 32 32

Ucenje temeljeno na radu:

- 3. razred: realizirat ¢e 448 sati prakti€ne nastave u pri éemu ¢e svih 448 sati ucenici
realizirati u svijetu rada, a na prakti€nu nastavu i¢i ¢e 2 dana tjedno po 8 sati ¢ime ¢e
realizirati i veci broj sati prakti¢ne nastave (512 sati) .
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Ucenje temeljeno na radu bit ¢e relizirano tijekom strukovno-teorijske nastave i vjezbi
iz predmeta: CNC strojevi (70 sati) i CAD-CAM tehnologija (35 sati).

Ovdje je izuzetno vazno uskladiti izvodenje prakticne nastave kod poduzetnika s

izvodenjem strukovno teorijskih nastavnih predmeta CNC strojeva i CAD-CAM
tehnologija.

ELEKTROTEHNIKA - INDUSTRIJSKA ZANIMANJA

A) ZAJEDNICKI DIO — za elektromonter i Tk monter.

Red. | Nastavni predmeti Sati tjedno
Broj l. god. 2. god. 3. god.

1 Hrvatski jezik 3 3 3

2 Strani jezik 2 2 2

3 Povijest 2 - -

4, Etika ili vjeronauk 1 1 1

5. Politika i gospodarstvo - 2 -

6 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2

7 Matematika 2 2 2

8 Racunarstvo 2 - -

9. Tehnicko crtanje i dokumentiranje 2 - -
10. Osnove elektrotehnike 5 - -
11. Elektroteh.materijali i komponente 2 - -
12. Mjerenje u elektrotehnici® - 3 -
13. Prakti¢na nastava 7 7 16

UKUPNO A 30 22 26
ZANIMANJE: elektromonter
B1) IZBORNI DIO
Red. | Nastavni predmeti Sati tjedno
broj l. god. 2. god. 3. god.
14. Strojarstvo 2 - -
15. ElektriCni strojevi i aparati* - 4 -
16. Elektroenergetika - 3 -
17. Elektronicki sklopovi* - 2 -
18. Elektri¢ne instalacije - - 2
19. Energetska elektronika - - 2
20. Izborni program Skole - - 4
(elektroenergetika)
UKUPNO B1 2 16 22-23
SVEUKUPNO A+B1 32 31 31-32
STRUCNA PRAKSA - 80-120** 407

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirat ¢e 245 sati praktiCne nastave i to u cijelosti u Skolskim
radionicama kontinuirano dva dana tjedno 3 + 4 sata.
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Uéenje temeljeno na radu bit ¢e relizirano tijekom strukovno-teorijske nastave i vjezbi
iz predmeta: eosnove elektrotehnike (180 sati) i elektrotehni¢ki materijali i komponente
(70 sati).

ZANIMANJE: TK monter

B1) IZBORNI DIO

Red. | Nastavni predmeti Sati tjedno

broj l. god. 2. god. 3. god.

14, Tehnika telekomunikacija 2 - -

15. Terminali u telekomunikacijama - 2 -

16. Telekomunikacijski vodovi - 3 -

17. Elektronicki sklopovi* - 2 -

18. Telekomunikacijske instalacije - - 2

19. Izborni program Skole - - 4

20. (telekomunikacije) -
UKUPNO B1 2 16 22-23
SVEUKUPNO A+B1 32 31 34
STRUCNA PRAKSA - 80-120** 40+

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirat ¢e 245 sati prakticne nastave i to u cijelosti u Skolskim
radionicama kontinuirano dva dana tjedno 3 + 4 sata.

Ucenje temeljeno na radu bit ¢e relizirano tijekom strukovno-teorijske nastave i vjezbi
iz predmeta: eosnove elektrotehnike (180 sati) i elektrotehni¢ki materijali i komponente
(70 sati).

- 3. razred: realizirat ée 512 sati prakticne nastave i to u cijelosti dva dana tjedno u
svijetu rada u poduzecéu Konektor.

Ucéenje temeljeno na radu bit ¢e relizirano tijekom strukovno-teorijske nastave i vjezbi
iz predmeta telekomunikacijske instalacije (64 sata) i telekomunikacije (128 sati).

CESTOVNI PROMET (B)

ZANIMANJE: voza¢ motornog vozila

I. Opéeobrazovni dio

Red. | Nastavni predmeti Sati tjedno

Broj l. 3.
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Il. Struéno-teorijski dio

Red. | Nastavni predmeti Sati tjedno

Broj l. god. 2. god. 3. god.
11. Osnove prijevoza i prijenosa 2 - -

12. Goriva i maziva 2 - -

13. Cestovna vozila 3 2 2

14, Prva pomoc¢ u cestovnom pr. - 1 -

15. Prometna kultura - 2 -

16. Propisi u cestovnom prometu - 2 -

17. Prijevoz tereta - - 3

18. Prijevoz putnika - - 2

18. Prometna tehnika - - 2

20. Izborni predmet: 2 2 2

a.) Drugi strani jetik
21. PraktiCna nastava 2 7 7
22. Upravljanje motornim vozilom - - 1,5/45
UKUPNO | +1l 29 28 31,5

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirat ¢e 70 sati prakti€ne nastave u cijelosti u Skolskoj radionici jedan
dan tjedno po 2 sata.

- 2. razred: realizirat ¢e 245 sati prakticne nastave u cijelosti u svijetu rada na nacin da
¢e ucenici i¢i od 6. rujna 2021. do 18. 06. 2022. jedan dan tjedno (7 sati) na praktiénu
nastavu u poduzeca i obrte.

- 3. razred: realizirat ¢e 224 sata prakti¢ne nastave u cijelosti u svijetu rada na na€in da
¢e ucenici i¢i od 7. rujna 2020. do 25. 05. 2021. jedan dan tjedno (7 sati) na praktiénu
nastavu u poduzeca i obrte. Osim toga, u€enici ¢e u 3. razredu realizirati i upravljanje
motornim vozilom (45 sati).

Ucéenje temeljeno na radu bit ¢e relizirano tijekom strukovno-teorijske nastave i vjezbi
iz predmeta: prometna tehnika (70 sati) i propisi cestovnog prometa (70).

4.1.2. Jedinstveni model obrazovanja u obrtnistvu

Jedinstveni model obrazovanja za obrtnicka zanimanja uveden je 2004. te prije 9 godina
dopunjen nasSim novim programima automehatroni€ar i instalater kuénih instalacija,
uveden je kako bi se izbjeglo da pola obrtnickih Skola u Hrvatskoj izvodi nastavu po dvojnom,
a druga polovica po klasicnhom sustavu. Radne grupe, formirane od strane Ministarstva
prosvjete i Sporta, Ministarstva za obrt, malo i srednje poduzetniStvo te Hrvatske obrtniCke
komore, izradile su planove i programe za 54 obrtniCka zanimanja po kojima se mora izvoditi
nastava. Navedeni obrazovni model je kombinacija dvojnog i klasicnog sustava, te je od istih
i preuzeo pojedine karakteristike.

Karakteristike sustava su:

- temeljem dvojnog sustava ostao je, iako smanjen, veliki broj sati prakti¢cne nastave (900
sati u prva dva razreda te 800 u zavrSnom) od kojih se znatno veci dio izvodi u obrtni¢kim
radionicama. Novina je da se dio praktiCne nastave u 2. i 3. razredu moze izvoditi u
Skolskim radionicama, a to bi u stvari bile tehnoloSke vjezbe. No, ovih 900 sati je teoretski
nemoguce izvesti obzirom na potrebnih 45 dana godiSnjeg odmora za ucenike, te sve
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blagdane u RH. Tek samo dva nova programa automehatroni€ar i instalater kuénih
instalacija, imaju realan broj sati prakti€ne nastave.

nastavni plan se sastoji od opéeobrazovnog i strukovnog dijela ( program naukovanja ).
strukovni dio nastavnog plana je isti u prvom razredu za sva zanimanja po pojedinim
sektorima $to je karakteristika klasi¢nog sustava. Strukovni dio kurikuluma koncipiran je
~predmetno” sto definitivno i nije najbolje rjeSenje jer uglavhom onemogucuje provodenje
novih metoda projektne nastave i u¢enja simulacijom radnih procesa iz svijeta rada.
dosta strukovnih predmeta je koncipirano na temelju tehnoloskih vjezbi iz dvojnog
sustava $to je jako dobro. Vjezbe se izvode kao dio prakti¢ne nastave.

dobro je Sto su uvedeni i izborni sadrzaji, ali s malim brojem sati, a moglo je i viSe.
Najveci nedostatak kod ovih programa je &injenica da ucenici imaju samo jedan sat
nastave TZK tjedno, ali to se kompenzira izbornim predmetom tako da ucenici ipak imaju
2 sata nastave.

uvedeno je racunalstvo u sva zanimanja, a ostala je matematika u struci kao u dvojnom
sustavu.

problem je sto su razli€ite grupe, bez zajedni¢ke koncepcije, radile programe za razli¢ita
podru¢ja rada. Time su se javile nelogi¢nosti u pojedinim programima pa tako imamo
situaciju da u podrudju elektrotehnike nema matematike u 2. i 3. razredu, a soboslikari i
zidari, kojima ista manje treba, imaju. Isto je i sa satima raCunalstva. Isto tako, malo je
primjene racunalstva u samoj struci.

ipak, ono &to je sigurno, nosioci ovih programa su istaknuti nastavnici struke, ljudi koji
dobro poznaju, ne samo struku, ve¢ i nastavni proces i ovi programi su znacajan korak
naprijed u cilju postizanja kvalitetnog strukovnog obrazovanja osobito u odnosu na
klasiéni sustav. No, definitivno je nuzno modernizirati ove kurikulume i prilagoditi ih
mogucem koristenju novih nastavnih metoda projektne i problemski koncipirane nastave.

ELEKTROTEHNIKA C

Zanimanje: Elektroinstalater

a) Opéeobrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma
sati
1. razred 2. razred | 3. razred
Tjedn | godiSnje | tjedno | godisnje | tjedno | godiSnje
0
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
b) Struéno-teorijski dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno | godiSnje | tiedno | godiSnje | tiedno | godiSnje
Osnove raCunalstva* 1 35 - - - - 35
Tehnicko crtanje i 1 35 - - - - 35
dokumentiranje*
Matematika u struci 2 70 - - - - 70
Elektrotehnika* 3 105 2 70 175
Elektricni strojevi i - 2 70 - - 70
uredaji*
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Elektricne instalacije* 2 70 3 96 166
Elektricne mreze i - - - - 2 64 64
postrojenja
Elektronika i - - - - 2 64 96
upravljanje*
Izborni dio* 1 35 2 70 3 96 64
Ukupno 8 280 8 280 10 320 880
¢) Prakti¢ni dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
godisnje Godisnje Godiénje
C1 — Nastava u Skoli
- Osnove racunalstva 35 - - 35
- Tehni¢ko crtanje i dokumentiranje 18 - - 18
- Elektrotehnika 35 35 - 70
- Elektricni strojevi i uredaji - 35 - 35
- Elektri¢ne instalacije - 18 16 34
- Elektronika i upravljanje - - 32 32
- Izborni dio - - 32 32
- Prakti¢na nastava (najviSe sati) 272 182 80 434
C2 — Nastava u radnom procesu 540 630 640 1810
- Prakti¢na nastava (najmanje sati)
Ukupno 900 900 800 2600

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirat ¢e 900 sati u¢enja temeljenog na radu od €ega ¢ée kontinuirano
304 sata realizirati u Skolskim radionicama (16 sati tjedno — 4 dana po 4 sata) i to do
1.02.2021. od kada ¢ée praktiénu nastavu nastaviti izvoditi u obrtnickim radionicama
gdje trebaju realizirati 508 sati. Dio tog broja sati (352 sata) bit ¢e realiziran tijekom
zimskog, proljetnog i ljethog odmora uéenika i to u poduzeéima i obrtima. Od 900 sati,
dio sati realizira se kroz vjezbe strukovnih predmeta elektrotehnika (35 sati), osnove
racunalstva (35 sati) i tehni¢ko crtanje i dokumentiranje (18 sati) .

- 2. razred: realizirat ¢e 900 sati u¢enja temeljenog na radu pri éemu ¢ée na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e 70 sati realizirati u Skolskim
radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati), 88 sati kroz vjezbe strukovnih predmeta
elektrotehnika (35 sati), elektri€ni strojevi i uredaji (35) i elektri€ne instalacije (35) te
742 sata u svijetu rada na na€in da ¢e uéenici te sate realizirati kontinuirano tijekom
nastavne godine te zimskog, proljetnog i ljethog odmora uéenika i to u poduzeé¢ima i
obrtima.

- 3. razred: realizirat ¢e 800 sati ucenja temeljenog na radu pri €éemu ée na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e 80 sati realizirati kroz vjezbe
strukovnih predmeta elektricne instalacije (35 sati), elektronika i upravljanje (35),
izborni dio (35) te 720 sati u svijetu rada na naéin da ¢e ucenici te sate realizirati
kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog i ljetnog odmora u€enika
i to u poduzeéima i obrtima.

Vazno je ista¢i da ¢e se vecina strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati,
realizirati kao ucenje temeljeno na radu koristeé¢i pri tome postojeéu opremu te
projektnu i problemsku nastavu.




Zanimanje: Elektromehanicar

a) Opc¢eobrazovni dio

36

Naziv predmeta Broj sati Suma sati

1. razred 2. razred 3. razred

Tjedn | godiSnje | tjedno | godidnje | tiedno | godidnje

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
b) Strué¢no-teorijski dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati

1. razred 2. razred 3. razred

tiedno | godiSnje | tiedno | godiSnje | tjedno | godiSnje
Osnove ra€unalstva* 1 35 - - - - 35
Tehnicko crtanje i 1 35 - - - - 35
dokumentiranje*
Matematika u struci 2 70 - - - - 70
Elektrotehnika* 3 105 2 70 175
Elektricne instalacije* - - 2 70 - - 70
Elektricni strojevi * - - 2 70 2 64 134
Elektronika i - - - - 2 64 64
upravljanje
Elektri€ni uredaji * - - - - 3 96 96
Izborni dio 1 35 2 70 3* 96 201
Ukupno 8 280 8 280 10 320 880
¢) Prakti¢ni dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1.razred | 2.razred 3. razred
godisSnje godisSnje Godisnje

C1 — Nastava u Skoli
- Osnove raCunalstva 35 - - 35
- Tehni¢ko crtanje i dokumentiranje 18 - - 18
- Elektrotehnika 35 35 - 70
- Elektri¢ne instalacije - 18 - 18
- Elektri¢ni strojevi - 35 16 51
- Elektronika i upravljanje - - 32 32
- Elektri¢ni uredaiji - - 16 16
- Izborni dio - - 32 32
- Prakti¢na nastava (najviSe sati) 272 165 52 489
C2 — Nastava u radnom procesu 540 630 640 1810
- Prakti¢na nastava (najmanje sati)
Ukupno 900 900 800 2600

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirat ¢e 900 sati u€enja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano
350 sati realizirati u Skolskim radionicama (16 sati tjedno — 4 dana po 4 sata ili 2 dana
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tjedno po 8 sati — ovisno o pandemiji) i to do 26.02., a od 2.03. prakti€nu nastavu
izvode u obrtnickim radionicama gdje trebaju realizirati 562 sata. Dio tog broja sati
(352 sata) bit ¢e realiziran tijekom zimskog, proljetnog i ljethnog odmora ucenika i to u
poduze¢ima i obrtima. Od 900 sati, dio sati realizira se kroz vjezbe strukovnih
predmeta elektrotehnika (35 sati).

- 2. razred: realizirat ¢e 900 sati ucenja temeljenog na radu pri éemu ¢e na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ée 88 sati kroz vjezbe strukovnih
predmeta elektrotehnika (35 sati), elektri€ni strojevi i uredaji (35) i elektri¢ne instalacije
(35) te 812 sata u svijetu rada na nacin da ¢e ucenici te sate realizirati kontinuirano
tiiekom nastavne godine te zimskog, proljetnog i ljethog odmora uéenika i to u
poduzecé¢ima i obrtima.

- 3. razred: realizirat ¢e 800 sati ucenja temeljenog na radu pri éemu ¢e na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e 80 sati realizirati kroz vjezbe
strukovnih predmeta elektriéni strojevi (16 sati), elektronika i upravljanje (32),
elektriéni uredaji (16), izborni dio (64) te 704 sati u svijetu rada na na€in da ée ucenici
te sate realizirati kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog i ljetnog
odmora ucenika i to u poduzecé¢ima i obrtima.

Vazno je istaci da ¢e se vecina strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati,

realizirati kao uéenje temeljeno na radu koristeéi pri tome postojeéu opremu te
projektnu i problemsku nastavu.

STROJARSTVO C

Zanimanije: autolimar

a) Opcée obrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tiedno | godiSnje | tiedno | godi$nje | tiedno | godiSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstv - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
b) struéno teorijski dio s izbornom nastavom
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tiedno | godiSnje | tiedno | godiSnje | tjedno | godiSnje
Osnove raCunalstva 15 52 - - - - 52
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Tehnicko crtanje 15 52 - - - - 52
Osnove tehnicke - - 2 70 - - 70
mehanike
Osnove tehnickih 1 35 - - - - 35
materijala
Elementi strojeva - - 2 70 - - 70
Osnove - - - - 1 32 32
automatizacije




38

Osnovi elektrotehnike
i elektronike

1 32

32

Tehnike motornih
vozila

1 32

32

Tehnologija
autolimarije

2 64

64

Izborni dio
Racunalstvo
Strukovni predmeti
Matematika u struci
TZK

35

70

2 64

169

Ukupno

244

245

8 256

745

c¢) praktiéni dio

Naziv predmeta

Broj sati

1. razred

2. razred

3. razred

godiSnje

Godisnje

GodiSnje

Suma sati

Prakticna nastava u Skoli s viezbama:

340

270

160

770

Tehnologija obrade i montaze 70 - -
Prakticna nastava: u Skolskoj radionici
najviSe sati

Tehnologija odrzavanja vozila 70 32
Tehnika motornih vozila 35 32
Tehnologija autolimarije 32

PraktiCha nastava u radnom procesu 560 630 640 1830

Ukupno 900 900 800 2600

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirat ¢e 900 sati u€enja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano
560 sati realizirati u Skolskim radionicama (16 sati tjedno — 4 dana po 4 sata) tijekom
cijele nastavne godine te jos 270 sati u obrtni€kim radionicama. Dio tog broja sati (270
sati) bit ée realiziran tijekom zimskog, proljetnog i ljethog odmora uc€enika i to u
poduzeé¢ima i obrtima. Od 900 sati, dio sati realizira se kroz vjezbe strukovnih
predmeta tehnologija obrade i montaze (70 sati).

- 2. razred: realizirat ¢e 900 sati u¢enja temeljenog na radu pri éemu ¢ée na prakti¢énoj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e realizirati 105 sati kroz vjezbe
strukovnih predmeta tehnologija odrzavanja vozila (70 sati) i tehnika motornih vozila
(35 sati), te 795 sati u svijetu rada na nacdin da ¢ée ucenici te sate realizirati
kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog i ljetnog odmora u€enika
i to u poduzeé¢ima i obrtima.

- 3. razred: realizirat ¢e 800 sati u¢enja temeljenog na radu pri éemu ¢ée na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e 96 sati realizirati kroz vjezbe
strukovnih predmeta tehnologija odrzavanja vozila (32 sata), tehnika motornih vozila
(32) i tehnologija autolimarije (32 sata) te 704 sata u svijetu rada na naéin da ¢ée uéenici
te sate realizirati kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog i ljetnog
odmora ucenika i to u poduzec¢ima i obrtima.

Vazno je istaCi da ¢e se i vecina strukovno-teorijskin predmeta, u dijelu broja sati, realizirati
kao ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postoje¢u opremu te projektnu i problemsku
nastavu — tehnika motornih vozila, tehnologija odrzavanja vozila, tehnologija
autolimarije, osnove automatizacije i osnove elektrotehnike i elektronike.




Zanimanije: bravar

a) Opce obrazovni dio
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Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tiedno | GodiSnj | Tjedno | godiSnje | tjedno | godiSnje
e

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854

b) struéno teorijski dio s izbornom nastavom

Naziv predmeta Broj sati Ukupno

sati
1. razred 2. razred 3. razred
tiedno | godiSnje | Tjedno | godiSnje | tjedno | godiSnje

Osnove raCunalstva 15 52 - - - - 52

Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137

Tehnicko crtanje 1,5 52 - - - - 52

Osnove tehnicke - - 2 70 - - 70

mehanike

Osnove tehnickih 1 35 - - - - 35

materijala

Elementi strojeva i - - 2 70 - - 70

konstruiranje

Osnove - - - - 2 64 64

automatizacije

Nove tehnologije - - - - 2 64 32

Izborni dio 1 35 2 70 2 64 169

Racunalstvo

Strukovni predmeti

Matematika u struci

Tjelesna i

zdravstvena kultura

Ukupno 7 244 7 245 8 256 745

¢) praktiéni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati

1. razred 2. razred 3. razred
Godisnje | Godisnje Godisnje

Prakti¢na nastava u Skoli s vjezbama: 340 270 160 770

PraktiCna nastava: u Skolskoj radionici 270 165 32

najviSe sati

Tehnologija obrade i montaze 70 105 -

Tehnologija bravarije - - 128

Prakticna nastava u radnom procesu 560 630 640 1830

— hajmanje sati

Ukupno 900 900 800 2600
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Ucenje temeljeno na radu:

1. razred: realizirat ée 900 sati uc¢enja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano 560
sati realizirati u $kolskim radionicama (16 sati tjedno — 4 dana po 4 sata ili 2 dana po 8
sati — ovisno o pandemiji) tijekom cijele nastavne godine te joS 270 sati u obrtni€kim
radionicama. Dio tog broja sati (270 sati) bit ¢e realiziran tijekom zimskog, proljetnog i
ljietnog odmora ucenika i to u poduzeé¢ima i obrtima. Od 900 sati, dio sati realizira se
kroz vjezbe strukovnih predmeta tehnologija obrade i montaze (70 sati).

2. razred: realizirat ¢e 900 sati ucenja temeljenog na radu pri €¢emu ¢e na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e 70 sati realizirati u Skolskim
radionicama (9 dana po 8 sati) te ée 105 sati realizirati kroz vjezbe strukovnog
predmeta tehnologija obrade i montaze (105 sati), te 725 sati u svijetu rada na nacin da
¢e ucenici te sate realizirati kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog,
proljetnog i ljethog odmora uéenika i to u poduzeéima i obrtima.

3. razred: realizirat ¢e 800 sati ucenja temeljenog na radu pri ¢emu ¢ée na prakti€noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e 128 sati realizirati kroz vjezbe
strukovnih predmeta tehnologija bravarije (128 sati), te 672 sati u svijetu rada na naéin
da ¢e ucenici te sate realizirati kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog,
proljetnog i ljethog odmora uéenika i to u poduzeéima i obrtima.

Vazno je istaci da Ce se i dio strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati, realizirati kao

ucenje temeljeno na radu koristeCi pri tome postojecu opremu te projektnu i problemsku
nastavu — tehnologija obrade i montaze i tehnologija bravarije prije svega.

OBRADA DRVA C

Zanimanje: stolar

a) Opce obrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
Tjedno | godiSnje | tiedno | godiSnje | tiedno | godiSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
b) stru€no teorijski dio s izbornom nastavom
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tiedno | godiSnje | tiedno | godiSnje | tjiedno | godiSnje

Osnove racCunalstva 1 35 - - - - 35
Tehnologija zanimanja* 1 35 2 70 3 96 201
Poznavanje materijala 2 70 1 35 105
Crtanje s 2 70 3 105 3 96 271
konstrukcijama

Matematika u struci 1 35 1 35 1 32 102
Izborna nastava** 1 35 1 35 3 96 166
Ukupno 8 280 8 280 10 320 880
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c) praktiéni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
godisnje godisSnje godisnje
C1 —Nastava u skoli
- Tehnologija zanimanja 35 35 32 102
- Prakti¢na nastava — najviSe sati 325 235 128 688
C2 — PraktiCna nastava u stolarskoj 540 630 640 1810
radionici — najmanje sati
Ukupno 900 900 800 2600

Ucenje temeljeno naradu:

- 1. razred: realizirat ¢e 900 sati u€enja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano
560 sati realizirati u Skolskim radionicama (16 sati tjedno — 4 dana po 4 sata), 35 sati
kroz vjezbe strukovnih predmeta tehnologija zanimanja te 305 sati u svijetu rada na
nacdin da ¢e ucenici te sate realizirati tijekom zimskog, proljetnog i ljethog odmora
ucenika i to u poduzec¢ima i obrtima.

- 2. razred: realizirat ¢e 900 sati uéenja temeljenog na radu pri éemu ¢e na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e 210 sati realizirati u Skolskim
radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati kroz 27 dana), 35 sati kroz vjezbe
strukovnog predmeta tehnologija zanimanja te 655 sati u svijetu rada na naéin da ¢e
ucenici te sate realizirati kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog
i ljetnog odmora uéenika i to u poduzec¢ima i obrtima.

- 3. razred: realizirat ¢e 800 sati u¢enja temeljenog na radu pri éemu ¢ée na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e realizirati 32 sata kroz vjezbe
strukovnog predmeta tehnologija zanimanja te 768 sata u svijetu rada na naéin da ¢ée
uc€enici te sate realizirati kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog
i ljetnog odmora uéenika i to u poduzec¢ima i obrtima.

Vazno je istadi da ¢e se i vecina strukovno-teorijskin predmeta, u dijelu broja sati, realizirati
kao ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postojeéu opremu te projektnu i problemsku
nastavu — tehnologija zanimanja, crtanje s konstrukcijama i izborni predmet — CNC
obrada.

OSTALE USLUGE C

Zanimanije: soboslikar-licilac

a) Opcée obrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tiedno | godiSnje | tiedno | godiSnje | tiedno | godiSnje
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32 102
TZK 1 35 1 35 1 32 102
Politika i gospodarstvo - - 2 70 - - 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854




b) struéno teorijski dio s izbornom nastavom
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Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
tiedno | godidnje | tjedno | godiSnje | Tjedno | godiSnje
Tehnologija 2 70 3 105 4 128 303
Zanimanja
Crtanje s osnovama 1 35 1 35 1 32 102
obojenja
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Racunalstvo 2 70 70
Izborni dio 1 35 3 105 4 128 268
Ukupno 8 280 8/ 280 10 320 880
c¢) praktiéni dio
Naziv predmeta Broj sati Suma sati
1. razred 2. razred 3. razred
godisnje godisnje godisSnje
TehnoloSke vjezbe 35 105 96 236
325 165 64 790
PraktiCna nastava u Skoli
Prakti¢na nastava u radnom procesu 540 630 640 1810
Ukupno 900 900 800 2600

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirat ¢e 900 sati u€enja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano
560 sati realizirati u Skolskim radionicama (16 sati tjedno — 4 dana po 4 sata), 35 sati
kroz tehnoloske vjezbe (35 sati) te 305 sati u svijetu rada na naéin da ¢e ucenici te sate
realizirati tijekom zimskog, proljetnog i ljethog odmora uéenika i to u poduzeéima i
obrtima.

- 2. razred: realizirat ¢e 900 sati uéenja temeljenog na radu pri éemu ¢ée na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢ée realizirati 105 sati kroz
tehnoloske vjezbe (105 sati) te 795 sata u svijetu rada na nacin da ¢e ucenici te sate
realizirati kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog i ljetnog
odmora ucenika i to u poduzec¢ima i obrtima.

- 3. razred: realizirat ¢e 800 sati ucenja temeljenog na radu pri éemu ¢e na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e 96 sati realizirati kroz tehnoloske
vjezbe (64 sata) te 736 sata u svijetu rada na naéin da ¢ée ucenici te sate realizirati
kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog i ljetnog odmora u€enika
i to u poduzeé¢ima i obrtima.

Vazno je istadi da Ce se i vecina strukovno-teorijskih predmeta, u dijelu broja sati, realizirati

kao ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postojeéu opremu te projektnu i problemsku
nastavu — tehnologija zanimanja, crtanje s osnovama obojenja i tehnoloske vjezbe.

4.1.3 Novi JMO obrtnicki programi

Nakon zavrSetka projekta « Uskladivanje strukovnog obrazovanja sa potrebama trziSta rada»
u kojem smo sudjelovali zajedno s Njemackim drustvom za tehniCku suradnju i Ministarstvom
gospodarstva, rada i poduzetniStva i kroz koji smo eksperimentalno izvodili novi program
automehatroniCar te uspjesSne evaluacije isti je, zajedno s programom instalater kucnih
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instalacija, uklju¢en u redovni sustav kao JMO program. No, isti ipak imaju odredene razlike
u odnosu na stare JMO programe.

Novi programi predstavljaju objedinjavanje sadadnjih programa automehani¢ar i
autoelektricar odnosno vodo i plino instalatera te instalatera grijanja i klimatizacije, ali ne
njihovom fuzijom, ve¢ su izradeni novom metodologijom. Naime, stru¢ni dio novog programa
se temelji na predmetnom programiranju u prvom razredu te projektnoj nastavi i poljima
ucenja u drugom i treéem razredu. Ono $to je vrlo vazno je metodika izvodenja strucne
nastave koja je usmjerena na praksu i realizira se simulacijom stvarnih radnih postupaka
i situacija iz radionice. Tijekom nastavnog sata nastavnik je moderator, a ucCenici u
grupnom radu, samostalno izvode, dokumentiraju, evoluiraju i prezentiraju nastavnu jedinicu.
U ovom programu se po prvi put javlja realni broj sati prakti¢ne nastave od 680 sata.

Velika promjena je i to Sto se sada u prvom razredu 560 sati prakti€éne nastave realizira u
Skolskoj radionici, a samo 120 kod obrtnika.

No, veliki nedostatak kod novih programa je Cinjenica da ucenici imaju samo jedan sat
nastave TZK tjedno pri Eemu ista nije predvidena kao izborni predmet kao kod ostalih JMO
programa i to je veliki nedostatak. To je neSto $to uistinu treba ispraviti, a $to smo mi
kompenzirali na na€in da smo svim tim razredima dali po jedan sat dodatne nastave TZK
tako da sada svi naSi razredi imaju po 2 sata nastave TZK.

Ovi programi postali su model prema kojem je izradena odnosno definirana razina 4.1
u Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje te je prema njima izraden
»Hrvatski model dualnog sustava“ koji se od prosle godine primjenjuje u RH u
nekoliko zanimanja, ali iz sektora razli¢itih od nasih. Kao sto ve¢ rekoh, to je veliko
priznanje za nasu Skolu, ali i primjer kako se pametno mogu iskoristiti EU fondovi i
suradnja s partnerima iz Europske unije.

Zanimanje: Automehatronicar

Naziv predmeta Broj sati

1. razred 2. razred 3. razred

tiedno | Godisnj | tjedno | godidnje | Tjedno | GodiSnj
e e

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32
TZK 1 35 1 35 1 32
Politika i - - 2 70 - -
gospodarstvo
b) stru¢no teorijski dio s izbornom nastavom
Matematika u struci 1 35 - - - -
Tehnika obrade i 2 70 - - - -
montiranja
Racunalstvo 1 35 - - - -
Tehnika upravljanja i 1 35 - - - -
regulacije
Tehnologija - - 8 280 9 288
automehatronike
Osnove 2 70 - - - -
elektrotehnike
Izborni dio 1 35 1 35 1 32
Prakti¢na nastava: 715 840 640




-Skolska radionica
-obrtni¢ka radionica

560
155

105
735

640

Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirat ée 715 sati u€enja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano
560 sati realizirati u Skolskim radionicama (16 sati tjedno — 4 dana po 4 sata ili 2 dana
po 8 sati — ovisno o pandemiji) te 155 sati u svijetu rada na nacin da ¢e ucenici te sate
realizirati tijekom zimskog, proljetnog i ljethog odmora uéenika i to u poduzeéima i
obrtima.

- 2. razred: realizirat ¢e 840 sati u€enja temeljenog na radu pri éemu ¢e na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢ée 70 sati realizirati u Skolskim
radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati) te 770 sati u svijetu rada na nacin da ¢e
uc€enici te sate realizirati kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog
i ljetnog odmora uéenika i to u poduzec¢ima i obrtima.

- 3. razred: realizirat ¢e 640 sati u¢enja temeljenog na radu pri éemu ¢e na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati tijekom nastavne godine te zimskog,
proljetnog i ljethog odmora ucéenika i to sve u poduzeé¢ima i obrtima.

Vecina strukovno-teorijskih predmeta u prvom razredu: osnove elektrotehnike (70 sati),
tehnika upravljanja i regulacije (35 sati), tehnika obrade i montiranja (70 sati) bit ¢e
realizirani kao ucenje temeljeno na radu koristeéi pri tome postojecu opremu. U 2. i 3.
razredu ucenici imaju samo jedan strukovno-teorijski predmet, tehnologiju
automehatronike (8 + 9 sati), koji se izvodi projektnom i problemskom nastavom odnosno u
cijelosti kao u¢enje temeljeno na radu odnosno simulacijom radnih procesa iz svijeta rada.

Zanimanje: Instalater kuc¢nih instalacija

a.) Zajedni€ki opéeobrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati

1. razred 2. razred 3. razred

tiedno | Godisnj | tjedno | GodiSnj | Tjedno | GodiSnj
e e e

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32
TZK 1 35 1 35 1 32
Politika i gospodarstv - - 2 70 - -
b.) Posebni struéni dio
Matematika u struci 1 35 - - - -
Tehnologija obrade i 2 70 - - - -
spajanja
Tehnicko crtanje 1 35 - - - -
Osnove 1 35 - - - -
elektrotehnike
Tehnologija kucnih - - 6 210 8 256
instalacija
Racunarstvo 1 35 - - - -
Izborni dio 1 35 1 35 1 32
Prakti¢na nastava: 750 840 640
-Skolska radionica 560 70 -
-obrtni¢ka radionica 190 770 640
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Ucenje temeljeno na radu:

- 1. razred: realizirat ¢e 750 sati u€enja temeljenog na radu od ¢ega ¢e kontinuirano
560 sati realizirati u Skolskim radionicama (16 sati tjedno — 4 dana po 4 sata ili 2 dana
po 8 sati — ovisno o pandemiji) te 190 sati u svijetu rada na nacin da ¢e ucenici te sate
realizirati tijekom zimskog, proljetnog i ljethog odmora uéenika i to u poduzeé¢ima i
obrtima.

- 2. razred: realizirat ¢e 840 sati u€enja temeljenog na radu pri éemu ¢e na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati. Pri tome ¢e 70 sati realizirati u Skolskim
radionicama (8 sati tjedno — 1 dan po 8 sati) te 770 sati u svijetu rada na na€in da ¢e
uc€enici te sate realizirati kontinuirano tijekom nastavne godine te zimskog, proljetnog
i ljetnog odmora ucenika i to u poduzec¢ima i obrtima.

- 3. razred: realizirat ¢e 640 sati u€enja temeljenog na radu pri éemu ¢ée na prakti¢noj
nastavi provoditi 2 dana tjedno po 8 sati tijekom nastavne godine te zimskog,
proljetnog i ljethog odmora ucéenika i to sve u poduzeéima i obrtima.

Vazno je istad¢i da ¢e se vecina strukovno-teorijskih predmeta u prvom razredu (osnove
elektrotehnike, tehnologija obrade i spajanja) realizirati kao u¢enje temeljeno na radu
koristeci pri tome postojecu opremu. U 2. i 3. razredu u€enici imaju samo jedan strukovno-
teorijski predmet, tehnologiju kuénih instalacija (6 + 8 sati), koji se izvodi projektnom i
problemskom nastavom odnosno u cijelosti kao uéenje temeljeno na radu.

4.1.4. Novi éetverogodisnji programi — HKO metodologija

Ovo je osma Skolska godina kako smo zapoc€eli s primjenom dva nova programa tehni€ar za
raCunalstvo i tehniCar za vozila i vozna sredstva koja su izradena novom metodologijom
HKO-a, a baziraju se na ishodima ucenja i potrebnim kompetencijama koje u€enik mora
steci. Tijekom proSle godine, Ministarstvo je odluCilo da ovi programi te program drvodjeljski
tehnicar dizajner postanu obavezni odnosno da se stari programi, za koje su novi izradeni i
dobili pozitivhu evaluaciju, viSe ne smiju primjenjivati, a od ove godine to vrijedi i za tehniara
cestovnog prometa. Ono $to je zanimljivo, tijekom obrazovanja ucenici stjieCu ECVET i
HROO bodove odnosno za svaku jedinicu ishoda u€enja definiran je obujam tj. broj ECVET i
HROO bodova. Na kraju CetverogodiSnjeg obrazovanja ucenik stjeCe 240 ECVET i HROO
bodova koji su uskladeni s HKO-om i EKO-om.

Ovi programi znatno su bolji od starih programa, ali ipak imaju veliki nedostatak, a to je
ne postojanje prakticne nastave, osobito u svijetu rada, zbog Cega ¢e kurikularnom
reformom svakako doci do promjene istih odnosno ugradnje broj sati prakticne nastave u
svim godinama obrazovanja. Drugi nedostatak ovih programa lezi u Cinjenici da
opc¢eobrazovni predmeti, brojem sati, nisu uskladeni sa sadrZzajem DrZavne mature. Ono $to
je znacajno kod ovih programa je izbornost koja se javlja nakon drugog razreda koja
predstavlja daljnje usmjeravanje u€enika u strukovnom dijelu programa.

Nastavni plan tehnic¢ar za racunalstvo:

Opc¢eobrazovni dio

l.razred 2. razred 3. razred 4. razred

Modul Nastavni predmet T Vv T Vv
o> — Hrvatski jezik 3 - 3 - 3 - 3 -
83-3 Strani jezik 2 - 2 - 3 - 3 -
& @ < 2 Povijest 2 - 2 - - - - -
< Politika i gospodarstv - - - - - - 2 -
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Geografija

TZK

Vjeronauk / etika

Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

Ukupno

EATNITNIENTE NN

Strukovni dio

Osnove
informacijske
tehnologije

Tehnicko i poslovno
komuniciranje

Upotreba IT
tehnologije u ured. po.

Tehniéko dokumentira

Uvod u baze
podataka

Osnove
racunalstva

Osnove racunala

Grada racunala

Operacijski sustavi

LMK

P

Prakti¢ne osnove
racunalstva

Algoritmi i
programiranje

N

Elektronika

Osnove elektrotehnike

Uvod u elektroniku

Digitalna logika

Racunalne
mreze i
sigurnost

Uvod u ra¢unalne
mreze

I

Radunalne mreze

Konfiguriranje racunal
mreZa i servis

Sigurnost
informacijskih sustava

Mikroupravljaci

Mikroupravljaci

Ugradbeni raCunalni
sustavi

Programiranje

Dizajn baze podataka

Skriptni jezici i web
programiranje

Ukupno

Izborni dio

Programerski
izborni model 1

Primijenjena matemat.

=

=

Napredno i objektno
programiranje

Multimedija

[

=

Programerski
izborni model 2

Primijenjena matemat.

[

=

Napredno i objektno
programiranje

Programiranje mobiln.
Uredaja

Programerski
izborni model 3

Primijenjena matemat.

Napredno i objektno
programiranje

WEB DIZAJN

Sistemski

Dijagnostika i odrzav.
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izborniu modul 1 | informacijskih sustava
Posluziteljski - - 1 1
informacijski sustavi i i i i
Multimedija - - - - 1 1 - 1
Dijagnostika i odrzav. 1 2 - -
informacijskih sustava | i i i
Sistemski Posluziteljski - - 1 1
izborniu modul 2 | informacijski sustavi i i i j
Programiranje mobiln. 1 1 - 1
Uredaja i i i i
Dijagnostika i odrzav. 1 2 - -
. : informacijskih sustava ] j j ]
Sistemski 5 oq Fiteliski T 1 [ 1
izborniu modul 3 | . s . - - - -
informacijski sustavi
Web dizajn - - - - 1 1 - 1
Ukupno programerski modul - - - - 2 3 2 3
Ukupno sistemski modul - - - - 1 4 2 3
UKUPNO STRUKOVNI DIO (programiran 6 5 7 8 8 10 6 10
UKUPNO STRUKOVNI DIO (sistemski) 6 5 7 8 7 11 6 10
UKUPNO 27 5 24 8 22 10 22 10
UKUPNO 27 5 24 8 21 11 22 10

Praktiéna nastava u svijetu rada: 0

Ucenje temeljeno na radu:

Vazno je ista¢i da ¢e se gotovo svi strukovno-teorijski predmeti realizirati kao ucenje
temeljeno na radu koristeCi pri tome postojeéu opremu te projektnu i problemsku nastavu —
algoritmi i programiranje, konfiguriranje radunalnih mreza, sigurnost informacijskih
sustava, ugradbeni rac¢unalni sustavi, skriptni jezici i web programiranje, multimedija,
napredno i objektno programiranje, dijagnostika i odrzavanje informacijskih sustava,
posluziteljski operacijski sustavi, grada racunala, operacijski sustavi, racunalne
mreze, mikroupravljaéi, dizajn baze podataka, programiranje mobilnih uredaja, web
dizajn...... prakti¢ki svi strukovno — teorijski predmeti izvode se kao uéenje temeljeno

naradu.

Nastavni plan tehni¢ar za vozila i vozna sredstva:

Opc¢eobrazovni dio

Modul

Nastavni predmet

1l.razred

2.razred

3. razred

4. razred

T \%

T \%

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Vjeronauk/etika

Geografija

VR INW
1

ek N|w
1

Politika i gospodarstv

NP ININ (W
1

R RININ W
1

TZK

Matematika

Fizika

W
1

Kemija

N W

Opc¢eobrazovni modul

Biologija

Radunalstvo

NFININW|!
1
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Ukupno | 22 | 2 | 16 | 9 2 |11 ] 2
Strukovni dio
Tehni€ko crtanje | Tehni¢ko crtanje i 1 > 1 - - - -
i elementi nacrtna geometrija
strojeva Elementi strojeva - - 1 - - - -
Tehnic¢ka Tehni¢ka mehanika - - - -
: Y . 1 1 1
mehanika sa Cvrstocom
Tehnicki Tehnicki materijali 1 1 ) - - - -
materijali
Tehnologija obrade 1 1 1 - - - -
Strojarske materijala
tehnologije Mjerenja i kontrola - 1 - -
kvalitete ] j j
. Termodinamika - - 1 - - - -
Strojarska — —
energetika Tpphns_kl strojevi - - - 1 1 - -
Hidraulika i pneumatik - - - 2 1 - -
Motori i pogonski 3 1 - -
agregati i ) )
Motori i vozila Prijenosnici snage - - - 2 1 - -
Vozila i vozna sredstv - - - - - 5 -
OdrzZavanje vozila - - - - - - 5
Elektronika Elektrote_zhnika [ i ) 1 1 1 - -
Automatizacija elektron|}<a —
Automatizacija - - - 1 1 1 1
Zastita na radu, - - - -
Zastita i za?t!ta od p.cv>2ara i 1 - -
. . zastita okoliSa
komunikacije
Poslovno - - 1 -
komuniciranje ] ] ]
Ukupno 5 5 6 10 7 7 6
Izborni dio
Dizajniranje proizvoda - 2 - -
pomodu racunala i ) )
CAM tehnologije - - - - 2 - -
Alternativni pogoni i ) ) 1 1 - -
Izborni modul vozila — .
Obnovljivi izvori 2 - - -
energije ] i i
Kocnice na vozilima - - - - - 1 1
IT sustavi na vozilima - - - - - 1 1
Dijagnostika vozila - - - - - - 2
Ukupno izborni modul - - - 3 5 2 4
UKUPNO STRUKOVNI DIO 6 4 7 12 9 9 8
UKUPNO 26 6 23 21 11 20 10

Prakti¢na nastava u svijetu rada: 0

Ucenje temeljeno na radu:

No, vazno je istaci da ¢e se i u ovom programu veliki dio strukovno-teorijskih predmeta, u
dijelu broja sati, realizirati kao ucCenje temeljeno na radu koristeci pri tome postojecu opremu
te projektnu i problemsku nastavu — odrzavanje vozila, vozila i vozna sredstva,
dijagnostika vozila, IT sustavi na vozilima, hidraulika i pneumatika, motori i pogonski
agregati, prijenosnici snage, elektrotehnika i elektronika, automatizacija, alternativni




pogoni vozila, dizajniranje proizvoda ra€unalom,
teorijski predmeti izvode se kao u€enje temeljeno na radu.

Nastavni plan drvodjeljski tehni¢ar — dizajner
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prakti¢ki svi strukovno —

A. Opc¢eobrazovni dio

l.razred 2. razred 3. razred 4. razred
Modul Nastavni predmet T Vv T Vv
Hrvatski jezik 3 - 3 - 3 - 3 -
S Strani jezik 2 - 2 - 2 - 2 -
° Povijest 2 - 2 - - - - -
g Vjeronauk/etika 1 - 1 - 1 - 1 -
‘= Geografija 2 - 1 - - - - -
3 Politika i gospodarstv - - - - 2 - - -
o TZK 2 - 2 - 2 - 2 -
S Matematika 3 - 3 - 3 - 3 -
o —
3 Fizika 2 - - - - - - -
o Kemija 2 - - - - - - -
© Biologija 2 - - - - - - -
Racunalstvo 1 1 - - - -
Ukupno opée obrazovni dio 22 1 14 - 13 - 11 -
B1. Obvezni strukovni dio
Materijali i Materijali 2 - 2 - - - - -
Tehnologije Tehnologija proizvodnje | 1 - 1 - 1 - - -
Konstruiranje Tehnicko crtanje - 2 - - - - - -
Namjestaja Nacrtna geometrija - - - 2 - - - -
Konstrukcije - - 1 2 1 3 1 2
Konstruiranje ) ) ) > - 2 - -
racunalom
. . Oblikovanje i 1 1 1 1
Oblikovanje | projektirar{je proizvoda | i .
projektiranje —
namjestaja i Opremanje | - - - - ) ) 1 2
prostora pr_OJe_ktlranje prostora
Dizajnersko crtanje 1 - 2 - 2 - - -
Planiranje, Planiranje, priprema i - - 2 -
pripremai upravljanje
upravljanje proizvodnjom i i i i
proizvodnjom
Upravljanje CNC tehnologije u - 2 - 1
radom CNC izradi namjestaja - - - -
strojeva
Nabava i prodaja E(I;ﬂ;r;!gﬁ]:)marketmg - - - - ;
drvnih proizvod J: - - - -
poslovanje
Prakti¢éna nastav | Prakti¢na nastava - 3 - 4 - 3 - 3
Ukupno obvezni strukovni dio B1 4 | 2+3 6 6+ 4 5 8+ 3 9 6+ 3
B2. Izborni strukovni dio
HidrotermiCka obrada - - - -
- - 1 1
drva
. Pilanska obrada drva - - 1 1 - - - -
Izborni modul —— -
Specijalni radovi na - - 1 1
proizvodima od drva i i i )
Prezentacijske vjestin - 1 I - - - - -
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Namjestaj i zdravlje -

Ekologija i odrzivi
razvoj

Drvo u graditeljstvu -

Specijalne tehnologije u
obradi drva

Stilovi namjestaja -

Konstrukcije stubista,
obloga i pregrada

Estetsko oblikovanije
prodavaonice

Poduzetnistvo -

Ukupno izborni strukovni modul B2. 1

5 1

UKUPNO STRUKOVNI DIO 5

2+ 3 7

7+ 4

co|w

8+ 3

6+ 3

UKUPNO

3+3 ] 21

7+ 4

21

8+3

6+ 3

Prakti¢na nastava u svijetu rada: 0
Prakticna nastava u Skolskoj radionici: u 1. razredu uéenici imaju 3 sata, u 2. razredu 4
satate u 3.i 4. razredu po 3 sata prakti€ne nastave tjedno.

Ucenje temeljeno na radu:

No, vazno je istaci da ¢e se i u ovom programu dio strukovno-teorijskih predmeta realizirati
kao ucenje temeljeno na radu koristeci pri tome postojeéu opremu te projektnu i problemsku
nastavu — CNC tehnologije u izradi namjestaja, konstrukcije te specijalni radovi na
proizvodima od drva.

Nastavni plan tehni¢ar cestovnoq prometa ,,NOVI“ — 2. razred

A. Opceobrazovni dio

Modul

Nastavni predmet

1l.razred

2. razred

3. razred

4. razred

T \%

Opcéeobrazovni modul

Hrvatski jezik

Strani jezik

Nfw| -

Povijest

Vjeronauk/etika

Geografija

NI INN|A
1

T

Politika i gospodarstv

TZK

Matematika

Fizika

W=

Kemija

(SN IEN Y
1

Ukupno

[ERN
©
N

B1. Obvezni strukovni moduli

Prijevoz putnika
i tereta

Osnove prijevoza i prijenosa

Prijevoz tereta

N

Poslovanje tvrtke u cestovhom
prometu

N

Inteligentni transportni sustavi

Prijevoz putnika

Ekonomika prometa

Sigurnost

Propisi u cestovnom prometu

IN|W|
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cestovnog Prometna tehnika - - - - 5 - 5 2
prometa Ekologija u prometu 1 - 1 - - - - -
Prva pomoc u c.pr. - - 1 - - - - -
Cestovna Ceste i cestovni objekti - - 4 - - - - -
infrastruktura Prometna geografija - - 1 - - - - -
Graficke komunikacije u 1 1 i i - - - -
Cestovna vozila prometu .
Cestovna vozila 1 - 1 - 2 - - -
Racunalstvo 1 1 - - - - - -
E;:g'\f:a Ucenje temeljeno na radu - - - 3 i e i 2
Ukupno 6 2 8 |2+3 |13 | 2+2 | 10 | 4+3
B2. Izborni strukovni modul
Strani jezik u struci 2 - 2 - 2 - 2- -
Psihologija rada 2 - - - - - - -
. Komunikologija - - 2 - - - - -
Izborni modul Statistika . . : . 5 - - -
Fizika - - 2 - 2 - 2 -
Poduzetnistvo - - - - - - 2 -
Ukupno izborni modul 2 - 2 - 2 - 2 -
UKUPNO B1. STRUKOVNI + B2. IZBORNI DIO 8 2 |10 | 2+3 | 15 | 2+2 | 12 | 4+3
UKUPNO 26 | 6 | 23 9 21| 11 | 20 | 10
Ucenici imaju praktiénu nastavu u skoli i to 3 sata u 2. razredu.
Nastavni plan tehni¢ar cestovnhog prometa ,STARI* — 3. razred
A. Opcéeobrazovni dio
lrazred | 2.razred | 3.razred | 4.razred
Modul Nastavni predmet
P TIVIT|V |+ v | 1lv
= Hrvatski jezik 4 - 4 - 3 - 3 -
S Strani jezik 2 - 2 - 2 - 2 -
g Povijest 2 - 2 - - - - -
= Vjeronauk/etika 1 - 1 - 1 - 1 -
3 Geografija 2 - 1 - - - -
o Politika i gospodarstv - - - - - - 2 -
g TZK -2 -1 2 70- 2 [ 1] -
3 Matematika 4 - 4 - 3 - 3 -
o Fizika 2 - - - - - - -
o Kemija 2 - - - - -
Ukupno 19 | 2 | 14 2 9 2 13 -
B1. Obvezni strukovni moduli
Osnove prijevoza i prijenosa 2 - - - - - - -
Prijevoz tereta - - 2 - 2 - 2 -
Prijevoz putnika | Poslovanje poduzeca u 2 - 2 -
i tereta cestovnom prometu L ]
Statistika - - - - 2 - - -
Prijevoz putnika - - - - - - 3 -
Ekonomika prometa - - - - - - 2 -
Sigurnost Propisi u cestovnom prometu - - - - 2 - - -
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cestovnog Prometna tehnika - - - - 3 2 5 -
prometa Prva pomoc¢ u c.prometu 1 - - - - -
Cestovna Ceste i cestovni objekti - - 2 2 - - - -
infrastruktura Prometna geografija - - 1 - - - - -
Graficke komunikacije u 5 i i i - - - -
Cestovna vozila prometu .
Cestovna vozila 2 - 2 - 2 - - -
Racunalstvo 2 - - - - - - -
E;g‘\fga Udenje temeljeno na radu - - - 3 i e i 2
Ukupno 8 - |10 3 15 2 14 3
B2. Izborni strukovni modul
Strani jezik u struci 2 - 2 - 2 - 2- -
Psihologija rada - - 2 - - - - -
Izborni modul  |-emunikologija ' - - - 2 - - -
Ekologija u prometu 2 - - - - - - -
Fizika - - 2 - 2 - 2 -
Inteligentni transportni sustavi - - - - - - 2 -
Ukupno izborni modul 2 - 2 - 2 - 2 -
UKUPNO B1. STRUKOVNI + B2. IZBORNI DIO 8 2 |10 | 2+3 |15 | 2+2 | 12 | 4+3
UKUPNO 26 | 6 | 23 9 21| 11 | 20 | 10

Ucenici imaju praktiénu nastavu u skoli i to 2 sata u 3. razredu.

4.1.6. Novi eksperimentalni kurikulumi za op¢éeobrazovne predmete

U 8kolskoj 2021./22. godini nastavljamo s primjenom novih kurikuluma (tzv. ,Skola za Zivot*)

kao mali dio i prvi korak prema ostvarenju cilja Cjelovite kurikularne reforme, a to je

uspostavljanje uskladenoga i ucinkovitoga sustava odgoja i obrazovanja koji odgovara
zahtjevima modernog i za Zivot potrebnog obrazovanja odnosno usmjerenost odgoja i

obrazovanja u Republici Hrvatskoj prema razvoju generi¢kih kompetencija.
Novi kurikulumi opéeobrazovnih predmeta hrvatskog jezika, stranog jezika i
matematike provest ¢e se u nasoj Skoliu 1., 2., 3. i 4. razredima strukovnih

cetverogodisnjih programa i to tehni¢ar za raéunalstvo (1., 2., 3. i 4. razred), tehni¢ar
za vozilaivozna sredstva (1. i 4. razred), tehni€ar cestovnog prometa (2. i 3. razred) i
drvodjeljski tehni€ar-dizajner (3. razred).

Na naSe veliko razo€aranje, u 4. razredu nastavljamo kao eksperimentalna Skola iz svih
predmeta te samo hrvatskog, matematike i stranog jezika u ostalim ¢etverogodiSnjim
programima. Dakle i dalje niSta od primjene novih kurikuluma iz povijesti, fizike, kemije,
geografije, vjeronauka/etike i TZK-a Sto je veoma Cudno i bez Cvrstih argumenata. Sve u
svemu Steta.

4.2. Uéenje temeljeno na radu — organizacija u svijetu rada i Skoli

4.2.1. Organizacija nastave i u¢enja temeljenog na radu

| u ovoj nastavnoj godini, ukoliko ne bude pandemije Covid-19, izvodit éemo nastavu samo u
jednoj, dopodnevnoj smjeni. Ako bude potrebno, u 2. smjeni realizirat éemo dio nastave iz
predmeta ,odrzavanje vozila® za 4.b razred jer zelimo da se isti realizira u opremljenoj
radionici koja je tijekom cijelog tjedna dopodne zauzeta. Osim toga, u popodnevnoj smjeni
izvodit éemo izvannastavne aktivnosti, izbornu i dopunsku nastavu te obrazovanje odraslih.

Nastava je kabinetskog karaktera odnosno ucenici prelaze iz ucionice u ucionicu.
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| ove godine ¢emo s velikim naprezanjem stati u jednu smjenu. | dalje veliki problem
osiguravanja prostornih uvjeta za rad u jednoj smjeni lezi u Cinjenici da je i dalje veliki broj
razreda istovremeno u Skoli na struéno-teorijskoj nastavi, pri ¢emu osobito velik broj sati
teorijske nastave nose Cetverogodidnji programi u kojima je povecan broj sati teoretske
nastave na Stetu praktiCne koje prakti¢no niti nema. Upravo to je razlog zbog kojeg smo i
ove godine morali odustati od primjene modela izmjene teorijske i prakti€ne nastave
»tjedan — tjedan“ jer, na primjer, u zanimanju elektroinstalater imamo veéi broj sati
teorijske nastave u odnosu na praktiénu i u 2. i u 3. razredu (683 sata teorijske nastave
odnosno 21 tjedan Sto je previse u odnosu na 35 ,,Skolskih“ tjedana) sto znacéi da bi
se nekoliko tjedana oba razreda morala istovremeno naéi u Skoli $to fiziéki odnosno
prostorno nije moguée. Zao nam je zbog toga jer smo anketirali obrtnike i veéina njih Zeli
primjenu upravo tog modela, ali ove godine to nije moguce. Stoga ¢emo nastavni proces
izvoditi kontinuiranom izmjenom praktic¢ne i teorijske nastave tijekom tjedna (2 dana P
+ 3 dana T). lako smo svjesni da je model tjednih blokova bolje rjeSenje za veéinu obrtnika i
izvodenje prakticne nastave, radi organizacije nastave u prostoru nove Skolske zgrade i
postizanja jedne smjene, odlugili smo se ipak za kontinuirani model. Osim toga, velika vecina
nadih razrednih odjela je u JMO sustavu koji imaju tijekom cijele nastavne godine 2 dana
prakticne i 3 dana teorijske nastave $to predstavlja dobar temelj za kontinuirani model. Pri
izradi rasporeda prakti¢ne nastave vodili smo racuna o ravnomjernoj rasporedenosti u¢enika
po obrtni¢kim radionicama pa ¢e tako, na primjer, uenici 2. razreda u pojedinom zanimanju
biti na praksi kod obrtnika ponedjeljak i utorak, u€enici 3. razreda u Cetvrtak i petak, a prvog
u srijedu. Ovakav princip rasporeda je napravljen za u€enike u gotovo svim zanimanjima.
Vjerujem da ¢emo nastaviti dobru suradnju sa obrtnicima.

Upravo zbog navedenog, osobito kod trogodiSnjih programa, kljuéno je optimalno uskladiti
dane teorijske nastave sa prakticnom, kako kod obrtnika, tako i u Skolskim radionicama,
vodedi pri tome racuna o prostornim mogucnostima ucionica i radionica, zahtjevima obrtnika,
te normi i kvalifikacijama nastavnika prakti¢ne nastave. | ove godine imamo velik broj sati
prakti€ne nastave koji realiziramo u Skolskim radionicama koji ove Skolske godine
iznosi 198 sata tjedno odnosno 6930 sati godiSnje.

U nadi da je vrijeme pandemije Korona virusa i velike neizvjesnosti kako organizirati
nastavni proces iza nas, Ravnatelj je odluéio da se u iduc¢oj skolskoj godini vratimo u
prvim razredima na organizaciju nastave na nacin da:

- ucCenici u svim naSim razredima Kkoji nastavu izvode po JMO programima
(automehatroni¢ar, instalater kuénih instalacija, autolimar, bravar, elektroinstalater,
elektromehanicar, stolar i soboslikar-li¢ilac) realizirati ¢e prakticnu nastavu u Skolskim
radionicama kontinuirano tijekom cijele nastavne godine 4 dana tjedno po 4 sata odnosno 16
sati praktiCne nastave tjedno,

- uCenici 1.g razreda u IND programima elektromonter i TK-monter realizirat ¢e prakti¢nu
nastavu u Skolskoj radionici na nacin da ¢e istu obavljati kontinuirano tijekom cijele nastavne
godine 2 dana tjedno po 3 + 4 sata odnosno 7 sati praktiCne nastave tjedno,

- pri tome Ce, u prvim razredima, ucenici u programima elektroinstalater i elektromehanicar
realizirati 304 sata u Skolskim radionicama do kraja sijeCnja odnosno od 1. veljaCe idu 2 dana
na prakti¢nu nastavu kod obrtnika. Ostali JMO programi cijelu nastavnu godinu 1. razreda
realiziraju prakticnu nastavu u Skolskim radionicama, a kod obrtnika idu tijekom ,odmora“
ucenika i nakon kraja nastavne godine.

- u€enici tre¢eg razreda u industrijskim zanimanjima CNC operater i TK-monter realizirat ¢e
kontinuirano svaki tiedan 16 sati prakti¢ne nastave u svijetu rada na nacin da ¢e tjedno imati
dva dana po 8 sati (ukupno 512 sati u poduzeéima),

- ucenici 2. razreda u JMO programima automehatronicar, instalater ku¢nih instalacija, i
bravar realizirat ¢e 70 sati prakticne nastave u Skolskim radionicama, a sve ostalo kod svojih
obrtnika na nacin da ¢e na prakticnu nastavu i¢i 2 dana tjedno po 8 sati,

- u€enici 2. razreda u JMO programu stolar realizirat ¢e 210 sati prakti¢ne nastave u Skolskoj
radionici, a sve ostalo kod svojih obrtnika na nacin da ¢ée na prakti€nu nastavu i¢i 2 dana
tjedno po 8 sati,
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- uCenici svih 3. razreda koji se obrazuju u trogodiSnjim programima cjelokupni fond prakti¢ne
nastave realizirat ¢e kod obrtnika i u poduzeéima, a to se odnosi i na u€enike 2. razreda u
zanimanju soboslikar-li¢ilac, autolimar, elektroinstalater i elektromehanicar.

Kao $to je vec reeno, u ovoj Skolskoj godini izvodit éemo nastavu u 4 obrazovna sustava i to
u CetverogodiSnjim programima, ,starom“i ,novim“ te trogodiSnjim industrijskim i obrtni¢kim
JMO programima. Ovaj podatak sam po sebi govori koliko je slozeno organizirati nastavni
proces, osobito glede uskladenosti prakticne i teorijske nastave pojedinih sustava.

Dva temeljna dokumenta za organizaciju nastavnog procesa su gantogram prakticne
nastave i raspored prakti¢ne i teorijske nastave tijekom tjedna.

4.2.2 Inovativne nastavne metode - projektna i problemska nastava

Primarno je osigurati sve preduvjete za funkcionalni nastavni proces koji ¢e biti zanimljiv
uCenicima, usko povezan sa strukom odnosno radnim situacijama u praksi te usmjeren
prema ishodima ucenja, a klju¢ni preduvjet za to je:

- uvodenje novih nastavnih metoda problemske i projektne nastave odnosno
kompleksnih radnih zadataka i to ne samo u strukovnoj nastavi, ve¢ i kod
opc¢eobrazovnih predmeta,

- strukovno-teorijsku nastavu trebalo bi, kao i praktiénu, izvoditi u suvremeno
opremljenim kabinetima i Skolskim radionicama odnosno ne bi trebala postojati velika
razlika u izvodenju strukovno-teorijske i prakticne nastave. Na primjer, kako izvoditi bilo
koji dio strukovnog dijela kurikuluma automehatroniCar ako se ne nalazimo u prostoriji
(svejedno da li je to kabinet ili radionica) okruzeni dijelovima automobila, raznim motorima,
automobilima i nemamo pored sebe potrebne dijagnosti¢ke uredaje?

Isto tako, ukoliko Zelimo imati funkcionalnu nastavu doslo je vrijeme za napustanje frontalnog
oblika nastave i diktiranja u realizaciji nastavnih sadrzaja te je nuzno pronaci optimalne
puteve ka postizanju ishoda uc€enja. Potrebno je uvesti nastavne metode koje ¢e ucenike
staviti u srediSte nastavnog procesa i omogucéiti im suradni¢ko ucenje te samostalan i
kreativan rad odnosno koje ¢e omoguciti uCenicima samostalno pripremanje, izvodenje,
vrednovanje i prezentiranje obradenih sadrzaja. Nastavnik treba dobiti ulogu moderatora koji
¢e u€enike uvesti u problem/radnu situaciju/projekt, pripremiti im potrebne informacije i voditi
ih tijekom obrade istih. Upravo je problemski koncipirana nastava bila temelj za pripremu i
izvodenje nastavnog procesa u ,Skoli za Zivot* §to je sada zaZivjelo u nasoj Skoli i u djelu
opc¢eobrazovnih predmeta, a ne samo strukovnim. U strukovnom djelu programa svakako je
nuzno dati prednost nastavi koja ¢e poticati razradu  nastavnih sadrzaja kroz projekte i
radne situacije koje su karakteristicne za pojedina zanimanja i s kojima ¢e se ucenici
susretati u praksi. Potrebno je osmisliti projekte, programe koji ¢e predstavljati kompleksni
radni zadatak &ijom razradom ¢e ucenici izraditi kompletnu tehnoloSku dokumentaciju s
crtezima, trosSkovnik potrebnog materijala s cijenama do kojih ¢e samostalno doci. Ovdje se
treba uspostaviti suradnja s obrtnicima kod kojih su u€enici na prakti€noj nastavi te
zajedno s njima osmisliti projekte koje ¢e uéenici razradivati u Skoli te iste izradivati
na prakti¢noj nastavi.

Na primjer, za vodovodnu instalaciju, instalaciju grijanja ili elektroinstalaciju potrebno je da
uCenik samostalno osmisli i nacrta instalacije, odredi sve potrebne instalacije i pozicije za
izradu, definira postupak izrade te izradi troSkovnik i ponudu za kupca.

Na primjer, za elektroinstalatere: zadatak je ,postaviti elektri¢ne instalacije u objekt na dva
kata, povrSine 100 m2 prema dostavljenom nacrtu®. U€enici moraju nauciti da samostalno
mogu planirati i izvesti navedenu instalaciju te izraditi troSkovnik i kalkulaciju utroSenog
materijala i radova. Moraju nauciti i izraditi kompletnu tehnoloSku dokumentaciju radova,
pocevsi s crtezom i skicom instalacija, postupkom radova, popisom potrebnog alata i
materijala te obraCunom radova i definiranjem konacne cijene. Razradom razliitih
karakteristiCnih projekata, koji predstavljaju simulaciju stvarnih radnih zadataka koji ¢ekaju
uCenike u praksi, nastavnik ¢e kroz stru¢no-teorijsku nastavu suociti uenike s problemima
prakse te ih pribliziti istoj. Kroz izradu projekata ucenici trebaju uciti, ne samo sve dijelove
instalacija, vec¢ i stru€no-teorijska znanja vezana uz pojedino zanimanje kao $to su osnove
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elektrotehnike i elektrotehniCki materijali, elektricne instalacije te zastite na radu. Vrlo je
vazno uspostaviti usku suradnju sa obrtnicima koji nam svojim iskustvom i znanjem mogu
pomoci u definiranju projektnih zadataka ¢ime ¢emo i uskladiti stru¢no teorijsku i prakti¢nu
nastavu. Bilo bi dobro da na sastanku koji ¢e se odrzati prije poCetka nastave, nastavnik
struke i obrtnici zajedno definiraju projekte.

Na primjer, zadatak za vodoinstalatera: kupac ima kupaonicu veli¢ine 12 m2 u kojoj zeli
postaviti tus kadu sa kabinom, toalet Skoljku, bide, lavandin sa ormari¢em i perilicu vesa. Ima
ideju rasporeda, ali zeli i prijedlog izvodaca, te ponudu sa cijenom. U¢enik treba:

- izraditi tlocrt rasporeda sanitarija te tlocrt i nacrt svih instalacija,

- izraditi tehnoloSki postupak izrade i montaze,

- izraditi popis svih elemenata instalacija, materijala i sanitarija,

- izraditi troSkovnik pri €emu ucenici sami moraju doci do cijena.

Uz navedeno, treba planirati projekte izrade malih edukativnih modela koji
predstavljaju situacije iz prakse §to su super odradili Tomislav Bozicevi¢, Ante Mavra i
Miljenko Dunatov iz kuénih instalacija tijekom prosle nastavne godine, a to isto, iz
elektroinstalacija, izvodi Branimir Vuki¢.

Projektna nastava zastupljena je u strukovno-teorijskoj nastavi u programima
automehatroniéar, instalater kuénih instalacija, soboslikar-li¢ilac, stolar i ,elektro*
dijelu koji izvodi Branimir Vuki¢.

Siguran sam da ¢emo primjenom novih nastavnih metoda posti¢i zanimljiviju nastavu koja ¢e
viSe zainteresirati uCenike Sto Ce rezultirati manjim brojem izostanaka. Ostvarit ¢emo
zasigurno i bolje rezultate u stru¢no teorijskom dijelu programa i smanijiti broj negativnih
ocjena. Ista konstatacija vrijedi i za opceobrazovne predmete.

Realizaciju Sireg uvodenja projektne nastave u strukovnim predmetima koordinirat ¢e
ravnatelj. Prvi korak je da ¢e svaki nastavnik struéno-teorijske nastave, do 18. rujna
2021., dostaviti struéno-pedagoskoj sluzbi svoje izvedbene programe koji bi se bar
jednim djelom trebali bazirati na projektnoj nastavi. Od pocetka listopada, ravnatelj ¢e
biti nazo€an na nastavnim satima stru¢nih nastavnika i pratiti izvodenje nastavnog procesa
sa aspekta primjene projektne nastave.

U nastavni proces u =zanimanjima automehatroniCar, instalater kuénih instalacija,
elektroinstalater, elektromehanicar, autolimar, bravar, stolar i soboslikar-liilac potrebno je
integrirati projekte i pokuSati strukovno-teorijsku nastavu izvoditi kao ucenje temeljeno na
radu odnosno u obliku prakticne nastave. Svaki uCenik bi trebao tijekom nastavne godine
samostalno izraditi nekoliko projekata koji simuliraju stvarne radne procese koje ucenici i
izvode na prakti¢noj nastavi kod obrtnika.

4.3. Gantogram prakticne nastave

Gantogram prakticne nastave dan je u privitku, a ovdje ¢éemo naznaciti samo glavne
karakteristike:

a.) Razredi po novim JMO programima automehatronicar i instalater ku¢nih instalacija
te ,,starim“ bravar, autolimar, stolar i soboslikar-li¢ilac realiziraju u 1. razredu 560 sati
prakticne nastave u Skolskim radionicama te 270 sati u svijetu rada. Nastava se realizira
kontinuirano 4 dana tjedno po 4 sata kroz cijelu nastavnu godinu.

b.) Razredi po starom JMO sustavu elektroinstalater i elektromehanic€ar takoder
realiziraju u 1. razredu praktiCnu nastavu u Skolskim radionicama i svijetu rada pri ¢emu u
Skolskim radionicama realiziraju 304 sata, a u svijetu rada 508 sati. Nastava se realizira
kontinuirano 4 dana po 4 sata do kraja sije¢nja 2022., a od 1. veljae uéenici ¢e nastaviti s
prakticnom nastavom 2 dana tjedno po 8 sati kod svojih obrtnika.

c.) U€enici 2. razreda u JMO programima automehatronicar, instalater ku¢nih instalacija, i
bravar realizirat ¢e 70 sati praktiCne nastave u Skolskim radionicama, a 830 kod svojih
obrtnika na nacin da ¢e na prakticnu nastavu i¢i 2 dana tjedno po 8 sati,

d.) UCenici 2. razreda u JMO programu stolar realizirat ¢e 210 sati prakticne nastave u
Skolskoj radionici, a 655 kod svojih obrtnika na nacin da ¢ée na prakti¢nu nastavu i¢i 2 dana
tjedno po 8 sati,
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e.) Uc€enici svih 3. razreda koji se obrazuju u trogodi$njim programima cjelokupni fond
praktiéne nastave realizirat ¢e kod obrtnika i u poduzeéima, a to se odnosi i na ucenike 2.
razreda u zanimanju soboslikar-li€ilac, autolimar, elektroinstalater i elektromehaniéar.

f.) U€enici 2. i 3. razreda u industrijskom programu voza¢ motornog vozila realizirat ¢e
kontinuirano tijekom cijele nastavne godine 1 dan prakti¢ne nastave tjedno u poduzecima.

g.) UCenici treCeg razreda u industrijskim zanimanjima CNC operater i TK-monter realizirat
¢e kontinuirano svaki tiedan 16 sati prakticne nastave u svijetu rada na nacin da ¢e tjedno
imati dva dana po 8 sati (ukupno 512 sati u poduze¢ima),

e.) Drvodieljski tehni¢ari dizajneri (3c razred) realizirat ¢e 3 sata prakti¢ne nastave tjedno u
Skolskim radionicama kontinuirano tijekom cijele nastavne godine.

f.) UCenici u programu tehni¢ar cestovnog prometa realizirat ¢e u 2. razredu 96 sati, a u 3.
razredu 70 sati prakti¢ne nastave u Skolskoj radionici na nacin da ¢e u€enici na prakti¢nu
nastavu i¢i 1 dan tjedno po 3 odnosno 2 sata tjedno.

lzmjena rasporeda:

Imat ¢emo 2 sigurne izmjene rasporeda tijekom nastavne godine dok je moguca i treéa
ukoliko se opet pojavi pandemija Covid-19 jer c¢emo tada prakti¢nu nastavu u Skolskim
radionicama za 1. razrede morati sa modela ,4 dana po 4 sata“ prebaciti na model ,2 dana
po 8 sati“. Sigurne izmjene rasporeda su:

1l.izmjenarasporeda od 31. sije€nja 2022. — 1.f prelazi sa modela ,4 dana po 4 sata“ na
model ,2 dana po 8 sati,

2. izmjenarasporeda od 26. svibnja 2022. nakon odlaska maturanata.

4.4. Raspored praktiéne i teorijske nastave tijekom tjedna

Tablica nize prikazuje raspored teorijske i praktiéne nastave u Skoli i svijetu rada.
Ova tablica je vrlo vaZna za postizanje uravnotezenog rasporeda teorijske i prakti¢ne
nastave, Sto zbog jednolikog opterecenja obrtni¢kih radionica, ali i zbog jednolikog
opterecenja Skolskog prostora Sto nam omogucuje rad u jednoj smjeni.

Raz. Zanimanje Pon | Uto Sri Cet | Pet
e —
1A |tehni¢ar za radunalstvo T T T T T 5T
1B |tehni¢ar za vozila i vozna sredstva T T T T T 5T
1C |automehatronicar T TP | TIP | PIT P/T | 1T+4x0,5P
1D |automehatronic¢ar, autolimar T/ P | PIT PIT T T/P | 1T+4x0,5P

1E |instalater kuénih instalacija, bravar | P/T | T/P | T/P | T/P T 1T+4x0,5P
1F |elektroinstalater, elektromehani¢ar | P/T PIT PIT | TIP T 1T+4x0,5P

1G |elektromonter, TKmonter T/P T T PIT T 3T+2x0,5P
1P |voza¢ motornog vozila, T T T T T 5T

1S |stolar, soboslikar PIT T P/IT T/P T/P | 1T+4x0,5P
2A |tehniCar za raCunalstvo T T T T T 5T

2B |tehniCar cestovnog prevoza T T T T PIT 5T

2C |automehatroni¢ar P P T T T 3T+ 2P
2D |automehatroniéar, autolimar P P T T T 3T+ 2P
2E |instalater kuénih instalacija, bravar T T T P P 3T+ 2P
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2F |elektroinstalater, elektromehanicar P T T T P 3T+ 2P
2P |vozaC motornog vozila, T T P T T 4T

2S |stolar, soboslikar T P P T T 3T+ 2P
3A |tehniCar za raCunalstvo T T T T T 5T

3B |tehnitar cestovnog prevoza T T T T T/IP | 4,5T+0,5P
3C |drvodjeljski tehniCar dizajner T T T/ P T T 4,5T+0,5P
3D |automehatronic¢ar T T T P P 3T + 2P
3E |automehatroni¢ar, autolimar T T P P T 3T+ 2P
3F |instalater kuénih instalacija, bravar P P T T T 3T+ 2P
3G |elektroinstalater, elektromehanicar T P P T T 3T+ 2P
3H | TK monter, CNC operater P T T T P 4T + 2P
3P |vozaC motornog vozila, T T T P T 4T + 1P
3S |stolar, soboslikar T T T P P 3T+ 2P
4A |tehni¢ar za radunalstvo T T T T T 5T

4B |tehniCar za vozila i vozna sredstva T T T T T 5T

UKUPNO PRAKTICNA NASTAVA 7,5 7 7 75 | 7,5

Tablica iznad prikazuje raspored do 28. sije¢nja 2022. do kada ¢e 1.f razred
(elektroinstalateri i elektromehanicari) izvoditi prakti€nu nastavu u Skolskim radionicama 4
dana po 4 sata da bi od 31. sije€nja 2022. presli na model ,,2 dana po 8 sati“ od kada
praktiénu nastavu izvode kod svojih obrtnika. Pri ovoj promjeni pazit ¢emo da ucenici 1.f
razreda idu na praktiCnu nastavu u svijet rada na nacin da jedan dan budu tamo kad nema
uCenika 2. i 3. razreda dok ¢e se drugi dan poklopiti s prakticnom nastavom trecih razreda.
Obzirom da u Skoli imamo velik spektar razli€itih zanimanja i razli¢itih obrazovnih sustava,
da imamo velik broj sati teorijske i prakticne nastave, da imamo veliku potrebu za
kabinetskom i radioniCkom nastavom kako bi i strukovno-teorijsku nastavu mogli izvoditi kao
projektnu te da u odnosu na to imamo malo raspolozivog prostora, potrebno je jednoliko
rasporediti ,,optereé¢enje Skolskog prostora“ kako bismo stali u jednu smjenu. Stoga je
vazan raspored praktiCne i teorijske nastave tijekom tjedna Cija izrada je determinirana sa:

- kapacitetom Skolskih radionica, rasporedom u istima te brojem licenciranih obrtnikih
radionica,

- pravilnim rasporedom ucenika po obrtnic¢kim radionicama odnosno da ucenici 2. i 3. razreda
u istom zanimanju ne budu istovremeno na prakti¢noj nastauvi,

- broj razreda na teorijskoj nastavi u Skoli bude podjednak tijekom cijelog tjedna.

4.5 Prakticna nastava u Skolskim radionicama

Kao Sto je ve¢ re¢eno u uvodu, zbog pandemije Korona virusa promijenili smo
koncepciju izvodenja prakti€ne nastave u Skolskim radionicama.

Naime, u€enici prvih razreda su do sada realizirali tjedno 16 sati prakti¢ne nastave
tijekom 4 dana po 4 nastavna sata Sto znaci da su tijekom dana kombinirali teorijsku i
praktiénu nastavu. Obzirom da nas €eka neizvjesna jesen odnosno mozda i nuznost
osiguravanja socijalne distance od 2 m tada je jasno da u ucionici/radionici
istovremeno ne¢e moéi biti viSe od 10 u¢enika, a mozda nas opet ¢eka i nastava na
daljinu.

Stoga éemo prakti¢énu nastavu realizirati kroz 2 dana po 8 sati Sto znac€i da ¢e ucenici
u tjednu imati 3 dana teorijsku nastavu te 2 dana prakti¢nu.
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Nastavnik Ponedjeljak |y ak Srijeda Cetvrtak Petak
Nedjeljko 28 - 1d (4) 1d (4) 1c (4) 1c(4) +1c (4) Bz
Radas 1d (4) 1c (4) 1c (4) - 1d (4)
Damir 28 1f (4) 1f (4) 1f (4) 1c (4) 1c (4)
Baricevi¢ - 1c (4) 1ic (4) 1f (4) 1d (4)
Tomislav 26 le (4) - - 19 (3) 2e(2) + 1c (4)
Bozicevi¢ RCK 19 (4) le (4) le (4) le (4) -

Sime 28 1e (4) 1d (4) 1d (4) - -
Vrani¢ 1d (4) le (4) le (4) le (4) 1d(4) +1d (4)Br
Svetko 4 ) ) i _ 2e (2+2)
Mioci¢ bravar + IKI
Dubravko 6 2d (2) 2c (2+2)

Jaksi¢ automeh. automeh.

Josip 21 1f (4) 1f (4) 1f (4) 19 (3) 2b (3)
Kardum 1g (4) - - 1f (4) 3b (2)
L. Jovié 8 - - - -

I. Koren 8 1s (4) 1s (4) 1s (4) 1s (4)
Ante 26 - 2s (6) 2c (3) - -
Miskovié 1s (4) stolar 1s (4) 1s (4) 1s (4)

Crna boja: kontinuirano samo u Skolskoj radionici tijekom cijele nastavne godine.
Plava boja: samo odredeni broj dana u Skolskoj radionici ovisno o broju sati:

broj dana = (broj sati tjedno x 35) : 8
Zelena boja: u Skolskim radionicama do 31.01.2022. po 16 sati, a zatim sve kod
obrtnika.
Zuto-crveno: ne predaju ih Neno Rada$ (veé T. Bozigevié) i Sime Vrani¢ (veé D.
Barievi¢). Prvo ée Neno i Sime odraditi svoje sate (420 sati — cca 1.04.2022.), a
potom ¢e Tome i Damir odraditi preostalih 140 sati do kraja nastavne godine.

Strojarstvo i elektrotehnika:

Nastava koju realiziramo kontinuirano tijekom cijele nastavne godine:

1.c — automehatronicar (560 sati)

1.d — automehatronic€ar, autolimar (560 sati)
1.e - instalater kué. Inst., bravar (560 sati)
1.g — elektromonter, TK monter (245 sati)

1.p - voza€ motornog vozila (70 sati)
1.s — stolar, soboslikar (560 sati)

— tjedno 4 dana po 4 sata = 32 sata

— tjedno 4 dana po 4 sata = 32 sata

— tjedno 4 dana po 4 sata = 32 sata

- tjedno 2 dana po 3+4 sata = 14 sati
— 2 sata tjedno = 2 sata

— tjedno 4 dana po 4 sata = 32 sata

Nastava koja se ne izvodi tijekom cijele nastavne godine (Skola + obrtnici):

1.f — elektroinstalater, elektromehanic¢ar (304 sata) — tjedno 4 dana po 4 sata do
28.01.2022. te od 31.01. 2022. kod obrtnika.

2.c — automehatroni€ar — 70 sati —2 grupe - 9 dana po 8 sati po grupi = 18 dana
2.d —automehatroniéar — 70 sati — 1 grupa - 9 dana po 8 sati po grupi= 9 dana
- autolimar — sve kod obrtnika
2.e - instalater kuénih instalacija — 70 sati — 2 grupe - 9 dana po 8 sati po grupi = 18 dana
- bravar - 70 sati — 1 grupa - 9 dana po 8 sati po grupi = 9 dana
2.f —elektroinstalater - sve kod obrtnika
- elektromehani€ar — sve kod obrtnika
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Nastavnici:
1.c — automehatronicar 16 sati — 2 gr. = 32 sata - Rada$ 12 + BoziCevi¢ 4, Baricevi¢ 16
1.d — automehatronicar, 16 sati— 1 gr. = 16 sati - Vrani¢ 12 + BariCevi¢ 4
- autolimar 16 sati- 1gr. =16 sati —Radas 16

1.e —instalater kué. inst., bravar 16 sati — 2 gr. = 32 sata — Bozi¢evi¢ 16, Vrani¢ 16
1.f — elektroinstalater 8sati—1gr.= 8sati— Kardum 8, do 28.01.2022.

- elektromehanicéar 8 sati— 1 gr. = 8 sati — BariCevi¢ 8, do 28.01.2022.
1.9 — elektromonter, TKmonter 7 sati- 2 gr. =14 sati - Kardum 7, Bozicevi¢ 7

126 sati

2.c — automehatronic¢ar 2 sata—2gr.= 4sata -Jaksi¢
2.d — automehatronicar 2 sata—1gr.= 2sata - Jaksi¢
2.e —instalater kucnih instalacija 1 sat— 2gr.= 4 sata - MioCi¢ 2 + BozZicCevi¢ 2

- bravar 2sata- 1gr.= 2sata - MiocCi¢
2.f - elektroinstalater sata—2gr. = -

- elektromehanicar sata- 1gr.= -
4.b - tehnicar za vozila - dijagnostika 2 sata -2qgr. = 4 sata - JakSi¢

16 sati

Strojarstvo i elektrotehnika: 142 sata

Promet:

1.p - voza€ motornog vozila 2sata- 1gr. = 2sata— Kardum

2.b — tehni€ar cestovnog prometa 3sata- 1gr. = 3sata - Kardum

3.b — tehni€ar cestovnog prometa 2sata- 1gr. = 2sata - Kardum

Promet: 7 sati

Obrada drva:

1.s — stolar 16 sati— 1 gr. = 16 sati - Miskovi¢

2.s — stolar 5sati—1gr. = 5sati - MiSkovi¢ + obrtnik
2.c — drvodijeljski tehni€ar-dizajner 3sata—2gr. = 6 sati_- MiSkovi¢, Pilipovi¢
Obrada drva: 27 sati

Ostale usluge:

1.s — soboslikar-li¢ilac 16 sati —1gr.=16sati -BaSi¢L. 16
1s, 2s, 3s — tehnoloSke viezbe 7 sati =7sati -BaSi¢L.7
Ostale usluge i graditeljstvo: 23 sata

Praktiéna nastava i vjezbe tjedno u Skolskim radionicama: 199 sati

Broj sati prakti€ne nastave godisSnje: 199 x 35 = 6965 sati
Napomena:

1.) Nedjeljko Rada$ i Sime Vrani¢ realizirat ¢e 12 sati nastave s 1.c i 1.d razredom, Tomislav
Bozigevié i Damir Barievié po 4 sata na nadin da ée prvo Neno i Sime odraditi 420 sati, a
zatim Damir i Tomislav ostalih 140 sati i to u elektrotehniékom dijelu nastavnog
programa koji je vazan za automehatronicare.

2.) Damir Baricevi¢ i Josip Kardum realiziraju u prosjeku 8 sati nastave s 1.f razredom na
nacin da ¢e navedene sate realizirati tijekom prvih 19-20 tjedana (do 31.01.2022 .), nakon
¢ega ucenici nastavljaju s prakticnom nastavom kod obrtnika.

Voditelji praktiCne nastave u Skolskim radionicama su Dubravko Jaksi¢ sa 18 sati norme te
Marinko Stani¢ sa 8 sati.

Prakti¢nu nastavu u Skolskim radionicama karakterizirat Ce:



60

1. Uskladenost s nastavnhim planom i programom - to konkretno znaci da ucenici trebaju
steéi ishode ucenja definirane nastavnim kurikulumom pri €emu trebaju steci znanja zastite
na radu (poloZite testove) kao i vjestine svih klju¢nih vrsta obrada: ru¢nih, strojnih, razli€itih
obrada spajanja i oblikovanja te rada sa elektricnim instalacijama i sklopovima u pojedinim
programima. Obzirom na struku i specijaliziranost pojedinih nastavnika, da bi to bilo moguce,
ako je potrebno, praktiCnu nastavu organizirati cemo na nacin da pojedinom razredu predaje
vide nastavnika odnosno da ucenici prakti¢nu nastavu realiziraju u vide radionica. Tako ¢e,
na primjer, svim ucenicima u programu automehatronic¢ar, uz nastavnike koji predaju razliCite
vrste ,strojarskih“ obrada, nastavu izvoditi i nastavnici specijalizirani za ,elektro® dio koji je
vazan dio servisiranja danas$njih vozila. Sukladno tome, postujuci potrebne ishode ucenja
koje uCenici trebaju steci, Nedeliko Radas i Damir BariCevi¢ specijalizirali su se za strojnu
obradu tokarenja, glodanja i bruSenja dok ¢e kuéne instalacije vode, grijanja i plina te
zavarivanje drzati Tomislav BoZicevic i Svetko MioCi¢. Elektroinstalacije u vozilima i
objektima specijalizirao je Josip Kardum dok je Sime Vranié zaduZen za simulator za
zavarivanje i ru¢ne obrade.

2. Uskladenost sa zanimanjem u 1. razredu — obzirom da je Zakon o strukovnom
obrazovanju dao moguénost da se sadrzaj pojedinih nastavnih predmeta, tako i prakti¢ne
nastave, moze promijeniti i do 30%, to ¢éemo svakako iskoristiti u kurikulumu prakti¢ne
nastave. Na primjer, suviSno je da ucenici prvog razreda u programu automehatroni€ar kroz
560 sati prakticne nastave u Skolskim radionicama stjeCu isklju€ivo vjestine razliCitih vrsta
obrada, veé je potrebno da i u prvom razredu stjeCu vjestine iz zanimanja koje su upisali.
Osim toga, nakon zavrSetka nastavne godine, u€enici nastavljaju s prakticnom nastavom kod
svojih obrtnika zbog €ega je vazno da su ve¢ do tada stekli odredene vjeStine vezane uz
zanimanje. Upravo stoga smo i specijalizirali naSe nastavnike koji ¢e kroz ,kombinirano®
izvodenje nastave ostvariti gore navedeni cil;.

3. Korelacija praktiéne i struéno-teorijske nastave — potrebno je osigurati uskladenost
stru¢no teorijske i praktiCne nastave odnosno posti¢i da se obradeni teorijski sadrzaji
neposredno iza praktiéno izvedu. Na primjer:

- iz strukovno-teorijskog predmeta obrada materijala nastavnik je teorijski objasnjavao
postupak tokarenja, crtao po plog€i, ali zar nije bolje da on samo uvede u€enika u postupak
tokarenja, objasni reZime obrade, geometriju i vrste alata te zatim ulenika ,spustimo® u
radionicu gdje ¢e u zivo vidjeti obradu, alate, sam podeSavati rezime obrade i samostalno
tokariti,

- ili_povezanost s nastavnim predmetom tehni¢ko crtanje — nastavnici prakticne nastave
nepotrebno gube dragocijeno vrijeme prakti€énog rada na bavljenje tehni¢kim crtezima onoga
Sto ¢e ucenici izradivati. Sada ¢e nastavnici praktiCne nastave predati svoje planove (crteze)
za iduéu nastavnu godinu nastavnicima koji predaju tehni¢ko crtanje i koji ¢e zajedno s
ucenicima kroz teorijsku nastavu nacrtati navedene crteze.

- 0sim toga, postoje ishodi u€enja koji su predvideni da se stjeCu kroz strukovno-teorijsku
nastavu, a bilo bi puno funkcionalnije da se stje€u kroz prakti¢nu nastavu.

Iz gore navedenih primjera jasno je koliko je vazno postici tu korelaciju izmedu strukovno-
teorijske i praktiCne nastave. Stoga smo opet formirali timove za uskladivanje u kojima ce
zajedno raditi nastavnici stru¢no-teorijske i prakticne nastave. Dosadasnje iskustvo u radu
timova je da bi odrzali prvi sastanak i na tome je ostalo. No, ima i jedan svijetli primjer koji
pokazuje kako bi to trebalo funkcionirati, a to su Tomislav BoziCevi¢, Ante Mavra i Miljenko
Dunatov koji su tijekom cijele nastavne godine uskladeno izvodili nastavu u zanimanju
instalater ku¢nih instalacija $to je dalo dobre rezultate.

Ove godine ravnatelj ¢e prije poCetka nastavne godine odrzati sastanak s timovima kada ¢e
dogovoriti daljnje aktivnosti. Timovi ¢e morati odrzati svoje pojedinatne sastanke i to prvi
prije po€etka nastavne godine, 26.08.2021. te drugi 29.10. Ravnatelj ¢e zaduZziti voditelje
timova da mu za drugi sastanak pripreme izvje§¢e o svom radu. Naime, svaki tim odredit ¢e
voditelja koji ¢e voditi zapisnike sa sastanaka te iste predati ravnatelju tijekom nastavne
godine. Konacno je doslo vrijeme da ovo ne bude zadovoljenje forme, ve¢ potreba i realnost.

4. Orijentiranost na zanimanje u 2. razredu — u 2. razredu izvodimo maniji broj sati
praktiCne nastave i ona mora biti orjentirana isklju€ivo na zanimanje te bi s uCenicima trebalo
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raditi samo ono §to ne mogu realizirati kod obrtnika. Ukoliko to nismo u moguénosti, u€enici
¢e svu praktitnu nastavu 2. razreda realizirati kod svojih obrtnika. Sukladno tome smo
osigurali kadrovske uvjete te je stoga Josip Kardum poloZio majstorski ispit za
elektroinstalatera i radi s uéenicima u tom zanimanju, Tomislav BoZiCevi¢ je poloZio
majstorski ispit za instalatera grijanja i klimatizacije, a izuzetno je stru€an i u zavarivanju.
Nedjeljko Radas$ je strucni uditelj u podrucju strojne obrade, tokarenja i bruSenja prije svega,
Sto je radio tijekom svog radnog vijeka u SAS-u Zadar. Damir BariCevi¢ je majstor
autoelektricar, ali i vrsni mestar u elektromehanici i gotovo svim vrstama obrada. Dubravko
Jaksié je struénjak u automehatronici dok su Sime Vranié i Svetko Miogié strugni u ruénim

obradama i zavarivanju.

Nastavnik | Radas | BariCevi¢ | BoziCevi¢ | Kardum | Mio€i¢ | Vrani¢ | JakSic¢
Obrade
Rucne obrade + + + + + + +
Strojne obrade + +
Zavarivanja + + + + +
Simulator za + +
zavarivanje
Elektrotehnika + + +
Automehatronika + + + +
Instalacije Kl-a + +
Elektroinstalacije +

5. Orijentiranost na proizvod — vecina radnih operacija koja ¢e se izvoditi u Skolskim
radionicama, osim edukativnog karaktera i stjecanja vjestina, trebaju biti i u funkciji proizvoda
odnosno ucenici ne smiju turpijati ili piliti obi¢an komad metala, ve¢ da to€no znaju to rade i
s kojim ciliem to rade. Najveca je vrijednost kada uc€enik vidi rezultat svog rada te ga po
mogucnosti i odnose kuci. Stoga ¢emo i ove Skolske godine u Skolskim radionicama
izradivati proizvode korisne Skoli ( stalke za bicikle, golove, razne konstrukcije, solare, rostilj,
klupe, police, drvene stalke za cvijeCe i razne druge pozicije), ali i one namijenjene trzistu
(namjestaj).

Na kraju zelim istaci da manji broj nasih proizvoda plasiramo na trziSte zbog ¢ega smo
Statutom Skole prosirili svoju djelatnost. Sva sredstva koja zaradimo, koristimo iskljugivo za
unapredenje rada Skole. Pri tome pazimo da ne proizvodimo puno jer ne Zelimo biti nelojalna
konkurencija obrtnicima koji su nasi partneri u obrazovnom procesu.

6. Prostorni problemi - veliki problem nam Cini nedostatak prostora zbog ¢ega ne mozemo
kvalitetno realizirati praktichu nastavu u€enika u pojedinim zanimanjima, recimo u programu
soboslikar-li¢ilac, a nedostatan je prostor i za prakti¢nu i teorijsku nastavu automehatronike
te kuénih instalacija koju realiziramo projektnom nastavom i simulacijom radnih procesa te ju
stoga trebamo realizirati u opremljenoj radionici i uCionici.
Uz automehatronicarsku radionicu, radionica za obradu drva je tehnoloski najopremljenija
nasa radionica u kojoj se nalaze strojevi i oprema koju smo dobili od partnera iz Republike
Njemacke, GTZ-a i Zaklade Prowood. Osim za nastavu u€enika u zanimanjima stolar i
drvodjeljski tehnicar dizajner, te edukaciju obrtnika i potporu istima u radu, radionicu
koristimo za proizvodnju namjestaja i ostalih drvnih proizvoda. Voditelj radionice za obradu
drva je Mladen Pilipovi¢, a u istoj nastavu izvodi i Ante Miskovi¢. Voditelji svih radionica
je Dubravko Jaksi¢ koji se brine o organizaciji nastavnog procesa u Skolskoj radionici te
nabavi potrebnog nastavnog materijala i alata.
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Nastavu ¢emo izvoditi prema zadanom programu te ovisno i o dogovoru tima za uskladivanje
struéno-teorijske i praktiCne nastave. No, sigurno je da udenici moraju usvojiti znanja i
vjestine;

- zastite na radu, mjerenja i ocrtavanja,

- ruénih obrada — savijanje, turpijanje, piljenje, busenje i narezivanje navoja,

- strojnih obrada - tokarenje, glodanje, i buSenje, pri ¢emu Ce ucenici savladati rezanje
navoja, tokarenje uzduznih, poprecnih i konusnih povrsina, glodanje ravnih povrsina i utora
- obrada spajanjem — prvo simulator zavarivanja moraju proéi svi nasi uéenici (Sime
Vrani¢), a zatim postupci zavarivanja — REL, TIG, MAG, te lemljenje,

- elektrofuzijsko zavarivanje plasti¢nih cijevi — drugi razred instalatera

- postupaka sastavljanja i rastavljanja strojnih dijelova te popravak i zamjena istih,

- upoznavanje sa tehnoloSkom dokumentacijom i u€enje "Citanja" tehni¢kog crteza (znakovi
obrade, tolerancija, kotiranje,...) — uskladivanje sa teorijskim predmetom ,tehnicko crtanje®.

- mjerenja elektrotehnickih veli€ina, elektricne instalacije, elektriéni sklopovi.

Treba naglasiti da se gore navedeni postupci obrade nece izvoditi u istom obimu za svako
zanimanje, vec Ce njihova primjena biti definirana karakteristikama pojedinog zanimanja.

Kod soboslikara — li¢ioca uCenici uée osnovne soboslikarske alate za bojanje i pripremu
podloge, vrste boja, pripremu boje za nanoSenje odnosno nacine mjeSanja boja, tehnike i
nacine pripreme podloge za bojanje te stje€u vjestine razli€itih tehnika bojanja.

U stolarskoj radionici uCenici uCe kako koristiti ru¢ne alate, stjeCu vjesStine za rad na
strojevima za obradu drva (horizontalni kombinirani stroj, stroj za buSenje provrta, stroj za
liepliene rubova, CNC obradni centar) te izvedbe razliitih spojeva.

Imamo uistinu izvrsno opremljenu automehatroni¢arsku i stolarsku radionicu u kojima ¢e se
izvoditi prakti€na i strucno-teorijska nastava orijentirana na radne procese iz svijeta rada.
Zajedno sa edukacijskom opremom koju imamo u kabinetu automehanike, obje radionice su
ve¢ danas centar izvrsnosti, u kojem planiramo odrZavati nastavu za ucenike drugih Skola
(prije 2 godine bili tiedan dana ucenici i nastavnici iz Srednje Skole Glina) te seminare za
nastavnike drugih Skola, ali i provoditi cjelozivotno usavrSavanje obrtnika i poduzetnika
odnosno mentora iz svijeta rada.

4.6. Organizacija i pracenje prakticnhe nastave u svijetu rada

Ovo je vrlo vazan segment strukovnog obrazovanja jer bez dobro organiziranog i
kompetentnog ucenja temeljenog na radu u poduzeé¢ima i kod obrtnika necemo ostvariti
Zeljene rezultate odnosno nasi ucenici nece steci vjestine potrebne trzistu rada. Klju¢no je
uspostaviti dobru i partnersku suradnju Skole i gospodarskog subjekta odnosno strukovnih
nastavnika iz 8kole i mentora iz svijeta rada koji moraju suradivati i uskladivati svoj rad
tijekom izvodenja nastavnog procesa.

Upravo stoga je vazna uloga nastavnika iz Skole koji organiziraju i prate uéenike na
prakti¢noj nastavi u svijetu rada koji trebaju:

- programirati prakti¢nu nastavu u svijetu rada odnosno izraditi i uskladiti djelove programa
praktiCne nastave koji se realizira u Skolskoj radionici s onima u svijetu rada,

- pomoc¢i mentorima iz svijeta rada u izradi njihovih operativnih programa,

- izraditi hodogram prakti¢ne nastave za Skolsku 2021./2022. godinu i dostaviti ih mentorima,
- kontinuirano suradivati s mentorima iz svijeta rada i pratiti u€enike na prakti¢noj nastavi,

- svakodnevno upisivanje provedbe praktiche nastave u e-dnevnik, upisivanje izostanaka te
biljeZzaka vezanih uz napredak ucenika,

- suradivati sa razrednicima i roditeljima ucenika te brzo reagirati u slu¢aju da u€enici izostaju
s prakti¢ne nastave,

- svaki tjedan minimalno jedan put porazgovarati s mentorima u svijetu rada te o tome voditi
evidenciju - obavezno,

- kontinuirano pratiti vodenje i popunjavanje mapa prakti¢ne nastave,

- pomoci uenicima u vodenju mape praktiCne nastave,

- odrediti tjiedne termine za pregled mapa praktiéne nastave — na web stranici Skole,
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- sudjelovati u ocjenjivanju u€enika zajedno s mentorima iz svijeta rada te nastavnicima iz
Skolskih radionica,

- sudjelovati u organizaciji kontrolnih i nau¢nickih ispita,

- voditi ugovore o naukovanju,

- kontinuirano suradivati sa Obrtnickom komorom Zadarske zupanije,

Da bi sve ovo bilo ispunjeno, potrebno je da u€enike u svijetu rada prate strukovni nastavnici
iz istog sektora koji uz to imaju organizacijske sposobnosti te su ,dinamicni“. Na zalost, to
nije lako ispuniti jer nam se i ove godine na raspisane natje€aje nitko nije javio te smo
navedene poslove u jednom djelu morali pokrivati nastavnicima op¢eobrazovnih predmeta
koji su odgovorni i imaju organizacijske sposobnosti, ali nedostaje im poznavanje struke sto
je logi¢no.

Praéenje ucenika na praktiénoj nastavi za 2021./2022.

AUTOMEHATRONICAR 1c, 1d, 2c, 2d, 3d, 3e Stani¢, Kapovi¢, Matijevic

AUTOLIMAR 1d, 2d, 3e Stanic¢
INSTALATER KUCNIH INSTALACIJA le, 2e, 3f Stanic
BRAVAR le, 2e, 3f Stanic¢

CNC OPERATER 3h Stanic
ELEKTROINSTALATER 1f, 2f, 39 Kardum
ELEKTROMEHANICAR 1f, 2f, 39 Vukié¢ B.

TK MONTER 3h Matijevi¢
VOZAC MOTORNOG VOZILA 2p, 3p Kovacevi¢
STOLAR 1s,2s, 3s Miskovi¢, Razov
SOBOSLIKAR — LICILAC 1s,2s, 3s Basié L.

Popis nastavnika koji organiziraju prakti¢nu nastavu kod obrtnika te prate realizaciju
iste:

Marinko Stani¢ - prati sve u€enike u zanimanjima autolimar, bravar, instalater ku¢nih
instalacija, CNC operater te automehatroniare (2.d i oba 3.-a razreda),

Ivan Kapovi¢ — prati u€enike 2.c razreda u zanimanju automehatronicar,
Ivona Kovacevic¢ — prati 2. i 3. razred u zanimanju voza¢ motornog vozila,
Luca Basi¢ — prati u€enike 1., 2. | 3. razreda u zanimanju soboslikar-li¢ilac.
Ante Miskovi¢ — prati uCenike 1. i 2. razreda u zanimanju stolar,

Ivan Razov - prati u€enike 3. razreda u zanimanju stolar

Josip Kardum — prati sve u€enike u zanimanju elektroinstalater

Branimir Vuki¢ — prati sve uenike u zanimanju elektromehanicar .

Ivona Matijevic - prati u€enike 3. razreda u zanimanju TK monter te
1.ci 1.d automehatronicar.

Vrlo je vazno da nastavnici, tijekom prvog nastavnog tjedna, osobno stupe u
neposredan kontakt s obrtnicima i poduzetnicima kod kojih su ucenici na prakti¢noj
nastavi, dostave im operativhe programe i hodogram prakti€ne nastave u Skolskoj
2021./2022. te dogovore oblik buduée suradnje.
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4.7. Timovi za uskladivanje strukovno-teorijske i prakticne nastave

Ovi timovi imaju zadatak da se sastanu prije poCetka te tijekom nastavne godine 2021./2022.
kako bi uskladili izvodenje strukovno-teorijskih predmeta i prakticne nastave odnosno
pronasli najfunkcionalniji nacin realizacije zajednickih nastavnih sadrzaja. Osim toga, vazno
je posti¢i da sadrzaji prakticne nastave prate realizirane sadZaje strukovno-teorijske nastave,
a osobito je vazno ocijeniti koji dio nastavnih sadrzaja je funkcionalnije obraditi prakti¢no, a
koji teorijski. Najbolji primjer je predmet ,obrada materijala“ koji treba izvoditi na nacin da se
kroz teorijsku nastavu uéenike uvede u pojedinu obradu metala, a samu obradu sadrzaja
izvesti u€enjem temeljenim na radu u Skolskoj radionici. Dobar primjer je i nastavni predmet
tehni¢ko crtanje gdje nastavnici prakticne nastave nepotrebno gube dragocijeno vrijeme
praktichog rada na bavljenje tehni¢kim crteZima onoga $to ¢e ucenici izradivati. Sada ¢e
nastavnici praktine nastave predati svoje planove (crteze) za iduéu nastavnu godinu
nastavnicima koji predaju tehniCko crtanje i koji ¢e zajedno s ucenicima kroz teorijsku
nastavu nacrtati navedene crteZze. SliCnho je i sa osnovama elektrotehnike i nizom ostalih
nastavnih predmeta.

Vazno je uskladiti realizaciju sadrZaja koji se izvode u Skoli sa sadrzajima koji se izvode u
svietu radu te je stoga nuzno u ove timove ukljuciti mentore iz svijeta rada.
Ravnatelj ¢e zaduZziti voditelje timova da mu kontinuirano dostavljaju izvjed¢a o radu timova.
Naime, svaki tim odredit ¢e voditelja koji ¢e voditi zapisnike sa sastanaka te iste predati
ravnatelju tijekom nastavne godine.

Termini obveznih sastanaka timova:

- prvi zajednic¢ki sastanak s ravnateljem bit ¢e odrzan 26. kolovoza 2021., a nakon toga i
pojedinacni,
- obavezni iduci zajedniCki sastanak bit ¢e 28. listopada 2021. kada ¢e predati ravnatelju

kratki izvjeStaj o dosadasnjem radu i planovima za dalje,
- na tom sastanku ¢e biti i dogovorene aktivnosti do kraja nastavne godine.

Timovi za uskladivanje:

»Boldani“ nastavnici su voditelji po razredima u okviru pojedinog zanimanja,

Zanimanje Nastavnici Nastavnici
Razred . . x
stru€na teorija prakti¢na nastava

prvi Viskovié, Barjasi¢,lvanac | Radas$, BariCevi¢, Bozicevic¢
AutomehatroniCar | qr,qi | Frieta, Barjai¢, lvanac | Jaksi¢, Stani¢ (obrtnici).
tredi Grbié, Frleta, Ivanac, Stani¢ (obrtnici).

Barjasic

Instalater ku¢nih | prvi

Mavra, Dunatov

Bozicevi¢, Vrani¢

instalacija drugi Dunatov, Mavra Bozicevié, MioCi¢, Stani¢
(obrtnici).
treci Dunatov, Mavra Stani¢ (obrtnici).
Bravar prvi Viskovi¢, Mavra Bozicevi¢, Vrani¢
drugi Plesli¢ MioCi¢, Stani¢ (obrtnici).
tréi Plesli¢ Stani¢ (obrtnici).
CNC operater treci Viskovié Stani¢ (poduzeca).
Elektroinstalater prvi Radisi¢ Kardum, Baricevi¢
drugi Radisi¢, Vukic¢ X (obrtnici).
treci Radisi¢, Vuki¢ X (obrtnici)
prvi Mandarié BariCevi¢
Elektromehanicar =0 | Vukié B., Radisic Vukic (obrtnici)
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treci Vukié¢ B., Radisi¢ Vuki¢ (obrtnici)
TK monter prvi Mandarié Baricevic
tredi Mandarié, Hartman Matijevi¢ (Konektor)
Elektromonter prvi Mandari¢ Kardum
Stolar prvi Jovié Miskovic
drugi Jovi¢, Pilipovi¢ Miskovié, obrtnici.
tredi Jovi¢, Pilipovic Obrtnici
prvi Viskovi¢, BarjaSic¢ Radas
Autolimar drugi Plesli¢ MiocCi¢, obrtnici.
treci Plesli¢ obrtnici
prvi Basi¢ L., X Basi¢ L.,
Soboslikar-liilac | drugi X, Basi¢ L. Basi¢ L. (obrtnici)
treci X, Basic¢ L. Basi¢ L. (obrtnici)

4.8. lzvodenje nastave etike u Skolskoj 2021./22. godini

Svih proteklih godina nastavu etike izvodili smo na nacin da se od svih u€enika
pojedine nastavne godine (posebno 1. razredi, posebno 2. razredi, posebno 3.
razredi te posebno 4. razredi) formira grupa koja sluSa nastavu etke kao ,0“ sat. No,
navedena organizacija, koja je ,jeftinija“ za proracun, u sebi nosi tri velika problema.
Prvi problem lezi u Cinjenici da su vise od 60% naSih u€enika putnici te nisu u
mogucnosti dolaziti na ,0“ sat odnosno isti prakticno nastavu ne izvode. Sedmi sat
nije moguce organizirati nastavu jer gotovo svi nasi razredi imaju tijekom 7. sata
redovnu nastavu obzirom da su samo 3 dana u Skoli na nastavi. Drugi veliki problem
oCituje se u Cinjenici da ucenici koji sluSaju etiku nisu na nastavi dok njihov razred
sluda vjeronauk odnosno oni imaju ,Suplje” sate koje provode na Skolskim hodnicima
ili izvan Skolske zgrade, a pokoji ode i u Skolsku knjiznicu. Treci, najveci problem, lezi
u spoznaji da su ta djeca neopravdano stavljena u podredeni polazaj u odnosu na
ostale uc€enike $to je definitivno neprihvatljivo. Stoga kako bismo tu djecu stavili u
ravnopravan poloZzaj s ostalim ucCenicima te im vratili pravo na kontinuirano
obrazovanje, odlucili smo da nastava etike prati nastavu vjeronauka odnosno da, dok
se se za neki razred po rasporedu izvodi vjeronauk, da se u isto vrijeme izvodi i
nastava etike. U Skolskoj 2021./2022. godini nastavu etike sluSa 35 uc€enika koji su
rasporedeni na slijededi nacin:

Razred HProgram HPredmet Broj satiBroj u¢€. |Nastavnik

1A tehnicar za radunalstvo Hetika 1 3 [Krsti¢

1D automehatronicar, autolimar“etika 1 3 [Krsti¢

1E instalater kué. inst., bravar Hetika 1 1 [Biéan

1F elektroinstal., elektromeh. Hetika 1 1 [Krsti¢

1P voza¢ motornog vozila Hetika 1 2 |Milos

1S stolar, soboslikar-ligilac Hetika 1 1 |Milos

2A tehniar za radunalstvo Hetika 1 1 [Covié¢ Josipovié
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2B tehniCar cestovnog prometa Hetika 1 2 [Bisc¢an
2C automehatroniéar Hetika 1 1 [Biséan
2D automehatroniéar, autolimar“etika 1 1 [Bic¢an
2E instalater kué. inst., bravar Hetika 1 3 |Covi¢ Josipovié
2F elektroinstal., elektromeh. Hetika 1 1 |Milos
2P vozaé motornog vozila Hetika 1 1 [Covi¢ Josipovié
2S stolar, soboslikar-liilac Hetika 1 1 [Covi¢ Josipovi¢
3A tehni¢ar za radunalstvo Hetika 1 1 [Bis¢an
3B tehni¢ar cestovnog prometa Hetika 1 2 [Bidéan
3E automehatroniéar, autolimar“etika 1 2 |Covi¢ Josipovié
3F instalater ku¢. inst., bravar Hetika 1 1 [Bis¢an
3G elektroinstal., elektromeh. Hetika 1 1 [Krsti¢
3P voza¢ motornog vozila Hetika 1 1 |Milos
4A tehni¢ar za radunalstvo Hetika 1 5 [Biséan
21 35 Krsti¢ 4, Milos 4,
UKUPNO ETIKA .
Bis¢an 8, Covic¢ J. 5

Ovdje je vazno istaci da za novonastali veci broj nastavnih sati nismo angazirali nove
nezaposlene nastavnike, ve¢ smo ih raspodijelili postojeCim nastavnicima u sustavu
koji su zaposleni na neodredeno vrijeme, a nemaju punu normu.

4.9. lzrada rasporeda sati

Raspored nastave za ovu Skolsku godinu izraduje nastavnik Tome BaSi¢ uz pomo¢ Luce
Basic.

To je uistinu izuzetno slozen posao jer je potrebno uskladiti razliCite zahtjeve pri Cemu se
nadam da nam se u ovoj godini kao zahtjev nece pojaviti Covid-19:

- rad u jednoj smjeni,

- kabinetska nastava,

- veliki broj sati u informatic¢kim ucionicama,

- uskladenost stru¢no teorijske i praktiCne nastave tjedno i godisnje,

- osigurati sate za dodatnu nastavu u dopodnevnom terminu za u€enike putnike,

- prostorna ograniCenja u teorijskoj i prakticnoj nastavi,

- ne postojanje O-tih sati jer su veéina nasih ugenika putnici i teSko mogu stiéi u Skolu prije
7.30 sati.

- postivati gantogram praktiCne nastave

- raspored prakticne i teorijske nastave tijekom tjedna uz pojedine posebne zahtjeve.

- 14 razlicitih zanimanja u 6 razli€itih sektora, primjenjujuci pri tome 3 razli¢ita obrazovna
sustava

- velika vecina nasih razrednih odjela predstavlja kombinaciju nekoliko razli€itih zanimanja, a
u par slu€ajeva i razli€itih sektora.

- veliki broj nastavnih predmeta sadrzi viezbe koje se realiziraju u manjim grupama sto je
daljnja poteSkoca u izradi istoga.
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- zbog koristenja dvorane Visnjik nastava TZK mora i¢i u blokovima od 2 sata i to 2-3, 4-5i 6-
7.

- tijekom nastavne godine potrebno je pratiti realizaciju NP i P te po potrebi mijenjati
raspored. Isti se mijenja i temeljem gantograma radi razli¢ite dinamike izvodenja prakticne
nastave u poduzecima i kod obrtnika:

Izmjena rasporeda temeljem gantograma:

1.izmjena rasporeda od 31. 01. 2022. predstavlja malu izmjenu zbog toga Sto u€enici 1.f
razreda prelaze sa modela ,4 dana x 4 sata“ na model ,,2 dana x 8 sati“ prakti¢ne nastave.

2. 1zmjenarasporeda od 26. svibnja 2022. nakon odlaska maturanata.

5. Programi | planovi rada

5.1 Program rada ravnatelja

Temeljni zadatak ravnatelja je stvoriti sve preduvjete da se sve viSe pribliZimo ostvarenju
nase vizije moderno i dobro opremljena strukovne Skole koja kontinuirano unaprjeduje
nastavni proces implementiranjem novih tehnologija, usavrSavanjem nastavnika te
primjenom novih pristupa ucenju, projektne i problemski orijentirane nastave te
nastave u obliku simulacije radnih procesa iz svijeta rada, Skole koja neée uéenike
zasipati nepotrebnim informacijama, koja ih neée tjerati na ,Strebanje i ucéenje
napamet”, ve¢ poticati ih na logi¢ko promisljanje, samostalnost u radu i zakljuc¢ivanju,
na razvoj kriticnog misljenja i vlastitog stava koji moze doprinijeti angazmanu u
vlastitoj zajednici, na jaéanje spremnosti za timski rad, Skolu koja ée odgajati uéenike
da postanu tolerantni mladi ljudi, osjetljivi na nepravdu koji ée postivati razli€itosti i
uvijek biti spremni pomoéi potrebitima, Skolu u kojoj ée se svatko zauzimati za
postovanje jednakih prava za sve, koja ¢e reéi ne diskriminaciji, govoru mrznje,
strahu, predrasudi, stereotipu, Skolu u kojoj ée svaki uéenik osjetiti pravo na slobodu,
jednakost, dostojanstvo, suradnju i prihvaéanje.“

Cinjenicom da smo imenovani Regionalnim centrom kompetentnosti u strojarstvu te da smo
potpisom 2 ugovora osigurali 63 miliona kn za razvoj Skole i to kroz izgradnju
automehatronicarske radionice i u€ionice za mehatroniku, nabavu suvremene opreme,
edukaciju nasih nastavnika i uvodenje sustava kvalitete, mozemo zakljuciti da smo se uistinu
priblizili ostvarenju prvog djela nasSe vizije. No, da bismo se pribliZili ostvarenju drugog djela
koji govori o0 odgajanju mladih ljudi s ciliem da ,postuju jednaka prava za sve, da kazu
»he“ diskriminaciji, govoru mrznje, strahu, predrasudi, stereotipu te da svaki uéenik
osjetiti pravo na slobodu, jednakost, dostojanstvo, suradnju i prihvaéanje,“ e za to
nam treba puno volje, truda i energije.

Ipak, u cilju svega toga potrebno je da ravnatelj:

a.) Uspjesno organizira i vodi cjelokupni proces provedbe naSeg projekta Regionalni centar
kompetentnosti u strojarstvu. Ovo je ogromni izazov, velik posao, velika odgovornost, ali i
povijesna Sansa koja se rijetko pruza. Stoga je potrebno osigurati 100%-tni angazman
velikog broja nasih nastavnika i partnera koji sudjeluju u projektu. Ravnatelju ¢e u tome, prije
svih, pomo¢i Sanja Mio€i¢, zamjenica ravnatelja i Sanja Jerak iz Zadra NOVA.

b.) PotiCe provedbu cjelovite kurikularne reforme u svojstvu eksperimentalne Skole ( tzv.
,Skola za zivot®), te u 4. razredu i dalje izvodimo, na zalost, samo nove kurikulume
opéeobrazovnih predmeta hrvatskog i stranog jezika te matematike. Steta $to se iz ostalih
predmeta vraéamo na stare kurikulume. Ipak, svi bi nastavnici trebali koristiti problemski
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orjentiranu nastavu koju ¢e provoditi na nacin da u€enike poti¢u na logi¢ko promisljanje,
samostalnost u radu i zaklju€ivanju, na razvoj kriticnog misljenja i timski rad,

c.) Poti€e nastavnike da se u operativhe programe svih nastavnih predmeta implementiraju
sadrzaji kurikuluma medupredmetnih tema Zdravlje, PoduzetniStvo, Osobni i socijalni
razvoj, Gradanski odgoj i obrazovanje, Odrzivi razvoj, UCiti kako uciti i Uporaba
informacijske i komunikacijske tehnologije. Ovo je kljuéno i na ovome svi trebamo
odgovorno i angazirano raditi bez ,fige u dzepu®. Ovo je put ka ostvarenju drugog dijela nase
Vizije.

d.) Uz edukacije kroz RCK-a, potiCe nastavnike na kontinuirano usavrSavanje za
koristenje novih tehnologija i suvremenih metoda rada i to kroz seminare u organizaciji
ASOO i AOO te kroz suradnju s raznim gospodarskim ¢imbenicima koje moramo sami
osmisliti i angazirati.

e.) Nastavi opremati Skolu sukladno razvoju novih tehnologija i potrebama trzista rada i u
ostalim sektorima, a ne samo strojarstvu pri ¢emu treba istac¢i da smo ,pametne ploce*
odnosno interaktivne monitore postavili u sve ugionice te ¢ak i pojedine radionice,

f.) Inzistira na daljnjem uvodenju novih nastavnih metoda u nastavni proces kao s$to su
projektna i problemska nastava ¢ime ¢emo struéno-teorijsku nastavu pribliziti prakti¢noj
odnosno istu izvoditi kao simulaciju radnih procesa iz svijeta rada,

g.) Inzistira na $to vecoj upotrebi digitalnih alata te razli¢itih metoda vrednovanja kao $to su
vrednovanje ,za u€enje”, vrednovanje ,kao u€enje” i vrednovanje naucenog,

h.) Inzistira na boljem uskladivanju struéno-teorijske i praktiéne nastave odnosno poticati
timove za uskladivanje da ne budu ,samo dobra ideja i zadovoljavanje forme®, vecC i
funkcionalna realizacija te ¢e se ove godine ravnatelj neposredno ukljuciti u provedbu ovih
aktivnosti,

i.) Potite dobre meduljudske odnose u Skoli,

J.) PotiCe ucenike, nastavnike i roditelje za jo$ uCinkovitije provodenje procesa
samovrednovanja rada Skole osobito $to je upravo uvodenje sustava kvalitete jedan od
temeljnih zadataka koji moramo realizirati kroz RCK-a,

k.) Poti¢e suradnju sa ASOO-om na provedbi projekata ,Praéenje u€enika nakon zavrSetka
obrazovanja“ i projekta ,Samovrednovanje i vanjsko vrednovanje u obrazovanju odraslih®
koje u ime naSe Skole vodi nastavnik Tomislav Basic¢,

[.) Poti¢e nastavnike da ustrajemo na provedbi pravila da u€enik smije napustiti Skolsku
zgradu samo i jedino uz dopustenje roditelja, te da se u€enike, koji ometaju nastavu,
ne smije udaljavati s nastave, veé ih se mora upultiti stru¢no-pedagoskoj sluzbi Skole koja
¢e ih, nakon razgovora i obavjeStavanja roditelja, vratiti u razred.

lj.) Omoguéi uéenicima i nastavnicima realizaciju projekata predvidenih Skolskim
kurikulumom,

m.) Poti¢e veéi broj nastavnika da se ukljue u izvodenje §to veceg broja izvannastavnih
aktivnosti i rad na raznim projektima te osigurati financije za isto,

n.) Poti¢e i omoguéi nastavak izdavanja skolskog lista ,,Stru¢ak®,

nj.) Poti¢e suradnju s pojedinim osnovnim Skolama koja Ce se, izmedu ostalog, realizirati i
kroz predavanja i radionice iz robotike i automatizacije za ucenike i nastavnike osnovnih
Skola,

0.) Zajedno s razrednicima i stru¢no pedagoskom sluzbom ulozimo jo$ viSe truda da
smanjimo broj izostanaka u€enika s nastave. Izmjenama Skolskog Pravilnika o
pedagoskim mjerama te odlukom o zabrani udaljavanja u€enika s nastave i Skolske zgrade
bez odobrenja roditelja napravili smo znacajan iskorak u tom smijeru, ali potrebno je jos
odluénije raditi na promjeni navika pojedinih nastavnika. Ravnatelj ¢e se i dalje aktivho
ukljuciti na nacin da ¢e porazgovarati sa svakim u¢enikom kojeg mu posalje nastavnik te o
tome obavezno izvijestiti roditelje. Nakon donoSenja pedagoske stegovne mjere ukora
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razrednog vije¢a za svakog ucenika, ravnatelj ée obavezno porazgovarati sa u¢enikom i
njegovim roditeljem te utvrdi razloge izostajanja i mjere koje treba poduzeti.

p.) Potige aktivnosti koje ée pridonijeti poveéanju sigurnosti nasih uéenika u Skoli,

r.) Potie izradu novih programa usavrSavanja i osposobljavanja u obrazovanju
odraslih to nam je jedan od zadataka u okviru Regionalnog centra kompetentnosti
(programe vezati uz elektricne bicikle i romobile, PVC i Al stolariju, punionice elektri¢nih
vozila i romobila,.....)

s.) Osigura daljnje izvodenje nastave TZK-a u novoj dvorani Visnjik,

§.) Poveca broj sati dodatne nastave u pripremi uéenika za ispite Drzavne mature te
pokusati bolje organizirati istu kako bi bila dostupnija u€enicima. U tom cilju pokusat c¢emo
istu realizirati kroz 7. sat te, ukoliko bude interesa u€enika, odvojeno drzati nastavu za viSu i
nizu razinu hrvatskog i engleskog jezika,

t.) PotiCe jo$ bolju suradnju izmedu razrednika i predmetnih nastavnika, izmedu razrednika i
roditelja u¢enika i to kroz roditeljske sastanke, te vrlo vazne individualne razgovore,

u.) Poti¢e Cuvanje Skolske zgrade kako bi se onemogudilo njeno devastiranje i to
pedagoskim djelovanjem prema ucéenicima i organiziranim dezurstvima nastavnika,

v.) Multimedijski centar i Skolsku knjiznicu, koje smo dodatno sredili i opremili, otvoriti jo$
viSe, ne samo ucenicima nasih Skola, vec i Siroj javnosti, prije svega poduzetnicima i
poduzecima za predavanja i prezentacije nove opreme,

z.) Poti¢e u€enike i nastavnike na sudjelovanje na svim zupanijskim i drzavnim natjecanjima,
uz jos bolju i intenzivniju pripremu ucenika,

z.) Razvija dobru suradnju sa svim socijalnim partnerima (HOK, HGK, HZZ, Zadarska
Zupanija, Grad Zadar, Zadarsko sveuciliste, gospodarski &imbenici) Sto Ce rezultirati
ponovnim oshivanjem Regionalnog kooperacijskog odbora §to nam je jedan od zadataka
za RCK-a,

x.) Poti€e nastavnike na sudjelovanje u raznim Hachatonima i sli¢nim manifestacijama na
kojima ucenici mogu iskazati svoju kreativnost,

y.) Poti€e rad EKO grupe na uredenju Skolskog okoliSa, razvrstavanju i odlaganju otpadnih

materijala te promicanju energetske ucinkovitosti.

5.2. Program rada pedagoga

CiLJ VRIJEM
PODRUCJE RADA / PLANIRANE AKTIVNOSTI (po SURADNI E
podrudjima) Cl REALIZ
A-CIJE
1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA
1.1. Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada kolovoz,
Skole OsmiSljavanje i | Ravnatelj, rujan,
kreiranje nastavnici listopad
1.1.1. Izrada programa rada pedagoga kratkoro€nog i kolovoz,
dugorocnog rujan
1.1.2. Koordiniranje na poslovima izrade $kolskog kurikuluma plana razvoja kolovoz,
skole rujan
1.1.3. Izrada programa rada profesionalnog informiranja i rujan -
usmjeravanja studeni
1.1.4. Izrada planova programa rada ustanove za: razredna vijeca, rujan,
nastavnicko vijece i razredne odjele listopad
1.2. Pomo¢ nastavnicima kod izrade operativnog programa kolovoz,
rada (posebno nastavnicima pocetnicima) rujan
1.2.1. Pomo¢ pri izradi programa rada stru¢nih aktiva kolovoz,
rujan
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2. RAZVOJNI I KORDINACIJSKI POSLOVI

2.1. Organiziranje i provodenje upisa Lipanj -
Osuvreme- Ravnatel;, kolovoz
2.1.1. Rad u Skolskom ispithom povjerenstvu njivanje nastavnici, Lipanj -
nastavnog roditelji, kolovoz
2.1.2. Kontakti s Zupanijskim povjerenstvom za provodenje upisa procesa, ucenici, Sviban;j -
osiguravanje upisno kolovoz
2.1.3. Formiranje razrednih odjela primjene povjerenstv Srpanj,
dokimoloskih 0, vanjski kolovoz
2.2. Uvodenje novih programa i ostalih inovacija zakonitosti suradnici Tijekom
godine
2.2.1. Informatizacija (e-kvaliteta, e-upisi, e-dnevnici) Tijekom
godine
2.2.2. Radioni¢ka nastava Tijekom
godine
2.2.3. Skolski projekti Tijekom
godine
2.3. Praéenje stanja u svrhu unapredenja nastavnog procesa Tijekom
godine
2.3.1. Izrada razli¢itih instrumenata pracenja Tijekom
godine
2.3.2. Prisustvovanje nastavi u svrhu pracenja Tijekom
godine
2.3.3. Analiza rezultata dopunske i dodatne nastave Tijekom
godine
2.3.4. Analiza primjene pravilnika o pracenju i ocjenjivanju Tijekom
uCenika (pracenje distribucije ocjena) godine
2.3.5. Pomo¢ nastavnicima u procesu pracenja i ocjenjivanja Tijekom
ucenika godine
2.3.6. Pracenje uspjeha i napredovanja u¢enika Tijekom
_ godine
3. NEPOSREDNI RAZVOJNO PEDAGOSKI RAD
3.1. Rad na odgojnoj problematici Tijekom
godine
3.1.1. Izrada instrumenata za analize odgojnih situacija i Rujan,
djelovanja ravnatelj, listopad
3.1.2. Pomo¢ nastavnicima u realizaciji nekih odgojnih ciljeva nastavnici, Tijekom
(tematska predavanja u okviru sata razrednika, radionice) roditelji, godine
3.1.3. Pomoc¢ nastavnicima u rjeSavanju istaknutih odgojnih ucenici, Tijekom
problema (razgovori s uéenicima, konzultacije s uéenicima i vanjski godine
roditeljima) suradnici
3.1.4. Kontakti s Centrom za socijalnu skrb, MUP-om, udrugama Tijekom
godine
3.1.5. Sociometrijska analiza problemati¢nih razreda Tijekom
godine
3.1.6.Ispitivanje odnosa ucenik-nastavnik, pedagoska intervencija Tijekom
godine
3.1.7. Rad s rizi€nim u€enicima Tijekom
godine
3.2. Osposobljavanje uc¢enika za samostalan rad Tijekom
Realizacija godine
3.2.1. Utvrdivanije interesa i sposobnosti u¢enika odgojne uloge Tijekom
Skole, godine
3.2.2. Uc¢inkovite metode ucenja (radionice) analizom Tijekom
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odgojno- godine
3.2.3. Pracenje uspjeha i napredovanja u¢enika obrazovnih Tijekom
rezultata godine
3.3. Profesionalno informiranje i usmjeravanje odrediti Ozujak —
smjernice lipanj
3.3.1. Suradnja sa Zavodom za profesionalno informiranje i razvoja Skole. Ozujak —
usmjeravanje (HZZ) Osiguranje lipanj
3.3.2. Suradnja s visoko3kolskim ustanovama s ciliem dobivanja primjerenog Svibanj —
pravovremenih informacija vezanih za upis maturanata na studije odgojno- kolovoz
3.3.3. Individualni i grupni rad s u¢enicima i roditeljima obrazovnog Ozujak —
tretmana tra\/anj
3.3.4. Uspostavljanje i vodenje dokumentacije za profesionalnu Veljaca —
orijentaciju svibanj
3.4. Rad s djecom s posebnim potrebama (ucenici s Tijekom
poteskoc¢ama i nadareni ucenici) godine
3.5. Rad s novopridoslim u¢enicima iz drugih Zivotnih Rujan,
sredina listopad,
studeni
3.6. Savjetodavni rad za ucenike i roditelje Tijekom
godine
3.7. Zdravstvena zastita ucenika Tijekom
godine
3.7.1. Pomo¢ u organiziranju i provodenju sistematskih pregleda , Ozujak,
cijeplienja, ... travanj
3.7.2. Intervencija u sluc¢aju epidemija (COVID -19) Tijekom
godine
3.7.3. Pomoc¢ razrednicima u planiranju i realizaciji programa Tijekom
Zdravstvenog odgoja godine
3.8. Skolski projekti Rujan,
listopad
4, VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE RADA
4.1. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata Analizom Prosinac-
odgojno- ravnatelj, sije¢an;,
obrazovnih nastavnici, svibanj —
rezultata roditelji, lipanj
4.1.1. Analiza rezultata prvog polugodista utvrditi naCine ucenici, Prosinac,
unapredivanja vanjski sijecanj
4.1.2. Analiza rezultata na kraju nastavne godine rada suradnici Svibanj-
kolovoz
4.2. Samovrednovanje rada Skole Travanj —
kolovoz
4.3. Samovrednovanje rada struénog suradnika Svibanj —
_ . kolovoz
5. STRUCNO USAVRSAVANJE
5.1. Individualno stru¢no usavrsavanje Tijekom
Unapredivanje | -voditelji i godine
5.1.1. Seminari i savjetovanja rada struéne | sudionici Tijekom
sluzbe organizirani godine
5.1.2. Pracenje strucne literature h oblika Tijekom
stru¢nog godine
5.1.3. Rad u odgovarajuéim strué¢nim udruzenjima usavrsavan; Tijekom
(sudjelovanje/vodenje Zupanijskog vijeca, ...) a, osobno, godine
5.1.4. Koordiniranje poslovima vezanim uz staziranja i polaganja nastavnici Tijekom
stru€nih ispita pripravnika godine
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6. BIBLIOTECNO- INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

6.1. Vodenje evidencije o osobnom radu Tijekom
Evidentirati ravnatelj, godine
6.2. Vodenje cjelokupne pedagoske dokumentacije i odgojno- nastavnici,
evidencije rada s u¢enicima obrazovni rad struéni Tijekom
suradnik godine
knjizni¢ar
6.3. Suradnja sa stru¢nim suradnikom knjizni¢arom Tijekom
godine
5.3. Program rada psihologa
] PRIBLIZNO
PODRUCJE RADA POSLOVII ZADACI SURADNICI VRIJEME
OSTVARIVANJA
Izrada godi$njeg plana i programa rada .
psihologa. Rujan
Planiranje stru¢nog usavrSavanja. Rujgn, tijekom
godine
Planiranje i vodenje dokumentacije Ru
PLANIRANJE vezane uz rad psihologa. ujan
PROGRAMIRANJE Priprema stru¢nih predavanja i dnici
| PRIPREMA radionica za ucenike, roditelje i Razrednicl, Rujan, listopad
nastavnike. pedagoginja
Priprema i pomo¢ novim djelatnicima i . . .
uvodenije pripravnika u samostalni rad.  Pédagoginja Tijekom godine
Suradnja s ostalim stru¢nim . . .
suradnicima kole. Pedagoginja Tijekom godine

ORGANIZACIJA |

Stru¢no pedagosko-psiholoska pomoé
u ostvarivanju nastavnih planova i
programa.

Sudjelovanje u razli¢itim Skolskim i
izvanskolskim projektima.

Pedagoginja, nastavnici

Pedagoginja,

Tijekom godine

obrazovnih mjera za sankcioniranje
nepozeljnih oblika ponasanja.
Praéenje razvoja i napredovanja
uCenika.

Ravnatelj, pedagoginja,
razrednici

Pedagoginja,
razrednici, nastavnici

UNAPRJEPENJE Sudjelovanje u radu na projektu u nastavnici, zamjenica Tijekom godine
RADA SKOLE okviru Regionalnog centra ravnatelja i ravnatel;
kompetentnosti.
Sudjelovanje u unaprjedenju kvalitete Povjerenstvo za Tii .

" . ijekom godine
rada Skole. kvalitetu
ri%tt'gggj?Oul;ﬁgegit'a%r:géepa%Q?V'h Ravnatelj, pedagoginja  Tijekom godine
Individualno i skupno pruzanje
savjetodavne pomoci u€enicima, Tijekom godine
roditeljima i nastavnicima.

Sudjelovanje na satovima razrednika i
RAZVOJNI | roditeljskim sastancima. Razrednici Tijekom godine
SAVJETODAVNI
RAD Razmatranje i predlaganje odgojno

Tijekom godine

Tijekom godine




Krizne intervencije

Profesionalno informiranje i
savjetovanje uCenika.

Nastavnici, struéne
sluzbe izvan Skole,
lijeCnica Skolske
medicine

HZZ, CISOK

73

Prema potrebi

Prema potrebi

PSIHOLOSKA
ISPITIVANJA |
ANALIZE

PsiholoSko ispitivanje pojedinih ucenika

(poteskoce u u€enju, emocionalne
poteSkoce, poremeca;ji u ponasanju...)

Pisanje nalaza i misljenja psihologa.

Tijekom godine i
prema potrebi
Tijekom godine i
prema potrebi

RAD S UCENICIMA
S TESKOCAMA U

RAZVOJU

Utvrdivanje uCenika s primjerenim
oblikom Skolovanja.

Suradnja s osnovnim Skolama radi
utvrdivanja primjernog oblika pomodi
novoupisanim ucenicima

Edukacija nastavnika o vrstama
teSkoca i primjerenim oblicima
Skolovanja u€enika s teSko¢ama u
razvoju

Pomo¢ nastavnicima pri pisanju
individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa za u€enike s teSko¢ama

Praéenje u€enika s teSko¢ama.
Pomo¢ uéenicima, nastavnicima i
roditeljima

Pomoc¢ nastavnicima pri pisanju
mjesecnih i polugodisnjih izvjeS¢a o
uspjehu ucenika s teSko¢ama u
razvoju.

Analiza uspjeha ucenika s teSkocama.

Ravnatelj, razrednici

Struéna sluzba i
nastavnici osnovnih
Skola

Razrednici,
pedagoginja

Pedagoginja,
razrednici, nastavnici

Pedagoginja, razrednici

Nastavnici

Pedagoginja,
razrednici, nastavnici

Rujan

Rujan, tijekom
godine i prema
potrebi

Rujan, tijekom
godine i prema
potrebi

Rujan

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine i
prema potrebi

RAD S

POMOCNICIMA U

Upoznavanje pomoc¢nika u nastavi s
uCenicima i njihovim teSko¢ama,
nastavnicima te roditeljima ucenika

Pomo¢ i podr8ka u radu pomoénicima u

nastavi za ucenike s teSko¢ama u
razvoju

NASTAVI . L . . , , .
Suradnja s nositeljima projekta. Zadarska zupanija Tijekom godine
Plsanjg izvie§¢a o radu pomocénika u Zadarska Zupanija Tijekom godlne [
nastavi. prema potrebi
Razrednici,
Provodenje Skolskog preventivhog pedagoginja, vanjski . .
programa suradnici (MUP, Tijekom godine
Z2ZJZ,...)
ZDRAVSTVENA |  Sudjelovanje u provodenju
SOCIJALNA medupredmetnih tema (posebice MPT Razrednici

ZASTITA UCENIKA

zdravlje, gradanski odgoj i obrazovanje,

osobni i socijalni razvoj) i podizanje
zdravstvene, osobne i socijalne kulture
ucenika.

Upoznavanje socijalnih prilika u€enika i

pedagoginja, vanjski
suradnici

Pedagoginja, razrednici

Tijekom godine

Tijekom godine




pomoc¢ uéeniku u ostvarivanju svojih
potreba.

Uvazavanje i zastupanje prava u¢enika.

Briga za mentalno zdravlje u€enika.

Ravnatelj, pedagoginja,
nastavnici

Pedagoginja,
razrednici, vanjski
suradnici
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Tijekom godine i
prema potrebi

Tijekom godine i
prema potrebi

Planiranje i koordiniranje poslova na
profesionalnom informiranju i
usmjeravanju uc€enika.

Planiranje i koordiniranje poslova na
prevenciji svih oblika nepozZeljnih i/ili
rizicnih ponasanja ucenika i

Koordinator za drzavnu
maturu, HZZ, CISOK

Pedagoginja,
razrednici, struéni
suradnici izvan Skole

Prosinac - lipanj

Tijekom godine i
prema potrebi

TIMSKIRAD | konzumiranje sredstava ovisnosti.
SURADNJA Pracenie izostanaka i &kolsk oh
uéaeﬁ?g‘e izostanaka | Skolskog uspjeha Pedagoginja, razrednici  Tijekom godine
Rad u struénim tijelima (nastavnicko i
razredno vijece), vijecCe roditelja, vijece  Ravnatelj, pedagoginja, .. .
ucenika, povjerenstva za upise i nastavnici Tijekom godine
drzavnu maturu.
Dokumentiranje suradnje s u€enicima, Tiekom aodine i
roditeljima, nastavnicima i vanjskim Pedagoginja ) gocin
VODENJE suradnicima. prema potrebi
DOKUMENTACIJE Periodi€ni i godiSnji izvjestaj o radu I ed - Tijekom godine i
psihologa. Ravnatel], pedagoginja prema potrebi
Pretravazwa_nje I proucavanje znanstvene Tijekom godine
i strucne literature.
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima. Tijekom godine
STRU CNO fggﬁg\/;w%tSélsé)?in(lr?e?gi/c;rr?zi ici Tijekom godine
USAVRSAVANJE J P J Nastavnicl jexom g

radionice).

Suradnja sa suradnicima i ustanovama
vezano za unaprjedivanje odgoja i
obrazovanja.

Suradnici izvan Skole,
Agencija za odgoj i
obrazovanje, MZO

Prema potrebi

OSTALI POSLOVI

Suradnja s vanjskim struénjacima i
suradnicima.

Izvanskolske aktivnosti, posjeti
predavanjima i radionicama

Pri€uvno vrijeme za razliCite
neplanirane poslove.

CZSS, 7737, MUP,
HZZ, CISOK, osnovne
Skole,...

Razrednici, Sveuciliste
u Zadru, Studentsko
savjetovaliste

Prema potrebi
Velja€a, ozujak,
svibanj

Tijekom godine i
prema potrebi

5.4. Program rada Nastavnickog vije¢a i Razrednog vijec¢a

Termini rada Nastavni¢kog i Razrednog vije¢a dani su u Godi$njem kalendaru rada.

Sigurne sjednice su:
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2021.
Tijekom rujna - Nastavnicko vije¢e — IOOP programi
- Nastavnicko vijeCe — pocCetak Skolske godine
- razredna vije¢a — medupredmetne teme — 2. tjedan,
Tijekom listopada - sjednice Razrednog vije¢a svakog razreda posebno
- sjednice Nastavni€¢kog vije¢a po potrebi
8. studenoga - kvartalna sjednica Razrednog vije¢a
22. prosinca - sjednica Razrednog i Nastavni¢kog vijeéa
2022.
Tijekom veljaCe i oZujka - sjednice Nastavni¢kog vije¢a po potrebi — 10.25 sati
30. ozujka - kvartalna sjednica Razrednog vije¢a — 13.30
25. svibnja - sjednica Razrednog vije¢a zavrsnih razreda — 13.30 sati
27. svibnja - Nastavnicko vijece
21. lipnja - Razredna vije¢a za 1., 2. i 3. tehnicare — 13.45 sati
23. lipnja - Nastavnicko vijece — 8.00 sati
8. srpnja - Nastavnicko vije¢e — 8.30 sati
24. kolovoza - Nastavnicko vije¢e — 8.00 sati
29. kolovoza - Nastavnicko vijeée — 8.30 sati

No, dosadasnja praksa je pokazala da ¢e se Nastavnitko vijeCe sastajati eSce jer uvijek
tijekom rada Skole nastanu tekuéi problemi koje treba promptno rjeSavati. Zbog potrebne
brzine i nuZnosti hithog rieSavanja odredenih situacija, ravnatelj ¢e sazivati sjednice tijekom
velikog odmora koji traje dvadesetak minuta kada se u zbornici nalazi vecina nastavnika. To
je dogovoreno s nastavnicima i sindikatom. Naime, kontinuirano se javlja potreba za
donoSenjem odredenih pedagoskih mjera sto ponekad trazi brze odluke.

Nastavnicko vijece:

- raspravlja o Skolskom kurikulumu i Godinjem planu i programu rada Skole te prati njihovu
provedbu i realizaciju,

- donosi midljenje o izmjenama raznih Pravilnika,

- skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,

- definira broj sati dopunske nastave,

- brine o sigurnosti u Skoli,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s u¢enicima,

- odluc€uje o pohvalama i pedagoskim mjerama,

- raspravlja i pomaze ravnatelju u dono$enju odluka vaznih za rad Skole,

- donosi odluku o prelasku uéenika odnosno upisu u nasu Skolu,

- imenuje komisije za razlikovne ispite i definira sadrzaj, rokove i nacin polaganja istih.

Postujuci iskustvo, ozbiljnost i struénost vecine ¢lanova Nastavnic¢kog vije¢a, ravnatelj rado
iznosi svoje miSlienje i prijedloge Nastavnickom vijeCu te prihvaca sugestije istoga. Za
sjednice Nastavnickog vijeéa Skole moZe se reéi da protjecu u konstruktivnoj atmosferi, sa
puno medusobnog uvaZavanja svih njegovih Clanova. | vjerojatno sa previSse monologa
ravnatelja.

5.5. Plan rada Vijec¢a roditelja i Vije¢a ucenika

Tijekom 8kolske godine planiramo odrzati 4 sastanka Vijec¢a roditelja i obavezno 4 sastanka
Vije¢a uCenika pri Cemu €e se konstitutivne sjednice odrzati 6. listopada 2021., a druge,
ako ne bude potrebe za ranijim terminom, poetkom prosinca. Treba istaci da 1. konstitutivhu
sjednicu saziva ravnatelj dok bi sve ostale sjednice, koliko god ih trebalo, sazivaju
predsjednici oba vije¢a. Na prvim roditeljskim sastancima razrednici ¢e provesti izbor
roditelja koji ¢e biti predstavnici razrednih odijela u Vijecu roditelja te zapisnike o tome
predati ravnatelju. Ravnatelj ¢e sazvati konstitutivhu sjednicu VijecCa roditelja, na kojoj Ce biti
izabrani predsjednik i zamjenik Vije¢a. Zelja ravnatelja je da Vijeée ne bude samo ispunjenje
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zakonske obveze, veé da sudjeluje u radu Skole te donosi odluke u svojoj nadleznosti.
Ravnatelj o tome i govori na konstitutivnoj sjednici. Prosle godine smo imali samo tri sjednice
VijecCa koje je inicirao ravnatelj u dogovoru sa Predsjednicom.

Praksa je da odrZzavamo sjednice Vije¢a nakon kvartalnih sjednica kako bi roditelje upoznali
sa postignutim rezultatima ucenika. Predsjednica Vije¢a nije inicirala sazivanje niti jedne
sjednice jer nije imala pozive roditelja o potrebi sazivanja sjednice. Ocito je da ili roditelji ne
shvacaju vaznost Vijec€a ili uistinu nije bilo niti jednog problema za kojeg roditelji smatraju da
ga treba rijeSavati Vijece. Potruditi cemo se da ove Skolske godine imamo tjeSnju i ¢eSc¢u
suradnju ravnatelja, pedagoga i Vije¢a roditelja. Moramo roditelje uvjeriti da su uistinu vazni
za Zivot Skole te da imaju potpunu slobodu da se mogu u svakom trenutku obratiti ravnatelju
za pomo¢. Postoji niz tema kao $to su izmjene raznih pravilnika, sigurnost u Skoli, kuéni red,
maturalni ples, maturalna ekskurzija, raspored nastave, velik broj izostanaka u€enika i velik
broj negativnih ocjena te ostale teme o kojima Zelimo &uti midljenje roditelja.

Vije¢e uCenika se konstituira poCetkom Skolske godine, takoder 6. listopada i moram priznati
da se tijekom iste sastane jo$ dva do tri puta. Ravnatelj apelira na u¢enike da mu se jave sa
svojim problemima, bilo osobno, bilo posredstvom predsjednika Vije¢a. Praksa je pokazala
da se ucenici lak8e odlucuju osobno povijeriti ravnatelju nego na Vijeéu $to je i razumljivo.
PokuSat ¢éemo ucéenike motivirati da otvoreno, bez bojazni, iznesu svoje probleme, a ukoliko
ocijenimo da postoji strah, omoguciti ¢emo im anonimno iznoSenje problema. To smo vecé
znali Ciniti i dobili smo zanimljiva razmis$ljanja, ali i primjedbe u€enika. Vjerujem da ¢emo u
ovoj godini uspostaviti blisku suradnju sa Vije¢em ucenika.

| ove godine éemo kroz postupak samovrednovanja svakako anketirati Sto veci broj
roditelja i uéenika kako bi éuli njihovo misljenje o radu Skole odnosno omoguéili im da
dadu svoje prijedloge za unapredenje njenog rada. Vrlo je vazno ¢uti kriticki osvrt
uéenika i roditelja, njihovo misljenje te ih ukljuéiti u razvoj Skole koja bi trebala biti po
«mijeri uéenika».

5.6. Plan rada Skolskog odbora

Skolski odbor je tijelo koje upravlja radom Skole. Zadaée odnosno ingerencija Skolskog
odbora su:

— imenuje i razrjeSuje ravnatelja,

— daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u skolskoj ustanovi,

— donosi statut i druge opcée akte na prijedlog ravnatelja,

— donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijec¢a i ravnatelja,

— donosi godidnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje,

— donosi financijski plan, polugodidnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja,

— odlucuje o zahtjevima radnika za zasStitu prava iz radnog odnosa,

— predlaze osnivaCu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka
prava,

— daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vatnim za rad i sigurnost u
Skolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o
oshivanju i statutom.

Skolski odbor Strukovne $kole Vice Vlatkoviéa ima sedam ¢élanova:

- predstavnik radnickog vije¢a: Sasa Brkovi¢,

- predstavnici Nastavniékog vije¢a: Ante lvanac (predsjednik) i Sime Smoli¢,

- predstavnik Vijeca roditelja:
- predstavnici Osnivaca: - jo$ nisu |menovan|'

Moram konstatirati da sam u proteklih 26 godina svog mandata ravnatelja Skole imao sreée
da sam uvijek imao izvrsne &lanove Skolskog odbora, kako iz reda nastavnika i roditelja tako
i iz reda predstavnika lokalne samouprave odnosno naseg osnivata Zadarske Zupanije.
Suradnja je bila konstruktivna i u cilju razvoja Skole i gotovo sve odluke donosili smo
konsenzusom. Upravo stoga, konsultirao sam se sa Skolskim odborom i u onim temama koje
nisu bile u njihovoj nadleznosti, ali njihov stav mi je bio izuzetno vazan i koristan te su mi
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pomogli u cijelom nizu kompleksnih situacija. Upravo stoga nadam se da ¢u i u buduénosti
izvrsno suradivati sa Skolskim odborom na dobrobit nasih uéenika te Skole u cijelini.

Ova godina ¢e mozda opet biti priliéno turbulentna jer je u ovom trenutku tesSko pretpostauviti
Sto Ce biti s pandemijom Korona virusa, a zahuktava se i provedba naseg velikog projekta
.,Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu®. Kako smo konacno rijeSili zemljiste za
Skolsku dvoranu te izradili idejni projekt, mozemo poceti razmiSljati o izgradnji sportske
dvorane za $to ée nam biti izuzetno vazan Skolski odbor i odluke koje ¢éemo morati donositi.

5.7. Ucenici s teSko¢ama u razvoju

U ovoj 8kolskoj godini u nasoj Skoli kolovat ¢e se 84 uéenika s teSkoéama koji su
integrirani u sve razredne odjele i kojima pridajemo veliku paznju i vaznost sa zeljom da se
oni u nadoj Skoli osjeéaju sigurno i ravnopravno s ostalim udéenicima te da im kroz
individualizirane postupke, a ako je potrebno i prilagodbom sadrZaja, omoguc¢imo zavrsetak
Skole i stjecanje kompetencija za trZidte rada ili nastavak obrazovanja na visokim ucilistima.
U prve razrede upisano je ukupno 28 uéenika s teSkoéama, u druge razrede 27, u treée
razrede 25, dok Eetvrte razrede pohadaju 4 uéenika s teSko¢éama u razvoju. Od 83
uCenika, za 52 uc€enika potrebni su individualizirani postupci u redovitom programu
Skolovanja dok je za 31 uéenika potrebna prilagodba sadrzaja uz individualizirane
postupke. Svaki od ucenika s teSko¢ama u razvoju posjeduje RjeSenje Ureda drzavne
uprave o primjerenom programu $kolovanja. Na sjednicama Razrednih vije¢a, nastavnici ¢e
biti upoznati s teSko¢ama ucenika i oblicima programa obrazovanja koji su za njih primjereni.
Nakon toga, svaki od nastavnika duzan je za svakog pojedinog ucenika s teSko¢ama izraditi
individualizirani odgojno-obrazovni program (tzv. IOOP) unutar svog nastavnog predmeta.
Na taj ¢e se nacin ucenicima olakSati pristup u€enju i pracenju nastave. Svaki od IOOP-a
treba biti prihnvacen i potpisan od strane roditelja, Sto ¢e biti ostvareno u suradnji razrednika s
roditeljima.

Ovisno o teskodi i potrebi, a u suradnji sa Zadarskom Zupanijom i EU projektom,Inkluzija —
korak blize drustvu bez prepreka“, pojedinim ucenicima ¢e biti osigurani pomocnici u nastavi.
U ovoj Skolskoj godini imat ¢emo 3 pomocnika za 3 ucenika.

Plan aktivnosti rada s uéenicima i nastavnicima nalazi se u sliedecéoj tablici:

VRIJEME

AKTIVNOST / ZADACI PROVODITELJI OSTVARIVANJA

Ravnatelj,
Utvrdivanje u€enika s primjerenim programom psihologinja, srpanj -kolovoz 2021.
$kolovanja upisanih u Skolu pedagoginja,

razrednici
Pisani zahtjev osnovnim Skolama o vodenoj
dokumentaciji u€enika s teSko¢ama te smjernicama Ravnateli do 1. ruina 2021
za daljnji rad (u skladu s ¢lankom 19., stavka 3 inolo 'Jr’fa b :
Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom psinologin)
odgoju obrazovanju u€enika s teSkocama u razvoju)
Sjedn'lca nastavnickog vije¢a — ucenici s teSkocama u Ra'vnateI'J,. 5. rujna 2019.
razvoju psihologinja,
Sjednice RV — upoznavanje Clanova RV o uCenicima | Psihologinja, rujan 2020
s teSko¢ama, vrstama tedkoca te primjerenom obliku | razrednici, ¢lanovi '
Skolovanja; konzultacije — prvi razredi primarno RV
Pisanje individualiziranih odgojno-obrazovnih do 12. listopada
programa (IOOP-a) za u€enike s teSko¢ama i predaja | Nastavnici 2020 '
razrednicima '
Dostava IOOP-a razrednika psihologinji Nastavnici do 31.10. 2020.
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. L . Razrednici, do 31. listopada
Upoznavanije roditelja s IOOP-ima osihologinja 2020.
Pisanje izvje§¢a o napredovanju ucenika s N - do kraja svakog

oL : o astavnici i~
teSkocama te dostava psihologinji polugodista
Edukacija nastavnika i individualno savjetovanje Psihologinja Prema potrebi
Nastavnici,

Praéenje u€enika s teSko¢ama razrednici, Tijekom cijele godine

stru¢na sluzba

5.8. Program rada knjiznice odnosno multimedijalnoq centra

NaSa knjiznica koristi zajednicki prostor s knjiznicom Tehnicke Skole gdje se, uz ,knjizni
prostor, nalazi i prostor koji koriste u€enici za u€enje te prostor sa 90 stolica za predavanja i
organizaciju raznih manifestacija. Sve to zajedno ¢ini jedan lijepi i dobro opremljeni
multimedijski centar. Sama knjiznica sadrzi viSe od 8.000 knjiznih naslova, a cjelokupni
knjizni fond pohranjen je u inventarne knjige, kao i u knjizni¢ni program. Rije¢ je o
knjizni€nom softveru CROLIST koji koristi i mati¢na sluzba Gradske knjiznice Zadar. Svake
godine kontinuirano obogacujemo knjizni fond pri ¢emu, osim lektire i struénih knjiga,
kupujemo i dosta atraktivhe beletristike koju je namijenjena uc€enicima i nastavnicima.
Beletristikom i atraktivnim naslovima obogacivat c¢emo i dalje nas knjizni fond. Nastavit ¢emo
i s odlascima na Interliber koji su odli¢an nacin za nabavu kvalitetne beletristike, ali i jedan od
nacina struénog usavrsavanja.

Vazno je istaknuti da smo se pretplatili na cijeli niz struénih tjednika koji redovito stizu u
knjiznicu, a koriste ih u€enici i nastavnici.

Isto tako, svakodnevno kupujemo dnevni tisak koji je takoder dostupan ucenicima i
nastavnicima. Sve navedeno je rezultiralo da ucenici rado provode slobodno vrijeme u
knjiznici gdje u€e, provode vrijeme na racunalima, igraju $ah ili Citaju novine.

Posljednjih nekoliko godina, zahvaljuju¢i Zadarskoj Zzupaniji, u€enici koji upisuju deficitarna
zanimanja u knjizici preuzimanju na koridtenje besplatne udzbenike za programe koje su
upisali. Na kraju godine uredno ih vraéaju i ti udzbenici ne €ine dio knjizni€¢nog fonda, ali
unato€ tome nalaze se u knijiznici i spadaju u radne materijale osobito korisne, kako za
ucenike, tako i za nastavnike.

U knjiznici je postavijen i INFO PULT, zajednicki za obje Skole, koji €ini stol s 4 raCunala
spojena na Internet koja ucenici koriste u slobodno vrijeme za ucenje i dolazak do korisnih
informacija potrebnih u nastavnom procesu, a zasigurno i za igrice.

Multimedijski centar koristimo za razna predavanja, prezentacije nove opreme i sve€ana
otvaranja natjecanja, a rado ga ustupamo raznim firmama, poduzeéima i udrugama za
njihove aktivnosti.

TR

Knjiznica predstavlja multimedijalni centar jer sadrzi:
- prostor s policama za knjige koji nije jedinstven, ve¢ se kaskadno spusta;

TR

- odvojeni prostor za nastavnike u kome su moguci manji sastanci i u kome se nalaze
enciklopedije, ostala vrjednija knjizna grada i raCunalo za rad. Ovaj prostor osobito je
koristan za obavljanje stru¢nih knjizni€nih poslova kao i planiranje neposrednog odgojno-
obrazovnog rada.

- 4 odvojena, kaskadno spusStena prostora koji sluze kao Citaonica i prostor za uCenje. U
okviru ovih prostora se nalazi INFO PULT koji pruza u€enicima mogucnost pretrazivanja
Interneta i knjizni¢nog kataloga;

- multimedijski dio knjiznice opremljen je s 4 fotelje, 2 mala stoli¢a (pogodno za panel
rasprave), projekcijskim plathom na zidu, projektorom na stropu, prijenosnim
raCunalom, miksetom i zvuénicima (pogodno za projekcije filmova) i 90
konferencijskih sjedalica koji se koristi za sve€ana otvaranja, knjizevne veceri, razne
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prezentacije i stru¢na predavanja. Proteklih godina je tu odrzano niz projektnih konferencija,
struénih predavanja te premijera filma o Zadru.

U suradnji sa Skolskom struénom sluzbom u multimedijskom centru odrzava se vecina
predavanja za nade ucenike. Rije€ je o struénim predavanjima od strane HZZ0O-a, MUP-a
(Kockanje, Ovisnosti), MORH-a, psihologa, kao i 0 raznim predstavljanjima programa
visokih uciliSta koji na taj nacin, osobnim dolaskom i prezentacijama, upoznaju nase ucenike
sa svojim programima i mogucnosti nastavka daljnjeg obrazovanja.

Plan:

- daljnje povecéanje knjiznog fonda nabavom lektire, struCnih knjiga, digitalne grade i
beletristike;

- jo$ bolja povezanost s Gradskom knjiznicom i ostalim knjiznicama;

- i dalje redovito kupovati struéne tjednike iz svih podrugja rada Skole;

- svakodnevno kupovati dnevni tisak koji ¢e biti na raspolaganju uenicima i nastavnicima;

- koristiti multimedijski prostor knjiznice za struéna predavanja i razne struCne seminare;

- pokus$ati organizirati razne predstave.

Knjiznica mora biti dostupna uéenicima od nultog do kraja sedmog sata Sto znaéi da
za ucenike treba biti otvorena od 7.30 do 14.00 sati. Naime, velika vec¢ina naSih uéenika
su putnici te im je potrebno omoguditi smisleni boravak u Skoli odnosno da vrijeme do
odlaska na autobusni kolodvor mogu provesti uceci u Skolskoj knjiznici ili da koriste racunala
za potrebe pisanja zadace ili programa.

Plan rada skolske knjiznice: I. Odgojno-obrazovni rad

PROGRAMSKI SADRZAJI CILJEVI I ZADACI OBLICI I METODE RADA
Neposredna pedago$ka pomoc¢ Razvijanje stalnih navika Individualni rad
uCenika pri izboru grade koristenja knjizni¢ne grade

Razvijanje individualnih interesa
ucenika u samostalnom,
stvaralackom i intelektualnom radu

Upoznavanje s knjizni€nim Osposobiti za samostalno - Grupni i individ. rad
poslovanjem koristenje knjiznice i pomo¢ Prakti¢ni rad
Upoznavanje sa stru¢nim knjizni¢aru

smjesStajem knjiga i ost.grade

Pripremanje ucenika Osposobiti za istrazivacki rad Kontinuir.edukacija
za samostalno koristenje i samoobrazovanje individualna i grupna
raznih izvora znanja

Upucivanje na razne izvore znanja i

informacija (priru€na literatura, periodika)

Navikavanje na redovito Citanje predgo-

vora, pogovora, bibliografije i kazala

Rad u struénim organima Skole i DonoS&enje opcih smjernica i Grupni rad
suradnje s ravnateljem, pedagogom nacelnih stavova u vezi razvoja Sastanci
nastavnicima knjiznice i Skole uopce, opseg Dogovori

rada, nabave periodike

Il. Struéni rad i informacijska djelatnost

Organizacija i vodenje rada u Dobra organizacija uvjet je Pracenje struc. literat.
8kolskoj knjiznici uspjesnog izvrSavanja zadatka Dogovori

knjizni¢ne djelatnosti,unapredivanja.  Instrukcije

nastavnih procesa i rada Skole u cjelini Upute

Vodenje politike nabave knjizni¢ne Sakupljanje grade za sva nau¢na Dogovori
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grade podrucja, posebno za znanstvene Praéenje knj.kataloga
Pracenje izdavacke djelatnosti discipline na koje je Skola Citanje, upoznavanje s

usmjerena planovima i program.
Klasificiranje, signiranje, Raspored. knjiz. fonda prema  Stru¢na obrada (klas.
Inventariziranje ,tehni¢ka obrada znanstv. podrucjima rezultira signiranje,inventariza-
grade dobrom preglednosc¢u i cija, tehnicka obrada)

jednostavnim koridtenjem

Izrada plana i programa rada Stvaranje uvjeta za planski razvoj Individualni rad
knjiznice, za unapredivanje rada
Dogovori

lll. Kulturna i javna djelatnost knjiznice

Planiranje i organiziranje kulturnih Organizacija predstave, predavanja, Dogovori, suradnja s

sadrzaja za ucenike i nastavnike izlozbi... uditeljima i sli¢no

Obiljezavanije raznih obljetnica Razvijati svijest o bithim dogadajima  Individualni i grupni
rad

Navikavanje na kulturnu razonodu Obogatiti u€enikovu licnost Individualni i grupni

Navikavanje uc€enika da u slobodno kulturnim sadrzajima rad

vrijeme rado dolaze u knjiznicu, Permanentno odgojno djelovanje

da prate ¢asopise i da im Citanje
postane omiljena razonoda

IV. Struéno usavrsavanje

Sudjelovanje na vije¢ima i ostalim Napredovanje u svim granama Dogovori ,sastanci
dogadajima bitnim za Skolske Skolskog knjizni€arstva

knjiznice

Pracenje suvremene literature Biti u tijeku s novim saznanjima Individualni rad

i promjena i razvijati se u skladu s napretkom

5.9. Provedba Pravilnika o nacdinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika

Dvije su klju¢ne postavke odnosno cilja u ovoj tematici:

1.) Svaki na$ uéenik mora imati apsolutnu sigurnost u nasoj Skoli u kojoj mu moramo
omoguciti slobodu u€enja i zivota bez imalo straha i bilo kakve ugroze.

2.) Uvijek, ali bas uvijek, potrebno je ukljuéiti roditelje u donosSenje bilo koje odluke
odnosno rjeSavanja bilo kojeg problema ili dogadaja vezanog uz njihovo dijete. To
mora biti nulta to¢ka!

Nije nam potrebna ,ploCica“ koja oznaava 0-ti stupanj tolerancije protiv bilo kojeg oblika
nasilia, ve¢ to mora uistinu u cijelosti zaZivjeti u nadoj Skoli. U tom smislu velika je
odgovornost na svima nama da brzo reagiramo kada uoimo moguée probleme, ali i da
steknemo povjerenje ucenika da nam se slobodno i bez straha obrate kada ih netko, na bilo
koji nacin, ugrozava. No, danas smo suoceni s novim oblikom mobinga koji se odvija preko
drustvenih mreza i kojim smo sve viSe suoCeni. Nekoliko primjera, a to je ve¢ postalo
konstantno, imali smo i prosle godine, ali brzo i strogo smo reagirali odnosno donijeli i
odgovarajuée pedagoske mjere.

MoZemo konstatirati da smo na glasu kao stroga, ali i sigurna Skola i to iz nekoliko razloga:

- uenike ne pustamo iz Skole bez suglasnosti roditelja.



81

- ucenike, nakon nepriliénog ponasanja, ne udaljujemo s nastave, ve¢ ih Saljemo na razgovor
kod pedagoga i psihologa, obavjestavamo roditelje te u¢enika vracéamo u razred.

- svaki oblik mobinga strogo kaznjavamo.

- za nasilni¢ko ponasanje i fizicko maltretiranje drugog uéenika, u€eniku se izrice pedagoska
mjera iskljuenja iz Skole sa pravom polaganja razrednog ispita. To vrijedi za prekrsaj koji se
desio, ne samo u Skolskoj zgradi, ve¢ i izvan nje, na autobusnom kolodvoru na primjer.

- cigareta je strogo zabranjena u Skoli i to ne samo u $kolskoj zgradi, veé i oko nje. U&eniku
zateCenom sa cigaretom odmah se izrice stroga pedagoska mjera.

- sve ono $to ucenici namjerno devastiraju, sami popravljaju ili snose troSkove popravka.

- nastavnici deZuraju na 8kolskim hodnicima pri éemu paze ne samo na red i mir, veC i

na sigurnost ucenika.

Sve navedeno u Skoli uistinu i primjenjujemo te moZzemo konstatirati da u prosloj $kolskoj
godini nismo imali u 8kolskoj zgradi niti jedan eksces, uCenicki sukob ili nesto sli¢no.

Program Strukovne $kole Vice Viatkoviéa o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika u poduzimanju mjera zastite prava ucéenika:

a.) Nacéin postupanja u slué¢ajevima vrsnjackog sukoba:

- odmabh prijaviti razredniku, ravnatelju ili stru¢énom suradniku sukob uéenika.

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obavit ¢e razgovor sa sukobljenim uéenicima te o tome
obavezno obavijestiti roditelje,

- ukoliko tijekom razgovora ucenici ne inzistiraju da mora biti po njihovom i dadu razloge
sukoba, potrebno je da se medusobno ispri€aju i mirno izaéi iz ,situacije”.

- preventivno uvijek treba izvijestiti roditelje o sukobu koji se desio, pozvati ih u Skolu
te zajedno poduzeti potrebne korake za rjeSenje situacije.

- pedagoske mijere izriCu se u skladu s odredbama Pravilnika o pedagoskim mjerama.

b.) Naéin postupanja u slu€ajevima da je doslo do nasilnog postupanja prema
ucéeniku, odgojno-obrazovni radnici obvezni su pokrenuti postupak radi zastite prava
ucenika:

- odmah prijaviti razredniku, ravnatelju ili struénom suradniku uo€eno postupanje na Stetu
ucenika.

- u slu€aju nasilnog postupanja prema uceniku, radnici Skolske ustanove obvezni su odmah
poduzeti mjere s ciljem zaustavljanja nasilnog postupanja i pruziti pomo¢ sukladno svojim
kompetencijama te u slu€aju potrebe pozvati policiju.

- ukoliko je u€enik ozlijeden u mjeri koja zahtjeva lijecni¢ku pomo¢, potrebno je pozvati a

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obvezni su odmah izvijestiti roditelje ucenika zrtve
nasilnog postupanja o dogadaju.

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obavit ¢e razgovor s u¢enikom zrtvom nasilnog ponasanja.

- zaduzeni odgojno-obrazovni radnik pratit ¢e u€enika u zdravstvenu ustanovu do dolaska
roditelja.

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obvezni su odmabh izvijestiti roditelje u€enika po€initelja
nasilnog postupanja o dogadaju i pozvati ih u Skolu.

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obavit ¢e razgovor s u€enikom pociniteljem nasilnog
ponasanja.

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obavit ¢e razgovor s drugim uCenicima koji imaju saznanja o
nasilnom dogadaju.

- ukoliko je rije¢ o osobito teSkom obliku nasilnog postupanja potrebno je izvijestiti resorno
ministarstvo.

- uceniku pociniteliu nasilnog pona$anja bit ¢e izreena pedagodka mijera sukladno
Pravilniku o pedago$kim mjerama te misljenju nadleznih institucija.

- u sluéaju sumnje na kazneno djelo pobrinuti se da tragovi i dokazi ne budu unisteni.

- na zahtjev policije predati potrebnu dokumentaciju.

- Skola je duzna izvijestiti ured drzavne uprave, Zavod za javno zdravstvo, nadlezni centar za
socijalnu skrb, tim 8kolske medicine, nadleZznu policijsku postaju i resorno ministarstvo.
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- ukoliko je pozvana policija, vazno je da tijekom razgovora ucenika s policijskim sluzbenikom
bude nazo€an roditelj u€enika ili stru¢na osoba centra za socijalnu skrb ili iznimno ravnatel.
- u sluéaju ponovljenog nasilnog postupanja uéenika Skola je duzna, u suradnji s lijeénikom
Skolske medicine i nadleznim centrom za socijalnu skrb, uputiti uCenika koji je po€inio nasilje
na postupak procjene rizicnosti ponasanja, mentalnog i fizickog zdravlja te obiteljskih prilika.

c.) Nacin postupanja u slu¢ajevima ometanja nastave predmetima koje nije odobrio
nastavnik:

- ucenik koji ometa nastavu predmetima koje nije odobrio nastavnik duzan je te predmete
predati nastavniku.

- predmete opasne po zdravlje i zivot u€enik je obvezan odmah predati nastavniku koji ¢e o
tome izvijestiti ravnatelja ili pedagoga.

- ravnatelj ili pedagog obvezni su pozvati roditelja u Skolu i urugiti mu predmet, a u
slu¢aju potrebe potrebno je obavijestiti i nadleznu policijsku postaju.

d.) Naéin postupanja u slué¢ajevima ometanja nastave neprimjerenim ponasanjem:

- uéenika koji se neprimjereno pona$a nastavnik ¢e upozoriti na poljedice takvoga
ponasanja.

- ukoliko ucenik, unato€ upozorenju, nastavi s neprimjerenim ponasanjem, nastavnik ¢e ga
uputiti pedagogui ili ravnatelju.

- ravnatelj ili pedagog ¢e obavijestiti roditelje o neprimjerenom ponasanju uéenika,
upisati ga u evidenciju i vratiti u razred na nastavu.

- u sluéaju ugenikova uéestalog krenja kuénog reda i neprimjerenog ponasanja, Skola ¢e o
tome izvijestiti nadlezni tim Skolske medicine i nadlezni centar za socijalnu skrb.

- ukoliko u€enici uCestalo kr$e kucni red, Skolska ustanova organizirat ¢e dodatne edukacije
roditelja i uCenika u suradnji s nadleznim institucijama, udrugama i lokalnom zajednicom.

e.) Dezurstva nastavnika:

- odgojno-obrazovni ili drugi radnici obvezni su dezurati u svim unutarnjim i vanjskim
prostorima Skole sukladno rasporedu koji je izradio ravnatelj.

- dezurstva pocinju 15 minuta prije poCetka nastave te zavrSavaju nakon zavrSetka nastave.

- dezurni nastavnik obvezan je tijekom malog i velikog odmora biti na $kolskom hodniku, a u
razred ulazi nakon $to posljednji nastavnik ude u ucionicu.

- tijekom dezurstva nastavnik vodi zapisnik odnosno biljezi eventualne probleme i dogadaje
nastale tijekom dezurstva.

Ravnatelj je zaduZio pedagoginju Skole da, u slu€aju potrebe, ispunjava obrazac za prijavu
nasilnog ponasanja.

Ravnatelj ¢e tijekom ove Skolske godine izvijestiti NastavniCko vijece, Vijece roditelja, Vijece
uéenika i Skolski odbor o stanju sigurnosti u Skoli.

5.10. Program rada razrednika

- najvazniji zadatak razrednika je ,biti drugi roditelj* u€enicima,

- odrzavati kontinuiranu i pravovremenu komunikaciju s roditeljima ucenika, osigurati
kontinuiran kontakt s roditeljima, dobru suradnju i uzajamno povjerenje,

- kontinuirano sazivati roditeljske sastanke, minimalno 4 godiSnje, pri ¢emu Ce prvi biti
tijekom prva 2. tiedna nastavne godine,

- sazivati posebne sjednice Razrednog vijeCa za svoj razred od kojih prva mora biti tijekom
prvog kvartala. Osobito je to vazno za prve razrede.

- kontinuirano pratiti u€¢enike, njihov uspjeh, odnos prema radu i ponasanje tijekom nastave.
Ukoliko uoCe probleme potrebno je brzo reagirati i odmah o tome obavijestiti roditelje.

- razrednici Cetvrtih razreda trebaju Cesto kontaktirati s nastavnicima koji predaju predmete
Drzavne mature, vidjeti kakav je angazman ucCenika na redovnoj i dodatnoj nastavi
navedenih predmeta te o tome izvjestavati roditelje.

- motivirati roditelie da sudjeluju u samovrednovanju Skole jer nam je vrlo vazno njihovo
miSljenje o naSem radu,
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- zajedno s ravnateljem i pedagoginjom raditi na smanjenju izostanaka u€enika sa nastave.
Obavezno promptno kontaktirati roditelje ukoliko se uoli ne dolazak ucenika na nastavu ili
samovoljan odlazak s iste kao i nakon bilo kojeg oblika ometanja nastave od strane ucenika.
Nakon donijete pedagoSke mjere ukora razrednog vijeca ili od toga strozije mjere izvijestiti o
tome ravnatelja te pozvati roditelja i u€enika na razgovor kod ravnatelja.
- u cijelosti postivati odredbe Pravilnika o pedagoskim mjerama, osobito glede broja
neopravdanih sati.
- temeljem uocenih problema, sazivati posebne sjednice Razrednog vijeca.
- voditi potrebnu dokumentaciju za donijete pedagoske mjere,
- postupati u skladu s odredbama Pravilnika o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika u poduzimanju mjera zastite prava u€enika te Skolskih pravila sukladno Pravilniku.
- voditi brigu o polaganiju ispita u€enika koji polazu razredni ili predmetni ispit,
- voditi brigu o polaganju razlikovnih ispita uéenika koji su upisani u nasu Skolu,
- iedno odrzavanje nastavnog sata razrednika s u€enicima tijekom kojih se rjeSavaju:

- odgojno- obrazovni problemi ucenika,

- izostajanje s nastave (razlozi, ne samo evidentiranje),

- odgovornost uéenika prema Skoli,

- motiviranost u¢enika za rad ( uspjeh, ispit, pohvale, nagrade ).

- individualni razgovori s u€enicima — razrednik mora steci povjerenje u¢enika kako bi
im se ucenici povjeravali i obracali u svim tezim situacijama, bilo da se radi o fizickom i
retorickom maltretiranju od strane drugih u€enika, eventualnim nesuglasicama sa pojedinim
nastavnicima i sli¢no.
- suradnja s predmetnim nastavnicima — izuzetno vazan segment rada razrednika jer se
samo kroz dobru i konstruktivhu suradnju razrednika i predmetnih nastavnika mozZe postici
optimalan uspjeh uc€enika — jedan od segmenata ove suradnje trebaju biti sjednice razrednog
vije€a koje Ce se organizirati najmanje jedanput kvartalno i na kojima ¢e biti nazo¢ni samo
nastavnici koji predaju u pojedinom razredu.
- suradnja s roditeljima — roditeljski sastanci i informacije tijekom tjedna.
- suradnja s pedagogom — izmedu ostalog, kontinuirano tijekom cijele nastavne godine
pregledavati ocjene ucenika te o uo€enim anomalijama upoznati pedagoginju, psihologinju i
ravnatelja. Ne smije se viSe nikada desiti situacija da velik broj u€enika u razredu bude
negativno ocijenjen iz nekog predmeta, a da razrednik to ne uoci i o tome izvijesti stru¢no-
pedagosku sluzbu.
- suradnja s psihologom — ukoliko se uo€e promjene ili problemi u ponasanju u¢enika o tome
treba izvijestiti Skolsku psihologinju,
- suradnja s ravnateljem u svakom slu€aju kad razrednik osjeti da je potrebna intervencija
ravnatelja, osobito u slu€aju ucCenika s problemati¢nim ponaSanjem i veéim brojem
izostanaka s nastave,
- tiesna suradnja s psihologom, roditeljima i nastavnicima u svezi uenika s teSko¢ama,
- realiziranje programa zdravstvenog odgoja,
- vodenje e-dnevnika i pedagoske dokumentacije,
- suradnja s lije¢nicima (predavanja: droga ...), socijalnom skrbi, psiholozima, ....
- planiranje izleta, maturalnog plesa i ostalo.

5.11. Skolski preventivni program (SPP)

Naslov ove cjeline je zaista aktualan kroz prizmu svih dogadaja koja prate danas rad Skola.

Drustvene mreze, cigareta, alkohol, a ponekad i razne ,trave® problem su koji opterecuje
Zivot Skole tijekom nastavnog procesa, ali i raznih dogadanja kao $to su ekskurzija i
maturalni ples. DoduSe, mora se priznati da situacija postaje bolja jer na zadnjem
maturalnom plesu nismo imali niti jedan slucaj ,opijanja“ nekog uc€enika. Ulazemo veliki
napor da cigaretu i alkohol maknemo $to dalje od Skolske zgrade i to za sada uspijevamo.
Cigarete i puSenje su strogo zabranjeni ne samo u Skolskoj zgradi, ve¢ i Skolskom dvoristu.
Uveli smo uistinu rigorozne mjere pa tako svakom uc€eniku, kojeg eventualno zateknemo s
cigaretom, bude odmabh izre€ena jedna od pedagos$kih mjera. Strogo, ali efikasno. Kurikulum
zdravstvenog odgoja treba se nalaziti u programu rada razrednika $to smatram dobrim i
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poucnim za naSe ucCenike. Kurikulum je u ve¢em djelu programa dobro koncipiran i pou¢an
prije svega te sam siguran da ¢e njegova primjena pomoc¢i mladima u lakS§em suoCavanju sa
izazovima koji ih &ekaju u Zivotu. Skolski preventivni programi (SPP) ukljuéuju niz
aktivnosti koje se provode tijekom nastavne godine, a s ciliem unaprjedivanja zastite mladih
kroz u€enje zivotnih vjestina i zdravog stila Zivljenja te izbjegavanje nepozeljnih, Stetnih i
riziénih ponasanja, posebno kod uéenika koji su u riziku od nastanka istih. Skolskim
preventivnim programima nastoji se kod ucenika razviti kriticko miSljenje prema razliciti
oblicima ponaSanja i njihovim posljedicama, razvijati socijalne i emocionalne vjestine za
stvaranje pozitivnog ozrac¢ja u $Skoli, razvijati odgovorno ponasanje, jaCati samopouzdanje
uCenika, emocionalnu inteligenciju te socijalne i komunikacijske vjestine.

U provodenju Skolskih preventivnih programa, osim vanjskih suradnika i struénih suradnika
Skole, veliku ulogu imaju nastavnici te roditelji u¢enika. Zbog toga odredeni dio SPP-a
uklju€uje edukacije i pomo¢ nastavnicima i roditeljima u radu s djecom.

NajceS¢ée aktivnosti koje se provode su predavanja za ucéenike, predavanja ucenika,

radionice, panoi, diskusije, radovi na projektima, slobodne aktivnosti, akcije zbrinjavanja (pr.

posebno odlaganje otpada, skupljanje plasti¢énih ¢epova, prikupljanje donacija i higijenskih

potrepstina) itd.

Ciljevi SPP-a:

1. Upoznavanje mladezi s nepozeljnim, Stetnim i riziCnim ponas$anjima

2. Smanjivanje interesa mladih za loSa ponasanja

3. Identifikacija u€enika s rizikom razvoja nepozeljnih, Stetnih i rizinih pona$anja

4. Razvijanje vjestina, znanja i kompetencija koje doprinose razvoju zdravih Zivotnih navika i
odgovornih ponasanja

5. Podrska u€enicima koji su u riziku razvoja nepoZzeljnih, Stetnih i rizi€nih ponasanja

6. Edukacija i podrska roditeljima

7. Edukacija i podrska nastavnicima

Osnovni elementi SPP-a;

1. Suradnja s nastavnicima
e organizacija predavanja za educiranje i podrSku nastavnicima u suradnji sa
stru¢nom sluzbom 8kole te izvanskolskim institucijama (PU zadarska, Zavod za
javno zdravstvo i Centar za prevenciju i izvan bolni¢ko lije€enje ovisnosti, Caristas
Zadarske nadbiskupije itd.)
e podjela tiskanog materijala za informiranje i izgradnju pravilnih stavova ucenika
na nastavi (biologije, etike, vjeronauka, sata razrednog odjela, tjelesne i
zdravstvene kulture)
2. Suradnja s roditeljima na roditeljskim sastancima
e organizacija predavanja za educiranje i podrdku roditeljima
e podjela tiskanog materijala za informiranje na roditeljskim sastancima
3. Rad s u€enicima
predavanja, radionice
na satovima razrednika
na satovima pojedinih predmeta
individualni rad s u€enicima

Realizatori programa:

Razrednici

Predmetni nastavnici

Strucna sluzba — pedagoginja i psihologinja
Ravnatelj

Vanjski suradnici

arwdE

AKTIVNOSTI



1. Aktivnosti usmjerene na rad s u€enicima
2. Aktivnosti usmjerene na rad s roditeljima
3. Aktivnosti usmjerene na rad s nastavnicima

1) RAD S UCENICIMA
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Ciliana Planiran | Planirano
Planirane aktivnosti Provoditelji e i broj vrijeme
supina L
susreta | realizacije
PROJEKT ,,ZDRAV ZA PET*
Glavni ciljevi projekta su: promicanje zdravog
nacina zivljenja i usvajanje zdravih zivotnih
navika, razvoj empatije i tolerancije, uvazavanje
razliitosti te razvoj pozitivne slike o sebi.
Uc€enike je bitno osposobiti za kriticko Policijska
prosudivanje vlastitih postupaka, odgovorno uprava
pona$anje prema sebi i drugima te odgovorno Zadarska,
donosenje odluka u razli¢itim zZivotnim Sluzba za
situacijama kako bi se razvili u mlade, mentalno
odgovorne, uspjesne i zdrave ljude. zdravlje i Ué&enici 1.2 Tijekom
Ukljuduje dvije aktivnosti (predavanja prevenciu 1.i2. prvog
suradnika): ovisnosti razreda polugodista
_ _ Zavoda za
1) ,ovisnosti zlouporabadroga“ javno
2) ,ovisnost o kocki i igrama na sre¢u” zdravstvo
L . . . Zadarske
UCenici prvih razreda prisustvuju po jednom Zupanije
predavanju djelatnika MUP-a i ZZJZ-a na temu
»ovisnost i zlouporaba droga“, dok ucenici drugih
razreda prisustvuju samo jednom predavanju
djelatnika ZZJZ-a na temu ,ovisnost o kocki i
igrama na srecu”.
REPRODUKTIVNO ZDRAVLJE | SPOLNO
PRENOSIVE BOLESTI
Ciljevi predavanja su: osvijestiti u¢enicima
vaznost informiranja i odgovornog ponasanja, Lite&ni .

S ) " ijeCnica UcCenici :
upoznati u€enike sa spolnim karakteristikama skolske 1 1 Listopad,
Zena i muSkaraca, vrstama i na€inima prijenosa o : studeni

o C . medicine Razreda
spolno prenosivih bolesti, na€inima zastite te
raspraviti vaznost donosenja autonomnih i
odgovornih odluka vezanih za spolno zdravlje.
MJESEC BORBE PROTIV OVISNOSTI
15.studenog — 15.prosinca
Ciljevi aktivnosti su: uoCavanje Stetnih utjecaja
razliCitih sredstava ovisnosti na zdravlje
pojedinca, prepoznavanje novih oblika ovisnosti,
promicanje zdravlja i usvajanje zdravih Zivotnih Struéni Ugenici
navika te odgovorno donosenje odluka. o : 15.11. -
suradnici, svih
U 15.12.2021.
razrednici razreda

U sklopu Mjeseca borbe protiv ovisnosti
dogovaraju se posjeti terapijskim zajednicama
Cenacolo i Mondo Nuovo (ovisno o trenutnim
epidemioloSkim mjerama s obzirom na
pandemiju Korona virusa ove aktivnosti mogu
biti modificirane)
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OBILJEZAVANJE VAZNIH SVJETSKIH
DATUMA
-Europski dan sprjeCavanja trgovanja ljudima
18.10.
-Medunarodni dan tolerancije 16.11.
-Dan ljudskih prava 10.12.
-Dan sigurnijeg interneta 11.02.
-Medunarodni dan volontera 05.12.
-Svjetski dan zdravlja 08.04.
-Dan planeta Zemlje 22.04.
-Svjetski dan nepusenja 31.05.

Struéni
suradnici,
razrednici,

vanjski
suradnici
(pr. MUP)

Ucenici
svih
razreda

Kontinuiran
o]

DAN RUZICASTIH MAJICA
Obiljezavanje nacionalnog dana borbe protiv
vrSnjackog nasilja (predavanja, radionice,
diskusije, panoi i sl.).

Glavni cilj je osvijestiti problem nasilja medu
mladima te potaknuti uéenike na zajednicko
suradivanje, razvoj empatije i pruzanje podrske
kolegama u skoli i okolici.

Struéni
suradnici
Svi
predmetni
nastavnici

Ucenici
svih
razreda

Zadnja
srijeda u
veljaci

»RAZVOJ EMPATIJE | SURADNJE“
Aktivnosti usmjerene razvoju empatije i suradnje
kod ucenika uklju€uju razliCite vrste aktivnosti
unutar kojih mogu sudjelovati svi u€enici Skole, a
provode se u sklopu Humanitarnog /
Volonterskog kluba:

1)Humanitarne akcije prikupljanja donacija i
potrepstina osobama unutar i izvan Skole
(akcije poput pomaganja nasim ucenicima
slabijeg imovinskog stanja, akcija ,400 papuca“
za Psihijatrijsku bolnicu Ugljan i sl.)

2) Plastiénim ¢epovima do skupih lijekova“
Na hodniku Skole postavljene su kutije u koje
uCenici i djelatnici mogu odloziti plasti¢ne
Cepove te na taj nacin doprinijeti o€uvanju
okoliSa i pomoci razli€itim udrugama u
prikupljanju sredstava.

3) Druge aktivnosti usmjerene na podizanje
svijesti o potrebi brige za zdrav okoli$ (pr.
»mobilno reciklazno dvoriste“, ,,Zasadi drvo,
ne budi panj“ i sl., ovisno o moguc¢nostima)
Ciljevi ovih aktivnosti su: razvoj pozitivhog
nacina razmis$ljanja, osvjeStavanje o vaznosti
zbrinjavanja otpada, brige o drugima i
pomaganja potrebitima, razvoj zajednistva,
poticanje suradnje i komunikacije medu
ucenicima, razvoj zdravih Zivotnih i radnih
navika...

Ucenici, svi
djelatnici
Skole

Ucenici,
svi
djelatnici
Skole

neograni
¢eno

Tijekom
Sk.god.

RAD S UCENICIMA NA SATOVIMA
RAZREDNIKA
Aktivnosti usmjerene na radionice / predavanja /
diskusije ovisno o potrebama razreda.
Neke od ponudenih tema:

Struéni
suradnici,
razrednici,

vanjski
suradnici

Ucenici
svih
razreda

Prema
potrebi, u
dogovoru

S
razrednik

Kontinuiran
0]
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1.raz.: ,Razli¢iti smo, pa sto?“ om
2.raz.: ,Utjecaj medija“
3.raz.: ,Cyberbullying®
4.raz.: ,Odgovorno ponasanje”
Zavr$ni razredi (3. i 4.): ,Nastavak Skolovanja ili
ulazak u svijet rada“ (u suradnji s CISOK-om)
Ovisno o potrebama, moguce su promjene tema
po razredima.
INDIVIDUALNA SAVJETOVANJA UCENIKA - .

. . i - o . Strucni Ucenici L
Savjetovanje, pomoc i podr8ka u rjeSavanju . ) Prema | Kontinuiran
o ; . suradnicl, svih :
individualnih problema ucenika. " potrebi o]

razrednici razreda

GRUPNA SAVJETOVANJA UCENIKA
Savjetovanje, pomoC i pgdvrska s ciliem jacanja Strucr_u Uce_n|C| Prema | Kontinuiran
razreda kao zajednice, rjeSavanje mogucih suradnicl, svih otrebi o
konfliktnih situacija i rad na povezanosti medu razrednici razreda P
ucenicima.

2.) RAD S RODITELJIMA
Ciliana Planirani | Planirano
Planirane aktivnosti Provoditelji 13 broj vrijeme
supina A
susreta | realizacije
INDIVIDUALNI SAVJETODAVNI RAD S Struéni Prema Tiiekom
RODITELJIMA s | individuan | "
. N ) . . suradnici, Roditelji . cijele
Pomo¢, podrska i savjetovanje roditelja u L im «
g ) razrednici Sk.god.
rieSavanju problema. potrebama

TEMATSKI RODITELJSKI SASTANCI - ..

. . . _— . Strucni Tijekom
Aktivnosti usmjerene na radionice / predavanja / suradnici Roditeli Prema ciele
diskusije ovisno o potrebama razreda, a u - J potrebama Sl

o razrednici Sk.god.
dogovoru s razrednicima.
Ciliana Planirani | Planirano
Planirane aktivnosti Provoditelji 14 broj vrijeme
supina T
susreta | realizacije
- Tijekom
. o : : . Strucni - Prema -
Pomoc¢, podrdka i savjetovanje nastavnika u . Nastavnici . cijele
Lo T ) . suradnici potrebi .
radu s u€enicima i rjeSavanju konkretnih Sk.god.
problema.
Na
Predavanja usmjerena edukaciji nastavnika o pocCetku
radu s u€enicima, novijim izmjenama pravilnika i nastavne

o . . - - Prema o
smjernice za rad. Obavezna predavanja: Psihologinja | Nastavnici . godine i

L N . potrebi ,
1)Rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju tijekom
2)Skolski preventivni program cijele
Ostala predavanja za nastavnike prema Sk.god.
dogovoru i potrebama.

Strucni - Tijekom

- . o Nastavnici, Prema -
Provodenje Skolskog preventivhog programa u suradnici, R X cijele

: O ucenici potrebi .
svakom razrednom odjelu kroz satove nastavnici Sk.god.
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razrednika i druge nastavne predmete, sukladno
nastavnom planu i programu.

Aktivnosti uklju€uju i utvrdivanje razrednih
potreba te djelovanje u skladu s istima.

Osim navedenih vanjskih suradnika, prema potrebi su moguée i suradnje s drugim
institucijama:

1. Ostale srednje i osnovne 3kole

2. Centar za odgoj djece i mladezi

3. Centar za socijalnu skrb

4. Caritas Zadarske nadbiskupije i Obiteljski centar

5.12. Kurikulumi medupredmetnih tema

Ministarstvo znanosti i obrazovanja donijelo je kurikulume medupredmetnih tema te obvezalo
Skole na njihovo provodenje:

- Poduzetnistvo,

- Osobni i socijalni razvoj,

- Gradanski odgoj i obrazovanje,

- Odrzivi razvoj,

- U¢iti kako ugiti,

- Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije,
- Zdravlje.

Provodenje medupredmetnih tema odnosno njihovo implementiranje u nastavni
proces ne smije biti samo ,,puko zadovoljavanje forme“, ve¢ to mora biti nase istinsko
opredjeljenje da ove izuzetno vazne i kljuéne kompetencije prenesemo nasim
uéenicima. Ovo je jedini put ka ostvarenju drugog dijela Vizije nase Skole.

Tijekom prvih deset dana rujna mjeseca, razredna vije¢a su duzna odrzati sastanke na
kojima ¢e ,raspodijeliti odnosno definirati na koji nacin i kroz koje nastavne predmete ¢e biti
obradene gore navedene medupredmetne teme. Temeljem navedenog dogovora, svaki
nastavnik ¢e integrirati odredene medupredmetne teme u svoj izvedbeni program. Vazno je
posti¢i da u€enici savladaju ishode u€enja definirane u svim medupredmetnim temama.

Skolski preventivni program jednim dijelom obuhvaéa i sadrzaje medupredmetih tema koje
Ce se, kao takve, realizirati kroz kurikulume svih predmeta u pojedinom razredu te kroz
satove razrednika. Duzni su ih provoditi svi predmetni nastavnici, razrednici i strucni
suradnici Skole uz pomoé¢ i suradnju vanjskih dionika.

Kurikulumi nage Skole za svih 7 medupredmetnih tema objavljeni su na web stranici Skole, a
djelom (domena A za 4. i 5. ciklus s popisom razrednih odjeljena) i u Skolskom kurikulumu.

1) ZDRAVLJE

Kurikulum medupredmetne teme Zdravlje definiran je sa 3 domene dija je svrha stjecanje
znanja i vjestina te razvijanje pozitivnoga stava prema zdravlju i zdravom nacinu Zivljenja
kako bi se omogucilo postizanje pozeljnih tjelesnih, duSevnih i drustvenih potencijala u€enika
te njihovo osposobljavanje da sami preuzmu brigu o svojem zdravlju. U temi je naglasak na
sveobuhvatnom pristupu zdravlju uz uvazavanje definicije Svjetske zdravstvene organizacije
koja zdravlje definira kao tjelesno, mentalno i socijalno blagostanje, a ne samo kao odsutnost
bolesti. Tema se nadovezuje na Nacionalni program Zivjeti zdravo — podruéje zdravstveno
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obrazovanje, kao i druge nacionalne programe i strategije usmjerene na o€uvanje zdravlja
djece i mladih.

- domena A: ,TJELESNO ZDRAVLJE*
- domena B: ,MENTALNO | SOCIJALNO ZDARVLJE*
- domena C: ,,POMOC | SAMOPOMOC*

2) GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE

Gradanski odgoj i obrazovanje medupredmetna je tema Cija je svrha osposobiti i osnaziti
uCenike za aktivno i ucinkovito obavljanje gradanske uloge. Stjecanjem gradanske
kompetencije, koja ukljuCuje gradansko znanje, vjestine i stavove, ucenici se osposobljavaju
za uspjeSno sudjelovanje u zivotu demokratske zajednice. Odgovornost, ljudsko
dostojanstvo, sloboda, ravnopravnost i solidarnost temeljne su vrijednosti koje se promicu
uCenjem i pouCavanjem Gradanskoga odgoja i obrazovanja, a osobita vaznost pridaje se
razvoju odgovornoga odnosa prema javnim dobrima i spremnosti doprinoSenju zajedni¢komu
dobru.

- domenaA: ,,LJUDSKA PRAVA*
- domena B: ,,DEMOKRACIJA*
- domenaC: ,,DRUSTVENA ZAJEDNICA*

3) OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

Kurikulum medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj definiran je sa 3 domene Cije je
polaziste utemeljeno na potrebi prepoznavanja i kritiCke procjene osobne i drustvene
vrijednosti kao bitnih Cinitelja koji utje€u na misljenje i djelovanje, razvijanja odgovornosti za
vlastito pona$anije i Zivot, pozitivnoga odnosa prema drugima i konstruktivnoga sudjelovanja
u drustvenom Zivotu.

- domena A: ,,JA“
- domenaB: ,,JA i DRUGI“
- domena C: ,JA i DRUSTVO“

4) UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

Objavljivanje i dijelijenje sadrzaja, dodavanje vlastitih uradaka, komentara i poveznica,
pretrazivanje informacija i sluzenje raznim izvorima nacini su na koje oni sudjeluju u zajednici
i ispunjavaju svoje informacijske, drustvene i kulturne potrebe. U obrazovnome okruzju ta
ista tehnologija postaje sredstvo koje obogacuje i omoguéava razli€ita iskustva u€enja. Djeci
i mladima podrSka je za samostalno, svjesno, kreativno i odgovorno uCenje i ostvarivanje
odgojno-obrazovnih o€ekivanja. Sluzeci se tehnologijom, samostalno ili uz podrsku ucitelja i
roditelja, odlucuju gdje ¢e, kada i na koji nacin uciti, $to uvelike doprinosi razvijanju osjecaja
odgovornosti, dozivljaja vlastitoga integriteta i digitalnoga identiteta. Uc€enici, zahvaljujuci
informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji, mogu u svojoj Skoli iskusiti virtualnu suradnju s
vrénjacima iz razli¢itih kulturnih i civilizacijskih krugova, upoznati njihovu kulturu, navike i
tradiciju. Pravilno usmjerenom komunikacijom u digitalnome okruzju mogu nauditi rieSavati
sukobe i nesporazume te tako unaprijediti svoje interkulturne i komunikacijske vjestine koje
su vazne za zivot i djelovanje u umreZzenome drustvu danasnjice.

- domena A: ,,FUNKCIONALNA | ODGOVORNA UPORABA IKT-A*
- domena B: ,,KOMUNIKACIJA | SURADNJA U DIGITALNOM OKRUZENJU*
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- domenaC: »ISTRAZIVANJE | KRITICKO VREDNOVANJE U DIGITALNOM
OKRUZJU“

- domena D: ,,STVARALASTVO | INOVATIVNOST U DIGITALNOM OKRUZENJU*

5) UCITI KAKO UCITI

Svrha je uvodenja medupredmetne teme UCiti kako uciti omoguciti u€enicima da razviju
znanja i vjestine upravljanja svojim u€enjem i primjene odgovarajucih strategija u razli¢itim
situacijama ucenja u formalnom, neformalnom i informalnom okruzju. Ta ¢e im kompetencija
omoguciti da usvoje znanja i vjeStine koje ¢e moci uspjeSno primjenjivati u kasnijem
osobnom i profesionalnom razvoju u kontekstu cjeloZivotnog uc€enja. U svim podruéjima
ucCenja vazno je da ucenici dobiju priliku samostalno odabirati neke aktivnosti i sadrzaje
ucCenja te svoj pristup ucenju.

- domena A: ,,PRIMJENA STRATEGIJA UCENJA | UPRAVLJANJA
INFORMACIJAMA*

- domena B: ,,UPRAVLJANJE SVOJIM UCENJEM“

- domena C: ,,UPRAVLJANJE EMOCIJAMA | MOTIVACIJOM*
U UCENJU

- domena D: ,,STVARANJE OKRUZJA ZA UCENJE*

6) ODRZIVI RAZVOJ

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj obuhvaéa sve tri dimenzije odrzivosti — okoliSnu,
drustvenu i ekonomsku te njihovu meduovisnost. Priprema u€enike za prikladno djelovanje u
drudtvu radi postizanja osobne i op¢e dobrobiti. Primjenom se prakticnoga rada ucenike
potiCe na ponasanja kao $to su odgovorno koristenje prirodnih dobara i energije, koristenje
lokalno proizvedene hrane, racionalno postupanje s otpadom, uporaba iskoriStenih
materijala, aktivan rad i suradnja u zajednici.

- domena A: ,,POVEZANOST*“
- domena B: ,,DJELOVANJE*
-  domena C: ,,DOBROBIT*

7) PODUZETNISTVO

Poduzetnost definiramo kao vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala na
kreativan, konstruktivan, odgovoran i inovativan nacin u svrhu prilagodbe promjenjivim
okolnostima u razli¢itim podru€jima Zivota te u razli€itim druStvenim ulogama. Svrha je
uCenja i poucavanja ove medupredmetne teme razvijanje poduzetniCkoga nacina
promisljanja i djelovanja u svakodnevnome Zivotu i radu, stjecanje radnih navika i razvoj
osobina poduzetne osobe (odgovornost, samostalnost, marljivost, inicijativu, kreativnost,
inovativnost, sposobnost dono$enja odluka, samopouzdanje, odlu¢nost u djelovanju,
spremnost na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, fleksibilnost i dr.) koja je tako
osposobljena za prepoznavanije prilika i moguénosti za samoaktualizaciju.

- domena A: ,,PROMISLJAJ PODUZETNICKI*
- domena B: ,,DJELUJ PODUZETNICKI
- domena C: ,,EKONOMSKA | FINANCIJSKA PISMENOST“
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Tijekom provedbe projekta ,,(P)ostanimo digitalno i financijski pismeni“ izradili smo 2
programa za digitalnu i financijsku pismenost koje planiramo provoditi u iducoj skolskoj
godini u obliku fakultativhe nastave za Sto smo vec dobili suglasnost Nastavni¢kog vijeca i
Skolskog odbora Skole. prvi korak u eventualnoj provedbi je anketiranje uéenika pogetkom
nastavne o njihovom interesu i zZelji da slu$aju navedene sadrzaje. Ukoliko bude interes,
organizirat ¢emo fakultativhu nastavu temelj dolje navedenih programa.
Nastavnici koji Ce izvoditi nastavu su:

- financijska pismenost: Sanja Miog¢ic,
- digitalna pismenost: Sime Smoli¢ i Tomislav Maricic.

5.13.1 Digitalna pismenost

NASTAVNI PLAN | PROGRAM DIGITALNE PISMENOSTI

o Broj sati
Rb. Nastavna cjelina Ukupno
T PN
1. |Digitalni alati 2 8 10
2. |Obrada multimedijskih sadrzaja online 2 4 6
3. |Odgovorno koristenje drustvenih mreza 1 3 4
4. |Online kupovina i ogladavanje 2 8 10
5. |Digitalni dokumenti 2 3 5
UKUPNO 9 26 35
1. Digitalni alati
- ISHODI BROJ
TEMA SADRZAJ UCENJA SAT
Google trazilica i Izrada Google racuna Kreirati i koristiti Google
raéun Google trazilica racun T:0.5
Koristiti Google trazilicu PN:0.5
Google disk Pohrana i dijeljenje Kreirati na lokalnom ra¢unalu T:0
Google diska koristiti Google disk PN:2
Google Bloger Tema Odabrati temu T:0.5
Dizajn Prilagoditi dizajn PN:1.5
Pravila primjene Uvaziti pravila primjene
Koaristiti Google blog
Google Earth Pohrana i sadrzaj Kreirati na lokalnom ra¢unalu
Google Earth koristiti Google Earth T:1
Usporedba s Google Usporediti i razlikovati PN:1
kartama Google Earth i Google Karte
Google Calendar Upotreba Koristiti Google kalendar T:0
PN:1
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Google My Izrada Google My Kreirati Google My Business
Business Business racuna racun
Tema Odabrati temu T:0
Dizajn Prilagoditi dizajn PN:1
Pravila primjene Uvaziti pravila primjene
Koristiti Google My Business
Youtube Tema Postaviti i koristiti Youtube T:0
Pravila primjene kanal PN:1
2. Obrada multimedijskih sadrzaja online
. ISHODI BROJ
TEMA SADRZAJ UCENJA SAT
Prepoznati i kriticki
Osnovne licence prosudivati osnovne licence
Zakonske regulative | Koristenje te zakonske okvire i autorska T:1
i autorska prava besplatnih i placenih prava
sadrzaja Rabiti besplatne i placene
sadrZaje
Preuzimanje i Multimedijski konverter | Koristiti multimedijski
postavljanje Internetske platforme konverter i sadrZzaje na T:1
multimedijskih internet platformi PN:1
sadrzaja
Obrada slike, zvuka | Internetske platforme Odabrati i koristiti internet T:0
i videa nainternetu platformu za obradu slike, PN:3
zvuka i videa
3. Odgovorno koristenje drustvenih mreza
- ISHODI BROJ
TEMA SADRZAJ UCENJA SATI
Drustvene mreze Popularne drustvene Istraziti i kategorizirati razne
mreze drustvene mreze
Prednosti i nedostatci Analizirati i prezentirati T:1
miSljenje o prednostima i PN:1
nedostatcima drustvenih
mreza
Marketing Marketing Osmisliti i ostvariti
drustvenih mreza Promocija na marketinSki plan putem T:0
drustvenoj mreZi odabrane druStvene mreze PN:2
4. Online kupovina i oglasavanje
- ISHODI BROJ
TEMA SADRZAJ UCENJA SAT
Uvod u online Online trgovina Istraziti mogucnosti online
trgovine Metode plac¢anja trgovine T:1
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Razlikovati nacine placanja PN:2
e-bay i Pay Pal Izrada raCuna koristiti internet trgovinu
Nacin pla¢anja procijeniti pouzdanost
Dostava prodavaca i sigurnost PN:2
kupovine
Izrada i objava Vrste oglasa odabrati stranicu za
Internet oglasa Stranice za oglaSavanje | oglaSavanje T:1
dizajnirati i objaviti Internet PN:2
oglas
5. Digitalni dokumenti
. ISHODI BROJ
TEMA SADRZAJ UCENJA SAT
Moguénosti sustava | Sredisnji drzavni portal | Navesti moguénosti
e-Gradani e-Gradani SrediSnjeg drzavnog portala T:1
e-Gradani PN:O
Izrada korisnic¢kog Izrada korisnic¢kog Izraditi korisni¢ki raCun na
rac¢una e-Gradani racuna platformi e-Gradani
Osobni korisnicki razlikovati nacine prijave T.0.5
pretinac (vjerodajnice) PN:0.5
Opisati osobni korisniéki
pretinac
Koristenje sustava Izrada digitalnih Izraditi digitalne dokumente
e-Gradani dokumenata (e- na srediSnjem drzavnom
domovnica, e-rodni list) | portalu e-Gradani
Provjera to¢nosti Utvrditi to¢nost izdanih T:0.5
podataka dokumenata PN:2.5
5.13.2) Financijska pismenost
NASTAVNI PLAN | PROGRAM FINANCIJSKE PISMENOSTI
. Broj sati
Rb. Nastavna cjelina Ukupno
T PN
1. |Osobni proracun 3 6 9
2. |Oblici ulaganja 2 8 10
3. [Karti€no poslovanje 2 6 8
4. |Kreditiranje 2 6 8
UKUPNO 9 26 35
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BROJ
TEMA SADRZAJ SHODI SATI
UCENJA
T | PN
Stavke Prihod, rashod, financijski Razlikovati stavke proracuna 5
proraduna rezultat
Izrada Izradit plan na dnevnoj, tjednoj i
proraéunske | Izrada plana u excel tablici mjesecnoj razini (osobni i/ili 4
tablice Analiza prikupljenih podataka obiteljski)
Izrada vodiéa | Racunalni programi za izradu Odabratii koristiti racunalni
vodica program pri izradi vodi¢a 1 2
Mogucnosti i funkcije programa | lzraditi vodi€ za osobni proracun
pri izradi vodi¢a
2. CJELINA: OBLICI ULAGANJA
BROJ
TEMA SADRZAJ ISHODI SATI
UCENJA
T | PN
Kasica Nacini ulaganja (Stednja, Usporediti razliite nacine
prasicaili? investicijski fondovi, dionice, pametnog raspolaganja novcem 2 6
kriptovaluta) Istraziti prednosti i nedostatke
Prednosti i nedostatci ulaganja razliitih moguénosti ulaganja
Izrada vodi€a | Izrada vodiCa za vrste ulaganja Izraditi vodiC za vrste ulaganja 5
raCunalnim programom
3. CJELINA: KARTICNO POSLOVANJE
BROJ
. ISHODI
TEMA SADRZAJ UCENJA SATI
T | PN
Vrste platnih | Debitne, kreditne i prepaid Razlikovati upotrebu i
kartica i kartice, mogucnosti pojedinih vrsta 1 1
raCuna Tekudi i Ziro racun kartica i raduna
Internet Internet bankarstvo, Objasniti funkcije Internet
bankarstvo Vrste pristupa Internet bankarstva
bankarstvu Razlikovati vrste pristupa 1 3
Internet bankarstvu
Koristiti demo verziju Internet
bankarstvo
Izrada vodi€a | Izrada vodiCa za vrste karticnog | Izraditi vodi¢ za vrste karti€nog
poslovanja i uporabu Internet poslovanja i uporabu Internet 2
bankarstva bankarstva

4. CJELINA: KREDITIRANJE
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BROJ
TEMA SADRZAJ ISHODI SATI
UCENJA
T | PN
Kredit ili ne? Glavnica, kamata, kamatna Objasniti osnovne kreditne
stopa, vrijeme otplate pojmove 1 1
Kreditna sposobnost klijenta Procijeniti rizike kreditiranja
Osiguranje kredita
Namjenski i Gotovinski kredit, studentski Usporediti prednosti i
nenamjenski | kredit, stambeni kredit nedostatke pojedinih vrsta
krediti Valutna klauzula kredita 1 2
Procijeniti isplativost podizanja
kredita u valuti.
Izrada vodi€¢a | Izrada vodi¢a za osnovne Izraditi vodi¢ za osnovne 3
kreditne pojmove kreditne pojmove

5.14. Uvodenje sustava kvalitete u Skolu — RCK u strojarstvu

Uvodenje sustava kvalitete od iznimne je vaznosti za uspjeSan rad bilo koje ustanove pa tako
i nage Skole jer vazno je dobiti neovisnu i objektivnu povratnu informaciju o nasem radu kako
bismo mogli ispraviti uo¢ene nedostatke te u konaénici postati bolji. Upravo stoga je
uvodenje sustava kvalitete jedan od kljuénih dijelova naseg projekta Regionalnog
centra kompetentnosti u strojarstvu kroz €iju éemo provedbu izraditi modele
samovrednovanja i vanjskog vrednovanja te programa za anketiranje uéenika,
nastavnika, roditelja, poduzetnika i polaznika u obrazovanju odraslih. Osim toga
provest éemo i edukaciju timova za kvalitetu svih projektnih partnera te kritickih
prijatelja. Sve navedene aktivnosti vodit ¢e vanjski struénjaci iz Algebre koja je na
natje€aju izabrana za realizaciju navedenih aktivnosti. Sukladno navedenom, u
provedbi RCK-a projekta sudjelovat ¢e:

- nastavnica Skole Kristina Krsti¢ koja ¢e s 50% svoje norme raditi iskljugivo na uvodenju
sustava kvalitete u Skolu,

- 8lanovi Skolskog povjerenstva za kvalitetu, lva Vranié-lvanac, Elvira Pavié, Dzemail
Spahié¢ i Ante Radoni¢ koji ¢e s 10% svoje norme biti angaZzirani na uvodenju sustava
kvalitete,

- osnovat ¢éemo i Tim za kvalitetu na razini RCK-a u €ijem sastavu Ce biti predstavnici 7
partnerskih skola, predstavnik UNIZD-a te Obrtnickog ucilista.

Tijekom iduée 2 godine educirat ¢emo nase Skolske timove za kvalitetu za provodenje
postupaka samovrednovanja i vanjskog vrednovanja, izradu i provodenje potrebnih anketa,
edukaciju kritiCkih prijatelja, analizu dobivenih rezultata, definiranje postupaka za otklanjanje
slabosti u radu i pobolj$anje svih procesa u radu Skole i u konaénici izradu modela vanjskog
vrednovanja kojeg ¢emo koristiti u buducnosti.

Naravno, dok ne zaponemo s tim procesom provodit ¢emo i dalje postupak naseg
samovrednovanja koji je zakonski propisan i kojeg relativno uspjedno provodimo prethodnih
godina. Na zalost, u protekloj Skolskoj godini, uz pandemiju Korona virusa i nastave na
daljinu, ,izgubili“ smo i moguénost koriStenja alata za provedbu anketiranja svih ¢imbenika
nastavnog procesa tako da smo se snalazili koriStenjem googleovih alata. No, ipak smo
uspjeli provesti anketiranje u€enika, nastavnika, roditelja, polaznika u obrazovanju odraslih te
Cak i poduzetnika kod kojih su u€enici na prakticnoj nastavi iako tu odaziv nije bio velik.
Sukladno anketiranjem dobivenih rezultata izradili smo cjelokupnu prosudbu naseg
samovrednovanja koja sadrzi i naSe zadace za Skolsku 2021./22. godinu te se ista
stoga nalazi u privitku odnosno na kraju dokumenta.



96

U ovoj Skolskoj godini provest éemo postupak samovrednovanja sa aspekta:

- planiranja i programiranja rada

- poucavanja i podrdke uéenju

- postignuéa polaznika i ishodi u€enja

- materijalnih uvjeta i ljudskih potencijala

- profesionalnog razvoja zaposlenika

- meduljudskih odnosa u Skoli

- rukovodenija i upravljanja

- suradnje sa socijalnim partnerima.

Metodologiju vrednovanja kroz aplikaciju e-kvalitete u nasoj Skoli vodit ¢e koordinator
kvalitete nastavnica Kristina Krsti¢, uz pomo¢ nastavnika Tomislava Basi¢a te Skolskog
povjerenstva za kvalitetu.

Sastav Skolskog povjerenstva za kvalitetu je:

- iz reda nastavnika i struénih suradnika: - lva Vrani¢ lvanac
- Elvira Pavic¢
- Dzemail Spahi¢
- Ante Radoni¢

- iz reda dionika na prijedlog osnivac¢a: Zarko Nikpalj
- iz reda u€enika (polaznika): Leo Sikiri¢ , 4.arazred
- iz reda roditelja: , 4a. razred

Kako bi unaprijedili proces samovrednovanja i dobili vec¢u toCnost rezultata, u sliedec¢oj
Skolskoj godini potrebno je povecati broj anketiranih polaznika u obrazovanju odraslih te
osobito broj anketiranih poduzetnika $to smatram klju¢nim.

Stoga ove godine planiramo zapoceti s postupkom samovrednovanja vec:

- sredinom prosinca 2021. i to na nacin da prvo anketiramo polaznike u obrazovanju
odraslih u programu tehni¢ar cestovnog prometa koji poCetkom veljae imaju izradu i
obranu zavrdnog rada,

- tijekom veljace i ozujka 2022. u€enike zavrsnih razreda u redovnom sustavu,

- tijekom travnja 2022. u€enike drugih razreda i 3. ¢etverogodisnjih programa,

- tijekom svibnja i lipnja 2022. u€enike prvih razreda,

- mentore iz svijeta rada odnosno poduzetnike anketirat éemo tijekom travnja, svibnja i
lipnja 2022.,

- roditelji ¢e ispuniti anketu tijekom roditeljskih sastanaka u oZujku, travnju i svibnju 2022.
Obzirom na ovogodisnji mali odaziv poduzetnika, ravnatelj ¢e se uklju€iti u njihovo
,motiviranje“ za sudjelovanje u postupcima samovrednovanja Skole jer je kljuéno unaprijediti
suradnju izmedu poduzetnika i Skolskih nastavnika obzirom da su tu uoleni problemi te
zasigurno postoji veliki prostor za napredak.

5.15. Drzavna matura

Drzavna matura za 2020./21. proSla je u najboljem redu Sto nas raduje jer se ista odvijala u
atmosferi pandemije Korona virusa, ne toliko zbog same provedbe koliko zbog nastave
tijekom protekle godine koja je velikim dijelom bila realizirana B i C modelom. Uz to, od
Matijevi¢ koja je pokazala veliku odgovornost i pedantnost tijekom provedbe ispita.

Obzirom na ,krnju” nastavnu godinu, te Cinjenicu da je dio u€enika iSao na instrukcije i izvan
Skolske pripreme za ispite drzavne mature, teSko je temeljem postignutih dobrih rezultata
graditi zakljucke o uspjeSnosti mjera koje smo si zadali u proslogodiSnjem Godisnjem planu s
ciliem postizanja boljih rezultata na DM-i. Ipak, €injenica je da su nasi u€enici ove godine
postigli stvarno dobre rezultate, osobito iz engleskog jezika iz kojeg je, uz prisutnost velikog
broja u€enika, odrzan velik broj sati dodatne nastave. Upravo zato ¢emo i u ovoj nastavnoj
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godini planirati pristup maturantima i njihovim roditeljima u tri pravca:

- izvodenju dodatne nastave (do kraja drugog tjedna u rujnu, na sastanku s ravnateljem,
definirati u€¢enike koji ¢e sigurno kontinuirano i¢i na dodatnu nastavu, odrediti vrijeme
kontinuiranog izvodenja),

- prilagodbi dijela programa zahtjevima ispita D.M.-e,

- ranom uspostavljanju dobre komunikaciju s roditeljima po pitanju drzavne mature koja se
nece svesti samo na jedan sastanak s roditeljima ( na prvi ¢e doéi i ravnatelj), a nakon toga
sve po starom ili bolje re¢eno nista,

- i ono $to je najtuznije, razgovarati s u€enicima koji ve¢ na pocetku 4. razreda znaju da ih
ispiti Drzavne mature uopce ne interesiraju, kako svojim ponasanjem i angazmanom na
nastavi matematike, stranog i hrvatskog jezika ne bi ometali one kojima upravo ti predmeti
puno znace. Ovo piSem temeljem proslogodi$njeg iskustva u jednom razredu gdje je mali
broj u€enika imao interes za izlazak na ispite Drzavne mature $to je rezultiralo i njihovom
neozbiljnoS¢u i nezainteresirano$¢u na nastavi pri ¢emu je to predstavljalo problem
predmetnim nastavnicima i ostalim uéenicima.

Cinjenica je da sve uéenike ne mozemo natjerati da idu na dodatnu nastavu, ne mozemo ih
niti sve motivirati da uopc¢e izadu na ispite DrZzavne mature, ali bar ¢emo pokusati uvjeriti ih
kako je vazno da iskoriste priliku te svojoj zavrSnosti ste€enoj zavrsSnim ispitom dodaju i
polozenu drzavnu maturu. Uostalom, lako je moguée da ¢e im ti ispiti trebati kad-tad u zivotu.

5.16. Program obrazovanja odraslih

Obrazovanje odraslih odnosno cjelozivotno obrazovanje predstavnika gospodarstva,
nezaposlenih, zaposlenih kojima su potrebna znanja i vjestine novih tehnologija dakle svih
onih koji traze svoje mjesto na trziStu rada predstavija jedan od temeljnih zadataka
Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu. Upravo stoga je kroz provedbu naSeg
projekta RCK-a upravo obrazovanju odraslih dana velika vaznost koja se ocCituje kroz
edukaciju na8ih nastavnika iz andragogijje te izrade novih  kurikuluma
osposobljavanja/usavrdavanja za ,Servisera plinskih uredaja“ i ,Servisera elektricnih i
hibridnih vozila i dijagnosti¢ara motornih vozila“ kao i jo§ 2 kurikuluma koja ¢e proizaci iz
analize potreba trZista rada na3e Regije. Tu ¢emo svakako poku$ati izraditi programe
osposobljavanja/usavrdavanja vezne uz servisiranje elektriCnih bicikala i elektri¢nih romobila
te punionica za iste.

Naravno, paralelno s provedbom aktivnosti u okviru RCK-a, nastavit éemo s nasim
aktivnostima u ,nadem Skolskom* obrazovanju odraslih koje ¢e proizadéi iz iskazanog interesa
nezaposlenih i zaposlenih pojedinaca, potreba Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje kao i
potreba gospodarstva Zadarske Zupanije. Unato¢ nedostatka kvalificiranih radnika na trzistu
rada, ni ove godine ne oCekujemo vedi interes za Skolovanje u pojedinim programima tako
da c¢e teziSte naSeg rada biti doSkolovanje kandidata iz trogodiSnjih programa u
CetverogodisSnje, prekvalifikacija u trogodiSnje programe, te eventualno periodicka edukacija
vozaCa, osposobljavanje taxi voza¢a (zaduziti aktiv prometa za izradu novog programa),
osposobljavanje za montere solarnih toplinskih i fotonaponskih sustava te programi
usavrSavanja u automehatronici. Proteklih godina najviSe polaznika bilo je u doSkolovanju za
Cetverogodisnji program tehniar cestovnog prometa Sto oCekujemo i ove iako moze doci i
do smanjenje tog broja jer je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
izradila izvedbeni program kojim je definirala ogroman broj sati strukovnih predmeta koji
treba realizirati kroz grupne konzultacije odnosno nastavu. Osim toga, izmjenama Zakona o
odgoju i obrazovanju omogucena vertikalna prohodnost kroz redovni obrazovni sustav.
DoduSe, za sada je to priliéno nedefinirano i teSko za organizirati jer zakonodavac nije
definirao kako izvoditi konzultacije za razlikovne ispite i tko ¢e to nastavnicima platiti. Ni
Pravilnik, koji je donesen, nije sve definirao pa ¢emo tek vidjeti kako ¢e se ovaj sustav
razvijati u buducnosti i u kojoj mjeri ¢e se to odraziti na nase obrazovanje odraslih. Za sada
se to izvodi prilino stihijski.

U definiranju obrazovanja odraslih vazno je pratiti potrebe naSeg gospodarstva i razvoj novih
tehnologija te se brzo i u€inkovito prilagoditi istima. Smatram da to dobro i &inimo, a najbolji
dokaz tomu su programi osposobljavanja za periodiCku izobrazbu vozaa, montere
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vjetrogeneratora manje shage, montere solarnih fotonaponskih i toplinskih sustava,
dijagnosti¢are motornih vozila te servisere elektri¢nih i hibridnih vozila ¢ime poti¢emo razvoj
primjene obnovljivih izvora energije, zastite okolisa, ali i zapoSsljavanja.

Na zalost, protekle nekoliko godina, sukladno potrebama trzista rada, HZZ je financirao
osposobljavanja za zanimanja u sektorima turizma, poljoprivrede i graditeljstva tako da se
nismo mogli natjecati na te javne pozive $to je velika Steta. Cinjenica je da nema javnih
poziva za financiranje osposobljavanja i prekvalifikacije za zanimanja u sektorima strojarstva
i elektrotehnike Sto dosta govori i 0 naSem gospodarstvu. Ostaje nam nadati se da ¢e se tu
potrebe ftrzista rada promijeniti te da ¢éemo i mi dobiti Sansu ukljuCiti se u procese
osposobljavanja i prekvalifikacije koje financira HZZ-o0. Uostalom, Vlada RH, EU, svi govore
o ,Zelenoj karti“ koju je donijela EU pa se nadamo da ¢e se to odraziti i potrebe u
obrazovaniju.

U izvodenju 8kolovanja, prekvalifikacije i doSkolovanja primjenjivat ¢emo dopisno-
konzultativni oblik nastave pri ¢emu ¢emo Cekati da se formira veéa grupa polaznika koja
osigurava financijsku odrzivost obrazovnog procesa.

Nastavu ¢emo izvoditi prema nastavnim planovima i programima usvojenima od Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta, te temeljem odobrenja istoga za izvodenje obrazovanja
odraslih za nizu i srednju stru¢nu spremu, i to:

Zanimanja:
a) cetverogodisnja: tehniar za racunalstvo, tehni¢ar cestovnog prometa,
drvodjeljski tehni¢ar-dizajner, tehniar za vozila i vozna sredstva.

b) trogodisnja: plinoinstalater, obradival odvajanjem cestica, instalater-
monter, mehani€ar alatnih  strojeva, industrijski finomehanicar,
brodomehanicar, industrijski mehani€ar, autolimar, bravar, strojobravar,
automehanicar, elektromehanicéar, elektromonter, elektronicar,
elektroinstalater, autoelektri¢ar, telekomunikacijski monter, voza¢ motornih
vozila, stolar, soboslikar, elektroni¢ara-mehani¢ar, vodoinstalater,
instalater centralnog grijanja i klimatizacije, autolakirer i tokar.

¢) dvogodisnja: proizvodac i monter PVC i al stolarije i zavarivac.

d) osposobljavanje: certificirani instalater fotonaponskih sustava, certificirani
instalater toplinskih sustava, monter solarnih toplinskih sustava, monter
solarnih fotonaponskih sustava, monter vjetrogeneratora manjih snaga,
poCetna i periodi¢ka izobrazba vozaca, raCunalni operater.

e) usavrsavanje: - operater na CNC strojevima
- dijagnosti¢ar motornih vozila
- serviser elektriCnih i hibridnih vozila

U zanimanjima navedenim pod a, b i ¢ izvodimo prekvalifikaciju i Skolovanje.
Planiramo organizirati slijede¢u edukaciju:

1.) Grupne i dopisne konsultacije 4. razreda za kandidate u programu tehni¢ar cestovnog
prometa — 1 razredni odjel

2.) Grupne i dopisne konsultacije za polaganje razlika predmeta 1.-3. razreda u programu
tehniar cestovnog prometa — 1 razredni odjel

3.) Prekvalifikaciju za pojedince i manje grupe u trogodidnja zanimanja i to kroz grupne i
dopisne konsultacije, pri Cemu ¢emo teziSte dati dopisnim konsultacijama i ispitima.

4.) Osposobljavanje — monter solarnih toplinskih sustava — eventualno 1 grupa

5.) Osposobljavanje — certificiranih instalatera fotonaponskih sustava — eventualno 1 grupa
6.) PeriodiCka izobrazba vozaCa motornog vozila — eventualno 1 grupa, ali ovo je teSko
ocCekivati obzirom na konkurenciju privatnih ucilista.
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7.) Usavr$avanije — serviser hibridnih i elektri¢nih vozila, dijagnosti¢ar motornih vozila.

Oblik i nac¢in izvodenja nastave u sSkolovanju i prekvalifikaciji, izmedu ostalog, ovisit
¢e o pandemiji Korona virusa i epidemioloskoj situaciji odnosno mjerama koje ¢e biti
propisane. Ocito je da se moramo polako pripremati i za ON LINE nastavu i u
obrazovanju odraslih. Ukoliko sve bude u redu te je moguéa nastava u Skoli, oblik i na&in
izvodenja ovisit ¢e o broju prijavljenih polaznika, ali ono Sto je sigurno, koristit ¢emo
dopisno-konzultativni oblik nastave pri ¢emu ¢emo:

- nastavni proces izvoditi skupnim konzultaciama i individualnim dopisnim
konzultacijama.

- ukupni broj sati svakog nastavnog predmeta bit ¢e 50% broja sati propisanog
nastavnim planom za redovito obrazovanije.

- broj sati grupnih konzultacija iznosit ¢e 10% od ukupnog broja sati propisanog
nastavnim planom i programom za redovitu nastavu.

- individualne dopisne konzultacije realizirat ¢emo nastavnim pismima Ciji protok ce
biti realiziran direktnim kontaktom sa kandidatima na skupnim konzultacijama te e-
mail postom. Ukoliko pojedini polaznici nisu u moguénosti prisustvovati skupnim
konzultacijama ili nemaju dostupan Internet, nastavna pisma ¢e im dostaviti,
posredstvom poste, voditeljice obrazovanja odraslih. Postavit cemo i sanduci¢ u koji
¢e kandidati moci, u bilo koje doba dana, ostavljati svoja pitanja vezana za nastavna
pisma. Svaki nastavnik u obrazovanju odraslih ima svoju e-mail adresu kako bi
mogao komunicirati sa polaznicima.

- nastavnici ¢e samostalno odluciti o broju nastavnih pisama po pojedinom predmetu,
naravno ovisno i o fondu sati istoga. No, stav je da se za predmet sa fondom od 70
nastavnih sati mora izraditi minimalno tri nastavna pisma po predmetu.

- putem Web stranice Skole omoguéit éemo polaznicima dostupnost svih relevantnih
informacija o obrazovnom procesu.

- praktiénu nastavu i vjezbe izvodit éemo u fondu sati propisanom nastavnim planom
za redovito obrazovanje. No, pri tome ¢emo i vrednovati ve¢ ste€eno znanje i vjestine
kroz dosadasnju praksu. U svrhu toga imenovano je tro¢lano povjerenstvo koje ¢ée na
pisani zahtjev polaznika provjeriti do sada steCena prakti¢na znanja.

- Skola ¢e za svakog polaznika sklopiti sa odabranim gospodarskim éimbenikom
ugovor o izvodenju prakticne nastave, a polaznici ¢e voditi odnosno pisati
mapu prakti€ne nastave koja je obavezan dokument prekvalifikacije/Skolovanja,

- pracenje uspjesnosti i ocjenjivanje obavljat cemo tijekom nastave te polaganjem ispita
za svaki pojedini predmet,

- svi ispitni rokovi bit ée oglaseni na oglasnoj plo&i i web stranicama Skole.

Svi polaznici nastavu izvode temeljem izradenog rasporeda, uvedeni su u mati¢ne knjige, a
tijekom nastave se uredno vode i popunjavaju razredne knjige i ostala pedagoska
dokumentacija.

Voditeljice obrazovanja odraslih u iducoj Skolskoj godini biti ¢e Sanda Novak i Ivona
Kovacevic.

Za obrazovanje odraslih ravnatelj piSe poseban Godisnji plan.

Ove Skolske godine natjeaj za upis obrazovanja odraslih objavijen je 18. kolovoza za
Skolovanje, prekvalifikacije, usavrSavanja i osposobljavanja u svim zanimanjima za koja
imamo odobrenje za izvodenje obrazovanja. Temeljem broja prijavljenih kandidata formirat
¢emo obrazovne grupe i poCeti sa nastavom

Nastava Ce se odvijati ponedjelikom, srijedom i Cetvrtkom u popodnevnim satima od 16 sati
pri Eemu ¢e:

- grupne konzultacije te preuzimanje nastavnih pisama polaznici Cetvrtog razreda u programu
tehnicar cestovnog prometa imat ¢e ponedjelijkom, srijedom i Cetvrtkom te po potrebi i
utorkom,
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- grupne konzultacije te preuzimanje nastavnih pisama polaznici u programu tehniar
cestovnog prometa koji polazu razlikovne predmete prva tri razreda imat ¢e ponedijeljkom,
srijedom i Eetvrtkom te po potrebi i utorkom,

- grupne konzultacije te preuzimanje nastavnih pisama polaznici u prekvalifikaciji i
Skolovanju, ukoliko se formira razred, imat ¢e ponedjeljikom, srijedom i Cetvrtkom te po
potrebi i utorkom,. Raspored prekvalifikacija u pojedina zanimanja organizirat ¢e se ovisno o
broju prijavljenih kandidata.

- osposobljavanje ¢e biti organizirano svaki tjedan po 4 dana pri ¢emu ¢e biti realiziran
potreban broj sati.

5.17. Program rada Skolskog volonterskog kluba ,,Forza“

Nositeljica Sanja Mioci¢, Kristina Krsti¢

Namjena Aktivno uklju€ivanje mladih u Zivot zajednice u Kkojoj Zive,
upoznavanje sa skupinama i pojedincima koji su ¢esto na margini
drustva i kojima su potrebni nasa pomoé¢, prihva¢anje i
razumijevanje; ekoloSka osvijeStenost; poticanje  kulture
volontiranja u $koli. Sudjelovanje u€enika u radionicama za u
svrhu podizanja svijesti o vaznosti | dobrobiti Skolskog
volontiranja.

Razvijanje solidarnosti, humanosti, tolerancije; prihvaéanje
razliCitosti; stjecanje novih znanja, vjeStina, sposobnosti;
iskazivanje ideja, uvjerenja, kreativnosti; upoznavanje novih ljudi,
razvijanje komunikacijskih vjestina; upoznavanje s okolisem i
nasim utjecajem na njega. Stvaranje mreze mladih volontera koji
¢e doprinosti lokalnoj zajednici.

Nacin realizacije Edukacija volontera, pomaganja u prikupljanju i distribuciji
proizvoda materijalno siromasnim pojedincima i obiteljima,
suradnja s volonterskim organizacijama, usvajanje vjestine brige
za Zivotinje i okoli§, razvijanje empatije za osobe s drugadijim
zivotnim okolnostima, i dr.

Aktivnosti / Vremenik e provodenje | analiza anketnog upitnika o
zainteresiranih u€enika o uklju€ivanju u volonterski klub

e zajedniCki sastanak, upoznavanje s radom grupe te
pravima i obvezama volontera

e predstavljanje rada i programa  Volonterskog kluba

‘FORZA”
e odrzavanje zajedniCkih sastanaka, konzultacije s
volonterima  (iskustva, problemi, prijedlozi) S

koordinatorima

e organiziranje edukacije (predavanje + radionice) za 40
uCenika sa partnerskim Skolama te dvije strukovne
Skole u pod (sektoru) strojarstva.

AKTIVNOSTI TIJEKOM SKOLSKE GODINE
e Svjetski dan beskuénika - 10. listopada

e Obiliezavanje dana sjeéanja na Vukovar | Skabrnju
(18.11))

e Proslava Medunarodnog dana volontera 5.12. ( podjela
zahvalnica, volonterskih knjiZica, odrZati radionicu "Biti
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volonter")
¢ Dan ruziCastih majica (zadnja srijeda u veljaci)
¢ Obiljezavanje dana Zena (8.3.)
e Zasadi drvo ne budi panj (datum nije definiran)
¢ Dan otvorenih vrata Skole (svibanj)

¢ “Plati¢nim ¢&epovim do skupih lijekova” — Udruga oboljelih
od leukemije | limfoma Hrvatske

e Dobrovoljno davanje krvi — humanitarni karakter (ovisno o
potrebi u lokalnoj zajednici)

o Prikupljanje pomodi za socijalno ugroZene u€enike unutar
Skole pod nazivom “Kutija srece”

e Uklju€ivanje u€enika u aktivnosti od strane Volonterskog
centra u Zadru

¢ Posjet Jankolovici ili Nuniéu — prevencija ovisnosti

o Posjet rehabilitacijskom centru u Filip Jakovu pod
nazivom “Ispunimo zelje”

¢ Uredenje Skolskog okolisa

Sve navedeno ovisi o epidemioloskoj situaciji
e Mogucnost grupnih posjeta u dogovoru sa Volonterskim
centrom u Zadru ( ovisno o epidemioloskoj situaciji)

 Zajednicke aktivnovnosti _ o o -
(radionice) u projektu e Sudjelovanje ucCenika na zajedniCkim radionicama sa

“Budi spreman [ partnerskim Skolama (sveukupno 3 radionice za jednu
kompetentan” Skolsku godinu).

e Prva radionica — rujan/listopad 2021. Zadar
e Druga radionica — travanj/ svibanj 2022. Rijeka

e Trecaradionica — rujan/ listopad 2022. Pula

Nacin vrednovanja Interes, postignuéa i napredovanje grupe: priznanja i nagrade
Volonterskog centra u Zadru;m samovrednovanje — o0sobno
zadovoljstvo i razvoj koji se postize volontiranjem

Predstavljanje Skolski panoi, internetske stranice $kole i drugi promotivni
volonterskih aktivnosti materijali, susreti udruga, predavanja, radionice, ekukacije

5.18. Sportske aktivnosti uéenika

Sukladno zakonskim propisima odnosno dopisom Hrvatskog sportskog Skolskog saveza i
zelje da se nasi uc€enici i dalje natjeCu na meduskolskim natjecanjima pod okriliem Saveza,
osnovali smo Skolsko sportsko drustvo ,Mestar* te je Skolski odbor donio Poslovnik o
njegovom radu. Za funkciju voditelja SSD-a imenovan je na$ nastavnik Igor Skorput. SSD ¢e
provoditi izvannastavne sportske aktivnosti uCenika te sudjelovati u programima Hrvatskog
sportskog $kolskog saveza. Na razini nase Skole, SSD ée objedinjavati sve sportske sekcije
naSe Skole te organizirati treninge i odlaske na natjecanja. Temeljno u planu sportskih
aktivnosti za ovu godinu i dalje je osigurati dvoranu za nastavu TZK-a uéenika Skole tijekom
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zimskih mjeseci. Jasno je da ¢ée to ovisiti o situaciji sa pandemijom Covid-19 te u svezi s tim i
donijetim mjerama Stozera. U dogovoru sa Zadarskom Zzupanijom i ove smo godine
predvidjeli sredstva potrebna za tu namjenu kojima ¢emo zakupili dvoranu u novom centru
Visnjik tijekom studenog i prosinca 2021. te sijeCnja, veljaCe i ozujka 2022. Tome smo
prilagodili i raspored koji ¢e biti koncipiran na nacin da svi razredi imaju nastavu TZK u
blokovima i to 2-3, 4-5 i 6-7 sat. Jedna od vaznih sportskih aktivnosti Skole je svakako i
medurazredno natjecanje u nogometu, ali zbog mjera vezanih za pandemiju Covid-19, isto
nismo odrzali proSle Skolske godine $to nam je uistinu zao.

Sportske aktivnosti uéenika nase Skole realiziraju se kroz dodatnu nastavu, medurazredna
Skolska natjecanja i meduskolska natjecanja na nivou Zadarske Zupanije.

| ove godine ¢emo osigurati da svi naSi razredi imaju 2 sata tjedno u nastavi TZK-a i to kroz
izborne predmete i dodatnu nastavu:

1.) Ucenici, koji se obrazuju po JMO programima, imaju samo jedan sat nastave TZK-a
tiedno Sto je uistinu malo. S druge strane, Skola smo sa velikim brojem ucenika kojima
zelimo pruziti mogucnost bavljenja sportom. Stoga je ravnatelj odlu€io kao izborni predmet
ucenicima u ,starim® trogodi$njim JMO programima staviti nastavu TZK ¢ime oni sada imaju
2 sata tjedno.

2.) U&enicima u ,novim* JMO programima automehatronicar i instalater kuc¢nih instalacija koji
takoder imaju samo 1 sat nastave TZK-a nismo u mogucnosti dati izbornu nastavu, ali oni ¢e
kroz sat dodatne nastave kompenzirati taj nedostatak ¢ime ¢emo i njima omoguditi da imaju
2 sata nastave TZK-a tjedno.

Nastavnici ¢e organizirati i provesti Skolska natjecanja u pojedinim sportovima (nogomet
sigurno, a iz ostalih sportova prema Zeljama ucenika), te kroz dodatnu nastavu pripremati
Skolsku ekipu za gradska i Zupanijska natjecanja srednjih Skola. Ove godine moramo u tom
segmentu udiniti nedto vise i kontinuirano raditi s udenicima koji predstavljaju Skolu na
natjecanjima.

Kroz dodatnu nastavu trebamo pokusSati privuéi u¢enike sportu te ih istovremeno odvuéi od
kafi¢a i svih onih poroka koji se danas nude mladima.

InaCe, dobro smo opremili naSe sportske ekipe jer imamo viSe garnitura nogometnih,
rukometnih i koSarkaskih dresova sa gacicama i velik broj lopti.

Postojeci sportski tereni:

- 2 asfaltirana igraliSta za rukomet i mali nogomet

- igraliSte sa umjetnom travom za mali nogomet

- 2igraliSta za koSarku

- jedno za odbojku

- jedno za badminton

- jedno zatenis

- kabinet za vjeZbanje opremljen sobnim biciklima, pokretnom trakom za tr€anje,
univerzalnom spravom za jacanje, bucicama, skip osovinom, utezima, drvenim ripstolom,
mosnicom, hrptenjalom, strunjatama, vreéama za optereCenje, step klupicama,
medicinskom vagom, kaliperom, metronom i Svedskim ljestvama.

- stol za stolni tenis

No, nas$ prioritet u narednom periodu i dalje je izgradnja Sportske Skolske dvorane. Prvi veliki
korak u tom smjeru je uCinjen jer je Gradsko vijeCe Grada Zadra kona¢no promijenilo DPU
kojim je zemljiSte za dvoranu konacno pripojeno nasoj parceli. Uz razumijevanje Zadarske
Zzupanije izradili smo idejni projekt buducCe dvorane, a odradili smo i prvi razgovor s
predstavnicima Grada s ciliem da vidimo da li postoji namjera da se gradi Skolska dvorana
koju ¢e zajednicki koristiti nasi u€enici u jutarnjoj smjeni, a popodne gradani i klubovi Grada
ili ¢e Skola sama pokusati, kroz JPP, izgraditi dvoranu. Kako sada stvari stoje, oCito je da
¢emo se morati osloniti na ,vlastite snage® te eventualno EU fondove. Bilo bi dobro u tu
svrhu ove godine pokus$ati izraditi glavni projekt, ali kako isti uistinu puno kosta (cca 1 milion
kn) tesko je to ocekivati sada u svijetlu pandemije Covid-19 i troSkova nastali zbog nje.
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5.19. Suradnja sa uc¢enickim domovima

Generalno, suradnja sa DPackim domom je dobra, a osobito se to moze ustvrditi za
odgojitelje, koji prate rad udenika u Skoli. Obzirom da smo imenovani Regionalnim
centrom kompetentnosti vjerujem da ¢e ta suradnja biti i bolja odnosno da ¢ée Dom
moéi prihvatiti uéenike koji ée iz cijele Regije dolaziti u nasu Skolu na edukaciju.
Imamo dobru suradnju i s Domom za odgoj mladeZi jer u Skoli imamo nekoliko ugenika iz
Doma, uéenika koiji tijekom tjedna Zive udaljeni od svojih roditelja 8to za njih predstavlja veliki
nedostatak. Dosta je uCenika opterecenih raznim Zivotnim i obiteljskim problemima. Takvoj
djeci nastavnici, osobito razrednici, psihologinja i pedagoginja posvecuju punu paznju, te se
Cesto konzultiraju sa odgajateljima iz Doma. Ovdje zelim istac¢i primjer ucenika koji je u
prvom razredu preseljen u Dom u Zadru, primljien je u nasu Skolu te smo u 1. razredu imali
puno problema da ga zadrzimo na nastavi u ¢emu smo i uspjeli. U treCem razredu, navedeni
ucenik predstavljao je Skolu na strukovnim natjecanjima te bio jedan od najboljih ugenika u
generaciji. Uspjesno je zavrSio Skolu te odmah naSao svoje mjesto na trziStu rada. Stoga se
moze uistinu reéi da je suradnja Skole i odgajatelia dobra, bilo &estom prisutno$éu
odgaijatelja u Skoli, bilo telefonskim kontaktima. | nekoliko drugih primjera iz proteklih godina
je potvrdilo dobru suradnju, jer je samo brzo djelovanje razrednika i odgajatelja spasilo
nekolicinu u¢enika od odustajanja od daljeg Skolovanja. Upravo kod djece koja Zive u domu i
djece sa obiteljskim i socijalnim problemima vazna je uloga razrednika i struéno-pedagoske
sluzbe Skole koji takvoj djeci esto zamjenjuje roditelje.

5.20. Prihvat uéenika putnika

Vide od polovice nadih u€enika (62% u prosloj Skolskoj godini) putnici su koji svakodnevno
putuju iz mjesta udaljenih i do 30 km od Zadra (npr. Starigrad, Posedarje, Vir, sa otoka itd.).
Skola o uéenicima putnicima vodi raguna pri sastavljanju rasporeda, odnosno, kako prosle,
tako smo i ove Skolske godine napravili raspored bez O-tih sati. Jedini nulti sat je bio iz
predmeta etika, ali od ove Skolske godine pokusat ¢emo da ucenici koji su izabrali etiku, istu
sluSaju u isto vrijeme kada i njihovi kolege vjeronauk odnosno nastava etika Ce pratiti
raspored. Nastavu izvodimo samo u jednoj smjeni pa uc€enici nemaju problema sa
putovanjima kudi, osobito zimi. Probleme nam viSe ne predstavljaju niti ucenici koji ipak
dolaze ranije u Skolu jer isti mogu vrijeme do nastave provoditi u multimedijskom centru i
viSe nema potrebe da lutaju po gradu i obliznjim kafi¢ima. Stoga moramo organizirati da
knjiznica krene s radom ve¢ od 7.30 sati te da je na raspolaganju u¢enicima do 14 sati.

5.21. Dan Skole

Obzirom da uvidom u arhivsku gradu nismo mogli naci to¢an datum podetka rada Skole, na
sjednici Nastavni¢kog vijeéa, odlugili smo da za Dan Skole uzmemo 9. listopada, dan kada je
ubijen profesor Vice Vlatkovi¢, &ije ime Skola nosi. Obzirom da ove godine 9. listopada pada
u subotu, isti ¢emo, u ponedjeljak 11. listopada, obiljeziti sportskim natjecanjima u kojima ce
uCestvovati u€enici i nastavnici.

U planu je da Dan Skole iskoristimo i za eventualno studijsko putovanje nastavnika.

5.22. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima je vrlo vazan segment rada Skole i on se realizira kroz sastanke Vijeca
roditelja Skole kojeg ¢&ini po jedan roditelj iz svakog razreda, kroz sastanke Skolskog odbora
u kome se nalazi jedan roditelj, kroz sastanke povjerenstva za samovrednovanje te
kontinuiranom i Cestom suradnjom razrednika, stru¢no pedagoSke sluzbe i ravnatelja s
roditeljima. Osim roditeljskih sastanaka i redovitih tjednih informacija, roditelji mogu doci
kada god Zele u Skolu i porazgovarati sa razrednikom, ravnateljem, pedagogom, psihologom
i ostalim nastavnicima.

Osim mogucénosti kontinuiranih razgovora s razrednikom, roditelji imaju i mogucnost
razgovora s predmetnim nastavnicima te smo u tom smislu izradili i raspored za prijem
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roditelja koji ¢e provoditi predmetni nastavnici odnosno omogucit ¢emo roditeljima da u
neposrednom kontaktu s predmetnim nastavnicima dobiju informacije o radu i uspjehu
ucenika iz pojedinog nastavnog predmeta.

Proteklih 5-6 godina primjenjujemo pravilo da uéenik moze napustiti Skolsku zgradu
samo i jedino uz odobrenje svojih roditelja i za to imamo snaznu podrsku roditelja.
Roditelji sudjeluju u kreiranju slijedec¢ih odluka:

- kreiranju Skolskog kurikuluma — od 1. kolovoza javna rasprava,

- donos$enje Pravilnika o pedagoskim mjerama

- donosenije prijedloga za poboljSane rada Skole

- prijedlozi za van nastavne aktivnosti u€enika

- izbor agencije i destinacije maturalnog putovanja.

- razgovor o maturalnom plesu.

- prije i tijekom upisa, razgovori sa stru¢no-pedagoskom sluzbom u svezi savjeta i uputa pri
izboru zanimanja.

- razgovori o odgojno-obrazovnim problemima ucenika.

- suradivati s roditeljima pri suzbijanju neopravdanih izostanaka.

- razgovor s roditeljima u€enika kojima je izreCena mjera isklju¢enja (savjeti i upute o
polaganju razrednog ispita).

5.23. Javni nastupi uéenika

Omoguéit ¢emo svim nasim ucenicima koji to zele da sudjeluju na svim Skolskim,
Zupanijskim i meduzupanijskim natjecanjima, a naravno i na drzavnim ukoliko se plasiraju.
Planiramo organizirati Skolska natjecanja u zanimanjima stolar, automehatronicar, instalater
kuénih instalacija, voza¢ motornog vozila, soboslikar-li¢ilac, elektromehanicar i
elektroinstalater te natjecanja iz informatike i osnova elektrotehnike. Svakako ¢emo
organizirati i Skolska natjecanja iz stranih jezika, fizike, matematike, kemije te hrvatskog
jezika. Naravno, na$i ucenici sudjelovat ¢e i na svim Sportskim natjecanjima na gradskoj i
Zupanijskoj razini te drzavnim natjecanjima ukoliko se u€enici plasiraju.

Vazan je i nastup na Hachatonima gdje nasi u€enici postiZzu uistinu dobre rezultate (2 prva
mjesta proSle godine) te éemo s tom praksom nastaviti i ove godine.

Sve u svemu, poticat ¢emo ucenike i nastavnike te im davati podrSku za sva natjecanja i
javne nastupe za koja oni budu pokazali interes.

5.24. Humanitarna aktivhost Skole

U okviru svojih mogucénosti i dalje ¢emo pomagati onima kojima je pomo¢ potrebna. Unutar
Skole organizirat éemo akcije medu udenicima i nastavnicima s ciliem pomo¢i onima koji Zive
u teskim socijalnim prilikama.

Osnovali smo Skolski volonterski klub ,,Forza“ kroz &iji rad ée nas$i uéenici, osim aktivnosti
zadanih RCK projektom, primjenom znanja steéenih u Skoli pomagati siroma$nima i
nemoc¢nima. Naime, ideja je da u€enici vodoinstalateri, instalateri centralnog grijanja i
klimatizacije, elektroinstalateri, tehnic¢ari za raéunalstvo i ostali, svaki u svom
podruéju rada, odu u organizaciji Skole do, na primjer, nemoéne i siromasne osobe
koja sama zivi i zamjene joj gumicu na slavini, promjene prekidac ili uti¢nicu i sli€no.
Danas je dosta osoba kojima je takova pomo¢ potrebna. Tijekom pro$lih godina nismo
imali aktivnosti u tom smislu, ali ¢emo ove godine pokusati tu biti aktivniji i u€inkovitiji. U tu
svrhu potrebno je da se bolje poveZzemo sa Uredom za socijalnu skrb koji imaju popis osoba
kojima je potrebna pomo¢ ove vrste. Potrebno je naSe mlade suociti sa problemima koje
pojedinci prolaze i razviti im svijest o nuznosti pomaganja nemoc¢nima.

Isto tako, nastavit ¢emo pomagati Udruzi katoliCkih medicinskih sestara i tehniCara u
njihovom humanitarnom radu. Tu prije svega mislimo na posjete i pomo¢ Vukovaru, komuni
Jankolovica, te Domu starih osoba i Domu za mladez. Istima ¢emo nastaviti i dalje pomagati.
Izradom namjestaja i dalje cemo pomagati razne institucije, Zzupne zajednice i udruge. Probat
¢emo ove godine, ako bude interesa ucenika, organizirati posjet nasih u€enika iz Vije¢a
u€enika komuni Jankolovica. Pomo¢i éemo i Udruzi policije u izdavanju njihove edukativne
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broSure — slikovnice. Svakako ¢emo se i dalje truditi, naravno u okviru svojih moguénosti,
pomagati onima kojima je pomo¢ potrebna.

5.25. Okoli§ Skole i njegova zastita

To je veliki nedostatak u nadem radu jer je sadnja zelenila oko Skolske zgrade i njegovo
odrzavanje spalo na jednu osobu Sto je nedopustivo. Na zalost, ravnatelj godinama imenuje
osobe koje ¢e voditi brigu o okoliSu, ali bez rezultata. To moramo mijenjati jer tu imamo puno
prostora za napredak. Posadili smo oko Skolske zgrade dosta cvije¢a i zelenila, tu su i
masline, ali problem je sa odrzavanjem. Znam da je to do nas ravnatelja, ali nikako uskladiti
domare dvije Skole zbog ¢ega smo se dogovorili da domar Strukovne Skole odrzava dvorisni
prostor do ulice Nikole Tesle, a domar TehniCke iza Skolske zgrade. Ipak, zadatak nam je da
travu, masline, cvijeCe i drveée karakteristitho za ovo podneblije redovno odrZzavamo,
odnosno zalijevamo i obrezujemo. Veliki problem je odrzavanje zelenih povrSina koje su
uistinu velike jer treba dosta zalijevati Sto implicira veliki troSak vode. Za koSenje trave smo
kupili novu benzinsku kosilicu i redovito ¢éemo ju kositi. Morati éemo kupiti i prskalice kako bi
mogli redovno zalijevati tijekom susnih perioda.

Nase cistacice, ali i uenici, ¢e voditi brigu da ulaz u Skolsku zgradu i sve komunikacije budu
Ciste i uredne.

Pokusat éemo pokrenuti EKO - grupu €iji rad ée koordinirati Ivona Matijevié¢, a pomagat
¢e joj Luca Jovi¢ i Josip Kardum. U rad grupe aktivno ¢emo ukljuciti u¢enike i duge
nastavnike, osobito prakticne nastave iz radionica. Grupa ¢e voditi brigu o okoliSu Skolske
zgrade, podizanju «ekoloske svijesti» ugenika i nastavnika Skole te uredenju vanjskog i
unutrasnjeg prostora Skolske zgrade..

EKO grupa ce:

- tijekom cijele godine voditi brigu i uredivati zelene povrsine oko Skolske zgrade.

- planirati sadnju novog zelenila oko Skolske zgrade i izraditi plan odrzavanja i obnove
zelenih povrsina (lvona Matijevi¢).

- planirati uredenje unutrasnjeg prostora Skolske zgrade,

- planirati i nabaviti kontejnere za prihvat raznih otpadnih materijala.

- organizacija, sakupljanje i odvoz raznog otpadnog materijala i ambalaze.

- svojim djelovanjem, plakatima, prospektima i predavanjima raditi na razvijanju ekoloske
svijesti udenika i zaposlenika Skole.

Plan rada EKO grupe:

rujan — uredenje Skolskog okolisa u suradnji s gradskom tvrtkom ,Nasadi“ te izrada plana
sadnje novog zelenila/drveca, izrada plana uredenja Skolskog zemljiSta na prostoru
izmedu objekta ,Mazija“ i ceste Nikole Tesle,

listopad - pridruzivanje akciji ,Zasadi stablo, ne budi panj*,

studeni - berba Skolskih maslina; uredenje interijera Skole,

prosinac - predavanje o zbrinjavanju specifi¢nih vrsta otpada,

sije€anj - predavanje o zastiti okoliSa (Stetnost plastike u okolisu),

veljaca - provodenje akcije sakupljanja starog papira,

ozujak - predavanje povodom Svjetskog dana zastite voda,

travanj - uredenje Skolskog okoliSa i sadnja cvije¢a; uredenje interijera Skole,

svibanj - posjet azilu za pse (kratko predavanje djelatnica o zlostavljanju pasa i drugih

zivotinja),

lipanj - uredenje Skolskog okoliSa.

PredloZeni plan nije fiksan, jer ovisi o brojnim ¢imbenicima. Provodenje kampanje “Zasadi
stablo” proslu se $kolsku godinu odrzalo na prolje¢e umjesto na jesen zbog pandemije, a i
navedena predavanja se mogu odrzati i u nekim drugim mjesecima, ovisno o epidemioloskoj
situaciji.
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6._UNAPREDENJE RADA SKOLE

Moguénost daljeg unapredenje rada Skole mozZe se sagledati kroz djelovanje unutar Skole ili
u kontekstu cijelog obrazovnog sustava, osobito sustava strukovhog obrazovanja.

Medutim, temeljno unapredenje naseg rada dogodit ¢e se konaénom realizacijom 2 projekta
nadeg Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu Cija provedba je zapoCela 1. srpnja
2020. i trajat ¢e 3,5 godina. Oba projekta definiraju sve §to ¢emo uciniti u svim segmentima
djelovanja Centra, kako u obrazovanju u€enika, studenata i odraslih polaznika, usavrSavanju
nastavnika i koridtenju modernih nastavnih metoda tako i partnerstvu sa gospodarstvom,
razvijanju socijalnog partnerstva (Regionalni kooperacijski odbor) i uskladivanju obrazovanja
s potrebama trzista rada. Strategija razvoja Skole — Regionalnog centra kompetentnosti
nalazi se u privitku GodiSnjeg plana.

5.1. Djelovanje unutar Skole na unapredenju — opisano u Skolskom kurikulumu

U Skolskom kurikulumu opisano je djelovanje unutar Skole odnosno napisano je kako
motiviranost, kreativnost i kontinuirano usavr$avanje nastavnika, metode rada te
opremljenost 8kole moZze unaprijediti nastavni proces.

5.2. Djelovanje izvan Skole

U Sirem kontekstu obrazovnog sustava treba sagledati drustveno vrednovanje
obrazovnog sustava, polozZaj i stanje strukovnog obrazovanja, te kako se razvija i mijenja
kurikulum.

a) Drustveno vrednovanje obrazovnog sustava, osobito strukovnog

Obrazovanje je temelj svekolikog razvitka svakog drustva i ono bi trebalo biti prioritet za
svaku drzavu. lako se uoCavaju odredeni pomaci u tom smjeru, bojim se da je to kod nas u
Hrvatskoj nazalost ipak samo retorika odnosno obrazovanje jo$ uvijek nije dobilo ono mjesto
u drustvu koje mu realno pripada i nema primjene spoznaje 0 njegovoj vaznosti za Zivot
Covjeka, osobito sa aspekta strukovnog i cijelozivotnog obrazovanja. Ono se, na zalost,
danas shvaca kao obveza zavrSetka neke Skole i dobivanja formalne kvalifikacije, bez da se
razmislja o mogucnosti zapo$ljavanja, cijeloZivotnom obrazovanju i razvoju pojedinca, kao
kreativne i gradanske osobe sa svim obrazovnim, demokratskim i kulturnim vrijednostima.
lako posljednjih godina Ministarstvo gospodarstva i obrta, stipendiranjem uc¢enika u
obrtni¢kim JMO programima (18.000 kn godisnje), €ini iskorak u pravom smjeru, ipak
je Cinjenica da je trogodiSnje strukovno obrazovanje uistinu marginalizirano i od resornog
ministarstva i od lokalne samouprave, ali i od cjelokupne javnhosti koja neopravdano pridaje
puno veci znacaj gimnazijama. Sada se vec¢ rade planovi da se 40% uc€enika upisuje u
gimnazijske programe pri Cemu se zaboravlja da mnogi u€enici i od ovih sadasnjih 25% nisu
pravi gimnazijalci. Nasuprot tomu, ve¢ godinu dana sluSamo vapaje HUP-a odnosno
gospodarstva u cjelini da im nedostaje kvalificirana radna snaga, da moramo uvoziti radnike
iz drugih zemalja (cca 65000 stranih radnika prije godinu dana — svi trogodi$nji programi, niti
jedan tehnicar), ali niSta konkretno se ne poduzima da se to promijeni osobito upisnom
politikom koja danas omogucuje da viSe od 70% ucenika upisuje gimnazije i CetverogodiSnje
strukovne Skole koje u€enicima ,omogucuju” nastavak obrazovanja na visokim ugilistima sto i
nije problem obzirom na vise od 5000 slobodnih mjesta viSe nego Sto je uCenika. No, velik %
upisanih vec¢ na prvoj godini napusta studiranje pri Cemu trziSte rada od njih nema nikakve
koristi. Sve je to nelogi¢no i za Drzavu jako skupo, a istovremeno trziSte vapi za kadrom koji
izlazi iz trogodisnjih strukovnih Skola. Prosto je nevjerojatno kako se kod nas sitni interesi i
podilazenje u€enicima i roditeljima mogu negativno odraziti na veliki sustav kao sto je
strukovno obrazovanje. Potpuno je jasno da drustvo jo$ nije spoznalo vaznost strukovnog
obrazovanja, jer je samo funkcionalno i kvalitetno strukovno obrazovanje jamac
gospodarskog razvitka Hrvatske i ono kao takovo mora biti u funkciji razvoja gospodarstva.
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No, izgleda da su konaéno na pomolu ,,novi vjetrovi“ u RH sto se ti¢e strukovnog
obrazovanja jer se desavaju 3 klju€ne stvari:

1.) Ove i iduéih 3,5 godina, u strukovno obrazovanje bit ¢e ulozeno vise od 1,2
milijarde kuna i to u opremanje Regionalnih centara kompetentnosti, njih 25 u 5
sektora diljem Hrvatske te edukaciju nastavnika.

To je uistinu izvrsna ideja i ukoliko se realizira kako je zamiSljeno to bi mogao biti veliki
pomak ka funkcionalom strukovnom obrazovanju. Ipak, realizacija regionalnih centara
kompetentnosti zahtjeva i velike organizacijske pomake u sustavu. Kako ¢e i tko, na primjer,
financirati 2 tjedna nastave za ucCenike iz Rovinja u Zadru, kako ¢e se definirati norma
nastavnika Centra koji ¢e to izvoditi jer strukovne Skole to same ne mogu financirati itd.
Jasno je da ¢e se u ovaj proces morati ukljuciti i lokalna samouprava te gospodarstvo.

2.) U koordinaciji Ministarstva rada, prosle godine zapoceo je i veliki projekt izrade
standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i sukladno tome i novih modernih
kurikuluma za 200 zanimanja u €iju su izradu ukljuéeni MZO, HGK, HUP, HOK, ASOO,
regionalni centri kompetentnosti te neke udruge.

Ono s$to je ovdje uistinu vazno ista¢i da se cijela ta pri¢a realizira sukladno odredbama
Zakona o hrvatskom kvalifikacijskom okviru $to jamdi uskladenost kurikuluma s potrebama
trzista rada obzirom da se u svim radnim skupinama nalaze predstavnici gospodarstva te da
cijeli proces zapodinje izradom anketa i anketiranjem gospodarstva. Rezultat anketiranja su
kljuéni poslovi koji definiraju pojedino zanimanje te tome pridruzene kompetencije odnosno
skupovi kompetencija, a sve to zajedno definira standard zanimanja. Temeljem tih standarda
izraduju se standardi kvalifikacija u kojima su navedeni ishodi uCenja koje mora imati
pojedinac nakon obrazovanja da bi mogao uspjeSno obavljati poslove za pojedino
zanimanije. | tek tada, temeljem ishoda ucenja definiranih u SK-e, izraduju se kurikulumi. No,
kako kod nas niSta ne moZe biti jednostavno tako se i sada desilo da je krajem 2020.
promijenjen Zakon o HKO-u na nacin da Sektorska vije¢a vise ne vrednuju i ne odlu€uju o
standardima, ali se pri tome nije odmah postavio model novog vrednovanja tako da sada
imamo ,prazan hod“ od najmanje 6 mjeseci tijekom kojeg su brojni standardi na Cekanju,
medu njima i nasi standardi zanimanja ,automehatroni¢ara“, ,instalatera kuc¢nih instalacija“ i
»proizvoda i montera PVC i Al stolarije”.

3.) Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ukljuéila se u nekoliko
EU projekata s ciljem unapredenja strukovnog obrazovanja pa je tako, osim izrade novih
kurikuluma, ukljuéena u izradu metodologije izrade sektorskog kurikuluma, zatim
strukovnog kurikuluma te kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje. Uz to vode i
projekt usavrSavanja strukovnih nastavnika za koje (viSe stotina njih) organizira, dva puta
godisnje, trodnevne seminare. Osim toga, kroz organizaciju strukovnih natjecanja World
skills, daje se prilika svim uc€enicima strukovnih Skola da na jednom mjestu, ,mega
natjecanju®, pokazu svoja znanja i vjestine Sto istovremeno predstavlja i odlicnu promidzbu
strukovnog obrazovanja. Od ove godine, ASOO vodi i projekt uvodenja sustava kvalitete u
obrazovanje odraslih, a u tom projektu partner im je i nasa Skola.

4.) Ministarstvo gospodarstva i obrta provodi stipendiranje uéenika u strukovnim
trogodisnjim JMO programima sa 18.000 kn godisnje Sto je uistinu super i tu pogodnost u
nasoj Skoli koristi vise od 300 ugenika. Interes ucenika i roditelja za stipendije je velik $to je i
razumljivo. Uz to, poticaje i to u velikim iznosima dobivaju i obrtnici koji primaju u€enike na
prakticnu nastavu. Na Zalost, proSle godine nije bilo dosta sredstava pa svi u€enici nisu mogli
dobiti stipendiju, ve¢ je bodovan uspjeh i temeljem toga odredivano tko ¢e dobiti stipendiju.
Sve navedeno predstavlja stvarno prave korake u smijeru postizanja konacnog cilia da
imamo u cijelini strukovno obrazovanje uskladeno s potrebama trziSta rada iz kojeg Ce izlaziti
uCenici sa svim kompetencijama koje ¢e im osigurati mjesto na tom istom trziStu rada. A ako
promijenimo i politiku upisa u srednje Skole na nacin da istu uskladimo sa stvarnim
potrebama trziSta rada, mozda nas ¢ekaju i bolji dani.
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b) Kurikulum

Cinjenica je da su izradom 200 novih standarda zanimanja — standarda kvalifikacije —
kurikuluma zapocela kurikularna reforma i u strukovnom obrazovanju, ali ipak se postavlja
pitanje koliko ¢e to trajati i kojom metodologijom ¢e se izradivati novi kurikulumi. Uzalud dobri
standardi zanimanja i standardi kvalifikacija ako se ne izrade i tomu adekvatni kurikulumi.
Naime, iako imamo Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje koji je propisao kako bi
trebali izgledati kurikulumi na razinama 4.1 i 4.2, u praksi to izgleda drugacije. Tako na
primjer, izraden je novi kurikulum frizera (dualni sustav) pri ¢emu obrazovanije traje 4 godine
(?), a sve 4 godine uli se po 3 sata gimnazijske matematike. Uzalud standard zanimanja i
standard kvalifikacije. Ipak, ASOO upravo zavrSava metodologiju za izradu strukovnih
kurikuluma te vjerujem da ¢e ista pridonijeti da imamo jednoznacni model izrade strukovnih
kurikuluma koje ¢e obiljeZiti sektorska jezgra + moduli ,kvalifikacije“+ izborni moduli.

Inae danas u sustavu strukovnog obrazovanja Hrvatske imamo kurikulum kojeg
karakterizira sustav predmetne nastave, sustav koji je za sada jo$ uvijek zatvoren prema
evidentnim promjenama u svim segmentima druStva. Nastavni programi su preopSirni,
pojedini sadrzaji se preklapaju, nisu u potpunosti kompatibilni sa stvarnim potrebama trzista
rada, nefleksibilni su prema brzom razvoju tehnologije i ne omoguéuju nastavnicima vece
slobode u kreiranju izvedbenih programa. Upravo bi nastavnici koji se permanentno
usavrSavaju trebali programe prilagodavati i mijenjati u skladu sa brzim promjenama
tehnologije i pojavom novih znanja. Dio ovoga je postignut pri izradi novih JMO programa
automehatronicar i instalater kué¢nih instalacija kao i ,njihovog slijednika“ novog hrvatskog
modela dualnog sustava koji je krenuo proSle godine u nekoliko zanimanja. No, kao Sto ve¢
rekoh, nada u bolje strukovno obrazovanje nije dugo trajala jer je ove godine, na Zalost,
izraden novi ,dualni model kurikuluma frizer” i to na razini 4.2 (4 godine). Navedeni kurikulum
sadrzi u 4 godine manji broj sati prakticne nastave u svijetu rada od 3-godiSnjeg JMO
kurikuluma, a istovremeno Ce frizerke uciti 4 godine po 3 sata gimnazijsku matematiku !!!!
Svaki komentar je suviSan jer novi kurikulumi bi se trebali temeljiti na kompetencijama koje je
definiralo trziSte rada, a ne Zeljama pojedinih roditelja i frizera da im djeca idu na fakultete iz
frizerske Skole. Uostalom, ako Skolovanje frizera treba trajati 4 godine, koliko Ce trajati sva
ostala obrazovanja, recimo automehatroniCara i instalatera kuénih instalacija? Koje to
gospodarstvo moze platiti i Cekati tolike godine te kadrove?

Strukovna nastava mora biti usmjerena na ucenje temeljeno na radu te tome treba prilagoditi
metodiku rada, npr. projektna nastava, nastava simulacijom radnih zadataka iz radionice i dr.
Smatram da metodi€ki ne bi trebala postojati zna€ajna razlika izmedu izvodenja
strukovno-teorijske i praktiéne nastave pri ¢emu dio u€enja temeljenog na radu treba biti
realiziran u svijetu rada. Potrebno je primijeniti integrativno programiranje strukovno teorijskih
sadrzaja ¢ime bi se postigla uskladenost i korelacija potrebnih stru¢nih sadrzaja, sadrzaja
koji e poticati kreativnost, inicijativu, analiticko razmisljanje i logiCko zaklju€ivanje. Vazno je
posti¢i integracija rada i u€enja bez koje je nemoguce zamisliti obrazovanje koje ¢e biti u
funkciji gospodarstva i trziSte rada te transparentnost, fleksibilnost i prilagodljivost brzom
tehnoloSkom razvoju i globalizaciji trziSta rada. Klju€no je osigurati moguc¢nost cjelozivotnog
obrazovanja za svakog pojedinca, bez obzira na dob i materijalni status kao i jednostavniju
horizontalnu i vertikalnu prohodnost kroz sustav strukovnog obrazovanja.

¢) Metodicki pristup u struéno teorijskoj nastavi

Doslo je vrileme za napu$tanje klasi¢nih metoda frontalne nastave, potpomognutih LCD
projektorima i raCunalom, u realizaciji struCno teorijskih sadrzaja i postupno uvodenje
kreativnijih metoda koje ¢e vise angazirati ucenike tijekom nastavnog sata i to u pripremi i
obradi nastavnih sadrzaja, vrednovanju (,za ucenje* i ,kao ucenje®), te prezentiranju
rezultata. Nastavnik mora postati moderator koji ¢e ucCenike uvesti u nastavnu jedinicu,
pripremiti im dokumentaciju i pratiti njihov rad, te ih usmjeravati ka cilju. Obrada stru¢nih
sadrzaja treba biti na stvarnim radnim zadacima iz prakse — projektna nastava odnosno
kompleksne radne zadace. Simulacija radnih postupaka iz automobilskog servisa odnosno
projektna nastava karakterizirala je strucno teorijsku nastavu u 2. i 3. razredu u zanimanju
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automehatroni€ar pri ¢emu su ucenici radili u skupinama po 4 ucenika i to samostalno uz
nadzor nastavnika. To se pokazalo punim pogotkom jer je nastava za ucenike bila zanimljiva
i dinamicna te su postigli dobre rezultate.

U obrazovnom elementu nastavnog procesa suradni¢ko ucenje i timski rad vazni su zbog
razvoja samostalnosti, inovativnosti i logickog razmisljanja kod uéenika te postizanja
korelacije i uskladivanja stru¢no teorijskog i prakticnog djela programa. Drugim
rijeCima, potrebno je posti¢i da se nakon teorijske obrade pojedinih struénih sadrzaja isti
praktiéno izvedu u Skolskoj i obrtni¢koj radionici ili da su oni jedno te isto odnosno da se
jednako izvode. Svjesni smo da je to teSko uskladiti sa obrtni¢kim radionicama, ali itekako
moguce sa Skolskim. Da bismo to uspjeli, nastavnici struéne teorije i prakticne nastave
trebaju usko suradivati. Zbog toga smo formirali timove po pojedinim programima koji ¢e se
morati ¢esto sastajati i kontinuirano uskladivati realizaciju programa.

7. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

6. rujna - poc€etak nastave - 8.30 sati — prijem uéenika

do 17. rujna - razredna vije¢a — programi za uc¢enike s teSko¢ama u razvoju
— roditeljski sastanci

5. listopada - Svjetski Dan ucitelja

6. listopada - konstitutivna sjednice Vije¢a u€enika — 13.00 sati

6. listopada - konstitutivna sjednice Vijeca roditelja — 17.00 sati

11. listopada - nenastavni dan — Dan Skole

Tijekom listopada - sjednice Razrednog vijeCa svakog razreda posebno
- sjednica Nastavnickog vije¢a

28. listopada - sjednica Timova za uskladivanje — 13.30 sati

2.- 3. studenog - jesenski odmor uéenika

8. studenoga - kvartalna sjednica Razrednog vije€a - 13.45 sati

18. studenog - Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu

Vukovara i Skabrnje — neradni dan
Tijekom prosinca sjednice Vije¢a u€enika i Vijeéa roditelja

Tijekom prosinca, od 16 -19 sati, bit Ce odrzani roditeljski sastanci na kojima Ce roditelji dobiti
uvid u uspjeh uéenika tijekom 1. polugodista.

22. prosinca - sjednica Razrednog i Nastavni¢kog vije¢a
23. 12. (Cetvrtak) - zadnji dan nastave 1. polugodista

24.12. 2021. — 9.01. 2022. — prvi dio zimskog odmora uéenika

Tijekom prosinca inventurne komisije popisati ¢e sredstva Skole, a uenici u obrtniékim JMO
programima realizirati 40 sati prakti¢ne nastave u dogovoru s obrtnicima.

10. sije€nja 2022. - pocetak nastave 2. polugodista — 8.00 sati

14. - 18. veljace 2022. - zimski rok izradbe i obrane zavr§nog rada

21. 02. — 27.02. 2022. — drugi dio zimskog odmora ucéenika
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Tijekom veljace i ozujka - sjednice Nastavnitkog vije¢a po potrebi — 10.25 sati
Tijekom oZzujka roditeljski sastanci.

30. ozujka - kvartalna sjednica Razrednog vijeéa — 13.45 sati
14. — 24. travnja - proljetni odmor uéenika

Tijekom svibnja - Dan otvorenih vrata Skole

25. 05. (srijeda) - zadnji dan nastave za u¢enike zavrsnih razreda

- sjednica Razrednog vije¢a zavrsnih razreda — 13.30 sati

27. svibnja - Nastavnicko vijeée — 13.30 sati
30. svibnja - Dan Drzavnosti — nenastavni dan
31. svibnja - pocetak dopunske nastave — zavrsni razredi
3. lipnja - podjela svjedodzbi u€enicima zavrsnih razreda — 13.30 sati
16. lipnja - Tijelovo — nenastavni dan
21. lipnja - zavrSetak nastave za uc¢enike 1.i 2. razreda te 3. tehnicara

- Razredna vije¢a za 1., 2. i 3. tehni¢are — 13.45 sati

22. lipnja - Dan antifasisticke borbe — nenastavni dan
23. lipnja - Nastavnicko vije¢e — 8.30 sati
24. lipnja - pocetak dopunske nastave — 8.00 sati
13. - 21. lipnja 2022. - ljetni rok izradbe i obrane zavrSnog rada
28. lipnja - podjela svjedodzbi u€enicima 1.i 2. raz. te 3. tehni¢. — 8.00
29. lipnja - zajednicka podjela svjedodzbi zavrSnim razredima — 9.00 sati
8. srpnja - sastanci stru¢nih aktiva — 8.00 sati
- Nastavnicko vijece — 10.00 sati
11. srpnja - prijava popravnog ispita za jesenski rok

- podjela svjedodzbi nakon dopunske nastave - 8.00 sati
Upisne komisije Ce tijekom srpnja izvrsit upise u€enika u 1. razred.
22.1 23. kolovoza - jesenskirok popravnih ispita - 8,00 sati
24. kolovoza - Nastavnicko vije¢e — 8.00 sati

24.- 29. kolovoza 2022. - jesenski rok izradbe i obrane zavr§noq rada

29. kolovoza - Nastavnicko vije¢e — 8.30 sati
30. rujna - podjela svjedodzbi — 10.00 sati

Skolska ekskurzija bit ¢e odrzana krajem kolovoza i pogetkom rujna. Togan datum iste biti ¢e
definiran naknadno, ovisno o destinaciji i odabranoj Agenciji.
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ROKOVI IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA | NAUCNICKOG ISPITA

- do 22. listopada 2021. — donijeti teme za zavrsni rad.
- do 29. listopada 2021. — ucenici biraju teme za zavrsni rad.

Naucénicki ispit sastoji se od radne probe koja predstavlja prakti¢ni dio

zavrsnog rada odnosno za JMO programe radna proba istovremeno predstavlja
i izZradu zavr$nog rada.

Zimski rok izrade i obrane zavrSnog rada od 14. do 18. veljace 2022.

do 1. veljace - predaja pisanog dijela — protokolirati u administraciji Skole
9. - 11. veljacCe - podnosenije prijave

14. veljace - Ispitni odbor - 13,30 sati

14. - 17. veljaCe - prakti¢ni dio zavr$nog ispita

17. veljace - obrana zavrsnog rada - 14.00 sati

18. veljace - Ispitni odbor — 13.30 sati

Ljetni rok izrade i obrane zavrSsnoq rada od 13. lipnja do 21. lipnja 2022.

do 3. lipnja - predaja pisanog dijela — protokolirati u administraciji Skole
7.-10. lipnja - podnoS$enje prijave

13. lipnja - Ispitni odbor - 13,30 sati

13. — 20. lipnja - prakti¢ni dio zavrSnog ispita

17.1 20. lipnja - obrana zavrSnog rada 14.00 sati

21. lipnja - Ispitni odbor — 13.30 sati

Jesenski rok od 24 . kolovoza do 29. kolovoza 2022.

do 11.07.i22.08. - predaja pisanog dijela — protokolirati u administraciji Skole

22.i 23. kolovoza - podnoSenje prijave

24. kolovoza - Ispitni odbor - 8,00 sati

24. - 26. kolovoza - prakti¢ni dio zavrSnog ispita

26. kolovoza - obrana zavrSnog rada - 8.00 sati
29. kolovoza - Ispitni odbor — 8.00 sati

Da li ¢e Skolska ekskurzija bit ¢e odrzana ovisi isklju¢ivo o epidemioloskoj situaciji i to ne
samo u Republici Hrvatskoj, ve¢ i drzavama u koje Cesto ili bolje re€eno isklju€ivo putuju nasi
ucenici.

Skolska ekskurzija za u¢enike ovogodisnjih 2. trogodi$nijih razreda i 3. éetverogodisnjih bit ée
realizirana na kraju Skolske godine (kraj kolovoza ili poCetak rujna 2022.), a odrediste Ce
odrediti povjerenstvo koje ¢e Ciniti nastavnici i roditelji u¢enika. Naravno da ¢e i ova Skolska
ekskurzija ovisiti o epidemioloskoj situaciji u Republici Hrvatskoj te drzavama gdje u€enici
odluce putovati.
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8. PROGRAMI STRUCNIH AKTIVA

8.1 Program rada struénoq aktiva hrvatskog jezika

Strucni aktiv nastavnika Hrvatskoga jezika Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a Cine nastavnici
hrvatskoga jezika i knjizevnosti: Sejla Babin, Lenka Kamber, Barbara Puno$ Kostovi¢,
Ivana Pandzié, Tomislav Zori¢ i lvana Stanisi¢ te stru¢ne suradnice u nastavi —
knjizni¢arke Marijana Boban i lvona Matijevi¢.

U prvom je planu rada Aktiva skrb o nastavi knjizevnosti, programiranje mjesecnog i
godisSnjeg plana rada te prac¢enje i vrednovanje ucenika.

Nastavom hrvatskoga jezika i knjiZzevnosti ukazuje se na vazZnost njegovanja vrednota
materinjeg jezika, ali i na vaznost razvoja komunikacijskih sposobnosti u¢enika. Rad Aktiva
ukljucuje i brigu o izvannastavnim aktivnostima uéenika; rad dramske, literarne i novinarske
grupe, te sudjelovanje na Skolskim, Zupanijskim i drzavnim natjecanjima i smotrama, kao i
izradu Skolskog lista Struc¢ak, pripremu priredbi i Skolskih projekata. Naglasena je i vaznost
planiranja kulturnih sadrzaja u obliku suradnje sa Skolskom Kknjiznicom, posjecivanju
kazaliSta, muzeja i sl.

Aktiv kroz razne oblike, kao $to su seminari, simpoziji i stru¢ni aktivi, sudjeluje i u stru¢nom
usavrSavanju kao i u planiranju samostalnog i osobnog usavrSavanja Clanova Aktiva uz
pomo¢ psiholosko — pedagoske i stru€ne literature.

SADRZAJI VRIJEME

REALIZACIJE
- izrada operativnih i izvedbenih nastavnih planova i programa za
nastavni predmet Hrvatski jezik, dodatnu i dopunsku nastavu te
izvannastavne aktivnosti (novinarska i dramska grupa)
- izrada GIK-ova za razrede koji sudjeluju u eksperimentalnoj provedbi
Skole za Zivot
- izrada plana usavr3avanja .
- izrada 100P-ova >rpan)
kolovoz

- uskladivanje elemenata praéenja i vrednovanja znanja ucenika )
- prijedlozi novih izvannastavnih i izvangkolskih aktivnosti: ALl
o obiljezavanje posebnih datuma,
o izvanucionicka i terenska nastava,
o planiranje posjeta kazalistima, muzejima te kulturnim i
umjetnickim institucijama,
o sudjelovanje na knjizevnim i novinarskim natjecajima za
ucenike, smotrama te knjizevnim manifestacijama,
promocijama, suradnja s centrima za kulturu,
o priprema za natjecanje u poznavanju hrvatskoga jezika i
smotru LiDraNo
- donosenje programa rada Struc¢nog aktiva nastavnika Hrvatskoga
jezika
- sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca Strukovne skole Vice
Vlatkovica
- pripremanje ucenika drugih, trecih i ¢etvrtih razreda (Cetverogodisniji
smjerovi) za uspjesSno polaganje drzavne mature (ispit znanja i esej)
- organizacija sastanka novinarske grupe, dogovor i podjela zadataka
za izradu $kolskog lista Strucak (nositeljice: Sejla Babin i lvana
Pandzic)



organizacija audicije za ¢lanove dramske grupe, odabir dramskih
tekstova, podjela uloga (nositeljica: Barbara Punos Kostovic)
priprema ucenika zainteresiranih za literarno stvaralastvo za
literarne natjecaje, zadavanje tema, smjernice za pisanje (nositeljica:
Lenka Kamber)
promocija 13. broja $kolskog lista Stru¢ak (nositelji: uéenici Skole,
Sejla Babin i Ivana Pandzi¢)
praéenje realizacije nastavnoga plana i programa u rujnu
korelacija nastavnih sadrZaja i programa - razliiti pristupi nastavi
(razmjena iskustava i ideja, razmjena novih pisanih, zvukovnih i
slikovnih nastavnickih materijala)
problemi ucenika u realizaciji nastavnih sadrzaja
PROJEKT: Marulu u pohode
(Nacionalna kampanja za promicanje Citanja)
Terensku nastavu Marulu u pohode planirali smo za Skolsku godinu
2020./2021., ali je nismo realizirali zbog pandemije Covid-19.

o terenska nastava Split — Klis:
Knjizevni krug Split MARVLIANVM - Centar za proucavanje Marka
Maruli¢a i njegovog humanistickog kruga ( pokusat ¢éemo dogovoriti
knjizevnu radionicu za nase ucenike)

Muzej Grada Splita smjesten u palaci Papalié, rodnoj kuéi Marka
Maruli¢a, obilazak stalnih muzejskih postava Renesansa i
humanizam, Obrana Splita, Galerija Emanuel Vidovic¢

Razgled Splita (Dioklecijanova palaca — Peristil, Podrumi, Katedrala
Svetog Duje, Vestibul, Zlatna vrata, Jupiterov hram; MeStrovicev
spomenik Maruli¢u na Voénom trgu, Mletacka kula, Riva,
Prokurative, Marmontova ulica, Pjaca, Veli Varos, Matejusa,
Radunica, Pazar i Peskarija)

Klis — Klju¢ Dalmacije: Kliska tvrdava, Klis — cesma, Game of Thrones

o zavrSetak projekta
obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige (suradnja sa Skolskim
knjiznicarkama)
pripremanje ucenika drugih, treéih i Cetvrtih razreda (¢etverogodisnji
smjerovi) za uspjesno polaganje drZzavne mature (ispit znanja i esej)
organizacija i provedba izvannastavne aktivnosti:
NOVINARSKA GRUPA: pracenje dogadanja u Skoli i izvan nje, izrada
novinarskih tekstova, priprema skolskog lista Strucak
DRAMSKA GRUPA: uvjezbavanije lirskih i dramskih tekstova,
priprema za smotru LiDraNo
nazo¢nost ¢lanova Aktiva na Zupanijskom stru¢nom vijeéu
nastavnika Hrvatskoga jezika Zadarske Zupanije
nastavak suradnje s Odjelom za kroatistiku Sveucilista u Zadru
(nositeljice: Kornelija Kuvaé-Levaci¢, Barbara Punos Kostovi¢, Sejla
Babin, Lenka Kamber i Ivana Pandzi¢)

pracenje realizacije nastavnoga plana i programa u listopadu
pripremanje ucenika drugih, trecih i ¢etvrtih razreda (Cetverogodisniji
smjerovi) za uspjesno polaganje drzavne mature (ispit znanja i esej)
sudjelovanje ¢lanica Aktiva na X. simpoziju ucitelja i nastavnika

listopad
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Hrvatskoga jezika (prema vremeniku stru¢nih skupova AZOO) studeni
organizacija i provedba izvannastavnih aktivnosti:
o NOVINARSKA GRUPA: pracenje dogadanja u Skoli i izvan nje,
izrada novinarskih tekstova, priprema Skolskog lista Strucak
o DRAMSKA GRUPA: uvjezbavanije lirskih i dramskih tekstova,
priprema za smotru LiDraNo
o LITERARNA GRUPA: upoznavanje zainteresiranih ucenika s
literarnim natjecajima u RH
praéenje realizacije nastavnoga plana i programa u listopadu
pripremanje ucenika drugih, treéih i cetvrtih razreda (Cetverogodisnji
smjerovi) za uspjesno polaganje drzavne mature (ispit znanja i esej)
nastavak suradnje s novinarskom grupom Prirodoslovne skole
Vladimira Preloga iz Zagreba (voditeljica: Henrieta Barbaric) —
razmjena iskustava i ideja
organizacija i provedba izvannastavnih aktivnosti:
o NOVINARSKA GRUPA: praéenje dogadanja u Skoli i izvan nje,
izrada novinarskih tekstova, priprema Skolskog lista Strucak
o DRAMSKA GRUPA: uvjezbavanje lirskih i dramskih tekstova,
priprema za smotru LiDraNo
o LITERARNA GRUPA: analiza ucenickih radova
sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeéa Strukovne skole Vice
Vlatkovica
nastavak podrske Nacionalnoj kampanji za promicanje ¢itanja kroz
projekt KnjiZevna senzibilizacija — bliskoistocne knjiZevnosti
(nositelji: Ksenija Banovi¢, Gradanska inicijativa Dugave, ASOO,
Strukovna Skola Vice Vlatkovica, Sveuciliste u Zadru)
o priprema projekta KnjiZzevna senzibilizacija

prosinac

realizacija nastave i analiza izvedbe programa te analiza uspjeha

uéenika na kraju 1. polugodista sk. god. 2019./2020.

uspostavljanje suradnje s novinarskom grupom jedne zadarske

osnovne skole (naknadno ¢emo odrediti skolu) u svrhu promocije

Strukovne kole Vice Vlatkoviéa (nositeljice: lvana Pandzi¢ i Sejla

Babin)

dogovor o kriterijima u odabiru ucenika za natjecanja i smotre

priprema i sudjelovanje ucenika na smotri LiDraNo (Skolska razina) L
priprema uéenika za sudjelovanje na Zupanijskoj smotri LiDraNo sljecan)
(nositeljice: Sejla Babin, Barbara Puno$ Kostovi¢, Lenka Kamber i

lvana Pandzic)

pripremanje ucenika drugih, trecih i ¢etvrtih razreda (Cetverogodisniji

smjerovi) za uspjesno polaganje drzavne mature (ispit znanja i esej)

nazocnost ¢lanova Aktiva na Zupanijskom stru¢nom vijecu

nastavnika Hrvatskoga jezika Zadarske Zupanije

SASTANAK AKTIVA: izvjesSce s X. simpozija ucitelja i nastavnika

Hrvatskoga jezika (nositeljica: Ivana Pandzic)

pocetak provedbe projekta Knjizevna senzibilizacija: analiza jednog

grafickog romana i sl. iz korpusa bliskoistocnih knjizevnosti=> u

sklopu Nacionalne kampanje za promicanje citanja

pracenje realizacije nastavnoga plana i programa u sije¢nju
priprema i sudjelovanje uéenika na Zupanijskoj smotri LiDraNo
(nositeljice: Sejla Babin, Barbara Puno$ Kostovi¢, lvana Pandzi¢,
Lenka Kamber)
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analiza ostvarenih rezultata na Zupanijskoj smotri LiDraNo

komunikacija i suradnja s ucenicima (razmjena iskustava) veljaca
poticanje pozitivnoga ozrac¢ja medu kolegama i u¢enicima

pripremanje ucenika drugih, treéih i ¢etvrtih razreda (Cetverogodisniji

smjerovi) za uspjesno polaganje drzavne mature (ispit znanja i esej)
organizacija i provedba izvannastavnih aktivnosti:

o NOVINARSKA GRUPA: praéenje dogadanja u Skoli i izvan nje,
izrada novinarskih tekstova, priprema Skolskog lista Strucak;
nastavak suradnje s novinarskom grupom Prirodoslovne
Skole Vladimira Preloga

o DRAMSKA GRUPA: proucavanije lirskih i dramskih tekstova
pogodnih za dramatizaciju, rad na dramatizaciji,
uvjezbavanje tekstova

o LITERARNA GRUPA: sudjelovanje ucenika na natjecajima
Europa u skoli i | ja sam pisac

pracenje realizacije nastavnoga plana i programa u veljaci
razmjena iskustava u obradi nastavnih jedinica knjizevnosti, jezika i
jezi¢noga izrazavanja
eventualno pripremanje ucenika za sudjelovanje na drzavnoj razini
smotre LiDraNo
organizacija i provedba izvannastavnih aktivnosti:
o NOVINARSKA GRUPA: praéenje dogadanja u Skoli i izvan nje,
izrada novinarskih tekstova, priprema Skolskog lista Strucak; -
nastavak suradnje s novinarskom grupom Prirodoslovne ozujak
Skole Vladimira Preloga
o DRAMSKA GRUPA: proucavanije lirskih i dramskih tekstova
pogodnih za dramatizaciju, rad na dramatizaciji,
uvjezbavanje tekstova
o LITERARNA GRUPA: pisanje i analiza literarnih radova prema
zadanim temama, proucavanje i sudjelovanje na razli¢itim
knjizevnim natjecajima

PROJEKT: Zadar ¢ita 2022.
(Gradska knjiznica Zadar)

o dogovor i priprema programa u sklopu manifestacije prema
zadanoj temi (nositeljice: Sejla Babin, Barbara Punos
Kostovi¢, Lenka Kamber i lvana Pandzic)

o prijava programa

o provedba programa u sklopu manifestacije Zadar ¢ita 2022.

pripremanje ucenika drugih, trecih i cetvrtih razreda (¢etverogodisnji
smjerovi) za uspjesno polaganje drzavne mature (ispit znanja i esej)
obiljezavanje Dana hrvatskoga jezika
nazo¢nost ¢lanova Aktiva na Zupanijskom stru¢nom vijeéu
nastavnika Hrvatskoga jezika Zadarske Zupanije
pracenje realizacije nastavnoga plana i programa u ozZujku
pripremanje ucenika drugih, treéih i Cetvrtih razreda (¢etverogodisnji
smjerovi) za uspjesno polaganje drzavne mature (ispit znanja i esej)
organizacija i provedba izvannastavnih aktivnosti:

o NOVINARSKA GRUPA: praéenje dogadanja u Skoli i izvan nje,

izrada novinarskih tekstova, priprema Skolskog lista Strucak;

. . . travanj
nastavak suradnje s novinarskom grupom Prirodoslovne J
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Skole Vladimira Preloga
o DRAMSKA GRUPA: proucavanije lirskih i dramskih tekstova
pogodnih za dramatizaciju, rad na dramatizaciji,
uvjezbavanje tekstova
o LITERARNA GRUPA: pisanje i analiza literarnih radova prema
zadanim temama, proucavanje i sudjelovanje na razli¢itim
knjizevnim natjecajima.
praéenje realizacije nastavnoga plana i programa u travnju
dogovor o zavrsnim testiranjima ucenika i ujednacavanje kriterija
ocjenjivanja
pripremanje ucenika drugih, trecih i ¢etvrtih razreda (Cetverogodisniji
smjerovi) za uspjesno polaganje drzavne mature (ispit znanja i esej)
organizacija i provedba izvannastavnih aktivnosti:
o NOVINARSKA GRUPA: tisak Skolskog lista Strucak
o DRAMSKA GRUPA: proucavanije lirskih i dramskih tekstova
pogodnih za dramatizaciju, rad na dramatizaciji,
uvjezbavanje tekstova
o LITERARNA GRUPA: pisanje i analiza literarnih radova prema
zadanim temama, proucavanje i sudjelovanje na razli¢itim
knjizevnim natjecajima

pracenje realizacije nastavnoga plana i programa u svibnju
promocija Skolskog lista Strucak

sudjelovanje na natjecaju Jutarnjeg lista za izbor najboljeg Skolskog
lista (nositeljice: Sejla Babin i lvana Pandii¢)

pripremanje uéenika drugih, treéih i ¢etvrtih razreda (¢etverogodisnji
smjerovi) za uspjesno polaganje drZzavne mature (ispit znanja i esej)
provedba ispita drzavne mature

priprema i provedba dopunskog rada

sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeéa Strukovne skole Vice
Vlatkovica

realizacija nastave i analiza izvedbe programa te analiza uspjeha
ucenika na kraju $k. god. 2020./2021.

sudjelovanje ¢lanova Aktiva na trodnevnom DrZzavnom stru¢nom
skupu (u skladu s financijskim moguénostima Skole; mjesto i to¢an
datum odrZavanja bit ¢e objavljen naknadno na mreZnim stranicama
AZ0O)

primjedbe na udzbenike i realizaciju nastavnoga plana i programa
odabir udzbenika i nastavnih materijala i pomagala (sastavljanje
popisa; u suradnji s knjiznicarkama)

analiza ¢etvrte godine provedbe eksperimentalne Skole za Zivot
sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeéa Strukovne skole Vice
Vlatkovica

utvrdivanje zaduZenja profesora za skolsku godinu 2022. / 2023.
samovrednovanje na temelju rezultata drzavne mature

razmjena informacija o strucnoj literaturi

razmjena nastavnih materijala

sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeéa Strukovne skole Vice
Vlatkovic¢a

sudjelovanje na stru¢nom vijecu u organizaciji AZOO

izrada Plana rada Aktiva za skolsku godinu 2022. / 2023.

svibanj

lipanj

srpanj

kolovoz
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8.2 Program rada struc¢nogqg aktiva strojarstva:
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Sadrzaj — tema Nositelj Vrijeme Potrebno Napomene
realizacije vrijeme
Sudjelovanje u realizaciji naseg Svi 07.2020. - Oprema +
velikog projekta Regionalni nastavnici 31.08.2023. edukacije
centar kompetentnosti u
strojarstvu.
Izrada standarda kvalifikacije
L/Automehatronicar, ,IKI,
,Proizvodac i monter PVC i Al
stolarije”.
Kontinuirana edukacija iz
automehatronike, IKl-a, PVC i Al
stolarije, CNC strojeva,
mehatronike, zavarivanja,....
Izrada Skolskog kurikuluma: Svi lipanj i srpan;j 3 Skolska
Definirati nedostatke i prednosti | nastavnici | odnosno sata
u radu Skole. priprema za
Prijedlozi za poboljSanje rada. pocCetak nove
Prijedlozi projekata. nastavne
Potrebna oprema. godine.
Prijedlog plana usavrSavanja.
Raspodjela nastavnih predmeta Svi srpanj - nakon 5 Skolskih
po nastavnicima. nastavnici | upisa sati
Dodatna i dopunska nastava.
1. Dogovor o planu rada 4 Skolska
struénog aktiva srpanj sata
2. Dogovor o elementima Svi kolovoz
ocjenjivanja po pojedinim nastavnici
predmetima
3. Dogovor o izradi izvedbenih
programa
4. Potvrda konacne podjele sati
po nastavnicima
Uskladivanje struéno- nastavnici | do 04. rujna 4 Skolska
teorijske i prakti€ne nastave. | teorijske i sata
Projektna nastava. prakti¢ne
Dodatna nastava — program nastave
predati do 18.09.
Izrada izvedbenih programas | nastavnici | do 18.09.
medupredmetnim temama — teorijske i
predati do 18.09. prakticne
nastave
Izrada IOOP-a - program nastavnici | do 25.09.
predati do 25.09. teorijske i
prakticne
nastave
Izrada konacnog plana SVi Listopad 2 Skolska
struénog usavrsavanja nastavnici sata
Clanova aktiva — do 26.08.
1. Izvje$ée sa Zupanijskog
vijeCa svi Tocka 1 bit ce
2. Nova struc€na literatura nastavnici | listopad 3 Skolska realizirana
3. Odredivanje tema za sata ukoliko se
izradu zavrsSnog rada. odrZi
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4.0dredivanje uéenika za Zupanijsko
natjecanja. vijece.
1. Analiza provodenja dodatne
nastave. Svi
2. Samovrjednovanje nastavnika | nastavnici | studeni 3 Skolska
unutar aktiva. sata
3. Plan obilaska nastave — ako
se aktiv tako dogovori.
1. Analiza sadrzaja koji se Ukoliko bude
koordiniraju po pojedinim struénih
predmetima Svi seminara,
2. Analiza pripreme ucenika za nastavnici | prosinac 3 Skolska moze se dati i
natjecanje. sata odgovarajuce
3. Samovrjednovanje. izvjeSce
1. Organizacija Skolskih Ukoliko bude
natjecanja. Svi sijeCan;j struénih
2. Realizacija predvidenih nastavnici 2 Skolska seminara,
projekata. sata moze se dati i
3. Zimski rok zavrsnog ispita. odgovarajuce
4. Samovrednovanje. izvieSce
1. Analiza struénih seminara. Ukoliko bude
2. Analiza skolskih natjecanja struénih
ucenika. seminara,
3. Konzultacije u€enika za Svi veljaca 2 Skolska moze se dati i
izradu zavrSnog rada. nastavnici sata odgovarajuce
izvieSce

1. Provedba i organizacija
meduZzupanijskih natjecanja.
2. Prijava projekata Ministarstva Svi ozujak 2 Skolska
poduzetniStva. nastavnici sata
1. Analiza provedenih
natjecanja uéenika. Svi
2.Samovrednovanje nastavnika. | nastavnici | travanj 3 Skolska

sata
1. Analiza provedbe plana
usavrsavanja nastavnika
aktiva. Svi svibanj
2. Provedba obrane zavrdnog nastavnici
rada.
3. Realizacija projekata
predvidenih Skolskim
kurikulumom. 5 Skolskih
4. lzvjeSée o provedenom sati

uskladivanju struéno-
teorijskih i prakti¢nih
sadrzaja.

8.3 Program rada struénoq aktiva obrade drva

Pored zadataka koji su planirani nastavnim planovima i programima planirano je i slijedece:

e Priprema ucenika za natjecanje u disciplini — stolar
e Strucni skup svih kola iz susjednih Zupanija (Split, Sibenik, Sinj i Zadar)




Program rada strucnog aktiva elektrotehnike
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Sadrzaj — tema

Vrijeme
realizacije

Napomene

Izrada Skolskog kurikuluma:

Definirati nedostatke i prednosti u radu Skole.
Prijedlozi za poboljSanje rada.

Potrebna oprema i stru¢na literatura.
Prijedlog plana usavrSavanja.

srpanj odnosno
priprema za
poCetak nove

nastavne godine.

Prijedlozi projekata, stru¢nih izleta i predavanja

srpanj prije poCetka
nastavne godine

Raspodjela predmeta prema upisanim zanimanjima

srpanj - nakon
upisa

Izbor udZbenika za pojedine predmete

srpanj - nakon
upisa

Dogovor o elementima ocjenjivanja po pojedinim
predmetima
Dogovor o kriterijima ocjenjivanja

kraj kolovoza prije
poCetka nastavne
godine

Uskladivanje struéno-teorijske i prakticne nastave

na pocetku svakog

polugodista
Ivzrada konapnog plana struénog usavrSavanja do 2.rujna
¢lanova Aktiva.
Odredivanje tema za zavrsni rad Listopad teme prediazu

mentori

Nabava nove i odrzavanje postojece opreme;
odrzavanje laboratorija i specijaliziranih ucionica

tijekom godine

Suradnja s tvrtkama s podrudja elektrotehnike

tijekom godine

Pripreme u€enika za natjecanja

Provedba Skolskih i eventualno meduzupanijskih
natjecanja

sijeCan;j, veljaca

Analiza rezultata naSih u€enika na meduzupanijskim i
eventualno drZzavnim natjecanjima

nakon natjecanja

Upoznavanje kolega sa sadrzajem i problematikom sa
pojedinih seminara

nakon seminara

Samovrednovanje nastavnika: odlazak jedan drugom
na sat, analiza sata, utvrditi dobre strane i nedostatke
te dati konkretne prijedloge za poboljSanje nastave

tijekom godine po
dogovoru

Predlozeni projekti:

S. Smolié, B. Vuki¢ i DZ. Spahi¢: Izrada pametne kuée
e S. Smoli¢: Izrada daljinski upravljanog automatiziranog vozila
B. Vuki¢ i u€enici: Rekonstrukcija i nadogradnja video nadzornog sustava u Skoli

e A Friganovi¢ Goi¢: HACKATHON (natjecanje u programiranju

Predlozeni strucni izleti:

e B. Vuki¢, A. Radoni¢: Posjet nekoj od hidroelektrana i vjetroelektrana

¢ A. lvanac: Posjet Rimac automobilima
¢ S. Mandari¢: Posjet tvornici kabela Elka Zagreb
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Stru¢na predavanja nastavnika:
o B. Vuki¢i A. Ivanac: prakti¢na primjena fotonaponskih sustava u 8koli (za asoo i
djelatnike Skole)

Struéna predavanja vanjskih suradnika u organizaciji strué¢nih nastavnika:

¢ Firma Obo Betterman: instalacija sustava zastite od munje (organizator Marina
Barunovi¢)

o Obrt Rados electronic: Brodske elektricne instalacije (organizator Marina Barunovic¢)

e T-com (Ante Fabijan): Izrada i sanacija izvoda (organizator Snjezana Mandari¢)

o Konektor: DTK i uvlaenje optickih kabela u cijevi (organizator SnjeZzana Mandaric)

8.4 Program rada struénoq aktiva prometa

Plan rada aktiva prometa za Skolsku godinu 2021./2022.

Periodi¢ka provjera vozila 3 puta godiSnje ukljuCujuéi tehnicki pregled vozila — Bartulovi¢, Kardum

Redoviti servisi za vozilo prema programu odrZavanja — Bartulovi¢, Kardum

Praéenje promjena u zakonskoj regulativi cestovnog prometa tijekom cijele Skolske godine —
nove su zakonske odredbe u svezi elektricnih romobila i elektricnih vozila - Juki¢, Kardum,
Potesak

Edukacije u organizaciji ASOO na razini obrazovnog sektora "Promet i logistika" 3-4 puta
godiSnje. Nastavnici koji su nazoCili seminaru duzni su ostatku aktiva prezentirati sadrzaj
edukacije. Preporu€a se da na edukacije idu 2 nastavnika struke jer se u zadnjih nekoliko
edukacija polaznike dijelilo u dvije grupe odnosno za zanimanje voza¢ motornog vozila i tehniar
cestovnog prometa

Priprema zainteresiranih uenika za Skolsko, a po potrebi i za drzavno natjecanje za zanimanje
vozaC€ motornog vozila i tehniar cestovnog prometa tijekom Skolske godine — svi Clanovi aktiva

Iskazati potrebu prema gradu Zadru za gradnjom poligona odgovarajuc¢ih dimenzija za potrebe
obuke C1 i C kategorije koje bi mogle koristiti sve autoSkole koje djeluju na podrucju grada
Zadra. - S. Bartulovi¢

Edukacija najmanje dvojice nastavnika za rad na digitalnom tahografu zbog prelaska na rad sa
digitalnim tahografom koji dolazi sa novim kamionom. Edukacija bi se odrzala u prostorijama
skole ili sjedistu firme u Svetoj Nedjelji.

Osposobljavanje za taxi vozaéa — vidjeti kako se Skola svojim kapacitetima moze ukljugiti u
provedbu osposobljavanja vozaCa taxija odnosno izraditi i verificirati program
osposobljavanja,

Nabava simulatora voznje: bitan je kod temeljne izobrazbe ulenika u zanimanju vozacé
motornog vozila iz predmeta ,Upravljanje motornim vozilom®“. Moguénost Sire primjene
simulatora, koristiti ¢e i u€enicima koji ponavljaju ispit voznje ,C* kategorije. Simulator nudi
mogucnost postavljanja razliCitih scenarija voznje poput kategorije ceste, gustoCe prometa,
vremenskih uvjeta i sli¢no.

Nabava ,,pijanih nao¢ala“ koje simuliraju djelovanje na opticki sustav ovjeka pod utjecajem
alkohola.

Ugradnja softvera za telematiku na nekoliko racunala, najvjerojatnije putem tvrtke CVS
mobile. Omoguc¢ava praéenje parametara vozZnje poput potrodnje goriva, i olakSava rad vozacu
prilikom voznje kod radnih vremena i odmora, odabira odmoridta, ograni¢enja u gradovima i
sliéno. Takoder posluziti ¢e tehni¢arima cestovnog prometa za pracenje aktivnosti vozaca,
statistiku potroSnje goriva, online pracenje lokacije vozila, izraCun najpovoljnije rute itd.
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Strucni izleti:

2B i 3B — tehni¢ar cestovnog prometa Ceste zadarske zZupanije d.0.0. - prezentacija
vozila i mehanizacije za radove na cestama i zimsko odrzavanije cesta

1P - vozaé motornog vozila i 2B — tehni€ar cestovnog prometa Vulkal, postavijanje i
balansiranje pneumatika, geometrija kotaca

3P — voza¢ motornog vozila i 3B — tehnic¢ar cestovnog prometa Postaja prometne
policije Zadar — demonstracija vozila za obavljanje oCevida, analiza prometnih nesrec¢a sa
primjerima iz prakse.

3P - vozaé motornog vozila i 3B — tehniéar cestovnog prometa Cisto¢a d.o.o.
razgledavanje voznog parka i prostorija za linijsko odrzavanje vozila, za tehni¢are rad sa
softverom za praéenje aktivnosti vozila.

3P — voza¢ motornog vozila Mrkva d.o.0. pracenje tereta i komunikacija sa vozilom u
realnom vremenu na stvarnim primjerima iz prakse.

Izvannastavne aktivnosti: ,Dan ljubaznosti u prometu® — projekt koji je planiran u suradnji
sa Prometnom policijom PU Zadarske i HAK-om a koji bi uklju€ivao nase u€enike koji bi
provodili brojanje ljubaznih vozaéa na frekventnim raskriZjima u gradu.

Natjecanje za voza¢e motornog vozila — ove godine je planirano odrzavanje Skolskog, a
zatim mozZebitni odlazak na meduzupanijsko i drZzavno natjecanje sa jednim kandidatom.

8.5 Program rada aktiva politike i gospodarstva, povijesti i vieronauka

Aktiv se planira sastajati jednom mjeseéno ili po potrebi.
Na pocetku nastavne godine aktiv ¢e se sastati zbog:
- dogovora oko nabave strucne literature i Casopisa, te informatiCke tehnologije,

- sastavljanje plana za Skolsku 2021./2022. godinu,

- planiranja i izrade Skolskog kurikuluma i GPp-a za $kolsku 2021./22. godinu
- izrade plana i programa i dnevnih priprema,

- izrade prilagodenih i individualiziranih programa za u€enike s teSko¢ama

- izrada plana usavrSavanja aktiva za Skolsku 2021./2022. godinu.

Tijekom nastavne godine planiraju se sastanci zbog:
- pracenja uspjeha ucenika tijekom Skolske godine, analize uspjeha na kvartalima,

polugodistu i kraju godine.
- izvjeSca sa sudjelovanja na seminarima , na stru¢nim zupanijskim skupovima
- priprema i provodenja Skolskih natjecanja
- odabira udZbenika za Sk.godinu.

DRZAVNA MATURA — PRIPREMA ZA UCENIKE 1Z IZBORNOG PREDMETA POLITIKA |
GOSPODARSTVO:

** Ukoliko bude zainteresiranih u¢enika za dodathom nastavom iz politike i gospodarstva
predlaze se dodatna priprema zbog opseznosti gradiva koji nije u planu i programu za
CetverogodisSnje programa (tehnicar za raCunalstvo i tehni¢ar za vozila i vozna sredstva).

VREDNOVANJE O NACINIMA, POSTUPCIMA | ELEMENTIMA VREDNOVANJA
UCENIKA:

Tijekom Skolske godine aktiv ¢e kontinuirano odrzavati kratke edukacije o vrednovanju radi
unaprjedenja i kvalitete nastavnog procesa.

TERENSKA — 1IZVANUCIONICKA NASTAVA:

+ Posjet Hrvatskom saboru i posjet Ku¢i Europe,
+ Posjet HNB i Muzej novca u Zagrebu
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Posjet jednoj financijskoj instituciji (Fina, banka —npr. OTP)
Posjet Zupanijskom sudu u Zadru ili Vrhovnom sudu u Zagrebu
Susret maturanata (Humac - Medugorje — Mostar)

Zlato i srebro grada Zadra

Posjet Ninu kraljevskom gradu

Odlazak u Udbini (posjet crkvi Hrvatskih mucéenika)

Posjet svetisdtu sv. Josipa u Karlovcu

Posijet Interliber Zagreb

Posjet Jankolovici ili Nuni¢u — prevencija ovisnosti
Sudjelovanje na simuliranoj sjednici Hrvatskog sabor

FEFEFEEFEEeE

*** |zvanucionitka nastava ¢e se planirati i odrzati ovisno o situaciji sa COVIDO — 19.

U sklopu projekta ,,Budi spreman i kompetentan® osniva se Volonterski klub
»FORZA" kojeg vode €lanovi ovog aktiva i koji ¢e tijekom Skolske 2021./2022. godine
provoditi sljedece aktivnosti:

e Svjetski dan beskucnika - 10. listopada

e Obiljezavanje dana sje¢anja na Vukovar | Skabrnju (18. 11.)

¢ Proslava Medunarodnog dana volontera 5.12. ( podjela zahvalnica, volonterskih

knjizica, odrzati radionicu "Biti volonter")

Dan ruzicastih majica (zadnja srijeda u veljaci)

Obiljezavanje dana Zena (8.3.)

Zasadi drvo ne budi panj (datum nije definiran)

Dan otvorenih vrata Skole (svibanj)

“Plasti¢nim ¢epovima do skupih lijekova” — Udruga oboljelih od leukemije | limfoma

Hrvatske

Dobrovoljno davanje krvi — humanitarni karakter (ovisno o potrebi u lokalnoj zajednici)

e Prikupljanje pomoci za socijalno ugrozene ucenike unutar Skole pod nazivom “Kutija
srece”

e Ukljucivanje u€enika u aktivnosti od strane Volonterskog centra u Zadru

e Posjet rehabilitacijskom centru u Filip Jakovu pod nazivom “Ispunimo zZelje”

¢ Uredenje Skolskog okoliSa

Sve navedeno ovisi 0 epidemioloskoj situaciji
¢ Mogucnost grupnih posjeta u dogovoru sa Volonterskim centrom u Zadru ( ovisno o
epidemioloskoj situaciji)

8.6 Program rada struénoq aktiva stranoq jezika

Sadrzaj — tema Nositelj Vrijeme Potrebno Napomene
realizacije vrijeme
Izrada Skolskog Svi srpanj 4 Skolska sata
kurikuluma: nastavnici | odnosno
Definirati nedostatke i priprema za
prednosti u radu Skole. pocetak nove
Prijedlozi za poboljSanje nastavne
rada. godine.
Potrebna oprema.
Prijedlog plana
usavrSavanja.
Raspodjela nastavnih Svi srpanj - nakon | 5 Skolskih sati
predmeta po nastavnicima. | nastavnici | upisa
Dodatna i dopunska
nastava.
1. Dogovor o planu rada
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stru¢nog aktiva

2. Dogovor o elementima Svi pocetak rujna | 4 Skolska
ocjenjivanja po pojedinim nastavnici 2021. sata
predmetima
3. Dogovor o izradi
izvedbenih programa
4. Potvrda konacne podjele
sati po nastavnicima
Samovrednovanije. Svi Tijekom 4 Skolska sata
nastavnici nastavne
godine
Izrada izvedbenih Svi do 18. rujna
programa nastavnici 2021.
Izrada IOOP-a Svi do 25. rujna
nastavnici 2021.
Izrada konacénog plana Svi do 2. rujna 2 Skolska sata
struénog usavrSavanja nastavnici 2021.
Clanova aktiva.
1. Izvje$ée sa Zupanijskog Tocka 1 bit ce
vijeca Svi realizirana
2.Samovrednovanje nastavnici | listopad 2021. | 3 Skolska sata | ukoliko se odrzi
nastavnika unutar aktiva Zupanijsko
vijece.
1. Analiza provodenja
dodatne nastave. Svi
2. Odredivanje ucenika za nastavnici | studeni 2021. | 3 Skolska sata
natjecanje.
3. Plan obilaska nastave po
samovrednovanju
Analiza pripreme u€enika Ukoliko bude
Za natjecanje Svi prosinac 2021. | 3 Skolska sata | seminara slijedi
nastavnici izvieSce o
istima
Organizacija Skolskog Svi
natjecanja nastavnici | sije€anj 2022. | 2 Skolska sata
1. Analiza stru¢nih
seminara. Svi
2. Analiza Skolskog nastavnici | velja¢a 2022. | 3 8kolska sata
natjecanja ucenika
1. Analiza provedenih
natjecanja ucenika. Svi
2.Samovrednovanje nastavnici | travanj 2022. | 3 Skolska sata
nastavnika
Ukoliko bude
Usavr$avanje nastavnika stru¢nih
Svi svibanj 2022. | 2 Skolska sata seminara,
nastavnici moze se dati i
odgovarajuce
izvjeSce
1. 1zvjeSce o voditelj
samovrednovanju aktiva
nastavnika. lipanj 2022. 5 Skolskih sati
2. Realizacija ostalih stavki Svi
Skolskog kurikuluma. nastavnici
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Tijekom travnja planira se struéno usavrsavanje sudjelovanjem na Godi$njoj konferenciji
HUPE-a ( Hrvatsko Udruzenje Profesora Engleskog ) za profesore koji predaju u
Cetverogodisnjim zanimanjima.

Tijekom nastavne godine planira se stru¢no usavrSavanje KDV — godiSnja konferencija
profesora njemackog jezika.

8.7 Plan i program rada stru¢nih aktiva matematike i fizike:

Sadrzaj
Tema

Nositelji

Vrijeme
realizacije

Napomena

izrada izvedbenih i operativnih
nastavnih planova i programa
dogovor o elementima i
kriterijima ocjenjivanja za
nastavne predmete:
matematika, primjenjena
matematika, fizika

dogovor o stru¢énom
usavrSavanju nastavnika
dogovor oko struénih ekskurzija
(Tehniki muzej, muzej lluzija...)

svi ¢lanovi aktiva

kolovoz, rujan
2021.

analiza realizacije nastavnih
planova i programa s osvrtom
na eventualne poteSkoce u
realizaciji istih

svi ¢lanovi aktiva

sije€anj, lipanj
2022.

izrada i provodenije inicijalnih
testova predznanja u prvim
razredima

rasprava rezultata postignutih
na inicijalnoj provjeri znanja

Nastavnici koji
predaju u prvim
razredima

rujan, listopad
2021.

formiranje grupa dodatne i
dopunske nastave

svi ¢lanovi aktiva

rujan, listopad
2021.

Nastavnici u koji

odabir uqenl!(a_ za natjecanje iz ) predaju.y ) listopad 2021.
matematike i fizike Cetverogodisnjim
programima
Nastavnici u koji
pripremanje uéentkaza . | predaluu | geyom godine
natjecanja iz matematike i fizike Cetverogodisnjim
programima
Nastavnici u koji
organizacija i sudjelovanje predaju u sije€an;j, veljaca
u€enika na Statist¢koj olimpijadi Cetverogodisnjim 2022.
programima
organizacija i sudjelovanje Nastavnici u koji
uc¢enika na medunarodnom predaju u ozujak 2022
natjecanju ,Klokan bez granica“ Cetverogodisnjim '
programima
Nastavnici u koji
upoznavanje sa programom predaju u :
drzavne mature Cetverogodisnjim rujan 2021.
programima

priprema u€enika za drzavnu
maturu

Nastavnici u koji
predaju u

tijekom godine
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Cetverogodisnjim

programima
e oOrganizacija, priprema | Nastavnic_:i u koji
provedba probne drzavne § predaju_y ) travanj 2022.
mature Cetverogodisnjim
programima
o odlazak na stru¢nu ekskurziju listopad
(posjet Tehnickom muzeju...) svi Clanovi aktiva 2021
e odlazak na stru¢nu ekskurziju
(muzej lluzija...) svi €lanovi aktiva svibanj 2022.

e prisustvovanje seminarima,
struénim skupovima i
Zupanijskim aktivima, izvjes¢a
sa seminara

¢lanovi aktiva

SV

tijekom godine

e izrada godi$njeg izvjeS¢a o radu
aktiva nastavnika matematike i
fizike

e izrada prijedloga programa rada

aktiva nastavnika matematike i

fizike

raspodjela nastavnih predmeta

svi ¢lanovi aktiva

lipanj 2022.

8.8 Plan i program rada struénoq aktiva TZK-a

- Uskladivanje i utvrdivanje elemenata i kriterija vrednovanja ucenika-kolovoz 2021.

- Razrada plana i programa rada stru¢nog aktiva-kolovoz 2021.

- Planiranje i izrada operativnog i izvedbenog nastavnog plana i programa-rujan 2021.
- Utvrdivanje i osiguranje raspoloZivosti vanjskih terena S.C. Vi$njik za uspje$nu

provedbu  dijela nastavnog plana i programa-rujan 2021.
- Prijava sportskih aktivnosti za Zupanijska natjecanja srednjih skola iz

sportova;mali nogomet,koSarka,rukomet,stolni tenis,kros,badminton,plivanje i atletika za

Sk.god 2021./2022. - rujan 2021.

- Osiguranje i nabava potrebnih nastavnih pomagala i rekvizita za uspjesnu
provedbu nastavnog plana i programa-rujan 2021.

- Odabir i priprema udenika kroz dodatnu nastavu za Zupanijska meduskolska natjecanja-

listopad 2021.- travanj 2022.

- Praéenje realizacije nastavnog plana i programa tijekom nastavne godine

- Sudjelovanje na stru¢nim Zupanijskim skupovima i stru¢nim seminarima-tijekom $k.god.

- Organizacija $portskih natjecanja uéenika i nastavnika za Dan Skole
- Organizacija i provedba medurazrednog Skolskog natjecanja u malom nogometu-travanj-

svibanj 2022.

- Praéenje i podrska ucenika koji sudjeluju na natjecanjima u izvanskolskim aktivhostima-

tijekom Sk.god.

- Sudjelovanje na Ljetnoj Skoli kineziologa Hrvatske-lipanj 2022.

- Analiza uspjesnosti provedbe nastavnog plana i programa na zavrSetku nastavne godine-

lipanj 2022.

8.9 Plan i program rada struénog aktiva ostalih usluga

1. Posjet gradilistima u gradu i Sire, posjet kulturnim znamenitostima i dogadajima.

2. Obrtnik u nastavi: posjeti obrtnika te njihovo izlaganje prema odabranim poglavljima u

nastavi, razgovor sa ucenicima.
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Predavanja proizvodaca materijala i alata potrebnih za struku.

- HELIOS - informativno predavanje o materijalima, alatima i tehnikama primjene uz
prezentacije raCunalnih programa kojima se mogu raditi simulacije (COLOUR
DESIGN STUDIO)

Godisnja pretplata na ¢asopis ORIS (veliki broj oglaSiva¢a proizvodaca
gradevinskog materijala i opreme)

Godisnja pretplata na ¢asopis DETAIL (informacije o novim gradevinskim
materijalima i tehnologijama)

3. U okviru ucionice postaviti stalnu izlozbu alata (s povijesnim osvrtom, trazenje starih
alata i slicno). Fotografije izvedenih radova starim tehnikama, zanimljivi primjeri iz
suvremene struke...

Na kraju 8kolske godine izloZba radova uc€enika.

9. PLAN USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Plan usavrSavanja Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a temeljit e se na nekoliko stupova:

1.) Edukacije kroz provedbu nasSeg velikog projekta ,Strukovna skola Vice Vlatkovi¢a —
Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu® ija ¢e provedba trajati do 31. prosinca 2023.
Tijekom provedbe projekta bit ¢e organizirane mnogobrojne edukacije nasih nastavnika u
podrucju automehatronike, kucnih instalacija vode, grijanja, plina i solarne energije, CNC
strojeva (industrija 4.0), proizvodnje i montaze PVC i Al stolarije, mehatronike, hidraulike i
pneumatike, automatizacije te razli€itih vrsta obrada, zavarivanja prije svega. No, edukacije
Ce biti organizirane i za nastavnike ostalih predmeta i to iz uvodenja sustava kvalitete,
.pedagoskih edukacija“, edukacija za rad s u€enicima s teSko¢ama te nadarenim ucenicima.
Bit ¢e tu i edukacije iz koriStenja e-nastavnih sredstava te digitalnih alata. Uistinu naSe
nastavnike ocekuje veliki broj razli€itih edukacija sto ¢e svakako doprinijeti unapredenju rada
nase Skole.

2. Edukacije i usavrSavanja koje ¢e organizirati ASOO i AZOO, &iji raspored ¢e biti poznat
tek tijekom jeseni tako da ¢e se ovaj segment stru€nog usavrdavanja u planu nadéi tijekom
studenog 2021.

3. Edukacija i usavrSavanja koje ¢emo organizirati u suradnji sa gospodarstvom gdje ve¢
sada planiramo edukacije s poduzeéim Vaillant, Porsche Croatia, PUN GAS, PROFINE,
Obom Bettermanom, Rados electronicom, T-comom, Konektorom i jo$ puno njih.

4. Edukacija i usavr$avanja koje ¢emo organizirati sami, interno u Skoli na nacin da ¢e
nastavnici koji su bili na nekim drzavnim skupovima, svoje znanje prenositi ostalim kolegama
u Skoli.

GEOGRAFIJA

Tijekom nastavne godine 2021./ 2022. odrzat ¢e se 3 — 4 Zupanijska struéna vijeéa za sada
nepoznatim terminima i temama.

Bit ¢e organiziran i Zimski seminar geografije u sijeCnju u Zagrebu,

U travnju u Zadru bit ¢e odrzani Dani Josipa Rogli¢a.

KEMIJA

Tijekom nastavne godine 2021./ 2022. odrzat ¢e se 4 Zupanijska struéna vije¢a za sada
nepoznatim terminima i temama.

Za sada nema najavljenih drugih seminaral!

Usavravanije tijekom projekta ,Skola za Zivot“ odnosno tijekom eksperimentalne primjene
novog kurikuluma — nastavni sadrzaji i primjena modernih nastavnih metoda.
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PROMET

U pravilu tijekom godine se odrzi 4 do 5 struénih skupova. Za sada su poznata 2 stru¢na
skupa i to:

- seminar za instruktore voznje, rujan 2021g.,

- prisustvovanje vecini stru¢nih skupova u organizaciji ASOO u okviru obrazovnog sektora
Promet i logistika,

- edukacije iz rada sa najnovijom inacicom digitalnog tahografa i softvera za telematiku, za

nastavnike koji se koriste tim alatima

TZK
- Zupanijski struéni skupovi-dva puta tijekom $kolske godine(jedan predstavnik aktiva)

- Struéni seminari-tijekom Skolske godine(po objavi AZOO)
- Ljetna Skola kineziologa-23.-26.lipnja 2022.(jedan predstavnik aktiva)

STRANI JEZIK

Zupanijska struéna vije¢a koja su planirana 3-4 kroz $kolsku 2021./2022. godinu,

Tijekom nastavne godine planira se stru¢no usavr$avanje sudjelovanjem na Godis$njoj
konferenciji HUPE-a ( Hrvatsko Udruzenje Profesora Engleskog ) za profesore koji predaju
engleski jezik u CetverogodiSnjim zanimanjima.

Tijekom nastavne godine planira se stru¢no usavrSavanje KDV — godisSnja konferencija
profesora njemackog jezika.

POVIJEST
Dva meduzupanijska struéna skupa tijekom Skolske godine

Dva drzavna stru¢na skupa
Tri zupanijska stru¢na skupa tijekom Skolske godine

VJERONAUK

Katehetska ljetna Skola i zimska Skola tijekom Skolske godine,
Katehetski dan, Zadar — poCetkom Skolske godine,

Tri Zupanijska struna skupa tijekom Skolske godine,

On line edukacije.

POLITIKA | GOSPODARSTVO

Tri do Cetri Zupanijska i meduzupanijska vijeca,
Jedan drzavni skup tijekom Skolske godine,
On line edukacije.

ETIKA

Drzavni stru¢ni skup tijekom Skolske godine,
Jedan meduzupanijski stru€ni skup tijekom Skolske godine,
Dva do tri zupanijska vije¢a i ON LINE edukacije,
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OSTALE USLUGE

1. Redovito sudjelovanje na stru¢nim skupovima po godiSnjem rasporedu

kao i na godisnjim skupstinama strukovnih $kola.

2. Organizirati seminar na kojem ¢e predstavnik/ci proizvodaca nastavnike

upoznati s novim materijalima u soboslikarsko-li¢ilackim radovima, objasniti naCine koriStenja
i medudjelovanje, zatim upoznavanje s novim tehnikama rada (npr. stiropor fasade). Po
mogucnosti povezati se s aktivom obrade drva te ukljuciti predavanja i radionice o
materijalima i tehnikama obrade drva.

KNJIZNICA

- kroz Skolsku godinu 2021./2022. planiramo se usavrSavati sudjelujuéi na svim Vije¢ima i

- Zupanijsko struéno vijece (ZSV) $kolskih knjizniara Zadarske Zupanije - odrzava se
dvaput godisnje. Termini se objave naknadno,

- Sajam knjiga Interliber ukoliko se ove godine odrzi nakon jednogodis$nje pauze,

- Carnet Loomen — nastavak usavr$avanja,

- Online radionice i predavanja preko Ettaedu i Ema sustava,

- ostali stru¢ni skupovi organizirani od strane Ministarstva i nadleznih institucija, kao i
Mati¢ne sluzbe GKZD.

MATEMATIKA

- Zupanijska i meduzupanijska struéna vijec¢a tijekom godine,
- Drzavni stru¢ni skup,

- Tijedan mozga i dan broja m, Split,

- Kongres nastavnika matematike,

- webinari, tijekom godine

FIZIKA

- Zupanijska i meduzupanijska struéna vijec¢a tijekom godine,
- Drzavni strucni skup, tijekom godine,
- webinari, tijekom godine

OBRADA DRVA

e Posjet sajmu ,Ambijenta“ Zagreb
¢ Sudjelovanje na seminarima koje organizira Agencija za strukovno obrazovanje
e Obuka za rad na programu ,Mega tischler” - Zagreb ili Zadar

(ako program odobri Ministarstvo za kupnju)

ELEKTROTEHNIKA

Nastavnici ¢e planirati seminare koje organizira Agencija za strukovno obrazovanje kada
Agencija objavi popis seminara (tijekom rujna-listopada 2021.).
Osim toga, tijekom Skolske godine provodit ¢e se i edukacija nastavnika u sklopu nabave i
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koriStenja nove opreme iz automehatronike i mehatronike za potrebe Regionalnog centra
kompetentnosti u strojarstvu.

Nastavnici ¢e tijekom godine dogovarati seminare sa tvrtkama i obrtnicima &iji poslovi

pokrivaju podrucje interesa elektro zanimanja, a to su:

PredloZzena tema Predlozeni izvodac
1. Pasivne opticke mreze (PON) Konektor
5. DTK i uvlaenje optickih kabela u cijevi Konektor
3. Instalacija sustava zastite od munje Firma Obo Betterman
4. Brodske elektricne instalacije Obrt Rados electronic
5 Izrada i sanacija izvoda T-com (Ante Fabijan)
6 Nove rasvjetne tehnologije Energy plus, Aleta ili neko
) od obrtnika
7. Digitalno elektricno brojilo Elektra
8 Mikroracunala, robotika i programiranje asoo, azo, carnet, privatne
’ firme
9. Novi skriptni jezici-okruzenje Privatnici
10 Prakti¢na primjena fotonaponskih sustava predavaci Vukic¢ i Smoli¢
) za Agenciju
STROJARSTVO

Kako je nasa Skola imenovana Regionalnim centrom kompetentnosti u strojarstvu,
nastavnike u aktivu strojarstva o¢ekuju edukacije u podrudju:

- automehatronike — PORSCHE CROATIA, AUTOHRVATSKA, PUN GAS,

- ku¢nih instalacija vode, grijanja, plina i solarne energije — Vaillant, Buderus,
- CNC upravljanje i rad na CNC strojevima,- HASTEC

- mehatronika, hidraulika i pneumatika — SMC, FESTO

- zavarivanja,

- kontinuirana edukacija iz ACAD-a i CATIE,

- predovanja u suradnji s Drustvom energeticara,

- seminar iz dizalica topline - Vaillant

Samostalno ¢emo organizirati:

- edukacija iz automehatronike koju ¢e provoditi stru¢njak iz poduzeéa PUN GAS,
- edukacija iz mehatronike koju ¢e provoditi struénjaci iz SMC-a i FESTA.
- edukacija iz postupaka zavarivanja i dobivanje licence.

BIOLOGIJA
Oblici Sadrzaj permanantnog usavrsavanja Literatura i radni Organizatori
usavr$avanja matrijal usavr$avanja
Individualno Usavr$avanije iz didaktike i metodike http://gramatika.hr/uvod



http://gramatika.hr/uvod
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usavrSavanje biologije i kemije, rasprave na:
http://pravopis.hr Irene Bari¢
https://www.tapatlk.com/groups/obrazovanj
e
Sadrzali 1z https://www.facebook.com/groups/nastavnic | https://hrcak.srce.hr/kui
podrucja i com
struke i B
metodike 1. Agresivnost (nasilje) u Skoli.
1999. Priredio VrgOé HrVOje. http://www_p'antaqea_hr/
Hrvatski pedagosko — knjZzevni zbor
. Zagreb.
Peldagovslfo 2. Armstrong, Thomas. 2008. Najbolje
psiholo3ki «
sadrzaji Skole. Educa. Zagrab : Casopis National
3. Armstrong, Thomas 2006. ViSestruke G hi
inteligencije u razredu.. Educa. Zagrab. eographic
4. Barth, Britt - Mary. 2004. Razumijeti Sto & is Meridiiani
djeca razumiju. Profil. Zagrab. asopis Meridijani
5. Beane, Allan L.2008. Udionica bez Skolske novine
zlostavljanja. Mosta. Zagreb
6. George, David. 2005. Obrazovanje
darovitih: Kako identificirati i obrazovati
darovite i talentirane u€enike. Educa:
Zagreb.
7. Glasser, William. 2005. Kavalitetna
Skola: Skola bez prisike. Educa .Zagreb.
8. Goleman, Danijel. 1997. Emocionalna
inteligencija: Zasto je vaznija od
kvocjenta inteligencije. Mozaik knjiga.
Zagreb.
9. Goleman, Danijel. 2008. Socijalna
inteligencija. Nova znanost o ljudskim
odnosima. Mozaik knjiga. Zagreb.
10. Knoblauch Jérg. 2001. U€enje ne mora
biti mucenje. STEPpress. Zagreb.
11. Muter, Valerie, Likierman, Helen. 2010.
Disleksija. Vodi¢ kroz disleksiju,
dispraksiju i druge poteSkoce u ucenju.
Kigen Zagreb.
12. Vlah, Natasa. 2013. PoZeljna ponasanja
mladih u konfliktima. Biakova. Zagreb.
UsavrSavanje | TEME: PREDAVACI: Tijekom
u ustanovi Dogovor o radu Aktiva u $k. 2020./2021. Irene Bari¢ Skolske godine
Primjeri dobre prakse Kata Mandi¢



https://www.tapatlk.com/groups/obrazovanje
https://www.tapatlk.com/groups/obrazovanje
https://www.facebook.com/groups/nastavnici.com
https://www.facebook.com/groups/nastavnici.com
http://pravopis.hr/
https://hrcak.srce.hr/kui
http://www.plantagea.hr/
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Struéni skupovi Zupanijskog struénog Vijeéa | Voditeljice ZSV biologije i | ZSV
Usavravanje nastavnika biologije i kemije u Skolama kemije. Zadar
Stru¢ni Zadarske Zupanije
skupovi i Visa savjetnica AZOO
seminari Strucni skupovi Agencije za odgoj i zabiologiju i kemiju
obrazovnje Vrijeme i
GLOBE voditeljica za mjesto
regiju i drzavni odrzavanja
koordinator za GLOBE naknadno
program. prema
vremeniku
AZOO

HRVATSKI JEZIK
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PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA
NASTAVNIKA HRVATSKOGA JEZIKA U
SKOLSKOJ GODINI 2021./2022.

TRAJANJE
AKTIVNOSTI

PLANIRANI
BROJ SATI

INDIVIDUALNO
STRUENO

USAVRSAVANIJE

praéenje psiholosko-pedagoske,
metodicke istrucne literature te
drugih izvora

sustavno pracenje pravnih propisa
vaznih za nastavnicki posao

sudjelovanje u raspravama na:

https://www.tapatalk.com/groups/obrazovanje

L

https://www.facebook.com/groups/nastavnici.
org/
https://www.facebook.com/groups/454279474
710903/
https://www.facebook.com/groups/509854649

756567/

suradnja sa stru¢nom sluzbom
Skole (pedagoginja, psihologinja)

tijekom skolske
godine

70

GRUPNI OBLICI
USAVRSAVANIJA U
USTANOVI

rad i sastanci Stru¢nog aktiva
nastavnika Hrvatskoga jezika
Strukovne Skole Vice Vlatkovica:

e izrada operativnih i
izvedbenih nastavnih
planova i programa za
predmet Hrvatski jezik,
dodatnu i dopunsku
nastavu te izvannastavne
aktivnosti (novinarska

grupa)
e izrada IOOP-a

e uskladivanje elemenata
pracenja i vrednovanja
znanja ucenika

e izvjeSca sa strucnih vijeda i
drzavnih skupova

e predavanja ¢lanova
Strucnog aktiva

e primjeri dobre prakse

tijekom skolske
godine

15



https://www.tapatalk.com/groups/obrazovanje/
https://www.tapatalk.com/groups/obrazovanje/
https://www.facebook.com/groups/nastavnici.org/
https://www.facebook.com/groups/nastavnici.org/
https://www.facebook.com/groups/454279474710903/
https://www.facebook.com/groups/454279474710903/
https://www.facebook.com/groups/509854649756567/
https://www.facebook.com/groups/509854649756567/
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—  Struéni skupovi Zupanijskog struénog tijekom Skolske
vije€a nastavnika hrvatskoga jezika u godine
strukovnim $kolama Zadarske Zupanije prema Katalogu
struénih
—  Struéni skupovi Agencije za odgoj i skupova AZOO
obrazovanje
J tijekom Skolske
— Simpozij uditelja i nastavnika Hrvatskoga godine
GRUPNI OBLICI jezika prema Katalogu
USAVRSAVANJA struénih 165
IZVAN USTANOVE | _  pryayni struéni skup Medijska pismenost skupova AZOO
- Webinari (organizator: MZ0S, AZOO, Kgntinuifano
tijekom skolske
Carnet) )
godine
— sudjelovanje u radu razrednih vijec¢a prer.rja.
— sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeéa godisnjem
kalendaru rada
2021./2022.
UKUPNO PLANIRANO SATI STRUCNOG USAVRSAVANJA: 250

10. PRILOZI

10.1 Cjelovita prosudba samovrednovanja za Skolsku 2021./22.

Prioritetno podrucje 1: planiranje i programiranje rada

Nastavljamo s tradicijom da u izradi nasa dva temeljna dokumenata, Skolskog kurikuluma i
Godisnjeg programa rada Skole, direktno sudjeluju nastavnici, u€enici i njihovi roditelii.
Nastavnici ¢e na sastancima stru¢nih aktiva definirati projekte, izvannastavne aktivnosti,
dodatnu i dopunsku nastavu te sve ostale aktivnosti kojima moZzemo unaprijediti nas nastavni
ravnatelj Ce izraditi prijedloge navedenih dokumenata koje ¢emo zatim objaviti 1. kolovoza na
web stranici Skole te time otvoriti i javnu raspravu s ciliem da pruzimo priliku nasim
ucenicima i njihovim roditeljima da svojim idejama i prijedlozima obogate te dokumente. Sve
ono $to oni dostave, ravnatelj ée ugraditi u Skolski kurikulum i Godi$nji program rada $kole.
Razrednici ¢e obavijestiti svoje u€enike i njihove roditelje o otvaranju javne rasprave.
Odgovori na 12 pitanja su zasigurno ,DA®, ali na posliednje 13. pitanje odgovor je i Da i NE.
Naime, u_aktivnostima prvog dijela pitanja koje se odnose na provodenje obiljeZzavanja
praznika i blagdana zasigurno moZzemo puno vise.

Sto se tige obrazovanja odraslih, programi su osmislieni sukladno propisanoj metodologiii te
su_uskladeni s potrebama trziSta rada. U ovoj Skolskoj godini_proveli smo planirano
anketiranje nad polaznicima obrazovanja odraslih. Vecina polaznika je istaknula da im je
glavni razlog zasto su upisali ovaj program taj da im osigurava zaposlenje te da se nadaju
ostati u zanimanju za koji su se Skolovali. Takoder su pozitivno ocijenili_nastavnike i
dostupne konzultacije. Na sastanku povjerenstva za kvalitetu istaknuto je da je potrebno
revidirati Skolsku stranicu koja se ti€e obrazovanja odraslih. Prijedlog je prihvaéen i pojedine
stavke su promijenjene. U _sliedeéoj Skolskoj godini potrebno je poticati polaznike
obrazovanja odraslih na vece snalazenje sa Skolskom web stranicom u pracenju novosti i
rezultata ispita.
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Prioritetno podrucje 2:

2.1 Struénu podrdku u profesionalnom savjetovanju do sada ba$ nismo u cijelosti izvodili, ali
to éemo od ove godine svakako uciniti jer je to dio RCK-a Projekta.

2.2 Sto se tiée upisa, kontinuirana poteskoéa s kojom se susreéemo je ta da mali broj
uCenika iz osnovne Skole s vrlo dobrim i odli€nim uspjehom upisuje nasu Skolu. “Dan
otvorenih vrata Skole” ni ove godine nije ostvaren zbog epidemioloSke situacije, ali je
izradena nova suvremenija promidzba Skole koja obuhvaca digitalni spot Skole i promotivni
letak. U sljedecoj Skolskoj godini planirano je i izraditi virtualnu Setnju Skolom na nacin da se
unutrasnji dio Skole snima. Pocetak bi prikazivao Skolu u 3D modelu i imao bi moguénost
Setnje svakog metra posebno.

Ako epidemioloska situacija dopusti, pokusati ¢emo ostvariti cilj od prethodne godine, a to je
da u posjet osnovnim Skolama uklju¢imo uéenike i nastavnike koji ¢ée, prikazujuci svoja
postignué¢a, podiéi zainteresiranost veéeg broja boljih uCenika osmih razreda za naSe
programe, a ne samo za program tehni€ar za raCunalstvo kojeg danas upisuju uglavnom
ucenici s odlicnim uspjehom.

Jedan od najvaznijih projekata Skole je opremanje i poéetak rada Strukovne $kole Vice
Vliatkovi¢a kao Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu za $to smo imenovani
Odlukom Ministarstva znanosti i obrazovanja na razdoblje od 5 godina. Ovo imenovanje
predstavlja veliko priznanje za nadu Skolu, ali i jo§ veéu odgovornost da taj projekt
realiziramo kako je predvideno Razvojnim planom. Temeljem prvog poziva osigurano je do
30 miliuna HRK za infrastrukturne radove, opremanje Centra te logistku provedbe Projekta.
Drugim je projektom osigurano 33 miliuna HRK za edukacije vezane uz upravljanje centrom,
zatim za stjecanje stru¢nih i pedagoskih kompetencija, za rad s u€enicima s teSko¢ama te
darovitim ucCenicima kao i uvodenje sustava kvalitete kroz koji ¢emo razvijati modele
samovrednovanja i vanjskog vrednovanja. Prema sada$njoj projekciji u infrastrukturne
radove, koji se sastoje od nadogradnje postojece Skolske zgrade objektom veli¢ine 300 m2 i
manjih zahvata u postojecoj zgradi, bit ¢e uloZzeno oko 3,5 miliona HRK-a dok je planirana
nabava opreme u vrijednosti cca 23 miliona kuna.

Od centra se oCekuje da bude mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
kojemu ¢e se, uz osnovnu djelatnost strukovnog obrazovanja, koja obuhvaca i provedbu
ucCenja temeljenog na radu, obavljati i osposobljavanje i usavrSavanje te druge djelatnosti
koje ¢e pridonositi poboljSanju kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i njegove
prilagodbe potrebama gospodarstva i trzista rada. Regionalni centar ¢e ostvariti usku
suradnju i svojim kapacitetima biti na raspolaganju ucenicima i nastavnicima osnovnih i
srednjih Skola iz cijele Regije, studentima raznih sveudiliSta, ustanovama za obrazovanje
odraslih, gospodarskim c¢imbenicima i svim onima kojima ce trebati usavrSavanje i
osposobljavanje za nova znanja potrebna na trzistu rada.

Daljnja poteSko¢a u ovom podruéju je jo$ uvijek primjetan otpor u€enika i roditelja za upis u
trogodiSnje programe odnosno teznja da se, bez obzira na ocjene i moguénosti ucenika,
upiSu_gimnazije ili_neki drugi Cetverogodidnji strukovni program koji danas, na Zalost, ne
osiguravaju uc€enicima kompetencije za trziSte rada. Ipak, novi moment i veliki plus za
rjeSavanje ove poteskoCe su stipendije od 18.000 kn godiSnje koje daje Ministarstvo
gospodarstva za u€enike u trogodisnjim obrtni¢kim zanimanjima &to ve¢ koristi vise od 300
nasih ucenika, a nadamo se da ¢e ta brojka u ovoj Skolskoj godini kretati oko broja od 400
ucenika.

2.3 Planiranje nastave, poucavanje i u€enje te sama realizacija nastavnog procesa odvijaju
se sukladno pitanjima iz aplikacije te su svi odgovori uistinu ,DA* osim pitanja vezanog uz
primjenu novih nastavnih metoda gdje je odgovor DA i NE. Naime, Cinjenica je da dio
nastavnika teSko pronalazi sebe u projektnoj, istrazivackoj i problemski orijentiranoj nastavi
te metodama aktivnog ucenja s u¢enikom u sredistu. Jedan od kljuénih zadataka je povecati
broj nastavnika koji koriste nove metode poudavanja. Sto se ti¢e primjene digitalnih alata, s
time problema nemamo obzirom da nas je pandemija Covid-19 i online nastava na to
natjerala.

2.4 Sva pitanja vezana uz organizaciju, planiranje i provodenje vjezbi i praktiéne nastave
imaju za odgovor ,DA* osim pitanja 0 povezanosti izmedu teorijske i prakticne nastave gdje
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odgovor moze biti DA i NE. Ustanovljeno je da ne postoji u potpunosti uskladenost sadrzaja
struéno-teorijske i praktiéne nastave. Zbog navedenog, postaviien je cili poku$ati povecati
uskladenost teorijske i prakti€ne nastave, kako u 8koli tako i u obrtni¢kim radionicama.
Imenovali smo povjerenstva, ali ista, na Zalost, nisu bila dovoljno operativnha u proSloj godini.
U ovoj Skolskoj godini poduzet ¢éemo korake koji ¢e pokusati jamciti bolju uskladenost
navedenih sadrZzaja odnosno imenovana povjerenstva ¢e zapisnike sa svojih sastanaka
dostaviti ravnatelju. DoduSe, to smo si zadali i proSle godine, ali nismo to odradili u cijelosti.
Stoga ¢emo ove godine pokus$ati uciniti vise.

Vazne su nam povratna misljenja naSi poslodavaca-mentora iz svijeta rada te smo stoga prvi
puta izradili upitnike te anketirali poslodavce koji vode prakti€nu nastavu. Oni su pozitivho
ocijenili suradnju sa Skolom, medutim mali broj njih se odazvao anketiranju, zbog ¢ega je
potrebno u idu¢im godinama poticati ih na suradnju kako bi dobili adekvatne odgovore.

2.5 Sto se ti¢e ocjene rada pojedinih nastavnika, nedostaje ciljana grupa pitanja za pojedine
nastavnike kako bi dobili uvid u misljenje u€enika prema metodama i nacinima rada
pojedinog nastavnika. U sljedecoj Skolskoj godini uz nabavu softvera za samovrednovanije,
omoguciti ¢e se Siri raspon odgovora koji c¢e omogucditi kvalitetniji uvid u nedostatke rada, a
samim time i bolje razraden plan unaprjedenja.

Analizirajuéi rezultate ucenika o zadovoljstvu Skolom i praktichom nastavom, doSlo se do
sljedeCih podataka. Ucenici su u velikom postotku pozitivno ocijenili nastavnike opcih i
stru¢nih predmeta. Ipak, vise od 20 % smatra da je dosadan nacin predavanja te da bi
ucenici _trebali viSe sudjelovati u donoSenju odluka. Usporedujuéi s prethodnom godinom,
zadovoljstvo prakti€cnom nastavom i na¢inom poducavanja je pozitivnije ocijenjeno, medutim
naglasili su da ofekuju vise prakse manje teorije, kreativnije vodenje satova a posebice isticu
da im obrtnik ne osigurava obrok i ne pla¢a za rad.

Projektna nastava je zastupliena u 37% slu€aja zbog €ega je nuzno postaviti kontinuirani cilj
u poticanju nastavnika u mijenjanju metoda rada.

Kad je rije€ o maturantima, vecina njih je pohadala pripreme za drzavnu maturu unutar skole,
a oni koji su se odlucili za pripreme van Skole, prednjaci matematika.

Analizirajuéi _rezultate nastavnika o zadovoljstvu Skolom i Skolskim ozraéjem,
primijeéeno je da su pozitivno ocijenili gotovo sve sastavnice upitnika, osim djela koji
se tice osposobljenosti za rad s u€enicima s teSko¢ama. Tek 27% nastavnika se osjeca
kompetentno za rad s takvim ucenika. Zbog navedenog, a u sklopu provedbe projekta RCK u
sliedecoj Skolskoj godini organizirati ce se edukacije od strane stru€njaka koji ¢e adekvatnije
osposobiti nastavnike za rad s u€enicima s teSkoéama.

2.6 Druga poteskoca se ne ti¢e direktno rada Skole, veé namjeravamo utjecati na nadlezne
institucije, Odjel Zadarske Zupanije za druStvene djelatnosti prije svega, da se uskladi plan
upisa s brojem ucenika osmih razreda te potrebama trzista rada i to na nacin da broj
planiranih upisnih mjesta u srednjim Skolama Zadarske Zupanije bude veéi najvise za 30
uCenika od broja uCenika osmih razreda + projicirani broj ponavljaca. | tu se postiglo dosta
osobito kroz smanjenje broja u€enika po razrednom odjelu na 23 ucenika. Ipak, trebamo jos
ozbiljnije pristupiti planiranju upisnih kvota odnosno pokus$ati iste uskladiti s potrebama trZidta
rada jer se ve¢ osje¢a nedostatak, ne samo takozvanih deficitarnih zanimanja kao Sto su
zidari, tesari, konobari i kuhari, ve¢ danas kronicno nedostaju i elektroinstalateri,
automehatroni€ari, instalateri kuénih instalacija, elektromonteri, vozadi, stolari, tokari, bravari
ma gotovo sva trogodiSnja zanimanja. Bojim se da nismo ni svjesni Sto radimo odnosno da
nismo ni svjesni odgovornosti obrazovnog sustava za stanje gospodarstva, ali i uvjeta Zivota
nasih gradana.

Prioritetno podrucje 3:

3.1 Gledajuci _generalno, svi odgovori vezani_ uz pracenje i ocjenjivanje obrazovnih
postignu¢a polaznika su ,DA®, ali oni su uistinu individualnog karaktera. Postoji dio
nastavnika koji se_teze snalaze u novim postupcima i oblicima vrednovanju u€enika, zbog
Cega je postavljen cilj da se u sliedec¢oj Skolskoj godini od strane pedagoske sluzbe i vanjskih
struénjaka ukaze na kvalitetnije vodenje vrednovanja i biliezaka u e dnevniku — sastanci
aktiva (elementi).
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Sto se tite samih postignuéa ugenika odnosno usvajanja ishoda uéenja, daljnji cilj je poticati
uCenike i nastavnike za sudjelovanje na zupanijskim i meduzupanijskim natjecanjima te
drzavnim ako se udenici plasiraju. Na ovom podrugju, u pojedinim programima, Skola je
ostvarila iznimne uspjehe koji su prepoznati od nadleznih institucija te cjelokupne javnosti.
Rezultati natjecanja mogu se ujedno iskoristiti i kao poticaj svim darovitim u¢enicima za veéu
motivaciju u cilju postizanja boljih osobnih rezultata i razvijanja osobne darovitosti. Poseban
potencijal lezi u informatickom sektoru zbog postojecih kadrovskih i materijalnih uvjeta i
velikog broja kvalitetnih i motiviranih u€enika iz tih razreda. Ista konstatacija vrijedi i za
automehatroniku, osnove elektrotehnike, engleski jezik, Skolski list Stru¢ak i ono $to osobito
raduje, soboslikare. Jasno je da su zbog pandemije korona virusom bila zaustavljena sva
natjecanja, pri Cemu mozemo istaéi da smo do tog momenta postigli dobre rezultate.
PoteSkoce predstavljaju ucenici u odredenim programima koji nerijetko pokazuju manjak
motivacije i spremnosti za dodatni rad i pripremu za natjecanja. Istima je potrebno ukazati na
vaznost dodatnog rada i motivirati ih u tom smijeru.

Vazno je istaéi i rezultate u€enika i nastavnika u izvannastavnim aktivnostima koji su
rezultirali cijelim nizom uradaka koji su izazvali veliki pozitivan odjek u javnosti. | tu je
potrebno pokusati motivirati veéi broj u€enika i nastavnika za rad na projektima i u
izvannastavnim aktivnostima.

Pomo¢ pri ostvarivanju ciljeva bi se mogla dobiti od strane stru€njaka iz atraktivnih zanimanja
kao Sto smo prosle godine koristili usluge vanjskog struénjaka — programera koji je radio s
nadim ucenicima. Koristeéi usluge stru€njaka iz gospodarstva, u€enici ¢e dobiti direktan uvid
u kretanja na trZistu rada $to ¢e im pomoci u njihovom daljnjem osposobljavanju i podizanju
razine uklju€enosti u nastavni proces.

3.2 Pitanja vezana uz predmetne, popravne, razlikovne i razredni ispit te izradu i obranu
zavrsSnog rada imaju odgovor ,DA" i tu smo uistinu u cijelosti transparentni.

Prioritetno podrucje 4:

Zaklju€eno je da je potrebno intenzivirati kontinuirano usavrS8avanje nastavnika. Stru¢no
usavrsavanje u sljede¢oj godini provoditi ¢e se zasigurno kroz projekt RCK te kroz suradnju s
ASOO-om, AZOO-om, gospodarstvom i partnerskim 8kolama iz Nove Gradidke, Slavonskog
Broda, Velike Gorice i Zagreba. | ove ¢emo godine organizirati usavrSavanje nastavnika u
podrucju automehatronike (Marijan Bohanec- Porsche Croatia ), ku¢nih instalacija (Vaillant),
digitalnih alata, CNC strojeva, PVC i AL stolarije, mehatronike i robotike, zavarivanja,
telekomunikacija (,Konektor“). Stru€ni aktivi izradili su svoje planove usavrSavanja koji su
sastavni dio GodiSnjeg plana rada Skole te ¢e se sukladno tome i realizirati. Svi ti
pojedinacni planovi objedinit e se u cjeloviti Plan usavr§avanja Skole te isti objaviti na web
stranici Skole.

Materijalni uvjeti za izvodenje nastavnog procesa su uistinu dobri, uskladeni s razvojem
tehnologije u strukovnom djelu, a od ove godine se u svakoj ucionici nalazi i pametna plo¢a
ili interaktivni monitor.

Priroritetno podrucje 5:

lako je ovo uistinu jedno jako pozitivno podrucje, ipak imamo jedan nedostatak. Imamo
modernu, profesionalnu web stranicu i dogovorili smo se da nastavnici trebaju promptno
obavijestiti o postignu€ima i uspjesima ucCenika nastavnike koji vode web stranicu Skole.
Medutim, u praksi se to ne deSava uvijek tako da se te vazne informacije ne nadu na web
stranici. O¢ito je da ovu komunikaciju moramo pobolj$ati. Skolski odbor &esto se sastaje i
aktivno sudjeluje u radu Skole odnosno pravovremeno donosi sve odluke i pravilnike kljuéne
za na$ rad. U Skoli postoje i sve procedure koje osiguravaju svim dionicima nastavnog
procesa potpunu informiranost, ali i razumijevanje i informacije o viziji Skole. Analizirajuci
rezultate anketiranja nastavnika o stavu prema ravnatelju doslo se do sljedeéih podataka.
ViSe od 92% nastavnika je ocijenilo da ravnatelj ima jasnu viziju razvoja Skole sukladno
potrebama koji su vezani uz rad Skole, zatim 86% nastavnika smatra da ravnatelj posjeduje
niz vaznih osobina i interpersonalnih vjestina, uklju€uju¢i pravednost, sposobnost stvaranja
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povjerenja i poticanja, da ravnatelj moze donijeti kompleksne (teske) odluke kad je nuzno
smatra 98% nastavnika dok 69% smatra da je objektivan u vrednovanju kvalitete djelatnika i
njihovom doprinosu radu Skole.

Skola ima veliki broj partnera, kako medu obrazovnim ustanovama u RH i inozemstvu, tako i
u gospodarstvu $to nam je osobito vazno. Partnerski projekti pridonose opremanju Skole,
zatim kontinuiranoj edukaciji nastavnika te razvoju lokalne zajednice. Osobiti znacaj ima
partnerstvo kroz RCK Projekt.

Kroz projekt ,Budi spreman i kompetentan“ u kojem je Strukovna $kola Vice Vlatkovi¢a
nositelj, izraditi ¢e se Model informiranja te edukacije djelatnika o odrZavanju radionica za
roditelje i u€enike te odrasle polaznike. Dokument ¢e sluziti odgojno-obrazovnim djelatnicima
za unaprjedenje komunikacijskih, prezentacijskih i interpersonalnih vjestina. Model
informiranja podrazumijeva edukativni dokument kojeg ¢e djelatnici regionalnog centra
kompetentnosti ali i drugih 3kola koristiti u svakodnevnom radu kroz komunikaciju s
ucenicima, roditeljima, odraslim polaznicima te Sirom zainteresiranom javnosti, a kako bi
lak3e i u€inkovitije prenosili informacije o programima i djelatnostima centra ili viastite Skole.

Prioritetno podrucje 6:

U ovoj Skolskoj godini, za razliku od prethodnih, poja¢ani su sastanci tima za kvalitetu.
Sastanci su organizirani po prioritetnim podrucjima, gdje su nastavnici imali priliku dati svoje
sugestije za unaprjedenje rada. Analizirani su i provedeni anketni upitnici u toku Skolske
godine i dani prijedlozi za unaprjedenje rada. Novina je i vodenje zapisnika sastanaka koji su
prilozeni u aplikaciji.

Kao nedostatak uoCavaju se postupci internog pracenja postupaka kvalitete na nacin da
postoje sustavni postupci za kontroliranje pou€avanja, nastave i u€enja odnosno postupci za
poboljSanje uspjeha ufenika/polaznika. Uz to, nedostaje nam i procedura za davanje
preporuka za poboljSanje kvalitete uz postupke kojima se osigurava da se poboljSanje
kvalitete provodi i nadzire.

S obzirom da je Skola usla u projekt Regionalnog centra kompetentnosti, jedna od vaznih
sastavnica projekta je i uspostava sustava kvalitete. Unutar sustava kvalitete formiran je tim
za kvalitetu kojem je zadaCa razrada sustava kvalitete. Nabava za sustav kvalitete
podijeljena je u dva dijela: 1. usluge strunjaka za razvoj i uspostavu sustava kvalitete i
modela pracenja i 2. IT sustav za samoprocjenu i vrednovanje Skola. Prva grupa obuhvaca
razvijen i implementiran set instrumenata, educirane ¢&lanove i razraden model pracenja
uCenika. S obzirom da je Skola do sada sudjelovala u modelu praéenja pri agenciji za
strukovno obrazovanje (prilozen izvjeStaj u aplikaciji), dosadasnje iskustvo doprinijeti ¢e
upostavi modela pracenja u okviru RCK projekta koji ¢e omoguditi utjecaj na buduce
kurikulume, prilagodbu trziStu rada te prilagodbu metodologije pou€avanja.

Druga nabava koja se ti€e IT sustava omoguciti e bolju organizaciju i analizu anketnih
upitnika kako bi Sto kvalitetnije dobili kritiénu povratnu informaciju od strane ucenika,
nastavnika, roditelja, polaznika obrazovanja odraslih i poslodavaca.

Kako bi se proces samovrednovanja unaprijedio, vazno je poticati sve clanove Skole
(u€enike, nastavnike, roditelje, poslodavce) na aktivno sudjelovanje i davanje vlastitog
kritickog misljenja kako bi dobili uvid u nedostatke rada.

S obzirom na dugotrajnu epidemiolosku situaciju, svi ¢lanovi su zasipani velikom koli¢inom
anketnih upitnika sa razli€itih strana, Sto je dovelo do zasi¢enja u ispunjavanju istih. Zbog
navedenog, nuzno je voditi rauna o kontinuiranom revidiranju pitanja, skratiti ih na nacin da
budu ciljana, mjerljiva, razumljiva.
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10.2 Zaduzenja nastavnika

U privitku su dana zaduZzenja nastavnika prikazana tablicom koju je definiralo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja i koju nije mogucée priloziti u ,elektronskom® obliku, ve¢ isklju€ivo
pisanom.

10.3 Gantogram prakti¢ne nastave

Uz tjedni raspored prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama te tablicu tjednog rasporeda
teorijske i praktiéne nastave, gantogram je kljuéni dokument za realizaciju nastavnog
procesa u Skolskoj 2021./2022. godini te izradu rasporeda nastave. Gantogram je nemoguce
cjelovito prenijeti u ovaj dokument, ve¢ samo prvu stranicu. Cijeli gantogram nalazi se u
privitku pisanog Godi$njeg plana i programa rada Skole , a u cijelosti se nalazi i na web
stranici Skole.

2.i3.11. jesensk
odmor ucenika

Prakticna Ucenici u
Teorija 1. 2. 3. | 4. | 5. | 6. 7. 8. 9. | IMO
nastava .
programim
- sati | dana . a odradit ce
o . . dig Obrtnik 6.-10 13.- | 20.- | 27. | 4.- | 11.- | 18.- | 25.- | 4.- 2.i3.1
N | Zanimanje | gOCIS Poduzece | % | 17. | 24. | -1 | 8 | 15 | 22. | 20. | 5. | 2-13.16
-4 -nje sati p. n.-e
mjes. 9. 9. 9. | 9.-| 10| 10. | 10. | 10. | 11 | usvijetu
Sati 10 rada
dana
Vozat Kontinuirano 1P + 4T do 24. 05. 2022., a zatim samo teorijska nast
2p ‘r:':)(::grnog 840 129 1245 30 Ukoliko realizacija teorijskih sadrzaja bude u redu, 1P+4T ide do kr
Vozac
3p | motornog 672 103 | 224 28 Kontinuirano 1P + 4T do kraja nastavne godine, odnosno 24. svibr
vozila
3h CNC operater 448 56 CNC operater: kontinuirano 2P + 3T cijelu nastavnu godinu do 24.
TK monter 512 64 TK monter: kontinuirano 2P + 3T cijelu nastavnu godinu do 24.0!

Prvi razredi JMO sustav: - prvi razredi automehatronicari, autolimari, IKI, bravari, stolari i soboslikari realizirat ¢e prakti
proljetnog odmora. Elektroinstalateri i elektromehanicari realizirat ¢e 350 sati prakti¢ne nastave u Skolskoj radionici do
proljetnog odmora.

Drugi i treci razredi JMO sustav: realizirat ¢e prakti¢nu nastavu na nacin da e tijekom cijele nastavne godine tjedno biti
Skolskoj radionici automehatronicari realizirati 70 sati, elektroinstalateri i elektromehanicari takoder 70 sati, instalateri kt

Industrijski programi: njihova realizacija prakticne nastave dana je iznad zasebno za svaki razred.
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Tehnicari: 2.c (drvodjeljski tehnicari dizajneri) realizirat ¢e kontinuirano 4 sata prakti¢ne nastave tjedno u Skolskim radic

365 dana u godini: 365 - 108 subota i nedjelja = 257 dana - 8 dana blagdana = 249 dana - 45 G.O. = 204 dana na raspola
840 sati p.n. sto znaci da nedostaje 72 sata odnosno 9 dana. Na primjer, ucenici zavrsnog razreda u programu automel




