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1. Uvod

Srednje Skole kao obrazovne institucije sluze potrebama drustva i neophodne su za
njegov opstanak i napredak. Rad obrazovnih institucija trebao bi biti, ne samo
sveobuhvatan i odrZiv, ve¢ proaktivan s ciliem neprestanog razvoja kako bi uspjesno
odgovorio na izazove dinami¢nih promjena i nepredvidivog globalnog gospodarstva.
Imperativ postaje evolucija u radu strukovnog srednjoskolskog obrazovanja, koja treba biti
sustavna, dosljedna i skalabilna. Stoga se od svih dionika unutar, ali i izvan obrazovnog
ekosustava ocCekuje inoviranje teorije i prakse s ciliem pou€avanja i u€enja, kao i svih
drugih aspekata obrazovnog procesa, da bi se osigurala kvalitetna priprema ucenika za

zivot i rad.

U suvremenom dobu biljeZi se porast svijesti o vaznosti kvalitete obrazovanja, o éemu sve
viSe ovisi drusStveno i gospodarsko blagostanje zemalja. Pojava takozvanog drustva
znanja, transformacija informacija i medija, i sve veca specijalizacija organizacija
zahtijevaju visoke profile vjeStina i razine znanja. Od danasnjih obrazovnih sustava
zahtijeva se da budu djelotvorni i spremni na promjene, ili drugim rijeCima, da postignu

cilieve koji su im postavljeni uz najbolje koridtenje dostupnih resursa.

Strukovno obrazovanje predstavlja najzastupljeniji oblik srednjoSkolskog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj koje je, prema podatcima Drzavnog zavoda za statistiku, u Skolskoj
godini 2020./2021. pohadalo 68,91 % ucenika srednjih Skola. Definirano Nacionalnim
kurikulumom za strukovno obrazovanje, strukovno obrazovanje usmjereno je na razvoj
generi¢kih (klju¢nih) kompetencija i kompetencija za stjecanje kvalifikacija s jasno
odredenim ishodima ucenja i u€enickim postignu¢ima te na stjecanje kompetencija za
cjeloZivotno ucenje, uz pracenje svih vrijednosti i razvojne komponente gospodarstva i
drustva u kojemu Zivimo. UCenje i pou€avanje u strukovnom obrazovanju obavlja se u
ustanovama za strukovno obrazovanje, koje mogu biti i regionalni centri kompetentnosti,
a takoder i u poslovhom sektoru. U procesu cjelozivotnog ucCenja strukovnim
obrazovanjem stjeCu se one kompetencije i kvalifikacije koje su u odredenome razvojnom
trenutku potrebne trzisStu rada i koje su u skladu s osobnim potencijalima ucenika. Stoga
je za razvoj gospodarstva, ali i individualnih potencijala u€enika strukovnog obrazovanja,

nuzna snazna povezanost strukovnog obrazovanja i poslovnog sektora.

Regionalni centri kompetentnosti u Republici Hrvatskoj predstavljaju novi oblik
strukovnog obrazovanja. Regionalni centri kompetentnosti mjesta su izvrsnosti

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u kojima se uz osnovnu djelatnost strukovnog



obrazovanja, koja obuhvaéa i provedbu ucenja temeljenog na radu, obavlja i
osposobljavanje i usavrSavanje te druge djelatnosti koje pridonose poboljSanju kvalitete
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i njegove prilagodbe potrebama gospodarstva
i trziSta rada. Njihova temeljna obiljezja su: povezanost s trZistem rada, obrazovanje za
cjeloZivotno uc€enje te uskladenost kvalifikacija s Europskim kvalifikacijskim okvirom.
Medu tim obiljezjima vrlo je vazna participacija razliCitih dionika koji pridonose
osuvremenjivanju postojecih i stvaranju novih profila zanimanja, strukovnih kurikuluma i
kvalifikacija. Strukovne Skole se na taj nacin preobraZzavaju u srediSta koja ucenicima
omogucuju stjecanje znanja, razvoj umije¢a i sposobnosti koje odgovaraju potrebama
svijeta rada i poslodavaca, kako javnog, tako i privatnog sektora. Njihova povezanost
ucvrS€uje se i na razini profesionalnog osposobljavanja i prekvalifikacije odraslih, te
profesionalnog usavr$avanja zaposlenih osoba. Inovativnost, kreativhost i poduzetnost
svih dionika trebaju prozimati sve segmente Regionalnog centra kompetentnosti jer je

teZnja ka strukovnoj izvrsnosti pretpostavka osiguravanju kvalitete.

U predmetnom dokumentu naglasak je stavljen na povezivanje razli€itih dionika koji
svojim djelovanjem mogu utjecati na unaprjedenje kvalitete rada Strukovne Skole Vice
Vlatkovic¢a. Identifikaciji kljuénih dionika i moguceg predmeta suradnje medu njima,
prethodio je pregled relevantne strategije i strateskih ciljeva koje iz iste proizlaze. Potom
su kategorizirane grupe dionika te adresirane aktivnosti koje je moguce poduzeti s ciljem

uspostave i jaCanja suradnje.



2. Strategija razvoja Regionalnog centra kompetentnosti

Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢a, kao suvremena strukovna Skola, Odlukom o imenovanju
regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju od 20. srpnja 2018.

imenovana je Regionalnim centrom kompetentnosti u sektoru strojarstva (RCK).

RCK pruza izniman potencijal za unaprjedenje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
kroz jaCanje upravljackih kapaciteta, sustavno unaprjedenje kvalitete rada i kapaciteta za
modernizaciju, razvoj i provedbu redovitog strukovnog obrazovanja i programa za
obrazovanje odraslih. Temeljni cilj RCK-a jest omoguciti uc€enicima stjecanje
visokokvalitetnih  strukovnih kvalifikacija i zanimanja koja odgovaraju potrebama
pametnog, uklju€ivog i odrzivog gospodarstva. Profesionalno usmjeravanje ucenika i
drugih polaznika te unaprjedenje kompetencija nastavnika i mentora odvija se kroz
inovativne metode poucavanja i modele ucenja, a s ciliem uskladenja kompetencija s

potrebama trzista rada.

Glavna obiljezja RCK-a su inovativne metode pouc€avanja i inovativni modeli ucenja,
ucCenje temeljeno na radu za ucinkovitije uklju€ivanje polaznika na trziSte rada, prihvacanje
potreba polaznika s teSko¢ama i drugih ranjivih skupina, vertikalna prohodnost s ciljem
poticanja nastavka obrazovanja, izvrsnost nastavnika, visokokvalitetna infrastruktura,
konstruktivha i kreativna suradnja sa socijalnim partnerima, javnim sektorom,
gospodarskim subjektima, visokim uciliStima i drugim zainteresiranim institucijama Sire
zajednice. RCK kontinuirano prati razvoj tehnologije te istu implementira u nastavni
proces, pri Cemu se velika paznja pridaje kontinuiranom usavrS§avanju odgojno obrazovnih

radnika.
Strategijom razvoja RCK-a definirani su uvjeti za ostvarenje temeljnog cilja:

= osigurati ucCenicima kvalitetno strukovno obrazovanje temeljeno na
suvremenim zahtjevima i naCelima sustava odgoja i obrazovanja;

= omoguditi uCenicima stjecanje znanja, razvoj vjestina i sposobnosti, te
formiranje stavova koji istinski odgovaraju potrebama trziSta rada i
poslodavaca;

= omoguciti u€enicima stjecanje zanimanja koje osigurava zapoSljavanje ili
samozapoS$ljavanje u lokalnom i Sirem druStvenom kontekstu;

= omoguditi im razvoj temeljnih kompetencija potrebnih za rad i nastavak

obrazovanja;



= obrazovati i osposobiti u€enike za cjelozivotno u€enje i suoCavanje s krizama
na odgovarajuci nacin;

= profesionalno usavrSavati nastavno i nenastavno osoblje.

Veliku ulogu u stvaranju kvalitetnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja imaju
visokoobrazovani nastavnici i ostali odgojno-obrazovni djelatnici koji vliastitim znanjem i
vjestinama utje€u na kreiranje inovativnog i poticajnog okruzenja za u¢enje. Suradnjom s
poslodavcima ucenici stjeCu nova znanja i vjestine koje ¢e utjecati na razvoj stru¢nih

kompetencija potrebnih za rad i nastavak obrazovanja.

Kako bi se postigla visoka razine kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
nuzno je unaprjedenje performansi odgojno-obrazovnih djelatnika u ustanovama za
strukovno obrazovanje, povecanje kvalitete izobrazbe uc€enika upisanih u ustanove za
strukovno obrazovanje i odraslih polaznika. PoboljSane vjestine odgojno-obrazovnih
djelatnika podrazumijevaju unaprjedenje nacina vodenja i upravljanja ustanovom te
pruzanje mogucnosti struénog usavrSavanja. Realizacijom navedenog stvorit ¢e se
poticajno radno okruzenje tijekom obrazovanja, razvit ce se pojaCana motivacija kod
uCenika i pruzit ¢e im se dodatna podrska nakon zavrSetka obrazovanja koja ¢e im pruZiti
bolji uvid u planiranu karijeru. Unaprijedena usluga usavrSavanja i prekvalifikacije u
ustanovama za strukovno obrazovanje stvorit ¢e odraslim polaznicima bolje uvjete za

brzim zapoSljavanjem i sigurnijim opstankom na radnome mijestu.



3. Pregled specifi¢nih ciljeva i predmeta suradnje kljuénih dionika

Prema Strategiji razvoja regionalnog centra kompetentnosti, strateski ciljevi RCK-a

Strukovne Skole Vice Vlatkoviéa u Zadru i partnera imaju svoje ishodiste u spoju

kreativnosti i poduzetnosti svih djelatnika tijekom proteklih godina te gledanju na

drustvene i gospodarske zahtjeve za promjenama u lokalnom, regionalnom, nacionalnom

i europskom kontekstu. Partnersko povezivanje Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a u Zadru

s drugim strukovnim Skolama, tvrtkama i SveuciliStem u Zadru ima sve pretpostavke za

povecavanje ucinkovitosti strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatsko;.

Specifi¢ni ciljevi RCK-a uklju€uju:

kreiranje strukovnih kurikuluma i strukovnih kvalifikacija koji odgovaraju trZistu
rada i promjenjivom svijetu rada,

kurikulumsko planiranje i programiranje s primjerenim obuhvatom svih
odgojno-obrazovnih podrucja i medupredmetnih tema vodecéi raCuna o razvoju
ucenikovih odlika osobnosti,

koriStenje suvremenih metoda i sredstava pou€avanja, od neposrednog rada s
ucenicima do digitalnog i kombiniranog ucenja, te individualiziranog pristupa
uceniku,

poticanje inovacija u industriji, gospodarstvu, poduzetnistvu, zelenoj ekonomiji
i digitalizaciji,

primjena naukovanja (struéne prakse) i ucCenja temeljenog na radu u
simuliranom ili stvarnom radnom ambijentu,

stvaranje kulture rada koja ¢e odrazavati suradnicki duh i toleranciju spram
razlicitosti,

iskazivanje posebne brige prema ucenicima s teSko¢ama u razvoju i socijalno
depriviranim osobama,

identificiranje talentiranih i darovitih u€enika te kreiranje posebnih modula za
njih,

inkorporiranje poduzetni¢kih kompetencija kod uc€enika i nastavnika,

poticanje inovativnosti i kreativnosti kod u€enika i nastavnika,

stvaranje okruzenja za u€enje s novim tehnologijama i

osiguravanje kvalitete rada RCK-a sa svim sastavnicama.

Provedba navedenih specificnih cilieva doprinijet ¢e unaprjedenju strukovnih

kompetencija potrebnih za ostvarivanje Zeljenih kvalifikacija u¢enika na trZistu rada, stoga



je pozeljno aktivno uklju€ivanje svih relevantnih dionika te pruZanje potpune podrske i

zalaganja za uspjesno ostvarenje Strategije razvoja RCK-a.

Kao relevantni dionici prepoznate su brojne organizacije koje su za potrebe predmetnog

dokumenta razvrstane u sljedecih Sest kategorija:

Ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i medunarodni centri
Visoka ucilita i znanstvene organizacije

Komore (udruzenja poslodavaca)

Trgovacka drustva i obrti

Poduzetnicke potporne institucije (PPI)

o a k~ 0N PF

Nevladine organizacije.

Da bi se maksimizirali Zeljeni rezultati RCK-a, nuzno je uklju€ivanje Sto veceg broja
suradnika, s ciliem razmjene dobrih iskustava, alata i mjerila za vrednovanje, razmjene
ideja i metodiCkih postupaka za unaprjedivanje prakticnog rada s uc€enicima, ucenja i
poucavanja, pokretanje zajednickih inicijativa, kreativnih i inovativnih programa i sli¢no.
Potrebno je stvoriti inkluzivno okruzenje u kojem ¢e svi dionici mo¢i nesmetano pruzati

podrsku i medusobnu doprinositi organizacijskom rastu i razvoju.

Suradnja medu dionicima pruza brojne koristi, a jedan od benefita suradnje RCK-a s,
primjerice poslodavcima, je mogucénost sudjelovanja u izradi standarda kvalifikacija i
studijskih programa, $to moze osjetno pridonijeti relevantnosti propisanih ishoda uéenja.
Utvrdivanje tih relacija dovodi do dodatne racionalizacije sustava visokog obrazovanja
ukidanjem zastarjelih i nepotrebnih kompetencija, odnosno modifikacijama programa u

cilju stjecanja suvremenih i potrebnih kompetencija.

UmreZenost, suradnja i sinergija pretpostavka su za strukovno obrazovanje uskladeno s
potrebama trziSta rada, bolju provedbu programa strukovnog obrazovanja, ukljuCujuci
ishode ucenja te poticanje koriStenja novih tehnologija, Sto ¢e doprinijeti jacanju kapaciteta
cijelog sustava obrazovanja.

U nastavku su tabli€no prikazane moguénosti koje proizlaze iz suradnje RCK-a s kljuénim

dionicima, prema kategorijama dionika. Za svaku kategoriju dionika istaknuti su

prepoznati specificni ciljevi u okviru kojih se moze ostvariti znacajnija suradnja.



Tablica 1. Mogucnosti za suradnju izmedu RCK-a i prve kategorije klju¢nih dionika, prema specificnim ciljevima

Ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i medunarodni centri

Specificni cilj Mogucnosti za suradnju
1. Kreiranje strukovnih kurikuluma i - Provodenje zajednickih analiza lokalnih i regionalnih potreba trziSta rada (analiza
strukovnih kvalifikacija koji odgovaraju trendova, utvrdivanje nedostataka u vjeStinama radnika, savjetovanje s
trziStu rada i promjenjivom svijetu rada poslodavcima i struénjacima iz industrije).

- Razvoj standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i strukovnih kurikuluma u

2. Kurikulumsko planiranje i skladu s promjenama na lokalnom i regionalnom trzistu rada.

programiranje s primjerenim obuhvatom

svih odgojno-obrazovnih podrudja i - Provodenje zajednickih istrazivanja zastupljenosti medupredmetnih tema u
medupredmetnih tema vodec¢i racuna o Skolskim kurikulumima te primjena suradni¢kog pristupa kod implementacije
razvoju uéenikovih odlika osobnosti sadrzaja medupredmetnih tema u pojedine oblike nastave.

- Dijeljenje resursa za rad medu strukovnim Skolama (prilagodeni prostori,
suvremeno opremljeni kabineti i Skolske radionice, suvremena oprema, stru¢no
3. Koristenje suvremenih metoda i osoblje).

sredstava poucavanja, od neposrednog
rada s uc¢enicima do digitalnog i
kombiniranog uc€enja, te
individualiziranog pristupa uceniku - Organizacija konferencije za razmjenu znanja i iskustava medu regionalnim
centrima kompetentnosti u RH iz svih podsektora u svrhu kapitalizacije
horizontalnih u€inaka podsektora strojarstva na druge podsektore.

- Razmjena ucenika medu strukovnim Skolama (upoznavanje s razli€itim
kulturama i praksama strukovnog obrazovanja).

- Organizacija i zajednic¢ko sudjelovanje strukovnih $kola na strukovnim
sajmovima.

4. Poticanje inovacija u industriji,
gospodarstvu, poduzetnistvu, zelenoj
ekonomiji i digitalizaciji

- Razvoj i provedba Erasmus + projekata namijenjenih promicanju razmjene ideja,
tehnologija i najboljih praksi u strukovnom obrazovanju.

- Pokretanje poduzetni¢kog programa za uéenike strukovnih 8kola i pruzanje
podrske poduzetni¢kim idejama u ranoj fazi.

- Dijeljenje resursa za rad medu strukovnim Skolama (pristup simuliranim radnim
5. Primjena naukovanja (struéne prakse)i | ©kruZenjima, suvremenoj opremi, struénom osoblju).
ucenja temeljenog na radu u simuliranom | _ Razmjena ugenika medu razligitim strukovnim $kolama s ciliem stjecanja

ili stvarnom radnom ambijentu dodatnih uvida u nacine odvijanja stru¢ne prakse u drugim strukovnim $kolama i
moguénostima koje nude.

- Provodenje grupnih projekata medu u€enicima razli€itih strukovnih Skola, bez

6. Stvaranje kulture rada koja ¢e obzira na podrucje obrazovanja.
odrazavati suradnicki duh i toleranciju - Razvoj i provedba aktivnosti koje isticu razlicite kulture i tradicije te pruzanje
spram razlicitosti obuke o prihvaéanju razligitosti s ciljem razumijevanja vaznosti istoga za uginkoviti

rad s ljudima iz razlicitih sredina.

- Razvoj i provedba inkluzivnih ucionica koje prihvacaju sve ucenike i pruzaju im

7. Iskazivanje posebne brige prema jednake prilike za u€enje i sudjelovanje u aktivhostima koriStenjem prilagodenih
ucenicima s tedkoéama u razvoju i materijala i asistivne tehnologije.
socijalno depriviranim osobama - Razvoj i provedba programa mentorstva za ucenike s teSkoc¢ama u razvoju kako

bi im se pomoglo nositi s izazovima u ucionici, ali i na buduéem radnom mjestu.

- Razvoj i uspostava sustava (na razini strukovnih skola) za identificiranje
talentiranih i darovitih u¢enika.

8. Identificiranje talentiranih i darovitih
u€enika te kreiranje posebnih modula za
njih

- Unaprjedenje sustava za prepoznavanje talentiranih i darovitih u¢enika kroz
standardizirane testove, 1Q testove i procjenu uspjesSnosti.

- Razvoj programa, modula, sustava mentorstva te natjecanja za talentirane i
darovite ucenike.




Ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i medunarodni centri

Specificni cilj Mogucnosti za suradnju

- Razvoj i provedba programa stru€¢nog usavrSavanja nastavnika s naglaskom na
razvoj poduzetni¢kih kompetencija kod u€enika.

- Stvaranje prilika u€enicima za prakticno poduzetnicko iskustvo (stazZiranje,

¢, (e [pReURiHd naukovanije ili sudjelovanje u poduzetni¢kim projektima).

kompetencija kod ucenika i nastavnika
- Uspostava zajednicke mreZe savjetnika, mentora i trenera iz skupine iskusnih
poduzetnika u cilju poticanja i promoviranja poduzetni¢kog okruZenja i u€inkovitog
prijenosa poduzetni¢kih znanja i vjestina.

- Razvoj i provedba zajednickih istrazivackih projekata usmjerenih na inovativnost
i kreativnost, s naglaskom na teme kojima se poti¢e jacanje zelenih i digitalnih
vjestina.

10. Poticanje inovativnosti i kreativnosti
kod ucenika i nastavnika

- Dijeljenje digitalnih resursa kao $to su softverske licence, pohrana u oblaku i
platforme za online ucenje kako bi se u¢enicima pruzila opsezna tehnoloska
infrastruktura.

11. Stvaranje okruzenja za u€enje s

novim tehnologijama - Razvoj i provedba zajedni¢kih projekata koji ukljuéuju nove tehnologije (npr.

razvoj mobilnih aplikacija, pokretanje online teajeva ili primjena virtualne
stvarnosti).

- Razvoj i provedba virtualne razmjene ucenika.

- Razvoj i provedba alata za osiguravanje kvalitete rada, uklju€ujuci i pracenje
ucenika po zavrSetku programa obrazovanja.

- Unapredenje procesa samovrednovanja i vanjskog vrednovanja i strateSkog
12. Osiguravanije kvalitete rada RCK-a sa planiranja na temelju rezultata provedenih postupaka vrednovanja.

svim sastavnicama - Razvoj i provedba programa struénog usavravanja nastavnika u podrugju
samoanalize, samovrednovanja, strateSkog i projektnog planiranja.

- Procjena i evaluacija programa stru¢nog usavrSavanja kako bi se osiguralo
zadovoljavanje potrebnih standarda.




Tablica 2. Mogucnosti za suradnju izmedu RCK-a i druge kategorije kljucnih dionika, prema specificnim ciljevima

Visoka ugciliSta i znanstvene organizacije

Specifi€ni cilj

Moguénosti za suradnju

1. Kreiranje strukovnih kurikuluma i strukovnih
kvalifikacija koji odgovaraju trzistu rada i
promjenjivom svijetu rada

2. Kurikulumsko planiranje i programiranje s
primjerenim obuhvatom svih odgojno-
obrazovnih podrudja i medupredmetnih tema
vodeci racuna o razvoju uc¢enikovih odlika
osobnosti

- Provodenje zajednickih projekata vezanih za poboljSanje kvalitete
strukovnog obrazovanja i njegove prilagodbe potrebama trzista rada.

- Osiguravanje obuke i profesionalnog razvoja nastavnika, s ciliem prenoSenja
aktualnih znanja o uskladenju kvalifikacija koje se stje€u strukovnim
obrazovanjem s potrebama trzista rada.

- Razvoj i provedba Erasmus + projekata namijenjenih unaprjedenju
kurikuluma strukovnog obrazovanja.

- Provodenje kampanja za uklju€ivanje medupredmetnih tema u Skole poput
odrzivosti gospodarstva, energije i odrzivog okolisa, digitalne pismenosti i sl.
kako bi se ucenicima pruzila prilika za razvoj vjestina kritickog miSljenja i
bavljenje problemima iz stvarnog svijeta.

- Ukljucivanje u aktivnosti razvoja formalnih i neformalnih programa
obrazovanja odraslih, standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i
strukovnih kurikuluma u skladu s promjenama na lokalnom i regionalnom
trZiStu rada.

3. Koristenje suvremenih metoda i sredstava
poucavanja, od neposrednog rada s uc¢enicima
do digitalnog i kombiniranog uc€enja, te
individualiziranog pristupa u€eniku

- Dogovorno koristenje istrazivackih laboratorija, kabineta i radionica i drugih
materijalnih resursa koji sluze za izvodenje funkcionalnog nastavnog
procesa.

- Kontinuirano organiziranje posjeta u¢enika specijaliziranim, suvremeno
opremljenim prostorima za rad, stjecanje uvida o moguénostima visokog
obrazovanja i suvremenih tehnologija u radu.

- Rad na zajednic¢kim projektima namijenjenim unaprjedenju obrazovnog
procesa kroz koristenje suvremenih metoda i sredstava pou¢avanja
(razmjena znanja i stru¢nosti).

- Provodenje stru€¢nog osposobljavanja i usavr8avanja strukovnih nastavnika.

4. Poticanje inovacija u industriji,
gospodarstvu, poduzetnistvu, zelenoj
ekonomiji i digitalizaciji

- Rad na zajedni¢kim projektima, usmjerenima na razvoj inovativnih rieSenja
za dru$tveno relevantne probleme.

- Poticanje uc¢enika s poduzetni¢kim idejama/sklonostima na ukljucivanje u
programe inkubacije i/ili dogadanja namijenjene promicanju inovacija u
organizaciji visokih ugiliSta, a otvorene za Siru javnost.

- Organizacija i odrzavanje suradnickih radionica i seminara za razmjenu
znanja i uvida u nove trendove tehnologije i sektorske inovacije.

5. Primjena naukovanja (stru¢ne prakse) i
ucenja temeljenog na radu u simuliranom ili
stvarnom radnom ambijentu

- Organiziranje posjeta visokim ucilistima s uklju¢enim obilaskom
laboratorija, kabineta i radionica namijenjenih stjecanju prakti¢nih vjestina.

- Zajednicko sudjelovanje na Erasmus + projektima s ciljem poboljSanja
kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u cijeloj Europi te
pruzanja prilika u€enicima i osoblju u programima strukovnog obrazovanja
za usavrSavanje u inozemstvu.

6. Stvaranje kulture rada koja ¢e odrazavati
suradnicki duh i toleranciju spram razli€itosti

- Organiziranje dogadaja za umrezavanje i promicanje razli¢itosti koji ¢e
okupiti u€enike, bivie u€enike i struénjake iz razli€itih sredina te u¢enicima
omoguciti da upoznaju i u€e od ljudi s razli€itim iskustvima i perspektivama.

- Provodenje zajednickih radionica za promicanje drustvenih vrijednosti koje
¢e okupiti u€enike, nastavnike i struénjake iz razli€itih sredina kako bi
diskutirali 0 znac€aju prihvac¢anja i inkluzije razli€itosti u radnoj sredini, Sto je
jednako vazno u obrazovanju i na radnim mjestima u buduénosti.




Visoka ugdiliSta i znanstvene organizacije

Specificni cilj

Mogucénosti za suradnju

7. Iskazivanje posebne brige prema u¢enicima
s teSko¢ama u razvoju i socijalno depriviranim
osobama

- Organiziranje sastanaka i panel rasprava za razmjenu iskustva s visokim
ucilitima u postupanju s u€enicima s teSko¢ama u razvoju i socijalno
depriviranim osobama.

8. Identificiranje talentiranih i darovitih u¢enika
te kreiranje posebnih modula za njih

- Organiziranje sastanaka i panel rasprava za razmjenu iskustva s visokim
ucilistima u postupanju s darovitim u€enicima / studentima (stipendije,
nagrade).

9. Inkorporiranje poduzetnickih kompetencija
kod u€enika i nastavnika

- Razmjena korisnih materijala i iskustava za primjenu razli€itih nastavnih
metoda aktivhog u€enja i pouavanja u nastavnom procesu, s naglaskom na
razvoj poduzetnickih vjestina kod ucenika.

- Organizacija gostujucih predavanja (stru€njaka s visokih ugilista i
znanstvenih organizacija koji svojim znanjima i iskustvima mogu motivirati i
inspirirati u€enike i nastavnike na razvoj poduzetnic¢kih kompetencija i
vrednovanije istih te prepoznavanje klju¢nih vjestina za uspjeh u poslu).

- Uspostava zajedni¢ke mreze savjetnika, mentora i trenera iz skupine
iskusnih poduzetnika u cilju poticanja i promoviranja poduzetni¢kog
okruzenja i u€inkovitog prijenosa poduzetni¢kih znanja i vjestina.

10. Poticanje inovativnosti i kreativnosti kod
ucenika i nastavnika

- Razvoj i provedba zajednickih istrazivackih projekata usmjerenih na
inovativnost i kreativnost, s naglaskom na teme kojima se poti¢e jacanje
zelenih i digitalnih vjestina.

- Organiziranje posjeta ucenika studentskim inkubatorima i prisustvovanje na
studentskim natjecanjima za razvoj i prezentiranje poduzetnickih ideja, kako
bi se u€enike inspiriralo i potaknulo na inovativnost i proaktivno promisljanje.

- Kontinuirana provedba stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja strukovnih
nastavnika RCK-a pri visokim ugilistima i znanstvenim organizacijama.

11. Stvaranje okruzenja za ucenje s novim
tehnologijama

- Razvoj i provedba zajednickih projekata koji uklju€uju nove tehnologije (npr.
razvoj mobilnih aplikacija, pokretanje online tecajeva ili primjena virtualne
stvarnosti).

- Poticanje posjeta u€enika visokim ucilistima s ciljem obilaska moderno
opremljenih laboratorija / kabineta s novim tehnologijama namijenjenih
stjecanju prakticnih vjestina.

- Provodenje programa usavrSavanja i osposobljavanja nastavnog osoblja u
podruéju novih tehnologija.

- Razvoj metodickih priruénika za integraciju digitalne tehnologije u obrazovni
proces.

- Zajednicko osmiSljavanje odgovarajuceg, efikasnog i funkcionalnog sustava
transfera tehnologije i znanja.

12. Osiguravanije kvalitete rada RCK-a sa svim
sastavnicama

- Provedba usluga vanjskog vrednovanja, koje sadrzi struénu procjenu o
relevantnim podruéjima rada RCK-a: upravljanju centrom, ljudskim i
materijalnim resursima, kljuénim procesima; kvaliteti samovrednovanja i
planiranja razvoja, kvaliteti nastave i podrSci u€enicima, kao i o rezultatima i
ishodima i postignu¢ima ucenika i ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva.

- Pruzanje smjernica za unapredivanje kvalitete rada i ostvarivanje boljih
rezultata i ishoda u€enja u obrazovnom procesu.

- Razvoj i provedba programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika u podrucju
samoanalize, samovrednovanja, stratesSkog i projektnog planiranja.
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Tablica 3. Mogucnosti za suradnju izmedu RCK-a i trece kategorije kiju¢nih dionika, prema specificnim ciljevima

Komore (udruzenja poslodavaca)

Specificni cilj

Moguénosti za suradnju

1. Kreiranje strukovnih kurikuluma i
strukovnih kvalifikacija koji odgovaraju
trziStu rada i promjenjivom svijetu rada

2. Kurikulumsko planiranje i
programiranje s primjerenim obuhvatom
svih odgojno-obrazovnih podrucja i
medupredmetnih tema vodeci racuna o
razvoju ucenikovih odlika osobnosti

- Prikupljanje informacija o promjenama na trziStu rada i strukturi potraznje za
strukovnim zanimanjima, s ciliem razumijevanja trenutnih i buducih potreba trzista
rada te prilagodbe strukovnog kurikuluma aktualnim trendovima na trzistu rada.

- Zagovaranje vaznosti visokokvalitetnih programa strukovnog obrazovanja na
lokalnoj, drzavnoj i nacionalnoj razini, pomazudéi osigurati da programi dobiju
potporu i financiranje koje im je potrebno za uspjeh.

- Organiziranje gostujucih predavanja struénih ¢lanova komore, s ciljem podizanja
svijesti o vaznosti medupredmetnih tema relevantnih za sektor strojarstva i ostale
povezane sektore.

- Uklju€ivanje ¢lanova komore u razvoj formalnih i neformalnih programa
obrazovanja odraslih, standarda zanimanja i standarda kvalifikacija i definiranje
klju€nih kompetencija.

4. Poticanje inovacija u industriji,
gospodarstvu, poduzetnistvu, zelenoj
ekonomiji i digitalizaciji

- Organizacija seminara i stru¢nih predavanja ¢lanova relevantnih komora s ciljem
pruzanja najnovijih informacija o struci te poticanja u€enika na razvoj inovacija u
inZenjerskim djelatnostima.

- Zajednicko djelovanje u promidzbi postignu¢a (strojarske) struke u obavljanju
inZzenjerske djelatnosti, kako bi se potaknuo interes javnosti i posljedi¢no pokrenuo
razvoj inovacija u struci (sudjelovanje na javnim dogadanjima, kampanjama za
unaprjedenje struke i drugo).

5. Primjena naukovanja (stru¢ne prakse) i
ucenja temeljenog na radu u simuliranom
ili stvarnom radnom ambijentu

- Izrada i kontinuirano aZuriranje baze licenciranih mentora za izvodenje
prakti€nog dijela naukovanja.

6. Stvaranje kulture rada koja ¢e
odrazavati suradnicki duh i toleranciju
spram razlicitosti

- Razvoj i provedba aktivnosti koje isti¢u razliite kulture i tradicije te pruzanje
obuke o prihvac¢anju razli€itosti s ciliem razumijevanja vaznosti istoga za u&inkoviti
rad s ljudima iz razli¢itih sredina.

7. Iskazivanje posebne brige prema
ucenicima s teSko¢ama u razvoju i
socijalno depriviranim osobama

- Organizacija zajedni¢kih kampanja usmjerenih prema poslodavcima u svrhu
promocije inkluzije i uklju€ivanja u€enika s teSko¢ama u razvoju na trzZiSte rada

8. Identificiranje talentiranih i darovitih
ucenika te kreiranje posebnih modula za
njih

- Organizacija zajednickih promotivnih aktivnosti usmjerenih prema poslodavcima
u svrhu promocije talentiranih i darovitih u¢enika

9. Inkorporiranje poduzetnickih
kompetencija kod u¢enika i nastavnika

- Stvaranje prilika u€enicima za prakticno poduzetnicko iskustvo (staziranje,
naukovanije ili sudjelovanje u poduzetnic¢kim projektima).

- Uspostava zajedni¢ke mreze savjetnika, mentora i trenera iz skupine iskusnih
poduzetnika u cilju poticanja i promoviranja poduzetni¢kog okruzenja i u¢inkovitog
prijenosa poduzetni¢kih znanja i vjestina.

10. Poticanje inovativnosti i kreativnosti
kod ucenika i nastavnika

- Uspostava ucenickog inkubatora i provedba inovativnih projekata baziranih na
rieSavanju konkretnih izazova postavljenih od strane poslodavaca.

11. Stvaranje okruzenja za uéenje s
novim tehnologijama

- Organiziranje dogadanja s ciljem informiranja o novostima u primjeni tehnologija
u radu obrtnika i pravnih osoba.

- Sudjelovanje na strukovnim sajmovima s ciljem upoznavanja mogucnosti novih
tehnologija.

12. Osiguravanje kvalitete rada RCK-a sa
svim sastavnicama

- Izrada plana suradnje kojim ée se obuhvatiti svi modeli i nacini suradnje
relevantnih komora i RCK.
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Tablica 4. Mogucnosti za suradnju izmedu RCK-a i ¢etvrte kategorije klju¢nih dionika, prema specificnim ciljevima

Trgovacka drustva i obrti

Specificni cilj

Mogucénosti za suradnju

1. Kreiranje strukovnih kurikuluma i
strukovnih kvalifikacija koji odgovaraju
trziStu rada i promjenjivom svijetu rada

2. Kurikulumsko planiranje i
programiranje s primjerenim obuhvatom
svih odgojno-obrazovnih podrudja i
medupredmetnih tema vodec¢i racuna o
razvoju ucenikovih odlika osobnosti

- Uklju€ivanje u razvoj nastavnih planova i programa kroz osnivanje savjetodavnih
odbora, uspostavu partnerstava i provodenje konzultacija.

- Prikupljanje misljenja i iskustava suradnickih trgovackih drustava ciklickim
anketiranjem u svrhu azuriranja uvida u potrebe trzista rada, odnosno potrebe
poslodavaca za vjestinama i radom ucenika strukovnih Skola.

- Uspostava sustava za prikupljanje povratnih informacija od trgovackih drustava i
obrta u kojima ucenici vrSe naukovanje / praksu, u svrhu kurikulumskog planiranja
i programiranja, vodeci racuna o razvoju u¢enikovih odlika osobnosti.

- Sudjelovanje u razvoju standarda zanimanja i standarda kvalifikacija uskladenih
s potrebama trzista rada.

3. Koristenje suvremenih metoda i
sredstava pouc¢avanja, od neposrednog
rada s ucenicima do digitalnog i
kombiniranog uc€enja, te
individualiziranog pristupa uceniku

- Uklju€ivanje u€enika u rad u industrijskom okruzenju na projektima koji rieSavaju
neki od postavljenih izazova.

4. Poticanje inovacija u industriji,
gospodarstvu, poduzetnistvu, zelenoj
ekonomiji i digitalizaciji

- Omogucavanje ucenickih posjeta u suradnicka trgovacka drustava i obrte koji
predstavljaju primjere dobre prakse i svojom poslovnom kulturom potic¢u
inovativnost u industriji, gospodarstvu, poduzetnistvu, zelenoj ekonomiji i
digitalizaciji.

- Realizacija u€enicke prakse u trgovackim drustvima i obrtima kroz sudjelovanje
na projektima usmjerenima na razvoj inovacija.

5. Primjena naukovanja (stru¢ne prakse) i
ucenja temeljenog na radu u simuliranom
ili stvarnom radnom ambijentu

- Upoznavanje u€enika s mogucnostima rada u poslovnom sektoru putem
gostujucih predavanja, radionica i specijaliziranih sajmova.

- Organiziranje ucenickih posjeta trgovackim drustvima i obrtima.
- Provodenje radionica i seminara poslodavaca o razli¢itim temama, kao $to su
pisanje zivotopisa, ucinkovita poslovna komunikacija i upravljanje vremenom.

- Usmjeravanje ucenika u odabiru karijere, postavljanju ciljeva i razvoju vjestina te
poticanje inovativnosti i kreativnosti kroz zadavanje u€enicima da pronadu
kreativna rjeSenja iz prakse.

- Pruzanje podrske strukovnom obrazovanju putem stipendiranja talentiranih
ucenika ili sponzoriranjem ucenickih natjecanja.

- Uspostava ucinkovitog sustava za stalno pruzanje povratnih informacija i
evaluaciju u€enitkog rada na stru¢noj praksi kako bi poslodavci pomogli
ucenicima u razumijevanju snaga, ali i prepoznavanju slabosti.

6. Stvaranje kulture rada koja ¢e
odrazavati suradnicki duh i toleranciju
spram razli€itosti

- Razvoj i provedba aktivnosti koje isticu razli¢ite kulture i tradicije te pruzanje
obuke o prihvac¢anju razli€itosti s ciliem razumijevanja vaznosti istoga za ucinkoviti
rad s ljudima iz razlicitih sredina.

7. Iskazivanje posebne brige prema
ucenicima s teSko¢ama u razvoju i
socijalno depriviranim osobama

- Uspostavljanje jednakih moguénosti naukovanja i rada kod poslodavaca za sve
ucenike, tako i za one s poteSkocama u razvoju i socijalno deprivirane osobe.

- Omogucavanije fleksibilnog radnog vremena pri naukovanju koje ¢e pomoci u
prilagodbi potrebama u€eniku s poteSko¢ama u razvoju.

- Provodenije obuke o invaliditetu i raznolikosti za sve zaposlenike poslodavca,
kako bi ih educirali o izazovima s kojima se suoCavaju osobe s poteSko¢ama u
razvoju i socijalno deprivirane osobe te naucili kako mogu stvoriti poticajno i
uklju€ivo radno okruzenje za sve sadas$nje i buduée radnike (i u¢enike na stru¢noj
praksi).
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Trgovacka drustva i obrti

Specificni cilj

Mogucénosti za suradnju

8. Identificiranje talentiranih i darovitih
ucenika te kreiranje posebnih modula za
njih

- Osiguravanje mentorstva kod poslodavaca za talentirane i darovite u€enike te
pruzanje mogucnosti za rad s profesionalcima u svom podrucju u svrhu poticanja
razvoja vjesStina darovitih u¢enika u punom potencijalu.

- Pruzanje prilika za staziranje, zaposlenje i suradnju darovitih uéenika s
trgovackim drustvima i obrtima.

9. Inkorporiranje poduzetnickih
kompetencija kod u€enika i nastavnika

- Razvoj i provedba programa struénog usavrsavanja ucenika s naglaskom na
razvoj poduzetnickih kompetencija.

- Stvaranje prilika u¢enicima za praktiéno poduzetnicko iskustvo (staziranje,
naukovanije ili sudjelovanje u poduzetni¢kim projektima).

- Uspostava zajedni¢ke mreze savjetnika, mentora i trenera iz skupine iskusnih
poduzetnika u cilju poticanja i promoviranja poduzetni¢kog okruzenja i u€inkovitog
prijenosa poduzetnickih znanja i vjestina.

10. Poticanje inovativnosti i kreativnosti
kod uc€enika i nastavnika

- Organizacija gostujucih predavanja uspjesnih poduzetnika u svrhu poticanja
interesa za poduzetnistvo i razvoj inovacija kod u&enika.

- Razvoj i provedba ucenickih natjecanja na kojemu timovi uéenika mogu razviti i
predstaviti svoje ideje/proizvode kao odgovor na postavljeni izazov/ zadatak
poslodavca.

- Zajednic¢ko sudjelovanje na strukovnim sajmovima koji pruzaju uvide u
inovativna stru¢na rjeSenja i na taj nacin poticu u€enike da i sami budu dijelom
pokretaca struke, razvijajuéi inovativna rjeSenja.

11. Stvaranje okruzenja za u€enje s
novim tehnologijama

- Organizacija radionica struénjaka iz podrucja tehnologije kako bi se educirali
nastavnici da $to ucinkovitije integriraju nove tehnologije u svoje nastavne metode
i aktivnosti.

- Stvaranje online zajednice namijenjene razmjeni znanja, resursa i ideja
povezanih s naukovanjem ucenika kod poslodavaca.

- Razvoj i provedba zajednickih projekata koji uklju€uju nove tehnologije (npr.
razvoj mobilnih aplikacija, pokretanje online teCajeva ili primjena virtualne
stvarnosti).

12. Osiguravanje kvalitete rada RCK-a sa
svim sastavnicama

- Osiguravanje kvalitetnih radnih mjesta za naukovanje uéenika koji ¢e im
omoguciti stjecanje znanja i vjestina potrebnih za konkuriranje na trzistu rada.
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Tablica 5. Mogucnosti za suradnju izmedu RCK-a i pete kategorije klju¢nih dionika, prema specificnim ciljevima

Specificni cilj

Mogucnosti za suradnju

1. Kreiranje strukovnih kurikuluma i
strukovnih kvalifikacija koji odgovaraju
trziStu rada i promjenjivom svijetu rada

2. Kurikulumsko planiranje i
programiranje s primjerenim obuhvatom
svih odgojno-obrazovnih podrudja i
medupredmetnih tema vodeci racuna o
razvoju ucenikovih odlika osobnosti

- Provodenje zajednickih analiza lokalnih i regionalnih potreba trziSta rada (analiza
trendova, utvrdivanje nedostataka u vjeStinama radnika, savjetovanje s
poslodavcima i struénjacima iz industrije).

- Suradnja u podrucju evaluacije relevantnosti i uinkovitosti razli€itih programa
osposobljavanja te prepoznavanju nedostataka u nastavnom planu i programu
koje je potrebno otkloniti.

- Organiziranje gostujucih predavanja u suradnji s PPI-jem s ciliem podizanja
svijesti o vaZznosti medupredmetnih tema poput poduzetnistva.

- Razmjena iskustva poduzetnika s ciliem pruzanja inputa za kurikulumsko
planiranje i programiranje temeljeno na potrebama realnog sektora.

3. Koristenje suvremenih metoda i
sredstava pouc¢avanja, od neposrednog
rada s ucenicima do digitalnog i
kombiniranog uc€enja, te
individualiziranog pristupa uceniku

- Organizacija i zajedni¢ko sudjelovanje na edukativnim dogadajima u podrucju
tehnologija primjenjivih u pou€avanju i radu s u€enicima.

- Pruzanje savjetodavnih usluga u vezi s inovativnim metodama i alatima rada,
poput design thinking pristupa.

4. Poticanje inovacija u industriji,
gospodarstvu, poduzetnistvu, zelenoj
ekonomiji i digitalizaciji

- Razvoj i provedba zajednickih istrazivackih projekata usmjerenih na inovativnost
i kreativnost, s naglaskom na teme kojima se potice jaanje zelenih i digitalnih
vjestina.

- Organizacija gostujucih predavanja i radionica stru¢njaka iz PPI-ja na temu
inovacija u industriji, gospodarstvu, poduzetniStvu, zelenoj ekonomiji i digitalizaciji.

- Organizacija obilazaka inovacijskih centara, tehnoloSkih i poduzetnickih
inkubatora za u€enike, sve s ciliem poticanja interesa u€enika za razvoj inovacija.

- Uspostava zajedni¢kog u€eni¢kog programa namijenjenog kreiranju inovacija, u
kojem Skola osigurava resurse, odnosno ucenike i mentore (profesore), dok
predstavnici poduzetnickih potpornih institucija osiguravaju prostor, smjernice i
potencijalno izvor financiranja. Navedeno otvara moguénost za stvaranje startupa
koji razvijaju inovacije u relevantnim sektorima.

5. Primjena naukovanja (stru¢ne prakse) i
ucenja temeljenog na radu u simuliranom
ili stvarnom radnom ambijentu

- Razvoj i provedba zajednickih projekata hamijenjenih poticanju poduzetnistva
kod mladih, npr. program ucenicke prakse / u¢enickog inkubatora na kojem
ucenici sudjeluju u interdisciplinarnim timovima i rade na pronalasku rjeSenja za
strukovno relevantan izazov.

- Organizacija posjeta informacijsko-inovacijskim inkubatorima, tehnoloSkim
inkubatorima i sl.

6. Stvaranje kulture rada koja ¢e
odrazavati suradnicki duh i toleranciju
spram razliCitosti

- Razvoj i provedba aktivnosti koje isticu razli€ite kulture i tradicije te pruzanje
obuke o prihvaéanju razli€itosti s ciliem razumijevanja vaznosti istoga za ucinkoviti
rad s ljudima iz razlicitih sredina.

7. Iskazivanje posebne brige prema
ucenicima s teSko¢ama u razvoju i
socijalno depriviranim osobama

- Suradnja na projektima i informiranje o dostupnim izvorima financiranja
namijenjenih drustvenoj i odgojnoj inkluziji osoba s teSko¢ama u razvoju i
socijalno depriviranih osoba.

8. Identificiranje talentiranih i darovitih
ucenika te kreiranje posebnih modula za
njih

- Suradnja na projektima i informiranje o dostupnim izvorima financiranja
namijenjenih poticanju talentiranih i darovitih u€enika.

9. Inkorporiranje poduzetnickih
kompetencija kod u€enika i nastavnika

- Izrada studije / analize podrucja za inkorporiranje poduzetni¢kih kompetencija
kod u€enika i nastavnika, s posebnim naglaskom na provedbu inovacijskog
centra, podrucjima istrazivanja i razvoja te uvodenju inovacija uz jacanje
poduzetni¢kih promisljanja.

14




Poduzetnicke potporne institucije (PPI)

Specificni cilj Mogucénosti za suradnju

- Razvoj programa za poticanje poduzetnistva, kao Sto su Inovativna ucionica,
Inovacijski centar ili UCenicki poduzetnicki inkubator.

- Uvodenje novih alata za rad provedbom radionica za u€enike(npr. provedba
design sprint petofaznog procesa pomocu kojega se dolazi do odgovora na
kritiéna poslovna pitanja u okviru zadanog izazova/problema, i to kroz timsku
suradnju, izradu prototipa i testiranje ideja s korisnicima).

10. Poticanje inovativnosti i kreativnosti - Organizacija gostujucih predavanja uspjesnih inovatora kako bi u¢enike
kod ucenika i nastavnika zainteresirali za poduzetnistvo i razvoj inovacija.

- Organihacija studijskih posjeta inovacijskim centrima ili tehnoloSkim parkovima
kako bi se dobio uvid u primjere dobre prakse u podrucju rada s novim

11. Stvaranje okruZenja za uéenje s tehnologijama.

novim tehnologijama - Izrada studije / analize podrugja za stvaranje okruZenja za uéenje s novim

tehnologijama, s posebnim naglaskom na provedbu inovacijskog centra, podrucja
istrazivanja i razvoja te uvodenje inovacija uz jaanje poduzetnickih promi$ljanja.

12. Osiguravanje kvalitete rada RCK-a sa

A : n/p
svim sastavnicama

15



Tablica 6. Mogucnosti za suradnju izmedu RCK-a i Seste kategorije klju¢nih dionika, prema specifi¢nim ciljevima

Nevladine organizacije

Specificni cilj

Mogucnosti za suradnju

1. Kreiranje strukovnih kurikuluma i
strukovnih kvalifikacija koji odgovaraju
trziStu rada i promjenjivom svijetu rada

2. Kurikulumsko planiranje i
programiranje s primjerenim obuhvatom
svih odgojno-obrazovnih podrudja i
medupredmetnih tema vodec¢i racuna o
razvoju uéenikovih odlika osobnosti

- Suradnja u identificiranju potreba strukovnih Skola, vjestina i znanja potrebnih za
rad u relevantnim sektorima, s ciliem uskladenja strukovnih kurikuluma.

- Evaluacija strukovnih kurikuluma i identificiranje podrucja za poboljSanje.

- Organizacija gostujuéih predavanja stru¢nih ¢lanova nevladinih organizacija
kako bi podijelili svoja znanja i iskustva u struci i tako pruzili smjernice za kreiranje
buduc¢ih strukovnih kurikuluma i strukovnih kvalifikacija koji odgovaraju trzistu rada
i promjenjivom svijetu rada.

3. Koristenje suvremenih metoda i
sredstava pouc¢avanja, od neposrednog
rada s ucenicima do digitalnog i
kombiniranog uc¢enja, te
individualiziranog pristupa u¢eniku

- Organizacija dogadanja s ciliem educiranja o tehnologijama primjenjivim u
pouc€avanju i radu s u€enicima.

4. Poticanje inovacija u industriji,
gospodarstvu, poduzetnistvu, zelenoj
ekonomiji i digitalizaciji

- Provodenje seminara, radionica i programa obuke s ciljem promicanja svijesti o
vaznosti poticanja inovacija u obrazovaniju, industriji, gospodarstvu,
poduzetniStvu, zelenoj ekonomiji i digitalizaciji.

- Zajednicki rad na projektima za razvoj inovacija u podrucju strojarstva,
brodogradnje i metalurgije, raCunarstva, elektrotehnike, prerade i obrade drva,
prometa i logistike.

6. Stvaranje kulture rada koja ¢e
odrazavati suradnicki duh i toleranciju
spram razlicitosti

- Razvoj i provedba aktivnosti koje isticu razli¢ite kulture i tradicije te pruzanje
obuke o prihvacanju razli¢itosti s ciljem razumijevanja vaznosti istoga za ucinkoviti
rad s ljudima iz razliitih sredina.

7. Iskazivanje posebne brige prema
ucenicima s teSko¢ama u razvoju i
socijalno depriviranim osobama

- Razvoj individualiziranih programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju i za osobe
s invaliditetom.

- Organizacija zajednickih radionica za roditelje u€enika s teSko¢ama u razvoju
koji pohadaju zavrSne razrede osnovnih Skola u svrhu informiranja o
moguénostima koje RCK nudi.

- Razvoj i provedba programa stipendiranja socijalno depriviranih uenika.

9. Inkorporiranje poduzetnickih
kompetencija kod u¢enika i nastavnika

- Uspostava zajedniCke mreZe savjetnika, mentora i trenera iz skupine iskusnih
poduzetnika u cilju poticanja i promoviranja poduzetni¢kog okruzenja i u€inkovitog
prijenosa poduzetni¢kih znanja i vjestina.

10. Poticanje inovativnosti i kreativnosti
kod ucenika i nastavnika

- Razvoj i provedba zajednickih istrazivackih projekata usmjerenih na inovativnost
i kreativnost, s naglaskom na teme kojima se poti¢e jacanje zelenih i digitalnih
vjestina.

11. Stvaranje okruzenja za ucenje s
novim tehnologijama

- Razvoj i provedba zajednickih projekata koji uklju€uju nove tehnologije (npr. razvoj

mobilnih aplikacija, pokretanje online teCajeva ili primjena virtualne stvarnosti).
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4. Identifikacija dionika

Da bi RCK ostvario zacrtane ciljeve i postao akceleratorom razvoja gospodarstva regije,
iznimno je vazna uspostava suradnje s gospodarskim subjektima koji djeluju u sektorima
relevantnim za rad RCK-a, drugim ustanovama za strukovno obrazovanje, visokim
ucilistima, strukovnim komorama, znanstvenim organizacijama i drugim dionicima.
Suradnja s navedenim dionicima kljuéna je u razmjeni znanja, koristenju materijalnih i
ljudskih resursa za unaprjedenje obrazovnih programa te obavljanje svih aktivnosti koje
doprinose poboljSanju kvalitete strukovnog obrazovanja i njegove prilagodbe potrebama

na trzistu rada.

Na rad RCK-a neupitno utje€u horizontalni dionici, osobito u formiranju strateskih i
zakonodavnih okvira za odvijanje obrazovnih procesa te pruzanju relevantne
dokumentacije i informacija neizostavnih za razvoj i provedbu nastavnih programa. Neki

od horizontalnih dionika su:

» Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO)

» Ministarstvo financija (MFIN)

= Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO)

= Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO)
= Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO)

= Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVOO)
= Agencija za mobilnost i programe Europske unije (AMPEU)

= QOdbor za obrazovanje, znanost i kulturu

» Zadarska Zupanija

» Agencija za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA.

Kako je u prethodnom poglavlju navedeno, prepoznati kljucni dionici podijeljeni su u Sest
kategorija, a viSe o svakoj od njih, kao i popis identificiranih (potencijalnih) dionika slijedi

u nastavku.
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4.1. Ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i medunarodni centri

Prema Zakonu o strukovnhom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22),
ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje predstavljaju organizacije koje
obavljaju djelatnost strukovnog obrazovanja redovitih u€enika (opcionalno i djelatnost
strukovnog obrazovanja odraslih), obrazovnu ponudu uskladuju s potrebama trzista rada,
uspostavljaju lokalna partnerstva i izraduju dio kurikuluma u skladu s lokalnim i
regionalnim potrebama. Navedene ustanove opredijeljene su za vrstu srednjoSkolskog
obrazovanja Cije trajanje ovisi o vrsti obrazovnog programa, odnosno strukovnog
kurikuluma za odredeno zanimanje ili strukovne kvalifikacije. ZavrSetkom strukovnog
obrazovanja u trajanju od tri do pet godina, ucenici stjeCu srednju struénu spremu dok
ucenici koji su zavrsili strukovno obrazovanje u trajanju do dvije godine stjeu niZu razinu
srednjeg obrazovanja. Prema podatcima Drzavnog zavoda za statistiku, u Republici
Hrvatskoj na poCetku Skolske godine 2019./2020. postojale su 452 ustanove za strukovno
obrazovanje, Sto €ini 61,25 % ukupnog broja ustanova za strukovno obrazovanje na
podrucju Republike Hrvatske. Svrha ustanova za strukovno obrazovanje je da ucenici,
primjenom suvremene opreme i inovativnih nastavnih metoda, steknu specificna znanja

te razviju odgovarajuce vjestine i kompetencije potrebne na trzistu rada.

Ustanove za strukovno obrazovanje, uz slicne medunarodne centre koji djeluju u podrucju
strukovnog obrazovanja €ine vaznu skupinu dionika. Kao glavne potrebe navedene
skupine dionika isti¢u se: tehnoloska opremljenost, kvaliteta nastavnog kadra, horizontalni
prijenos znanja i iskustva s drugim akterima iz podrucja strukovnog obrazovanja te

umrezavanje s ostalim srednjim strukovnim Skolam.

Kako bi sinergijski doprinijeli ostvarenju ciljeva, kao potencijalni suradnici RCK-a

identificirani su sljedeci subjekti:

= Pomorska Skola Zadar (Zadar)

» Srednja Skola Biograd na Moru (Biograd na Moru)

= Srednja Skola kneza Branimira Benkovac (Benkovac)
= TehniCka Skola (Zadar)

= Industrijsko-obrtni¢ka $kola Sibenik (Sibenik)

= Prometno-tehni¢ka $kola Sibenik (Sibenik)

= Srednja strukovna Skola kralja Zvonimira (Knin)

» Srednja Skola Ivana MeStrovica Drni$ (Drni$)

= Tehnicka 3kola (Sibenik)

= Elektrotehni¢ka Skola — Split (Split)
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Industrijska Skola (Split)

Obrtna tehnicka sSkola (Split)

Obrtni¢ko-industrijska Skola (Imotski)

Pomorska Skola (Split)

Srednja strukovna Skola Blaz Jurjev Trogiranin (Trogir)
Srednja tehni¢ka prometna Skola (Split)

Tehnicka i industrijska Skola Rudera Boskovi¢a u Sinju (Sinj)
Tehnicka Skola (Imotski)

Tehnicka Skola za strojarstvo i mehatroniku (Split)
Obrtnicka i tehnicka Skola Dubrovnik (Dubrovnik)
Pomorsko-tehni¢ka Skola Dubrovnik (Dubrovnik)
Srednja Skola Ivo Padovan (Blato na otoku Korculi)
Srednja Skola Metkovi¢ (Metkovi¢)

Srednja $kola Petra Segedina (Kor&ula na otoku Kor&uli)
Srednja Skola Vela Luka (Vela Luka na otoku Korculi)
Obrtni¢ka i tehni¢ka Skola Ogulin (Ogulin)

Srednja Skola Glina (Glina)

Strukovna Skola Gospi¢ (Gospic)

Industrijsko-obrtni¢ka Skola Pula (Pula)

Strojarska Skola za industrijska i obrtni¢ka zanimanja (Rijeka)
Tehni¢ka Skola (Rijeka)

Tehnicka Skola Pula (Pula)

Srednja Skola Krapina (Krapina)

Srednja Skola Oroslavje (Oroslavje)

Elektrostrojarska obrtnicka Skola (Zagreb)

Srednja strukovna Skola Velika Gorica (Velika Gorica)
Srednja 8kola Dragutina StraZimira (Sveti lvan Zelina)
Srednja Skola Vrbovec (Vrbovec)

Skola za montaZu instalacija i metalnih konstrukcija (Zagreb)
Industrijsko-obrtni¢ka Skola Sisak (Sisak)

Srednja Skola Novska (Novska)

Elektrostrojarska Skola (Varazdin)

Strojarska i prometna Skola (Varazdin)

Obrtnicka Skola Koprivnica (Koprivnica)

Industrijsko-obrtniCka Skola Slatina (Slatina)
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» TehniCka Skola (Pozega)

» Industrijsko-obrtniCka Skola (Slavonski Brod)

= Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (HZZ)

= |BE — UNESCO (Medunarodni ured za obrazovanje)

= [IEP — UNESCO (Medunarodni institut za planiranje naobrazbe)

= UNESCO - UNEVOC (Medunarodni centar za tehni¢ko i strukovno
obrazovanje i osposobljavanje).

Suradnju s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje moguce je ostvariti putem
zajednickog provodenja stru¢nog osposobljavanja, usavrsavanja i cjelozivotnog u€enja za
potrebe gospodarskih subjekata, mentora kod poslodavaca i svih drugih polaznika.
Takoder, vazna je suradnja s nastavnim i stru¢nim kadrovima razli€itih strukovnih Skola
radi razmjene znanja i moderniziranja strukovnih kurikuluma te uvodenja novih
kompetencija i ishoda ucenja, kao i izrade novih nastavnih programa. Uloga relevantnih
centara je pomoci u uspostavi i osnazivanju suradnje strukovnih Skola s gospodarskim
subjektima kako bi se polaznicima omogucilo sto kvalitetnije u€enje temeljeno na radu, a

obrazovni programi prilagodili potrebama trzista rada.

4.2. Visoka ucilista i znanstvene organizacije

Prema Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) visoka
ucilista su ustanove koje mogu biti sveuciliSte, fakultet, umjetni¢ka akademija i veleuciliste.
Visoka uciliSta osnivaju se s ciliem obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja te
znanstvene, umjetni¢ke i stru€ne djelatnosti. Znanstvene organizacije podrazumijevaju
vrstu organizacije, kao Sto su javni znanstveni institut, javno sveuciliSte te sastavnice
sveucilista (fakultet, umjetniCka akademija, sveuciliSni odjel i institut) s primarnim fokusom
na znanstveno istrazivanje i razvoj u jednoj ili viSe znanstvenih djelatnosti. U poticanju
razvoja odgojno-obrazovnih procesa i prilagodbi obrazovnih programa vrlo je vazna
sinergija obrazovnih ustanova na svim razinama, ukljuCujuci i znanstvene organizacije
kako bi se zajedniCki uspostavila suradnja i omogucila razmjena znanja izmedu

obrazovnog sektora i sektora gospodarstva.

Kao kljucni dionici iz kategorije visokih uciliSta i znanstvenih organizacije prepoznate su

sljedece organizacije:

= Sveuciliste u Zadru (Zadar)
= Veleugilidte u Sibeniku (Sibenik)

= SveuciliSte u Splitu, Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje (Split)
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= SveuciliSte u Splitu, Pomorski fakultet u Splitu (Split)

= Sveuciliste u Splitu, Sveucilidni odjel za stru¢ne studije (Split)

= SveuciliSte u Dubrovniku (Dubrovnik)

= SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli, Tehnicki fakultet (Pula)

= SveuciliSte u Rijeci, Centar za mikro i nanoznanosti i tehnologije (Rijeka)

= Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet u Rijeci (Rijeka)

= Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet (Rijeka)

= SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike i raCunarstva (Zagreb)

= SveucilisSte u Zagrebu, Fakultet prometnih znanosti (Zagreb)

= Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje (Zagreb)

= SveuciliSte u Zagrebu, Metalurski fakultet (Sisak)

= Sveuciliste Sjever (Koprivnica)

= Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike,
racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek (Osijek)

= Akademija tehnikih znanosti Hrvatske (Zagreb)

= Brodarski institut d. 0. 0. (Zagreb)

= Energetski institut Hrvoje Pozar (Zagreb)

= Ericsson Nikola Tesla d.d. (Zagreb)

= Hrvatski Sumarski institut (Jastrebarsko)

= [nstitut prometa i veza (Zagreb)

» |Institut Ruder BoSkovic¢ (Zagreb)

= |Institut za fiziku (Zagreb)

= KONCAR - Institut za elektrotehniku d.o.0. (Zagreb)

»= Nacionalna i sveuciliSna knjiznica (Zagreb)

= Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (Zagreb)

= Visoko ugiliste Algebra (Zagreb, Split, Zadar, Sibenik, Pula, Rijeka, Osijek,

Varazdin).

4.3. Komore (udruzenja poslodavaca)

Komora predstavlja samostalnu i stru€nu poslovnu organizaciju osnovanu s ciliem
promicanja i zastupanja zajednickih interesa njezinih ¢lanova. Uspostavom suradnje
izmedu ustanova za strukovno obrazovanje i strukovnih komora stvara se okruZenje za

razmjenu informacija i iskustva, vezanih za potrebe sektora, kako u podrucju

21



zakonodavstva, tako i u podrucju trziSta rada. Navedeno omogucava prilagodbu

postojecih i stvaranje novih radnih kvalifikacija, u skladu sa zahtjevima trzista rada.

Kako bi sinergijski doprinijeli ostvarenju ciljeva RCK-a, kao klju¢ni dionici iz kategorije

komora, prepoznate su sljedece organizacije:

» Hrvatska gospodarska komora (Zagreb)

» Hrvatska komora inzenjera elektrotehnike (Zagreb)
» Hrvatska komora inzenjera strojarstva (Zagreb)

= Hrvatska obrtni¢ka komora (Zagreb)

= Hrvatska udruga poslodavaca (Zagreb).

Suradnja s odabranim komorama, odnosno udruzenjima poslodavaca osobito je vazna
radi pomoci u provedbi stru¢nih osposobljavanja i usavrSavanja, licenciranju, izradi novih
strukovnih kurikuluma, kreiranju upisnih politika Skola, provedbi aktivnosti promocije

strukovnih zanimanja te identificiranju potreba gospodarstva za pojedinim kadrovima.

4.4. Trgovacka drustva i obrti

Trgovacka drustva i obrti podrazumijevaju gospodarske subjekte u vlasnistvu fizicke ili
pravne osobe koji obavljaju odredenu vrstu djelatnosti s ciljem ostvarivanja vlastite dobiti.
Razlike izmedu trgovackih drustava i obrta o€ituju se u iznosu temeljnog kapitala i
troSkova osnivanja, vremenu potrebnom za osnivanje, odgovornosti, potrebnoj vrsti
knjigovodstva, poreznim stopama te mogucnosti privremene obustave rada do jedne
godine. Razvijeni gospodarski sektor jedan je od osnovnih preduvjeta gospodarskog

rasta.

Uspostavom mrezZe suradnje ustanova za strukovno obrazovanje s trgovackim drustvima
i obrtima, u€enicima se pruza realan uvid u odvijanje radnih procesa relevantnih za
strukovno obrazovanje te pristup razliitim tehnologijama i metodama rada. Utjecaj
trgovackih drustava i obrta na RCK najviSe se ogleda u moguénosti pracenja
gospodarskih potreba za radnim kvalifikacijama i pravilnom odgovaranju na iste,
kreiranjem odgovarajuc¢ih programa strukovnog obrazovanja koji e osigurati zeljene

ishode ucenja.

Kako bi sinergijski doprinijeli ostvarenju ciljeva RCK-a, kao klju¢ni dionici iz kategorije

trgovackih druStava i obrta, prepoznate su sljedece organizacije:

= ADUT d.o.o. (Zadar)
» AUTO-SERVIS RAKIC - MK-1, vlasnik Mario Lokin (Biograd na Moru)
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B&S, obrt za automehaniéarske usluge, vlasnik Sinisa Sarovi¢ (Ugljan)
BRAVARIJA FUZUL d.o.o. (Bibinje)

BRKIC AUTO d.o0.0. (Murvica)

BRODOTEHNA d.o.o0. (Zadar)

CHIRON Croatia d.o.0. (Zadar)

ELEKTRO DONAT d.o.0. (Zadar)

ELEKTRO ZARA, zajednicki obrt za elektroinstalacije (Zadar)

EZ ENGINEERING d.o.0. (Bibinje)

FREN d.o.o. (Bibinje)

HSTEC-STAKLARSKI SUSTAVI d.o.0. (Zadar)

INZENJERING ZA ENERGETIKU | PLIN d.o.0. (Zadar)

KONEKTOR d.o.0. (Sukos$an)

KONTAKT d.o.o. (Zadar)

LM elektro instalater-monter viasnik Mladen Labar (Biograd na Moru)
M & C ENGINEERING d.o.0. (Zadar)

POSITOR d.o.o. (Zadar)

RADOS ELECTRONIC, servis za odrzavanje i popravak RTV uredaja
(Skabrnja)

RE-MONT, obrt za izvodenje instalacija, vlasnik Renato Petrina (Sveti Filip i
Jakov)

SIGMA PROJEKT d.o.0. (Zadar)

STEFANCIC, obrt za usluge prodaje i popravka klima uredaja (Zadar)
TEHMAC d.o.0. (Zadar)

TERMOPROJEKT BOTICA d.o.0. (Zadar)

THOME CROATIA d.o.0. (Zadar)

Ured ovlastenog inZenjera SiniSa Lovri¢ (Zadar)

ZEKO, automehanicarski obrt, vlasnik Damir Zekanovi¢ (Krneza)
Z-AUTO, obrt za automehaniéarske usluge, Zivko Vugeti¢ (Vir)
ADIUMENTA d.o.0. (Split)

AM-frigo d.o.o. (Split)

BIROTERM d.o.0. (Trogir)

ELEKTROKOVINA ADRIA, d.o.o. (Split)

INCLUDE d.o.0. (Solin)

PROLUX d.o.0. (Split)

S+B Systemtechnik d.o.o0. (Dugopolje)
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=  SINTAKSA d.o.0. (Split)

= SOLAR PANEL SYSTEM d.o.0. (Rogoznica)

» TRANSFORMATORI d.o.0. (Smokvica)

= TROMONT d.o.o. (Split)

* VALIANT d.o.o0. (Split)

» AUTO HRVATSKA d.d. (Zagreb, Split)

= ERICSSON NIKOLA TESLA d.d. (Zagreb)

= EUROTEHNIKA d.o.0. (Zagreb)

= HEP d.o.o. (Zagreb)

= PORSCHE CROATIA d.o.o. (Zagreb)

= Rimac Group d.o.0. — RIMAC Automobili (Sveta Nedjelja)
= SMC Industrijska automatika d.o.0. (Zagreb)

= Toki¢ d.o.o. - Edukacijski centar (Sesvete)

= VAILLANT d.o.o. (Zagreb)

= ZMd.o.0. (Zagreb)

= OBO Bettermann d.o.o. (Trnovec)

» AUTO SERVIS HORVAT, vlasnik Zdravko Horvat (Nedelisce).

S obzirom na strukovno opredjeljenje podrucja rada RCK-a, identificirani gospodarski
subjekti pretezno pripadaju preradivackoj industriji, sektoru strojarstva i elektrotehnike.
Participacija dionika iz poslovnog sektora pridonosi osuvremenjivanju postojeéih i
stvaranju novih profila zanimanja, strukovnih kurikuluma i kvalifikacija, $to je vrlo vazno
za stjecanje znanja ucenika te razvoj umijeca i sposobnosti koje odgovaraju potrebama
svijeta rada i poslodavaca. Takoder, predmetna suradnja donosi korist i za trgovacka
drustva i obrte koji ¢e, napretkom strukovnog obrazovanja, osigurati dostatnu ponudu

kvalificirane radne snage u buduc¢nosti, $to je kljuéno za uspjeh poslovanja.

4.5. Poduzetnicke potporne institucije

PoduzetniCke potporne institucije predstavljaju pravne subjekte, primarno usmjerene na
promicanje poduzetniStva kroz stvaranje kvalitetnog, korisnicki orijentiranog i poticajnog
okruzZenja za razvoj poduzetnickih pothvata u Republici Hrvatskoj. Poduzetni¢ke potporne
institucije u Sirem smislu ukljuCuju ustanove osnovane od strane JLS-a kao $to su
poduzetnicki inkubatori, akceleratori ili razvojne agencije, koje djeluju na podrucju cijele
regije radi kreiranja kvalitetne usluge potpore poduzetnicima i provedbe programa

usmjerenih na razvoj poduzetniStva, posebice malih i srednjih poduzetnika. U svom
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djelovanju navedene ustanove obuhvacaju kontakt s poslodavcima, ali i ostalim dionicima

na trzistu rada, a sve u svrhu poticanja gospodarskog rasta.

Kako bi sinergijski doprinijeli ostvarenju ciljeva RCK-a, kao klju¢ni dionici iz kategorije

poduzetnickih potpornih institucija, prepoznate su sljedece organizacije:

» Agencija za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA (Zadar)

= INOVATIVNI ZADAR d.o.0. (Zadar)

= Poduzetni¢ki centar Tehnologija, Inovacije, Poduzetnistvo d.o.o. (Zadar)

» Ustanova za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije zadarske Zupanije
INOVAcija (Zadar)

= Centar kompetencija AluTech (Sibenik)

= INKUBATOR ZA NOVE TEHNOLOGIJE TROKUT SIBENIK d.0.0. (Sibenik)

= Bomis d.o.o. (Split)

» Poduzetnicki akcelerator NetHub (Split)

» Poduzetnicki akcelerator Split d.o.o. (Split)

= SYNERGIA SAVJETOVANJE d.o.o. (Split)

= Tehnoloski centar Split d.o.o. (Split)

= Centar za poduzetniStvo Dubrovacko neretvanske Zupanije (Dubrovnik)

» Poduzetnicki inkubator ZIP d.o.o. (Zagreb)

* VRH - Poduzetni¢ki inkubator d.o.o. (Zagreb)

= ZAGREBACKI INOVACIJSKI CENTAR d.o.0. (Zagreb)

= BIOS d.o.o. Osijek (Osijek)

= Nikola Tesla Poduzetnicki centar (Karlovac).

Inovacije u obrazovanju od posebne su vaznosti jer obrazovanje ima klju¢nu ulogu u
stvaranju odrzive buduénosti. Stoga je vrlo vazna integracija strukovnih Skola s
poduzetni¢kim potpornim institucijama kako bi se doprinijelo razvoju inovacijskog i
poduzetnickog ekosustava, Sto je klju€no za uspjeSan odgovor na izazove uslijed

dinami¢nih promjena i nepredvidivog globalnog gospodarstva.

4.6. Nevladine organizacije

Nevladine organizacije (NVO) predstavljaju vrstu neprofitnin i neovisnih organizacija
utemeljene radi zastite interesa svojih ¢lanova u politickom i drustvenom prostoru izmedu

drzave i privatnih interesa. Svrha nevladinih organizacija je pokretanje promjena

pruzanjem prijedloga, savjeta, uvjeravanjem i lobiranjem.
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Kako bi sinergijski doprinijeli ostvarenju ciljeva RCK-a, kao klju¢ni dionici iz kategorije

nevladinih organizacija, prepoznate su sljedeée organizacije:

= Drustvo energetiCara Zadar (Zadar)

= Drustvo inZenjera brodogradnje-Split (Split)

= Drustvo inZenjera strojarstva Split (Split)

» Zajednica udruga inZzenjera Splita (Split)

= Elektrotehni¢ko drustvo Zagreb (Zagreb)

» Hrvatska udruga za infracrvenu termografiju (Zagreb)
= Hrvatski inZenjerski savez (Zagreb)

= Hrvatsko drustvo za kontrolu bez razaranja (Zagreb)
= Hrvatsko drustvo za mehaniku (Zagreb)

= Hrvatsko drustvo za zastitu materijala (Zagreb)

= Hrvatsko vakuumsko drustvo (Zagreb).

Predmetna skupina dionika ima veliki potencijal doprinijeti promicanju strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih te podizati svijest o potrebi kontinuiranog
usavrSavanja. Takoder, nevladine organizacije imaju snagu utjecati na neujednacenost
ponude i potraznje na trziStu rada te se ukljuciti u pokretanje promjena koje ¢e dovesti do

bolje uskladenosti na trzistu rada.
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5. Zakljuéak

Plan suradnje s kljuénim dionicima pruza sveobuhvatan prikaz specificnih ciljeva
definiranih Strategijom razvoja Regionalnog centra kompetentnosti i, za svaki cil]
pojedinacno, daje uvid u mogucnosti za suradnju izmedu RCK-a i razli€itih kategorija
dionika. Identificirani klju€ni dionici razvrstani su u Sest kategorija: ustanove za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje i medunarodni centri; visoka ucilista i znanstvene
organizacije; komore; trgovacka drusStva i obrti; poduzetniCke potporne institucije;
nevladine organizacije. Temelji postavljeni Strategijom razvoja i Razvojnim planom
Regionalnog centra kompetentnosti, u ovom dokumentu specifi¢nije su razradeni kroz
mogucnosti suradnje u kontekstu svakog od 12 specifiCnih ciljeva. Popis moguéih oblika
suradnje i aktivnosti izmedu RCK-a i drugih dionika ne predstavlja iscrpni popis vec¢

indikativni prikaz niza mogucnosti.

Unaprjedenje strukovnog obrazovanja i prilagodba kompetencija koje proizlaze iz
strukovnog obrazovnog procesa zahtijevaju uspostavu odrzivog ekosustava za razmjenu
znanja, praksi, resursa i tehnologija. Osnovni motiv suradnje RCK-a s drugim dionicima
upravo je razmjena iskustava i znanja te poticanje zajedni¢kog rada na projektima
relevantnima za podrucje rada RCK-a. UspjeSna i odrziva suradnja strukovnih Skola s

vanjskim dionicima smatra se bitnim indikatorom postizanja kvalitete obrazovanja.

Ocekivani rezultati suradnje s klju¢nim dionicima ukljuCuju osnazivanje sustava
mentorstva za naukovanje, poboljSani protok znanja medu svim razinama obrazovnih
institucija, pruzanje povratnih informacija poslovnog sektora u kontekstu stvarnih potreba
na trzidtu rada, povecanje broja projekata sa Sto viSe ukljuenih razli€itih dionika, porast
broja edukacija namijenjenih razmjeni znanja i primjera dobre prakse, poticanje

implementacije novih tehnologija u rad i brojni drugi.

Ideja suradnje i zajedni$tva dionika RCK-a neupitno ¢e pozitivno djelovati na ostvarenje
javnog interesa i unaprjedenje drustva u cjelini. UspjeSnost suradnje ovisi primarno o
inicijativama i entuzijazmu uklju€enih dionika te je u skladu s tim za ocekivati da svi
relevantni dionici ukljue u ostvarenje ciljeva RCK-a i pruze potpunu podrsku i zalaganje

u njihovom ostvarenju.
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