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Naziv kurikuluma:
Pametne tvornice

Ciljevi kurikuluma:

- Upoznavanije s temeljnim konceptima Industrije 4.0.

- Razumijevanije kako digitalne tehnologije mijenjaju proizvodne
procese.

- Osposobljavanje za identifikaciju primjena Industrije 4.0 u stvarnom

svijetu.

Trajanje: 35 sati



Pametne tvornice

Dijelovi kurikuluma:

OSNOVEINDUSTRIJEA4.0
(7 SATI)

AUTOMATIZACIJA | ROBOTIKA
(7 SATI)

DIGITALNA PROIZVODNJA 3D TISAK
(7 SATI)

POVEZANOST | SIGURNOST MREZE
(7 SATI)

INOVACIJE | PRAKTICNA PRIMJENA
(7 SATI)




Pametne tvornice

1. Osnove Industrije 4.0 (7 sati)

Uvodulndustriju4.0ipametnetvornice (2 sata)

- Definicija Industrije 4.0 i njezini kljucni koncepti.

- Povijest razvoja industrije od prvih revolucija do danasnjih dana.
- Inovacije i promjene koje Industrija 4.0 donosi u proizvodniji

Inovativha metoda: Grupna raspravaibrainstorming o primjerima
Industrije 4.0 u stvarnom svijetu.

Digitalna transformacija u proizvodnji (2 sata)

- Razumijevanije digitalne transformacije i njezin utjecaj na proizvodnju.
- Tehnologije i alati za digitalnu transformaciju.

- Prednosti i izazovi digitalne transformacije.

Inovativhametoda: Analizaslu€ajaigrupnaraspravaoprimjeni
digitalnetransformacije ustvarnompoduzecu (Prilog 1.iPrilog 2.)

Internet stvari (IoT) i umreZavanje uredaja (3 sata)

- Koncepti i principi Internet stvari.

- Tehnologije za povezivanje uredaja i senzora.

- Primjene loT-a u proizvodnji i pametnim tvornicama.

Inovativhametoda: Prakticne demonstracije loT uredaja, simulacije
problema irjeSenja.



Pametne tvornice

2. Automatizacija i robotika (7 sati)

Automatizacija proizvodnih procesa (2 sata)
- Razumijevanje osnovaautomatizacije.

- Vrste automatizacije uindustriji.

- Prednosti automatizacije uproizvodnii.

Inovativha metoda: Upotreba simulatora za programiranje
automatiziranih sustava.

Uloga i primjena industrijskih robota (2 sata)

- Pregled industrijskih robota i njihovih zadataka.

- Programiranje i upravljanje industrijskim robotima.
- Sigurnost priradu s robotima.

Inovativha metoda: Prakti¢ne radionice s malim robotimai
simulacijama.

Sigurnost u suradniji s robotima (3 sata)

- ldentifikacija rizika u radu s robotima.

- Metode za osiguranje sigurnosti u suradnji s robotima.
- Praktiéni aspekti sigurnosti u radu s robotima.

Inovativha metoda: Izrada sigurnosnih planova zarad s robotima, igre
uloga.



Pametne tvornice

3. Digitalna proizvodnjai 3D tisak (7 sati)

Digitalni dizajn proizvoda i komponenti (2 sata)
- Osnove digitalnog dizajna.

- KoriStenje CAD softvera za modeliranje.

- Dizajniranje proizvoda i komponenti za 3D ispis.

Inovativha metoda: PraktiCne vjezbe u radu s CAD alatima.

Primjena 3D tiska u prototipiranju i proizvodnji (2 sata)

- Razumijevanje 3D tiska i njegovih prednosti.

- Postupak 3D ispisa i materijali.

- Izrada prototipa i funkcionalnih dijelova pomocu 3D tiska.

Inovativna metoda: Izrada prototipa vlastitih dizajna pomocu 3D pisaca.

Praéenje i upravljanje proizvodnim procesima (3 sata)

- Upotreba senzora i tehnologije pracenja u proizvodniji.

- Pracenje performansi proizvodnje i identifikacija potencijalnih
problema.

- Upravljanje proizvodnim procesima na temelju podataka.

Inovativhametoda: Analiza stvarnih podataka iz proizvodnjei
identifikacija poboljsanja.



Pametne tvornice

4. Povezanost i sigurnost mreze (7 sati)

Sigurnost mreze u Industriji 4.0 (2 sata)

- Identifikacija sigurnosnih izazova u pametnim tvornicama.
- Tehnike zastite mreze i podataka.

- Primjena sigurnosnih protokola i praksi.

Inovativha metoda: Simulacije sigurnosnih prijetnjii razvoj sigurnosnih
strategija.

Integracija razli€itih uredaja i komponenti (2 sata)

- Tehnologije za integraciju razliCitin uredaja i sustava.
- Prednosti i izazovi integracije u Industriji 4.0.

- PraktiCna implementacijaintegracije.

Inovativna metoda: Koristenje virtualnih okruzenja za integraciju
razliCitih uredaja.

Praéenje i upravljanje mrezom pametne tvornice (3 sata)
- Alati i tehnike za prac¢enje mreze i performansi sustava.
- Upravljanje mrezom i optimizacija rada.

- RjeSavanje problema i planiranje buducih poboljSanja.

Inovativha metoda: Koristenje stvarnih alata za pracenje mreze i analizu
performansi.



Pametne tvornice

5. Inovacije i praktiéna primjena (7 sati)

Inovacije u proizvodnji (2 sata)

- Kreativno razmisljanje i inovacijski procesi.

- Studije slu€aja inovativnih rjeSenja u industriji.
- Poticanje inovacija u vlastitim projektima.

Inovativha metoda: Brainstorming i razvoj inovativnih rije$enja za
stvarne izazove.

Studije slu€aja iz stvarnog svijeta (2 sata)

- Analiza konkretnih primjera implementacije Industrije 4.0.
- Razgovori s gostujuc¢im predavacima iz industrije.

- Razumijevanje izazova i prednosti stvarnih primjera.

Inovativha metoda: Interaktivne sesije s gostuju¢im stru¢njacima.

Diskusijao primjenikonceptalndustrije 4.0 u vlastitim projektima (3
sata)

- Grupna diskusija i analiza projekata koje su polaznici razvijali tijekom
teCaja.

- Savjetovanje o mogucéim pobolj$anjima i daljnjem razvoju projekata.
- Povezivanje teorijskog znanja s prakticnom primjenom.

Inovativna metoda: Design thinking



Pametne tvornice

Predlazemo kombinaciju aktivnih metoda pou€avanja koje ¢e potaknuti
duboko razmisljanje i interakciju medu ucenicima.

1. Design Thinking Workshop (1 sat):

- Poéniteradionicutakodapolaznicipodijele svoje projektei
identificirajukljuneizazoveiprilike ukontekstuIndustrije 4.0.

- Koristite principe dizajnerskog razmisljanja kako biste potaknuli
kreativnost i razmisljanje "izvan okvira".

- Podijelite polaznike u manje grupe, svaka grupa ¢e analizirati jedan
projekt.

- Potaknite grupnu diskusiju o tome kako projekt moze iskoristiti
koncept Industrije 4.0 za poboljSanje ili inovaciju.

2. Kreativno Razmis$ljanje i prototipiranje (1 sat):

- Ohrabrite polaznike da koriste svoje kreativne vjestine zaizradu
prototipailikonceptakako bidemonstriralikako bilndustrija4.0 mogla
unaprijediti njihove projekte.

- MoZetekoristitirazne alate poputpapira, lego kockicailidigitalnih
alata za prototipiranje.

3. Mentorstvo i Povezivanije (25 minuta):

- Omogucite polaznicima savjetovanje s kolegama i mentorima kako bi
razgovarali o projektima, pruzili povratne informacije i razmotrili
mogucnosti za poboljSanja.

- PotiCite umrezavanje izmedu polaznika kako bi se stvorile nove ideje.

4. Prezentacija i Rasprava (20 minuta):

- Nakraju, svakagrupa predstavljasvojeidejeiprototipe ostatku
razreda.

- Nakon svake prezentacije, otvorite raspravu i postavite pitanja kako
biste potaknuli dodatne ideje i diskusiju.



Prilog 1

Studija slu¢aja:
Digitalna transformacija u ABC d.d.

Trajanje: 2 sata

Korak 1: Uvod u slu¢aj (15 minuta)

- Pruzite polaznicima sazeti pregled ABC d.d. (Prilog 2), njihovih glavnih proizvoda i
trzita na kojemposluju.

- NavoditedajetvrtkasuocilasizazovimakonkurencijeipotrebomzapoboljSanjem
u€inkovitosti.

Korak 2: Analiza trenutnog stanja (30 minuta)

- Podijeliteinformacije otrenutnom poslovanjutvrtke, uklju€ujucinjihovuupotrebu
tehnologije, procese proizvodnje i izazove koje susrecu.

- Postavite polaznike u grupe i zamolite ih da analiziraju trenutno stanje tvrtke.

Korak 3: Tehnologije i alati za digitalnu transformaciju (15 minuta)
- Pruzite pregledklju¢nihtehnologijaialatakojisudostupnizadigitalnutransformaciju
u proizvodniji, kao Sto su 10T, umjetnainteligencija, analitika podataka, itd.

Korak 4: Razvoj strategije digitalne transformacije (30 minuta)

- Zamolite svakugrupudarazmisliotome kako biABCd.d. moglaprimijenitidigitalnu
transformaciju kako bi poboljSala svoje procese, smanijila troSkove i povecala
konkurentske prednosti.

- Grupama je potrebno razviti konkretne strategije i planove.

Korak 5: Grupna rasprava (30 minuta)

- Grupno razgovarajte o razlicitim strategijama koje su razvile grupe.

- Postavite pitanjakao $to su"Koje su prednostidigitalne transformacije zatvrtku?" i
"Koje biizazove trebalo rjeSavati?".

- Potaknite razmjenu ideja i povratne informacije izmedu ucenika.

Korak 6: Zaklju€ci i planovi za implementaciju (15 minuta)

- Zajedno s polaznicima, izdvoijite kljuéne zakljucke i ideje koje su proizasle iz analize
slucaja.

- Razgovarajte o planovima zaimplementaciju digitalne transformacije uABC d.d.



Prilog 2

Opis tvrtke za analizu slu€aja
Naziv tvrtke: ABC d.d.
Industrija: Proizvodnja elektronickihuredaja

Povijest: ABC d.d. osnovana je 1990. godine kao mala tvornica za proizvodnju
elektronickinkomponenata. Tijekomgodinatvrtkaje postiglazna€ajanrastisadaje
priznata natrziStu elektronike. Imaju viSe od 500 zaposlenikaidistribuiraju svoje
proizvode diljem svijeta.

Proizvodi: Tvrtka se specijalizira za proizvodnju razliitih elektronickih uredaja, uklju¢ujuci
pametne telefone, tablete i potroSacku elektroniku.

Trenutno stanje: Unato€ uspjesnoj povijesti, tvrtka se suo€ava s izazovima u proizvodniji,

......

novih proizvoda natrziste.

Tehnologijaiinfrastruktura: Tvrtkatrenutnokoristitradicionalne proizvodne metode, a
oslanjaju se naruénirad umnogim fazamaproizvodnje. Imaju osnovne informaticke
sustave za pracenje inventarainarudzbi, ali nisu iskoristili puni potencijal digitalnih
tehnologija.

Izazovi: Klju€niizazovi s kojima se tvrtka suoCava uklju€uju visoke proizvodne troSkove,
povecanukonkurenciju, potrebuzabrzom proizvodnjomiboljom prilagodbom trzistu.
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Lean je strategija za smanjenje gubitaka

i poboljsanje efikasnosti u proizvodnji i
proizvodnim procesima.

Naziv kurikuluma:
Lean principi i alati

Ciljevi kurikuluma:

- Razumijeti osnovne koncepte Lean proizvodnje.

- Primijeniti Lean principe za smanjenje gubitaka i poboljSanje
efikasnosti.

- Razviti vjestine za upravljanje proizvodnim procesima prema Lean
nacelima.

Trajanje: 35 sati



Lean principi i alati

Dijelovi kurikuluma:

OSNOVE LEAN PROIZVODNJE
(6 SATI)

5S METODOLOGIJA
(4 SATA)

VRIJEDNOST ZA KLIJENTA
(3 SATA

POVLAGENJE (KANBAN) | JIT (JUST-IN-TIME)
(4 SATA)

KVALITETA | KONTINUIRANO POBOLJSANJE
(6 SATI)

UPRAVLJANJE PROCESIMA
(4 SATA)

PRAKTIGNA PRIMJENA LEAN PRINCIPA
(8 SATI)



Lean principi i alati

1. Osnove Lean proizvodnje (6 sati)

- Uvod u Lean proizvodnju i povijest.
- Osnovni principi: vrijednost, protok, povlacenje, brzina.
- Identifikacija gubitaka u proizvodnom procesu.

Inovativha metoda

Igra uloga: Organizirajte simulaciju proizvodnog okruZenja u kojem
sudionici igraju razliCite uloge u proizvodnom procesu. To ¢e im pomoci
da bolje razumiju kako Lean principi utjeCu na svakog sudionika.

2. 5S metodologija (4 sata)

- Sortiraj (Seiri): Organizacija radnog prostora.
- Reduciraj (Seiton): Redukcija nereda.
- Poboljsaj (Seiso): Ciséenje i odrzavanije.
- Standardiziraj (Seiketsu): Postavljanje standarda.
- Sustavi (Shitsuke): Upravljanje promjenom i odrzavanje standarda.

Inovativha metoda

Virtualna stvarnost (VR): Upotrijebite VR tehnologiju kako biste
sudionike"proveli"krozvirtualnutvornicu. Mogusimulirati5S principima
organiziranu radnu okolinu.



Lean principi i alati

3. Vrijednost za klijenta (3sata)

- Razumijevanije vrijednosti iz perspektive klijenta.
- Eliminacija aktivnosti koje ne dodaju vrijednost.
- Analiza protoka vrijednosti.

Inovativha metoda

Analiza stvarnih proizvoda: Donesite stvarne proizvode iz stvarnih
tvornicaianalizirajte kakosvakiproizvod dodajeiline dodaje vrijednost
klijentima.

Analizirajte:

1)vrijednostzaklijenta/kupca

2)Vrijednost za poslovanje

3) gubitak (waste)

Predlozite poboljSanje i zatim mapirajte poboljSani proces.




Lean principi i alati

4. Povlaéenje (Kanban) i JIT (Just-In-Time) (4 sata)

- Upravljanje zalihama i proizvodnim procesom.
- Kanban sustav i povlacenje proizvodnje prema potrebama.
- Just-In-Time principi.

Inovativha metoda

Simulacija

SimulacijaKanbanaje aktivhostkojasekoristikakobise sudionicibolje
upoznali s Kanban principima, koji su vazan dio Lean proizvodnje.
Kanban je japanski izraz koji doslovno znaci "vizualna kartica" i
predstavlja nacin za pracenje i upravljanje proizvodnjom i zalihama.

1. Organizacija igre: Prvo, sudionici Ce biti podijeljeni u grupe. Svaka
grupacepredstavljati"proizvodnuliniju”ilidio procesa. Naprimjer,jedna
grupamoze bitiodgovorna zaizradu odredenog proizvoda, dok druga
grupa moze biti odgovorna za isporuku sirovina.

2. Kanban kartice: Svaka grupa ¢e dobiti Kanban kartice. Kanban kartice
sukartice sodredeniminformacijamaoproizvoduilizadatku. Naprimjer,
KanbankarticamoZze sadrzavatiinformacije okoli€ini proizvodakojase
treba proizvesti ili dostaviti, naziv proizvoda, i drugo. Svaka grupa ce
koristiti ove kartice kako bi pratila Sto treba proizvesti ili dostaviti.



Lean principi i alati

3. Igranje igre:Tijekom igre, grupe ¢e komunicirati i razmjenjivati Kanban
kartice prema potrebama. Na primjer, ako jedna grupa zavrsi proizvodnju
odredenog proizvoda, oni ¢e predati Kanban karticu grupi koja je
odgovorna za isporuku. Ova razmjena kartica simulira stvarni proizvodni
proces u kojem se proizvodi proizvode samo kada postoji stvarna
potreba, Sto je osnovni princip Kanbana.

4. Ciljigre: Ciljigre je posticiravnotezuizmedu proizvodnjei potreba.
Sudionicitrebaju nauciti kako pravilno koristiti Kanban kartice kako bi
izbjegliprekomjerne zalihe ilinedostatke proizvoda. Takoder, trebaju
razumijeti kako vizualizirati proces proizvodnje i upravljati njime pomocu
Kanbana.

Ova igra omogucava sudionicima da prakticno iskuse kako Kanban
principi funkcioniraju u stvarnom svijetu. To im pomaze razumijeti
vaznost kontrole zaliha, povlaenja proizvodnje prema potrebama i kako
se ovi principi primjenjuju u Lean proizvodniji kako bi se postigla veca
ucinkovitost i smanijiligubitci.




Lean principi i alati

5. Kvaliteta i kontinuirano poboljSanje (6 sati)

- Pokrivanje tema kao Sto su Poka-Yoke (sustavi za sprjeCavanje
pogreSaka), 8 vrsta otpada, 5 zasto analiza.

- Metode za kontinuiranopoboljSanje.

- Plan-Do-Check-Act (PDCA) ciklus.

Inovativha metoda

Timski rad: Potaknite u€enike da rade u timovima na rjeSavanju
problemakoriste¢imetodu5zastoanalizeilidrugihalatazarjeSavanje
problema.

5 za$to analiza je jednostavna, ali u€inkovita metoda i koristi se za
identificiranje i razumijevanje korijenskih uzroka problema. Ova metoda
je Cesto povezana s Lean i Six Sigma pristupima kontinuiranom
poboljSanju i kvaliteti.

1. Definiranje problema: Prvikorak u5zasto analizi je jasno definiranje
problemailinezeljenog dogadaja. Naprimjer, ako se proizvodnalinija
zaustavlja zbog kvara na stroju, problem bi bio zaustavljanje proizvodnje.

2. Postavljanje prvog "zasto": Nakon $to je problem jasno definiran,
postavlja se pitanje "Zasto se to dogodilo?" Prvo "zasto" pita za
neposredni uzrok problema. Na primjer, prvo "zasto" u sluCaju
zaustavljanja proizvodnje moze biti "Stroj je prestao raditi jer je
pregrijan.”



Lean principi i alati

3. Postavljanjedrugog "zasto": Nakon §toje prvi“zasto" odgovoren,
postavljase drugo"zasto" pitanje. U ovom koraku trazite uzrok prvog
"za$to." Na primjer, drugo "zasto" moze biti "Stroj se pregrijao jer je
ventilacijski sustav za hladenje bio zagusen prasinom."

4, Ponavljanje procesa: Postupak postavljanja "zasto" pitanja nastavlja
sedok se neidentificirakorijenskiuzrok problema. To obi¢no zahtijeva
postavljanje pet uzastopnih "zasto" pitanja. U slu€aju zaustavljanja
proizvodnje, peto "zasto" bimoglo otkritidaje korijenskiuzrok problemu
nedovoljna redovna odrzavanja ventilacijskog sustava.

5. RjeSavanjekorijenskoguzroka: Kadajekorijenskiuzrok problema
identificiran, moZe se raditi na rjeSenju tog problema. U slu€aju
zaustavljanja proizvodnje, to moze ukljuCivati redovno odrzavanje i
CiS¢enje ventilacijskog sustava kako bi se sprijeCilo pregrijavanje stroja.

5zastoanalizaje korisnajer pomaze uprepoznavanju pravih uzroka
problemaumjestosamorjeSavanjaposljedica. TotakoderpotiCetimski
rad jer viSe osoba moZe sudjelovati u postavljanju "zasto" pitanja i
razmatranjurazliitihuzroka. Ovametodaje SirokokoriStenauindustriji
kako bi se poboljSala kvaliteta proizvoda i procesa.




Lean principi i alati

6. Upravljanje procesima (4 sata)

- Upravljanje radnim procesima prema Lean principima.
- KPI (Key Performance Indicators) i pracenje efikasnosti.
- Upravljanje promjenama i uvodenje Lean kulture.

Inovativha metoda

Igrauloga: Organizirajteigruulogaukojojucenicipreuzimajuulogeu
procesu promjene unutar tvornice. To ¢e im pomoci razumjeti izazove
upravljanja promjenama.

7. Prakti€éna Primjena Lean Principa (8 sati)

- Studije slu€aja i simulacije Lean primjera.
- Razvoj planova za primjenu Lean principa u stvarnom proizvodnom
okruzenju.

Inovativha metoda
Projektne studije: UCenici ¢e razvijati i prezentirati projekte primjene
Lean principa u stvarnim proizvodnim okruzenjima.



Primjeri zadataka:

1. Optimizacijaproizvodne linije: UCenicimogu odabratijednostavnu
proizvodnuliniju, naprimjer, linijuzaizradudrvenihigra¢akailimontazu
elektronickihsklopova. Analizirajuciproces, moguidentificiratikorake
koji se mogu optimizirati kako bise ubrzala proizvodnja. Nakon toga,
mogu razviti plan za poboljSanje i sami ga implementirati, prateci
promjene u produktivnosti.

2. Upravljanje zalihama: U&enici mogu prouciti kako se upravlja zalihama
u prodavaonici Skolskih materijala. Analizirajuci kako se narucuju i
odrzavaju zalihe, mogupredlozitipromjene u pristupukako bise smanijili
nepotrebni troSkovi i osiguralo da uvijek imaju dovoljno proizvoda na
raspolaganju.

3. Kvalitetaiispitivanje proizvoda: UCenicimoguodabratiprojektkaosto
je izrada modela letjelice ili programiranje robota. Mogu provesti
testiranje svojih proizvoda kako bi identificirali i rjeSavali probleme i
defekte. Zatim mogu razmisliti o tome kako bi mogli poboljSati proces
izrade ili programiranja kako bi postigli bolju kvalitetu.

4. Optimizacijaproizvodnihresursa: UCenicimogu analiziratikako se
koristeresursiuokviruskolskog projekta, naprimjer,izgradnje makete,
izrade videoigreiliorganizacije Skolskogdogadaja. Moguidentificirati
nacine za bolje iskoriStavanje vremena, materijala i radne snage kako bi
poboljsali u€inkovitost projekta.

5. Kreiranje Lean kulture: UcCenici mogu raditi na projektu usmjerenom
na promjenu kulture unutar svoje skoleilirazreda. Mogu razmisliti o
tome kako promoviratitimskirad,inovacijeikontinuirano poboljsanje.
Tomoze ukljucivatiorganizacijudogadaja, radionicailikampanjaza
promicanije tih vrijednosti medu svojim kolegama.



Usvijetu
rada




Naziv kurikuluma:
U svijetu rada

Ciljevi kurikuluma:

1. Razumijeti temeljne pojmove i dinamiku svijeta rada.

2. Razvijatikarijerniplanusmjerenpremavlastitiminteresimai
ciljevima.

3. Stedi vjestine za ucinkovitu pripremu za zaposljavanje.

4. Razvijati praktiCne radne vjestine kljuCne za uspjeSan ulazak na trziste
rada.

5. Potaknutiu€enike narazmisljanje o etiCkim pitanjimaiprofesionalnim
vrijednostima te ih pripremiti za odgovorno i etiCko ponasanje na
radnom mjestu.

Trajanje: 35sati



U svijetu rada

Dijelovi kurikuluma:

UPOZNAVANJE SA SVIJETOM RADA
(3 SATA)

KARIJERNO PLANIRANJE
(4 SATA)

w

PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE (5SATI)

KOMUNIKACIJSKE VJESTINE
NA RADNOM MJESTU (9 SATI)

RAZVOJ PROFESIONALNIH KOMPETENCIJA
(10 SATI)

PROFESIONALNA ETIKA
(4 SATA)



U svijetu rada

1. Upoznavanje sa svijetom rada (3sata)

- Pojam rada i trzidta rada

- RazliCite vrste zanimanja i sektora
- Proces zaposljavanja

- Prava i odgovornostizaposlenika

Inovativna metoda: Virtualni sajam karijera, panel rasprave

1. Organizirajte virtualni karijerni sajam u suradnji s predstavnicima
razliCitihsektoraizanimanja. OvomoZzete postavitikaoonlinedogadajs
predstavljanjem putem videokonferencija i prezentacija. Tijekom
virtualnog karijernog sajma, omogucite ucenicima da razgovaraju s
profesionalcimaizrazli€itin sektoraizanimanja. Postavite interaktivne
sesije pitanjaiodgovorakako biucenicimogli postavljati pitanja o pojmu
rada, trziSturada, procesu zaposljavanjate pravimaiodgovornostima
zaposlenika.

2. Organizirajte panele, diskusije na kojima profesionalci iz razliitih
sektoradijele svojaiskustvaiperspektive natrziste rada. Ovo Ce
omoguciti u€enicima da €uju razli€ite stvarne pri¢e i steknu bolje
razumijevanje razlicitih zanimanja.



U svijetu rada

2. Karijerno planiranje (4 sata)

Samoprocjena i ciljevikarijere
- Identifikacija vlastitih vjestina i interesa
- Postavljanje karijernih ciljeva
- Istrazivanje razliCitih karijernihopcija
- Planiranje dodatnog obrazovanja

Inovativha metoda: "Karijerni put: Stvaram svoj vodi¢"

1. Napocetku ove tematske cjeline, potaknite uCenike daprovedu
samoprocjenuvlastitihvjestina, interesaiciljevaukarijeri. Pomocu
upitnika, diskusijairazgovora, pomazeteimdaboljerazumijustoih
motivira i koje su njihove karijerne ambicije.

2. Nakon samoprocjene, potaknite uCenike da istraze razliCite karijerne
opcije koje bi ih mogle zanimati. Ovo moze ukljucivati istraZivanje
razli¢itihn zanimanja, sektoraipotencijalnih putova zarazvojkarijere.

3. Koristeci online alate ili aplikacije za izradu vizualnih vodi¢a, u€enici ce
stvoritisvojosobni“karijernivodi¢". Ovdje e koristitigraficke elemente,
tekstislike kakobivizualno predstavilisvoje ciljeve, putkarijere, kljuéne
korake i vjestine potrebne za postizanje svojih ciljeva.

4. NakonstozavrSesvojevodiCe, uceniciéeihmodiprezentiratiostalima
urazredu. Ovafazaomogucuje imdapodijele svoje ciljeveikarijerne
planove s ostalima, a takoder pruza priliku za diskusiju i povratne
informacije.



U svijetu rada

3. Priprema za zaposljavanje (5sati)

|zrada Zivotopisa i motivacijskog pisma
- Kako napisati priviacanZzivotopis
- Pisanje motivacijskog pisma
- Vjezbe za uspjesno sudjelovanje na intervjuima
- Pitanja i odgovori na intervjuima

Inovativha metoda: Igra uloga

KoriStenje online alata za simulaciju intervjua kako bi se vjezbala
komunikacijasposlodavcemiliradugrupamagdijejedanucenik glumi
poslodavca, a drugi uCenik je na razgovoru za posao. Ostali ¢lanovi tima
prate komunikaciju i kasnije daju povratne informacije i predlazu
poboljSanja.



U svijetu rada

4. Komunikacijske vjestine naradnom mjestu (9 sati)

- Aktivno sluSanje i postavljanje pitanja

- Vjestine neverbalne komunikacije

- UCinkovita komunikacija s kolegama i nadredenima (asertivnost)
- RjeSavanje konfliktnih situacija

- Timski rad

Inovativha metoda: Simulacije, studije slu€aja, igre uloga

Zamodul"Komunikacijske vjestine naradnommjestu,” mozetekoristiti
inovativhu metodu pod

1. Igrauloga: Organizirajte igru uloga u kojoj u€enici preuzimajuuloge
razli¢itinclanovaradnogtimaustvarnomposlovnomscenariju. Svakitim
treba dobiti zadatak da rjeSava odredeni konfliktiliizazov koji se moze
pojaviti na radnommjestu.

2. Asertivnost trening: Posvetite vrijeme treningu asertivnosti, u¢enju
kako artikulirati svoje potrebe i misljenja, aliistovremeno poStovatii
slusatidruge. Organizirajte vjezbe i diskusije o tome kako primijeniti
asertivnost na radnommjestu.

3. Timskizadatci: Dajte u¢enicima zadatke koji zahtijevaju timsku
suradnju. Naprimjer, mozete organiziratiprojektnakojemdéetimovi
raditi zajedno kako bi rijeSili stvarni problemiliizazov.

4. Konfliktniscenariji: Postavite konfliktniscenarijiizatraZite oducenika
da ih rjeSavaju koristeci tehnike za rjeSavanje konflikata, uklju€ujuci
aktivno slusanje i postavljanje pitanja.

5. Refleksija i samorefleksija: Nakon svake simulacije ili viezbe, potaknite
ucCenike da reflektiraju na svoje ponasanje i komunikaciju. Pruzite im
konstruktivnu povratnu informaciju i priliku da razmjenjuju svoja
iskustva.



U svijetu rada

5. Razvoj profesionalnih kompetencija (10sati)

- Informacijske i digitalnekompetencije:

- Osnove koriStenja raCunala i korisnih alata
- Informacijska pismenost

- Poduzetnistvo i financijskapismenost:

- Osnove poslovnog planiranja

- Upravljanje financijama

Inovativha metoda: "Start-up inkubator."

1. Timski projekti: Podijelite uCenike utimove i dajte svakomtimu
zadatak darazvije svojvirtualni start-up poslovniprojekt. Svakitim
trebaodabratiideju, razviti poslovni plan, i predstaviti svoj start-up
projekt.

2. Poslovni plan: Tijekom ovog procesa, timovi ¢e morati razviti poslovni
plan koji uklju€uje opis proizvodaili usluge, ciljnu skupinu, strategiju
marketinga, financijske projekcije i plan odrzivosti.

3. Digitalna prisutnost: Takoder, timovi ¢e morati razviti digitalnu
prisutnostzasvojvirtualnistart-up, ukljuCujuéiweb stranicu, drustvene
medije i ostale online alate. Ovo ¢e ih potaknuti da primijene
informacijske i digitalne kompetencije.

4. Financijski aspekt: Kako bi demonstrirali financijsku pismenost, timovi
¢emoratirazvitifinancijske projekcije, ukljuujuc¢ibudzet, planprihodai
rashoda, te procjene potrebne investicije.

5. Prezentacijapotencijalniminvestitorima(pitch): Nakrajurazvojnog
procesa, svakitim ¢e morati prezentirati svoj start-up projekti poslovni
planostalimucenicima. Ovo Ce vjezbatinjihove vjestine prezentacijei
komunikacije.



U svijetu rada

6. Profesionalna etika (4 sata)

- Razumijevanje etiCkih nacela

- Moralna pitanja u profesionalnom kontekstu

- Profesionalna odgovornost iintegritet

- Razumijevanije razli€itosti i ukljuCivost na radnom mjestu

- UCenje kakoraditiumultikulturalnom okruzenjuipoStivatirazliCite
perspektive

Inovativha metoda: Debata

Izbor etiCkin dilema: Pripremite nekoliko scenarijakoji ukljuCuju eticke
dileme iz profesionalnog svijeta rada. Scenariji bi trebali pokrivati
razliite aspekte profesionalne etike, od odgovornosti prema klijentima
do raznolikosti i uklju€ivosti na radnom mjestu.

Grupno razmatranje: Podijelite uCenike u grupe i dodijelite svakoj grupi
jedan od scenarija. ZatraZite od svake grupe da analizira scenarij,
identificira etiCke izazove i razmotri moguce odgovore na dilemu.

Debata: Nakon $to su grupe razmatrale svoje etiCke dileme, organizirajte
debatu u ucionici. Svakagrupatreba predstaviti svoj slucaj, razmislitio
mogucim rjeSenjima i argumentirano ih obrazloziti pred ostatkom
razreda.

Raspravairefleksija: Nakon debata, potakniterazred dasudjelujeu
otvorenojraspravioetiCckimizazovimairjeSenjima. Pobrinite sedase
potakne razmjena razliCitin perspektiva i stajalista.



Preporuke




Temeljem analize suvremenih obrazovnih potreba i dinami¢nog

okruzenja, imamo zadovoljstvo predloZziti uvodenje tri nova
modernizirana kurikuluma za vasu ustanovu.

Ovi ¢e kurikulumi obogatiti iskustva u€enika, osigurati im vecu
angaziranostte pomociupripremizazahtjeve suvremenogtrzistarada.

Preporukajedasenovikurikulumipocnuimplementiratikaospecificni
kurikulumi vase ustanove u obliku izvannastavnih aktivnosti.

Takoder predlazemo pazljivo pra¢enje zainteresiranosti u€enika, a
ukoliko se kurikulumipokazu uspjesnima, da se razmotrinjihovo
unaprjedenje i predlozi kao izborni predmet.

U tomslucaju, potrebno je nadopuniti kurikulum sishodimaucéenjai
elementima vrednovanja kako bi se osigurala kvaliteta obrazovanja u
skladu s postavljenimstandardima.

Preporucujemo kontinuirani dijalog s nastavnicima i ucenicima kako bi
se prikupilapovratnainformacijaiomogudila prilagodbakurikuluma
prema njihovim potrebama.

Uvodenje ovih moderniziranih kurikuluma obogatit ¢e iskustvo ucenika,
potaknuti njihovu kreativnost i razvoj novih vjestina koje ¢e im biti
korisne u buducénosti.

Ujedno, ovainicijativa pomaze Skolida ostane uskladenasizazovima
suvremenog obrazovanja i da pruzi u€enicima Sirok spektar mogucnosti
za ucenje u skladu s misijom i vizijom.



Novi kurikulumi koji se provodeu
ustanovi su:

1. Kurikulum Pametne tvornice

Ovaj kurikulumima za cilj osnaziti u€enike u koriStenju suvremenih
tehnoloskih alata, razvijanjudigitalne pismenostite poticanjukritickog
razmiSljanja i rjeSavanja problema. Ucenici ¢e se upoznati sa
suvremenim trendovima u upravljanju proizvodnjom te najnovijim
tehnoloskim dostignuéima. Preporuujemo da se ovaj kurikulum poc¢ne
implementiratikao izvannastavna aktivnost, na primjer, kao dodatne
radionice koje ¢e biti dostupne ucenicima razli€itin uzrasta. Pracenjem
interesa i angaziranosti uenika, Skola moze procijeniti potrebu za
proSirenjem ovog kurikuluma naizborni predmet.

2. Kurikulum LEAN — procesi ialati

Ucenicierazvititemeljnorazumijevanje Lean principa, ukljucujuci
vrijednost, protok, povla€enje i brzinu. Cilj je osigurati da razumiju kako
se ovi koncepti primjenjuju u proizvodnji kako bi smanijili gubitke i
poboljSali efikasnost uproizvodniji.

Ovaj kurikulum traje 35 satii kroz razliite module iinovativnhe metode
omogucava polaznicima stjecanje znanja i vjestina potrebnih za primjenu
Lean principau praksibez obziranatokojim ¢e se poslom u buduénosti
baviti.

Preporucujemodase ovajkurikulumtakoderpoCneimplementiratikao
izvannastavnaaktivnost, aliidase ponudikaote€ajdrugimskolamaza
koje je Skola RCK. Pracenje interesa i sudjelovanja u¢enika ce biti kljuéno
kakobiseodlu€iloonjegovomdaljnjemrazvojuieventualnomuvodenju
kao izbornog predmeta.



3. Kurikulum U svijetu rada

Ciljevije kurikulumaU svijeturada osiguratidaucenicisteknutemeljno
razumijevanje pojma rada, trziSta rada i prava i odgovornosti
zaposlenika.

Namjeraje potaknuti u€enike narazmisljanje o svojiminteresimai
ciljevima u karijeri te pomoci im u postavljanju karijernih ciljeva i
planiranju svog putovanja prematim ciljevimate im pruziti vjestinei
alate za uspjesSno pripremanje Zivotopisa, motivacijskog pisma i
sudjelovanje na intervjuima za posao. Korisnim sadrzajima i pomno
osmisljenim metodama cilj je potaknuti u€enike i narazmisljanje o
etiCkim pitanjimai profesionalnim vrijednostimate ih pripremiti za
odgovorno i eticko ponasanje na radnom mjestu.

Ovajkurikulum se sastojiod Sestcjelinakoje pokrivaju sve oveciljeve,
koristeCiraznovrsne metode u€enjaiaktivnostikako bise postigao cil]
pripreme polaznika za svijet rada.

Prilozi:

1. Kurikulum Pametne tvornice
2. Kurikulum LEAN — procesi i alati
3. Kurikulum U svijeturada



